
                       ESTADO DO RIO DE JANEIRO
                       PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO
                       CHEFIA DE GABINETE

PROGRAMA  :  ADMINISTRAÇÃO GERAL

OBJETIVO : Manter as atividades administrativas e operacionais dos órgãos para melhoria da  prestação de serviços ao público

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores(R$1,00)

2.006 3.029.760,00
Manutenção das Atividades Administrativas 2.007 4.202,00

e Operacionais da Unidade Orçamentária 2.008 2.097.000,00

2.009 2.201.850,00

Total ---------- 7.332.812,00

2.006 2.001.000,00

Manutenção das Atividades Administrativas 2.007 3.000.000,00

do Instituto - Previdência 2.008 2.850.000,00

2.009 2.992.500,00

Total 10.843.500,00

2.006

Manutenção das Atividades Administrativas 2.007

e Operacionais do Instituto de Previdência 2.008 1.600.000,00

2.009 1.680.000,00

Total 3.280.000,00

Realização de concursos públicos especifico 2.006 15.000,00

para área previdenciária e atuarial para 60 servi 2.007 1.000,00

dores com efetivação em  (3) tres etapas 2.008

2.009

Total 16.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 21.472.312,00

PROGRAMA  :  CONCURSO PÚBLICO

OBJETIVO :  Realização de concurso público para compor o quadro de servidores da Câmara Municipal

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006

Contratação de concursados para o IPASG - 2.007

Previdência 2.008 1.000,00

2.009 1.050,00

Total 2.050,00

TOTAL DO PROGRAMA 2.050,00

Não Mensurável

A Não Mensurável

09 122

301

A

A

IPASG - (Previdência)

(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

09 272         

Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

09 Não Mensurável
Ñ/quantificável

IPASG -( Assistência )

IPASG - (Previdência)

09 128 A Concurso a RealizarIPASG - (Previdência)
1

Ñ/quantificável

Ñ/quantificável

Servidores a contratar

60

09 272 IPASG - (Previdência) P
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(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

PROGRAMA  :   CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DE SÃO GONÇALO  - IPASG 

OBJETIVO : Contribuir para o IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2006 100% 15.000,00

Contribuições Patronais  para o IPASG 2007

Previdência 2008 5.000,00

2009 5.250,00

Total 25.250,00

2006 100% 60.000,00

Contribuições Patronais  para o IPASG 2007

Assistência 2008 5.000,00

2009 5.250,00

Total 70.250,00

TOTAL DO PROGRAMA 95.500,00

PROGRAMA  :  CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS

OBJETIVO : Contribuir para o INSS  de acordo com as normas  estabelecidas na legislação previdenciária.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2006 100% 130.000,00

Contribuições Patronais para o INSS 2007

Previdência 2008 38.000,00

2009 39.900,00

Total 207.900,00

2006 100% 98.652,00

Contribuições Patronais para o INSS 2007

Assistência 2008 50.000,00

2009 52.500,00

Total 201.152,00

TOTAL DO PROGRAMA 409.052,00

PROGRAMA  :  FORMAÇÃO DO PATRIMÔNIO DO SERVIDOR PÚBLICO - PASEP

OBJETIVO : Contribuir com o programa de formação do patrimônio do servidor público

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
Instituto de Previdência 2.006 25.000,00

2.006 40.000,00

2.007 10,00

Contribuições para o PASEP 2.008

2.009

Total 40.010,00

TOTAL DO PROGRAMA 40.010,00

100%

Servidor a AtenderOE28 846 IPASG - (Previdência)

IPASG - (Previdência)

IPASG -( Assistência )

09 271 A Servidor a Atender

09

100%

271 A Servidor a Atender
100%

IPASG -( Assistência )

IPASG - (Previdência)

100%

100%

09 272 A Servidor a Atender

09 272 A Servidor a Atender
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(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

PROGRAMA  :  INATIVOS E PENSIONISTAS

OBJETIVO :  Efetuar pagamento de inativo e pensionista  a  ex-servidor ou beneficiário da Administração Municipal

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 18.542.963,74

Pagamento de Beneficios a Inativos 2.007 27.592.000,00

e Pensionistas - Previdência 2.008 30.700.000,00

2.009 32.235.000,00

Total 109.069.963,74

2006

Contribuições Patronais  para o IPASG 2007

Previdência 2008 500,00

2009 525,00

Total 1.025,00

2.006

Pagamento de Salário-Família 2.007

Previdência 2.008 10.000,00

2.009 10.500,00

Total 20.500,00

2.006

Pagamento de Precatórios Judiciais 2.007

Previdência 2.008 500,00

2.009 525,00

Total 1.025,00

TOTAL DO PROGRAMA 109.092.513,74

PROGRAMA  :  PATRIMÔNIO, PRÓPRIOS MUNICIPAIS E IMÓVEIS SOB SUA RESPONSABILIDADE

OBJETIVO :  Adquirir, construir, ampliar, reformar e manter o patrimônio,  próprios municipais e imóveis de locação.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 80.000,00

Ampliação, Construção, Reforma e Restauração 2.007 100,00

de Imóveis 2.008

2.009

Total 80.100,00

2.006 80.000,00

Ampliação, Construção, Reforma e Restauração 2.007 1,00

de Imóveis 2.008

2.009

Total 80.001,00

Imóvel a Atender

Imóvel a AtenderP

IPASG - (Previdência)

IPASG - (Previdência)

IPASG - (Previdência)

Servidor a Atender

A Servidor a Atender

Processo de Precatório a Atender

A segurados do ipasg a atender

272

272

09 271

09

09

272

09

09 272

PIPASG -( Assistência )

IPASG - (Previdência)

A
100%

100%

100%

100%

100%

100%

28 846 IPASG - (Previdência) OE
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Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

2.006 100.000,00

Aquisição de imóvel para a sede do IPASG 2.007 100,00

Previdência 2.008 1.000,00

2.009 1.050,00

Total 102.150,00

2.006

Aquisição de veículos leves para o instituto 2.007

Previdência 2.008 1.000,00

2.009 1.050,00

Total 2.050,00

TOTAL DO PROGRAMA 264.301,00

PROGRAMA  :  PREVIDÊNCIA SOCIAL E ASSISTÊNCIA MÉDICA AO SERVIDORAO SERVIDOR

OBJETIVO : Efetuar pagamento de benefício, auxílio previdenciário e proporcionar assistência médica ao servidorauxilio Previdenciaria                                                   

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 100% 10.000,00

Pagamento de Salário-Família 2.007

Previdência 2.008 3.000,00

2.009 3.150,00

Total 16.150,00

2.006

Pagamento de Salário-Família 2.007

Assistência 2.008 8.000,00

2.009 8.400,00

Total 16.400,00

TOTAL DO PROGRAMA 32.550,00

PROGRAMA  :   RESERVA DE CONTINGÊNCIA

 OBJETIVO :        Reserva de contingência 

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006

2.007 7.402.690,00

Reserva de Contingência 2.008 1.266.810,00

2.009 1.349.152,65

Total 10.018.652,65

TOTAL DO PROGRAMA 10.018.652,65

IPASG - (Previdência) Reserva a Manter

Servidor a Atender

P Imóvel a Atender

09 272

99

A Servidor a Atender

A

09 272 IPASG - (Previdência)

IPASG - (Previdência)

IPASG - (Previdência)

999

100%

100%

09 272 P

09 272 IPASG -( Assistência ) A

Veículo a adquirir
Ñ/quantificável

100%

Ñ/quantificável
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(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

PROGRAMA  :  SERVIÇO DA DÍVIDA DECORRENTE DE SENTENÇA JUDICIAL

OBJETIVO :  Efetuar pagamento de dívida decorrente de sentença judicial  ( precatórios )

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 85.000,00

Pagamento de Precatórios Judiciais, sentenças 2.007 1,00

 e decisões - Assistência 2.008

2.009

Total 85.001,00

2.006 1.000,00

Pagamento de Precatórios Judiciais 2.007 2.000,00

Previdência 2.008

2.009

Total 3.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 88.001,00

PROGRAMA  :  SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA CONTRATADA COM ENTIDADES PRIVADAS NÃO FINANCEIRAS

 OBJETIVO : Efetuar pagamento de dívida decorrente de despesa realizada em exercício anterior com entidade privada não financeira.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 140.000,00

Reconhecimento e Pagamento de Despesas 2.007 1.000,00

de Exercícios Anteriores 2.008

2.009

Total 141.000,00

2.006 130.000,00

Reconhecimento e Pagamento de Despesas 2.007 1.000,00

de Exercícios Anteriores 2.008

2.009

Total 131.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 272.000,00

OE Processo de Precatório a Atender28

Processo de Precatório a AtenderOE28

Não Mensurável

Não MensurávelOE

OE

28

28

IPASG - (Previdência)

IPASG -( Assistência )

IPASG -( Assistência )

843

846

846

843

IPASG - (Previdência)

100%

100%

Ñ/quantificável

Ñ/quantificável
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(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

Plano Plurianual - Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores de São Gonçalo

PROGRAMA  :  TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO :   Treinar e capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuições e, consequentemente,  melhor prestação de serviços ao público.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 15.000,00

2.007 1.000,00

Treinamento e Capacitação de Servidores 2.008

2.009

Total 16.000,00

2.006

Treinamento do concurso público para o IPASG 2.007

Previdência 2.008 1.000,00

2.009 1.050,00

Total 2.050,00

TOTAL DO PROGRAMA 18.050,00

PROGRAMA  :  VALE TRANSPORTE

OBJETIVO :  Fornecer auxílio ao servidor com a cobertura de parte de seu gasto com transporte  no trajeto residência/trabalho.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)

2.006 35.000,00

Fornecimento de Vale Transporte aos 2.007 1,00

Servidores 2.008

2.009

Total 35.001,00

2.006 72.000,00

Fornecimento de Vale Transporte aos 2.007 100,00

Servidores - Previdência 2.008 1.000,00

2.009 1,00

Total 73.101,00

TOTAL DO PROGRAMA 108.102,00

Legenda:

A - Atividade

P - Projeto

OE - Operações Especiais

Servidor a TreinarA09

09

09 Servidor Optante a Atender

Servidor Optante a Atender

122 A

122 AIPASG - (Previdência)

IPASG -( Assistência )

128

IPASG - (Previdência)

Ñ/quantificável

IPASG - (Previdência)

A Servidor a Treinar
Ñ/quantificável

09 128

100%

100%
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