CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO GONCALO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Sdo Goncalo criado pela lei n°® 49/2001 passa a
ser conforme a Lei n°® 569/2014 — Lei do Sistema Municipal de Cultura, um 6rgdo consultivo,

deliberativo e fiscalizador, e que tem seu funcionamento definido por este Regimento Interno.

§ Unico - O Conselho Municipal de Cultura funcionara na sede da Secretaria Municipal de

Cultura — SMC, e tera sua infra-estrutura operacional e logistica garantida pela mesma.

Art. 2 - O Conselho Municipal de Cultura — CMC — é um 6érgao colegiado composto pelo Poder
Publico e pela Sociedade Civil, de composicdo que apresente, no minimo, 50% de
representantes da sociedade civil, de carater permanente, consultivo, deliberativo e
fiscalizador, e tem o objetivo de assessorar, ho ambito de sua competéncia, bem como de
contribuir para a execug¢do das politicas publicas culturais do municipio, institucionalizando a
relagéo entre Org&o ou Unidade Cultural da Administragdo Municipal e os setores da sociedade

civil vinculados a cultura.

Art. 3 - O Conselho Municipal de Cultura ficara vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura de Sao Goncalo, e/ou érgao especifico do setor administrativo da cultura, no caso de
extincdo ou modificacdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de S&o Gongalo, o CMC
ficara vinculado ao 6rgdo municipal encarregado da gestédo publica cultural da cidade de Séo

Gongalo.
Art. 4 - Compete ao CMC:

I. Representar a sociedade civil de Sdo Gongalo, junto ao poder publico municipal, em

assuntos que digam respeito a cultura;

Il. Formular, propor e apoiar acdes para as politicas publicas voltadas para as atividades

culturais no municipio;

[ll. Encaminhar sugestdes para a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, bem como da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, no que concerne aos recursos, destinados ao incentivo de
todos os segmentos culturais do municipio, com vistas ao desenvolvimento pleno do cidadao e

sua integracao social,



IV. Apresentar e discutir projetos que digam respeito a produgdo, ao acesso e a difusédo da
cultura em Sdo Gongalo e, em especial, aprovar e fazer valer e executar o Plano Municipal de

Cultura;

V. Fiscalizar as ac0es relativas ao cumprimento das politicas culturais do municipio pelos
Orgdos publicos de natureza cultural, na forma de seu regimento interno, e acompanhar as

ac6es voltadas as atividades culturais do municipio;

VI. Apoiar a continuidade aos projetos culturais de interessedo municipio,
independentemente das mudancas de governo e/ou de seus secretarios, fortalecendo as

caracteristicas e as diversidades culturais locais;

VII. Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producgéo e difusdo
culturais no municipio, em todos os cinco (05) distritos, visando garantir a cidadania cultural
como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de producéo cultural e de preservacao e
guarda do patrimbénio material e imaterial, bem como da meméria histdrica, social, politica e

artistica;

VIIl. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo sobre a politica cultural e

fomento para as atividades culturais no ambito municipal;

IX. Realizar estudos estatisticos e pesquisas voltadas a identificacdo de problemas
relevantes no cenario cultural do municipio, para a propositura de a¢des que visem sanar 0s

mesmos, sempre de acordo com a realidade orgamentaria;

X. Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos

aprovados para atividades culturais no municipio;

XI. Planejar a aplicacdo de recursos na area cultural, propondo e acompanhando critérios
para a programacdo e para a execuc¢do financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de

Cultura;

XIl. Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar os registros ligados a todos os bens do

patriménio cultural material e imaterial do municipio;
XIll. Fiscalizar o Nucleo Municipal de Informag8es e Indicadores Culturais.

§ 1° - Os integrantes das demais unidades administrativas, representantes do poder publico,
serdo apresentados segundo as respectivas pastas participantes desta composi¢céo, a convite
da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de S&o Gongalo. As entidades e os
representantes do CMC deverdo estar inscritas previamente, no Nuicleo Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais. O CMC tera a seguinte composigdo, na representacéo de

seus dezesseis (16) componentes titulares e dezesseis (16) suplentes:
a. 1 (um) titular da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e seu suplente;

b. 1 (um) titular da FAESG e seu suplente;



c. 3 (trés) titulares de outras unidades administrativas municipais e seus suplentes- Secretaria

de Educacéo, Gabinete do Prefeito , Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
d. 1 (um) titular da Camara de Vereadores do Municipio e seu suplente;

e. 1 (um) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e

Tecnologia e seu suplente;
f. 1 (um) titular das Universidades Publicas e seus suplentes;
g. 1 (um) titular das Faculdades privadas e seus suplentes;

h. 5 (cinco) titulares da Classe Artistica e Movimentos Culturais autbnomos e/ou livres e seus

suplentes;

i. 2 (dois) titulares de outras entidades da Sociedade Civil ndo estritamente culturais e seus

suplentes.
Art. 5° - Sao Orgéos do Conselho:

I- Presidéncia;

- Plenario;

1- Secretaria Executiva;
V- Camaras Setoriais

V- ComissoOes

§ 1° - O Conselho Municipal de Cultura, conforme Lei © 569/2014 —Lei do Sistema Municipal de
Cultura criard as Céamaras Setoriais, de carater permanente e para assuntos especificos

serao:
I. Musica;
Il. Artesanato;
I1I. Circo;
IV. Teatro;
V. Danca,
VI. Patrimonio histérico e museologia;
VII. Literatura e bibliotecas;
VIII. Etnicos e matriz africana;
IX. Culturas populares;
X. Artes visuais;

XI. Culturas urbanas;



XIl. Audiovisual;

XIIl. Artes digitais;

XIV. Movimentos sociais;
XV. Ciéncia e tecnologia.

§ 2° - O Conselho Municipal de Cultura, conforme Lei © 569/2014 — Lei do Sistema Municipal
de Cultura cria as Comissdes Administrativas do Conselho, para andlise e discussao de

questdes transitorias diversas ou sobre areas especificas:

- COMISSAO EXECUTIVA — Composta (a) Presidente em Exercicio, Primeiro (a) Secretéario (a)

e dois membros eleitos em plenaria, sendo 01 da sociedade civil e 01 representante governo;

- COMISSAO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA — Composta por 02 membros da sociedade

civil e 02 membros dos representantes do governo;

§ 3° - Fica criado o Férum Municipal de Cultura de Sado Gongalo, 6érgdo permanente de
carater consultivo e propositivo, vinculado ao CMC como disposto nesta Lei, que representa
democraticamente a Sociedade Civil e é constituido pelo conjunto de cadmaras setoriais, de
acordo com as areas cadastradas no Acervo Municipal de Informag8es e Indicadores Culturais,
bem como integrantes dos movimentos culturais livres, agentes culturais independentes, sem
limite de integrantes. O Forum Municipal de Cultura tem como atribuicdo e competéncia apoiar
o0 CMC com o objetivo de incentivar o desenvolvimento da cultura, no que tange ao
encaminhamento de propostas dos diversos segmentos representados nas camaras setoriais,
de projetos culturais e outros assuntos que Ihe forem pertinentes, democratizando o debate da
pauta cultural no municipio de S&o Gongalo segmentos infraestrutura operacionais e logisticas

garantida por esta.
Art. 7° - S&o normas do processo eleitoral e regulamentagcdo da vacancia dos cargos.

§ 1° - A primeira reunido do inicio do mandato dos Conselheiros e Conselheiras teré carater
solene e sera presidida pela(o) titular da Secretaria Municipal de Cultura, que coordenari o

processo de elei¢cdo da ou do Presidente no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho e da Presidéncia eleitos serd de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo. No caso de Presidente reconduzido, um novo mandato sé serd

possivel 2 (dois) anos apds findo o anterior.

§ 3° Em cada inicio de gestdo do Conselho, seus membros elegerdo sua Presidéncia,

Primeira(o) Secretéaria(o) e Segunda Secretaria(o)

§ 4° - No caso de impedimento temporario da Presidéncia, o Conselho elegerd uma

Presidéncia interina.

§ 5° - Na vacancia do cargo, o Conselho elegera nova Presidéncia.



8 6° - Nas hipdteses de licenca ou afastamento temporario de qualquer titular do Conselho,

este sera substituido por sua supléncia.

§ 7° - Na hip6tese de renlncia, falecimento, licenca ou afastamento temporario ou outro
impedimento legal da Conselheira ou Conselheiro — titular ou suplente -, a Secretaria Executiva
notificara os 6rgdos dos representantes do poder publico ou as Camaras Setoriais
representantes da sociedade civil que indiquem os substitutos, para o periodo complementar
do mandato.

8 8 - Na hipotese de auséncia da Conselheira ou Conselheiro por 3 (trés) reunides
consecutivas , ou por 4 (quatro) reunifes ao longo de um ano, sem justificativa, proceder-se-a
como descrito no paragrafo 7°.Ficando claro que todas as faltas deverdo ser justificadas por

escrito e lidas no colegiado pleno.

CAPITULO Il
- DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Cultura garantira o funcionamento do Conselho,

assegurando-lhe recursos humanos e materiais necessarios.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Cultura designara uma secretaria executiva para responder
as necessidades funcionais do Conselho. Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura
indicara um dos integrantes da Secretaria Executiva para responder pelo grupo como
Secretéria ou Secretario Executivo.

Art. 11 - As reunifes ordinarias serdo mensais, devendo o Conselho aprovar calendario

semestral para tal fim.

Art. 12 - As reunides extraordinarias serdo convocadas pela Presidéncia do Conselho ou por
2/3 de seus membros, com pelo menos 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia e deverdo ter

pauta Unica previamente informada.

Art. 13 - O Plenario é constituido pelo Conselho reunido, com exigéncia de quorum de 50%

mais um.

Art. 14 - Com antecedéncia minima de dois meses em relagdo ao final do mandato, a
Secretaria Executiva deve convocar a sociedade para a eleicdo dos novos membros e expedir
oficio para os 6érgéos e entidades representadas por indicacdo, para que enviem as indicacdes

dos seus representantes — titular e suplente - para 0 mandato subseqtiente.
Art. 15 - Ao Conselho compete:
| - Eleger a Presidéncia;

Il - Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacéo e deliberagao do Conselho;



Il — Fomentar a participacdo da sociedade nas Camaras Setoriais ja fundadas, garantindo

sua autonomia;
IV - Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;
V - Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste Regimento Interno;

VI - Requerer a convocacdo de reunido extraordinaria, apresentando a necessaria

justificativa, para deliberacdo da Presidéncia.

VIl — Fomentar o Férum Permanente de Cultura de Sdo Gongalo a ser implementado, através
de suas Camaras Setoriais.

8 1° - Poderédo ser constituidas Comissdes para a realizacdo de atividades especificas, as

quais serdo automaticamente dissolvidas apés a concluséo dos trabalhos.
Art. 16 - A Presidéncia compete:

| - Presidir, dirigir e supervisionar as reunibes do Conselho e convocé-las ordinaria e

extraordinariamente, em casos justificados, aprovando as respectivas pautas;

Il — Coordenar as reunides, encaminhar os debates e presidir a votagdo —sempre em carater

aberto- e as questdes submetidas ao Plenario;
[l - Rubricar os registros dos livros de presenca;

IV - Distribuir os Conselheiros e Conselheiras os processos e expedientes para manifestacdo

prévia a deliberacao do Plenario;
V - Despachar os processos submetidos a exame, estudo e parecer do Conselho;

VI - Representar o Conselho, ou fazer-se representar por um Conselheiro ou Conselheira

especialmente designado, em reunides técnicas, eventos e outras solenidades;

VIl - Encaminhar as Resolu¢bes do Conselho a ou ao titular da Secretaria Municipal de

Cultura; VIII - Dirigir as atividades da Secretaria Executiva.
Art. 17 - A Secretaria Executiva compete:

| - Assessorar o Conselho Municipal de Cultura e seus integrantes no cumprimento de suas

obrigacoes;
Il - Secretariar e redigir as atas das reunides;

Il - Redigir e entregar a Presidéncia a pauta de assuntos votada em reunido anterior,

acrescida de temas urgentes para serem submetidos a apreciacdo do Conselho;

IV - Encaminhar aos integrantes do Conselho a pauta dos assuntos a serem tratados, com

antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacédo da reuniéo;



V - Encaminhar semestralmente a Presidéncia, com a necessaria antecedéncia, o
levantamento estatistico do nimero de reunides do Conselho, o do comparecimento de seus

membros e dos processos e expedientes analisados.

Paragrafo Unico - Para controle das atividades da Secretaria Executiva do Conselho, serdo

mantidos os seguintes registros:
| - do protocolo, para anotacéo da correspondéncia recebida e expedida;
Il - da distribuicdo de processos;
Il - das atas de reunido do Conselho.
Art. 18 - Aos Conselheiros (a) representantes da sociedade civil compete:
| — Fomentar as expressodes de arte e cultura no municipio de Sdo Gongalo;
Il — Identificar prioridades da populacdo no que tange as necessidades e desejos culturais;

Il — Mapear espagos e agentes culturais pertinentes as suas respectivas Camaras Setoriais
e fomentar a ampliagdo das mesmas.

Art. 19 - Ndo comparecendo a ou o Presidente até 30 (trinta) minutos apds a hora marcada
para inicio da reunido, esta sera presidida por uma ou um dos conselheiros presentes, eleita(o)
para tal fim.

Art. 20 - Observar-se-a nas reunifes a seguinte ordem de trabalho:
| - Leitura, discusséo e aprovacgdo da ata de reunido anterior;
Il - Comunicacdes da Presidéncia e dos demais integrantes do Conselho;

Il - Leitura, discussao e decisdo dos processos e expedientes relacionados na pauta, com a

respectiva assinatura dos votos,
IV - Apresentacao de temas gerais.
Art. 21 - As reunides do Plenario serdo registradas em atas que deverao conter, no minimo:
| - A data da reunido (dia, més e ano) e a hora de sua abertura e de seu encerramento;
Il - Nome do membro que a presidiu;
Il - Relacdo das Conselheiros e Conselheiras presentes e demais participantes;

IV - Resumo dos trabalhos realizados com a indicacdo de sua natureza, resultado das

votacgdes e, a juizo do Plenario, demais fatos e circunstancias que meregcam registro.

Paragrafo Gnico - A Ata serd assinada pela Presidéncia e pelos demais integrantes do
Conselho presentes a reunido, além da Secretaria ou Secretério Executivo, e serd publicada

nos canais publicos de divulgacdo do Conselho do Conselho Municipal de Cultura.



Art. 22 - O Conselheiro suplente s6 tera direito a voto quando presente a reunido em

substituicdo ao titular.

§ 1° - Em caso de empate, serd feita uma nova votacdo precedida de defesas. Caso o
empate persista, cabera a ou ao Presidente o voto de desempate.

§ 2° - A ou o Presidente votard sempre em ultimo lugar.

Art. 23 - As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros ou conselheiras titulares daquela reunido.

Art. 25 - Esgotadas as discussfes sobre as matérias em julgamento e declarados os votos, a
Presidéncia proclamara o resultado.

Art. 26 — Todos os presentes as reunifes podem apresentar propostas para votacdo, desde
que dentro da pauta.

Art. 27 - As reunifes terdo duracdo maxima de 2 (duas) horas, prorrogadas por 30 (trinta)

minutos, se assim aprovado.

CAPITULO 1l
- DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Podera assistir as reunides do Conselho qualquer interessado ou interessada, desde
que devidamente apresentados e identificados, e fazer uso da palavra, quando autorizados
pelo Plenario ao fim da reunido.

Art. 29 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo, podendo ser
modificado no todo ou em parte.

Art. 30 - A alteracdo deste Regimento podera ser feita por proposta escrita a Presidéncia por
qualquer Conselheiro ou Conselheira, e sera submetida ao Plenario na reunido seguinte ao seu

recebimento, considerando-se aprovada pelo voto de dois tercos do Conselho.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo do Conselho, observada a
legislagdo em vigor. Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Municipal de Cultura de Sao

Gongalo, aprovado no dia 11 de marco de 2019.



