ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
CHEFIA DE GABINETE

Plano Plurianual Controle Interno
(art. 165, § 1° da Constituicdo Federal )

PROGRAMA : ADMINISTRAGCAO GERAL
OBJETIVO : Manter as atividades administrativas e operacionais dos 6rgaos para melhoria da prestagdo de servios ao plblico

Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 20 4.500
Manutencéo de Biblioteca de Secretaria Municipal de 2007 20 4.000
Assuntos Técnicos 04 122 Controle Interno A Publicagao a adquirir 2008 20 4.200
2009 20 4.410
Total 80 17.110
2006 310.800
Manutencao das Atividades Administrativas Secretaria Municipal de 2007 « L 438.871
I . ) N , N/quantificavel
e Operacionais da Unidade Orgamentaria 04 122 Controle Interno A Nao Mensuravel 2008 460.815
2009 483.856
Total | = - 1.694.342
2006
Participagdo em Congressos e/ou Secretaria Municipal de 2007 10 15.000
Simpdsios 04 122 Controle Interno A Evento a participar 2008 10 15.750
2009 10 16.538
Total | = - 47.288
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 457.871

PROGRAMA : CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE SA0O GONGALO - IPASG
OBJETIVO : Contribuir para o IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.

Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 20% 1.350
Secretaria Municipal 2007 20% 20.000
ContribuicBes Patronais para o IPASG 272 de Controle Interno A Servidor a Atender 2008 20% 21.000
2009 20% 22.050
Total | = - 64.400
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 20.000

PROGRAMA : CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS
OBJETIVO : Contribuir para o INSS de acordo com as normas estabelecidas na legislagéo previdenciaria.

Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 50.000
Secretaria Municipal 2007 100% 48.000
Contribuicdes Patronais para o INSS 271 de Controle Interno A Servidor a Atender 2008 100% 50.400
2009 100% 52.920
Total | = - 201.320
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 48.000
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
CHEFIA DE GABINETE

Plano Plurianual Controle Interno

(art. 165, § 1° da Constituicdo Federal )

PROGRAMA : PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
OBJETIVO : Efetuar pagamento de beneficio, auxilio previdenciario e proporcionar assisténcia médica ao servidor

Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 3.000
Secretaria Municipal 2007 100% 1.000
Pagamento de Salario-Familia 04 272 de Controle Interno A Servidor a Atender 2008 100% 1.050
2009 100% 1.103
Total | = - 6.153
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 1.000
PROGRAMA : SERVICO DA DIVIDA INTERNA CONTRATADA COM ENTIDADES PRIVADAS NAO FINANCEIRAS
OBJETIVO : Efetuar pagamento de divida decorrente de despesa realizada em exercicio anterior com entidade privada néo financeira.
Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 30.000
Reconhecimento e Pagamento de Despesas Secretaria Municipal 2007 30.000
de Exercicios Anteriores 28 843 de Controle Interno OE Nao Mensuravel 2008 « L 31.500
N/quantificavel
2009 33.075
Total | = e 124.575
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 30.000
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
CHEFIA DE GABINETE

Plano Plurianual Controle Interno

(art. 165, § 1° da Constituicdo Federal )

PROGRAMA : VALE TRANSPORTE

OBJETIVO : Fornecer auxilio ao servidor com a cobertura de parte de seu g

asto com transporte no trajeto residéncia/trabalho.

Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 7.000
Fornecimento de Vale Transporte aos Secretaria Municipal 2007 100% 5.000
Servidores 04 122 de Controle Interno A Servidor Optante a Atender 2008 100% 5.250
2009 100% 5.513
Total 22.763
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 5.000
PROGRAMA : TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO : Treinar e capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuigdes e, consequentemente, melhor prestacao de servicos ao publico.
Acdo Funcdo | Subfuncédo Unidade Responsavel Tipo| Produto ( Bem ou Servico ) / Unidade Ano Metas Fisicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 7.000
Treinamento e Capacitacdo de Servidores Secretaria Municipal 2007 100% 50.000
04 128 de Controle Interno A Servidor a Treinar 2008 100% 52.500
2009 100% 55.125
Total 164.625
TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 50.000
Legenda: ORCAMENTO TOTAL 611.871,24
A - Atividade
P - Projeto

OE - Operacdes Especiais
OG - Orgamento Geral
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