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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Administracdo de dar cumprimento as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho e valorizar a qualidade de vida do Servidor do Municipio
em seu local de trabalho baseado na Politica Municipal de Seguranca e Medicina do trabalho.
Visando 0 bem estar dos servidores, estabele neste Manual de Seguranca e Medicina do
Trabalho eixos de agdo e metodologias de trabalho orientadoras para a sua implementagdo no

ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo — PMSG.
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A CSMT possui como missdo precipua a mitigacdo dos acidentes e adoecimentos
relacionados ao trabalho na Prefeitura de Sdo Gongalo, a fim de orientar as acfes com este
objetivo, a Secretaria de Administracdo estabelece eixos de trabalho que visam a melhoria da
qualidade de vida no trabalho por meio da eliminag&o ou controle dos riscos ambientais e da

transformacéo da organizacao do trabalho, quais sejam:

PREVENGAO DO ACIDENTE
Antecipar, reconhecer, analisar e implantar medidas de prevencéo de acidentes e

adoecimentos relacionados ao trabalho e seguranca; promogdo a salde e qualidade de

vida do servidor.

SISTEMAS DE INFORMAGAO
Desenvolvendo sistemas de informacdo para subsidiar as acfes e programas

direcionados a Saude e Seguranca do Trabalhador;

FORMAGAO CONTINUADA
Formando um amplo programa de capacitacdo dos(as) servidores(as), para

implementar ac6es de Saude e Seguranca do Trabalhador, visando aprimorar e atualizar
as informacGes e 0s conhecimentos, abrangendo a seguranca no trabalho, promogéo e
vigilancia da salde, prevencéao de doencas, assisténcia e reabilitacdo nas diversas areas

onde essas a(;(”)es ocorrem,

INVESTIMENTOS
Garantindo a destinacdo de recurso orcamentario especifico, vinculando aos

programas e acles voltadas a melhoria das condicGes e ambientes de trabalho,
programas de prevencdo, incluindo processos seguros, maquinas, equipamentos,

formacéo e capacitagéo de servidores (as).
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2. SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho é um conjunto de medidas adotadas visando a prevengéo de
acidentes e adoecimentos, promocao da saude, bem como a protecdo da integridade dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho.

A Legislacao de Seguranca do Trabalho compde-se pela Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho, Leis Complementares, Normas Regulamentadoras (Portarias e Decretos)

e Convencdes Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho ratificada pelo Brasil.

2.1. PROGRAMA DE PREVENCAO A0S RiIscos AMBIENTAIS — PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou PPRA é um programa estabelecido
pela Norma Regulamentadora NR-9..

Este programa tem por objetivo definir uma metodologia de agcdo que garanta a
preservacao da salde e integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho.

Os Riscos Ambientais sdo classificados tecnicamente como:

Riscos Fisicos

Sdo representados pelas diversas formas de energia existentes no ambiente
de trabalho que podem afetar a salde dos trabalhadores, como: ruido, vibraces,
radiacdes, frio, calor, umidade; pressdes anormais.

Riscos Quimicos

Sdo identificados por substancias que podem contaminar o ambiente de
trabalho e provocar danos a integridade fisica e mental dos trabalhadores, a
exemplo de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores, substancias,
compostos ou outros produtos auimicos.

Riscos Bioldgicos

Estdo associados ao contato do trabalhador com virus, bactérias,
protozoarios, fungos, parasitas, bacilos e outras espécies de microorganismos.



O PPRA ¢ obrigatorio em todos os estabelecimentos da PMSG, devendo ser atualizado

sempre que necessario e/ou pelo menos uma vez ao ano. O coordenador do PPRA (chefia
identificada no documento) é responsével pela guarda do documento (prazo minimo de vinte
anos), pela execucao e desenvolvimento das a¢bes do programa e por enviar a CSMT relatérios
trimestrais detalhados, informando o cronograma com as datas previstas para execucdo dos itens
relacionados a medida que forem executados.

O documento-base e suas alteracfes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar
0 imediato acesso as autoridades competentes e ao Setor de Estudos e Ensino e apoio a Comissdo

Interno de Prevencdo de Acidentes — SEEC.
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ANEXO A

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

. OBJETIVO:

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacédo,
reconhecimento, avaliagéo e controle da ocorréncia de riscos ambientais que venham a existir
no ambiente de trabalho.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da PMSG no campo
da prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, membros da CIPA, PCMSO e demais programas de seguranca.

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Cronograma do PPRA;
e NR 6 — Equipamento de Protecédo Individual;
e Ficha de EPI.

I1l. INFORMACOES GERAIS

Manter sob controle todos 0s agentes ambientais com ado¢do de medidas de controle;
realizar monitoramentos periddicos da exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais
existentes nos locais de trabalho.

IV. LEGISLACAO:
O PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais foi instituido pela Portaria n.°
25 de 29 de Dezembro de 1994, a qual altera a redacdo da NR 9.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO

i. Devera ser realizada avaliacdo Qualitativa, para reconhecimento dos Riscos
Ambientais, existentes nos locais e atividades realizadas pelos servidores;

ii. Reconhecendo o Risco ou auséncia deste, providenciar avaliacdes Quantitativas;

iii. Avaliacdo e controle dos riscos existentes, e divulgacdo dos resultados do PPRA aos
servidores.



ANEXO B
FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA
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2.1.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISC0S OCUPACIONAIS — PGRO

O programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais Ocupacionais ou PGRO é um
programa estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-01 pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Este programa tem por objetivo ser utilizada para fins de prevencdo e gerenciamento de
riscos, ndo cabendo sua utilizagdo para caracterizacdo de atividades insalubres ou perigosas que
devem ser consultadas as disposi¢Oes da NR-15 Atividades Insalubres e a NR-16 Atividades e
Operac0es Perigosas.

A critério da organizacdo o Programa de Gerenciamento Riscos Ocupacionais pode ser
implementado por estabelecimento, unidade operacional, setor ou atividade.

O PGRO é obrigatorio em todos os estabelecimentos da PMSG - Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo, devendo ser atualizado sempre que necessario e/ou a cada dois anos. O
coordenador do PGRO (chefia identificada no documento) é responsavel pela guarda do
documento (prazo minimo de vinte anos), pela execucdo e desenvolvimento das acdes do
programa e por enviar a CSMT relatorios trimestrais detalhados, informando o cronograma com
as datas previstas para execuc¢do dos itens relacionados a medida que forem executados.

O documento-base e suas alteracbes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar
o0 imediato acesso as autoridades competentes e ao Setor de Estudos e Ensino Comissédo Interna
de Prevencéo de Acidentes - SEEC.

10
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ANEXO C
POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
PGRO - PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

I. OBJETIVO

Estabelecer a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao.

O PGO- E um programa que visa antecipar, prevenir os riscos existentes no ambiente do
trabalho, e até conviver com ele de maneira segura através de medidas de controle adequada a
protecao do trabalhador.

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
e |nventario de Riscos
e Avaliacdo dos Riscos

I11. INFORMACOES Gerais

Sempre que as organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar acdes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a
protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

IV. LEGISLACAO:
Norma Regulamentadora - 1 — Disposicdes Geraise Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO:

i. Levantamento do Inventario de Riscos: descri¢do dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude; identificacdo das fontes ou circunstancias.

ii. Avaliagdo de riscos ocupacionais: A organizagdo deve avaliar 0s riscos
ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a
manter informacdes para ado¢do de medidas de prevencao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

iii. Controle dos riscos: A organizacdo deve adotar medidas de prevencéo para eliminar,
reduzir ou controlar os riscos.

A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informacéo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de
prevencao.

iv. Planos de Ac¢do: A organizagédo deve desenvolver acdes em Seguranca e Saude do
Trabalhador.

11



ANEXO D

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS

OCUPACIONAIS - PGRO
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2.1.2. AUDITORIA DE SEGURANCA

Constituida como parte integrante do conjunto das iniciativas no campo da preservagdo
da saude e da integridade dos trabalhadores, a Auditoria de Seguranca deve ser implementada

pela chefia responsavel, podendo contar com o apoio do Setor de Estudos e Ensino Comissédo

Interna de Prevencdo de Acidentes.

2.1.3. SETOR DE ESTUDOS E ENSINO COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES — CIPA

O documento resultante da Auditoria de Seguranca tem por objetivo propor
recomendacdes de acdes de melhorias que minimizem ou até eliminem os riscos de acidentes e
adoecimentos nos ambientes de trabalho. Estdo baseadas nas informacdes e dados obtidos “in
loco” pelos profissionais da CSMT, em conformidade com os principios da Higiene
Ocupacional (conjunto de normas e procedimentos que visam a protecdo fisica e mental do
trabalhador) e obedecendo aos critérios definidos nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria do MTE no 3.214, de 08 de Junho de 1978 e pela Lei Federal no 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977, do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragdes.

As acOes recomendadas na Auditoria visam atender a Legislacdo vigente, em
determinados assuntos, tais como: Equipamentos de Protecdo Individual, Edificacdes,
Instalacdes Elétricas, Caldeiras e Vasos de Pressdo, Ergonomia, Liquidos Combustiveis e
Inflaméaveis, Prevengdo e Combate & Incéndio, Condigdes Sanitérias e Conforto nos Ambientes
de Trabalho, Sinalizacdo de Seguranca, Fiscalizacdo e Penalidades, Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Saude, Espacos confinados, Trabalho em Altura e demais assuntos
pertinentes as atividades dos estabelecimentos avaliados.

A medida que sejam executadas as recomendac@es descritas no documento, a chefia
responsavel devera elaborar e encaminhar, trimestralmente, relatérios a CSMT com as

informac0des das a¢des executadas, da mesma forma como no PPRA.

13
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2.2. MEDIDAS DE PROTECAO

As Medidas de Protecdo sdo dispositivos, sistemas e meios, fixos ou mdveis, de
abrangéncia coletiva ou individual, que se destinam a preservacéo da integridade fisica e a saude
dos trabalhadores, usuarios e terceiros.

Nos casos em que for comprovada a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de
protecéo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes, ou se encontrarem em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho, como: modificacéo do
ciclo trabalho/descanso; reducéo e/ou adequacao da jornada de trabalho; organizagéo e limpeza;
funcionamento das méaquinas em periodos com menor nimero de trabalhadores expostos, entre

outras; e Utilizacdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

2.2.1. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC sdo usados com o objetivo de modificar
as condi¢es de trabalho em um determinado ambiente, promovendo a protecdo de todo o grupo.
Séo exemplos bastante utilizados de EPC: os chuveiros e lava olhos de emergéncia, o isolamento
acustico de um equipamento ruidoso, placas de adverténcia, o guarda corpo, 0 corrimao e 0s
exaustores.

Quando houver recomendacdo técnica de EPC para um determinado ambiente, a chefia

imediata devera viabilizar a sua implantacao.

2.2.2. EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Os critérios de protecdo em edificacOes e areas de risco, por meio de extintores portateis
e sobrerrodas ou hidrantes para o combate a principios de incéndios, devem atender as
exigéncias do Decreto N° 42/2018, publicado em 26 de dezembro de 2018.

Os extintores de incéndio e/ou hidrantes, devem estar presentes nas edificagdes da
Prefeitura, como parte integrante das a¢Ges de prevencdo de combate a incéndios.

As especificacbes dos extintores e a necessidade de hidrantes em cada edificacao
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constam na Auditoria de Seguranca com as informacgdes da localizacdo, validade da carga,
validade do teste hidrostatico e acdo recomendada.

Quando ndo houver Certificado de Aprovagdo junto ao CBMERJ e equipamentos de
combate a incéndio na edificacdo, a Chefia imediata devera solicitar & Subsecretaria de Defesa
Civil, de acordo com Decreto Municipal N° 247/2008 o dimensionamento dos equipamentos,
através de solicitacdo por escrito, para proceder com a solicitacdo de compra.

O acompanhamento das condi¢des de uso dos extintores deverd ser realizado pela chefia
em conjunto com o Setor de Estudos e Ensino Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes -
SEEC, através da Ficha de Controle de Extintores, anexa a Auditoria de Seguranca e disponivel

no Portal do Servidor.

2.2.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-6, do Ministério do Trabalho e Emprego,
considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo contra riscos suscetiveis de ameacar
a seguranca e a saude no trabalho.

O EPI recomendado para cada atividade e descrito no Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais - PPRA devera ser requisitado pela chefia ao almoxarifado e fornecido
gratuitamente em perfeito estado de conservacao e funcionamento, mediante registro na Ficha
Individual de Controle de EPI, conforme modelo anexo a Auditoria de Seguranca, constando
seu respectivo Certificado de Aprovacédo - C.A., expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho.

Estd disponivel no Portal do Servidor, no servico Seguranca e Saude do Servidor,
informacdes técnicas sobre os EPI existentes na Prefeitura ja aprovados pela Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como o modelo da Ficha de Controle.

Caso o EPI ndo esteja especificado no portal, a chefia devera solicitar a CSMT a

especificacdo do equipamento mais indicado para a atividade.
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2.3. MOBILIARIO ERGONOMICO

O mobiliario que equipa o estabelecimento da Prefeitura deve ser planejado ou adaptado
para a posicdo exigida pela atividade, com caracteristicas dimensionais que possibilitem
posicionamento e movimentacdo adequados dos segmentos corporais, proporcionando aos
servidores condigdes de boa postura, visualizacdo e operacdo de forma que atendam aos
requisitos minimos da Norma Regulamentadora NR-17 - Ergonomia.

A especificacdo de mobiliario ergondmico tem por objetivo estabelecer parametros que
permitam a adequacdo do mobiliario as caracteristicas dos servidores de acordo com suas
atividades, de modo a proporcionar 0 maximo de conforto, seguranca e salde na execucao da

tarefa.

2.4. ORDENS DE SERVICO

As ordens de servigo sdo “fichas técnicas” com a descricdo detalhada de cada tarefa
desenvolvida, onde devem constar os equipamentos de seguranca, as ferramentas de trabalho e
seu modo de utilizacdo, conforme a Norma Regulamentadora NR-1, do I\7Iinistério do Trabalho
e Emprego - MTE.

As ordens de servigo devem explicar os riscos que sdo gerados durante o processo de
trabalho, as medidas de prevencdo a serem adotadas e conter a indicacdo do responsavel técnico
pela tarefa.

Compete as chefias elaborar as Ordens de Servigos sobre seguranca e satde no trabalho,
(contando sempre com a assessoria da CSMT), e promover um didlogo com as equipes sobre as
medidas de seguranca necessarias as atividades de risco.

2.5. ADICIONAIS

Algumas fungdes, de acordo com suas atividades, fazem jus a adicionais. Conforme
expresso nos subitens a seguir, estes adicionais sdo devidos aos servidores que exercem
atividades em condigdes de Insalubridade ou de Periculosidade, de acordo com as respectivas
Normas Regulamentadoras: NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e
Operac0es Perigosas), Aos servidores da Prefeitura a percepgédo do adicional esta condicionada
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a avaliacdo das atividades, descritas no Formulario de Insalubridade / Periculosidade, disponivel
no Portal do Servidor e da Servidora.

Ap6s o preenchimento detalhado do formulério, a chefia imediata fard o
encaminhamento & SUBRH. que encaminhard a CSMT para realiza¢do do laudo conforme dec
145/2018, que apos avaliacdo técnica, fara a inclusdo para o pagamento do adicional, apds
aprovacdo da SEMAD.

Devera ser encaminhada uma nova solicitacdo acompanhada do formulério, sempre que
houver admissdo de novos servidores, mudan¢a de atividades ou de local de trabalho,
afastamentos e retorno de licencas medicas.

Os servidores que fazem jus aos dois adicionais (insalubridade e periculosidade) deverao

preencher uma declaragéo fornecida pela SUBRH, optando pelo adicional que deseja receber.

Obs: O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao

das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo salvo condi¢des previstas em lei.

2.5.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condic¢des ou métodos de trabalho, exponham o servidor ou servidora a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados pela Norma Regulamentadora NR-15 (Atividades e
Operacdes Insalubres), assim descritos no Decreto Municipal 145/2018.

A atividade insalubre é comprovada através de laudo técnico e é considerado trabalho
insalubre aquele em que o trabalhador fica exposto a agentes nocivos a salde, acima dos limites
de toleréncia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo
aos seus efeitos Dec. Mun. 145/18 e Lei Federal 6.514/77 (Norma Regulamentadora 15 —
Atividades e Operagdes Insalubres), tal laudo é executado através de vistoria in loco por
profissionais devidamente habilitados e registrados nos respectivos conselhos de classe.

O exercicio de trabalho insalubre assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional
incidente sobre o salario minimo equivalente:

e 40% quando a insalubridade é caracterizada como grau maximo;
e 20% quando a insalubridade é caracterizada como grau médio;

e 10% quando a insalubridade é caracterizada como grau minimo.
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A eliminagao, através de medida de protecao coletiva ou individual da situagdo de risco

realizada por especialistas, sera comprovada através de avaliagdo pericial permitira a cessacao
do pagamento do adicional de insalubridade.
Para que haja monitoramento da situag¢do de risco, faz-se necessaria uma revisdao anual

ou sempre que haja alteracdo do local ou processo de trabalho.

2.5.1.1. OBJETIVO

Cumprir determinagdes legais, através de laudo técnico de situagdes de riscos nos quais
possam caracterizar insalubridade e periculosidade conforme Decreto Municipal 145/2018. De
acordo com levantamento de riscos ambientais, como agentes fisicos, quimicos e biolégicos,
existentes nos ambientes de trabalho e capazes de causar danos a saide do trabalhador em
fungéo de sua natureza ou intensidade e tempo de exposig&o.

2.5.1.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO

As avaliacdes dos Riscos Ocupacionais sao feitas apds a Visita Técnica ao ambiente de
trabalho, estando diretamente relacionadas a avaliagdo dos Riscos Ambientais. Riscos esses,
analisados conforme Grau de Exposicdo e os efeitos a salde para cada fungdo, e assim

realizando suas valoracdes conforme Técnicas de Gerenciamento de Risco.
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ANEXO E

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
LI - LAUDO DE INSALUBRIDADE

I. OBJETIVO:

Cumprir determinagdes legais através de laudo de inspecdo do local de trabalho,
verificando a concentracgdo ou intensidade, relacionada com a natureza e tempo de exposi¢éo do
servidor (a) ao agente causador de dano a saude.

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
e Avaliacdo da exposicao
e Laudo Técnico

I11. Informacdes GERAIS:

S&o consideradas atividades ou operacOes insalubres aqueles que, por sua natureza,
condicBes ou métodos de trabalho, exponham o servidor ou servidora a agentes nocivos a salde,
acima dos limites de tolerancia.

IV. LEGISLAGAO:
De acordo com o Decreto Municipal 145/2018 e Lei Federal 6.514/77 Norma
Regulamentadora NR — 15 Atividades e Operacdes Insalubres.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO:

i.  Visita ao local de trabalho.

ii. Levantamento dos riscos ambientais e tempo de exposigao.
iii. Awvaliacdo dos riscos ambientais

iv. Laudo técnico de exposicao a insalubridade.
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ANEXO F

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: LAUDO DE INSALUBRIDADE - LI
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2.5.2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A elaboracdo do Laudo Técnico de Periculosidade cumpre determinagdo das Normas
Regulamentadoras do Trabalho NR-16 (Atividades e Opre¢des Perigosas), Decreto 93.412 de
14/10/86, Decreto Municipal 145/18, o mesmo deve ser elaborados por profissional
devidamente habilitado e registrado no respectivo conselho de classe.

O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade, de acordo com a Norma
Regulamentadora NR-16 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de 1978, assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

O pagamento do adicional de periculosidade ndo exime a PMSG de implantar medidas
que possam neutralizar e até eliminar a situagdo de risco.

A eliminagdo através de medida de prote¢do coletiva ou individual com supressdo da
fonte geradora do risco realizada por especialista sera comprovada através de avaliagdo pericial
e permitird a cessagdo do pagamento do adicional de periculosidade.

Para que haja monitoramento da situagdo de risco, faz-se necessaria uma revisao anual

do respectivo laudo ou sempre que haja alteracdo do processo de trabalho.

2.5.2.1. OBJETIVO

Cumprir determinagdes legais, através de laudo técnico de situagdes de perigo nos quais
possam caracterizar riscos.

Sendo que este laudo técnico de periculosidade tem o objetivo de analisar a existéncia
de atividades que colocam em risco a integridade fisica do servidor, informando se a atividade
se enquadra para fins de pagamento do respectivo adicional e as medidas de controle

necessarias, sem com isto deixar de indicar riscos que ameacem a saude do servidor.

2.5.2.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO

O desenvolvimento deste laudo técnico estabelece uma avaliagéo qualitativa seguida por
entrevistas em campo, andlise de formulario de requerimento e demais documentos acostados e
apresentados no decorrer da inspecdo, seguido de uma verificacdo minuciosa das caracteristicas

ambientais e métodos de trabalhno com énfase na constatacdo das caracteristicas laborais,
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conforme preconiza a legislacdo a fim de atingirmos o adequado encaminhamento e correta
interpretacdo dos fatos sem subjetivismo e com embasamento técnico-legal, efetuando descricao
detalhada e individualizada de cada uma das tarefas existentes, levando em conta equipamentos
de protecdo individual e coletivos, equipamentos e maquinas utilizadas, meio ambiente de
trabalho, ritmo de trabalho, area de trabalho, entre outros.

No caso da Periculosidade as fontes geradoras do risco ndo sdo aferidas por parametros
exclusivos de avaliagdo ambiental e limites de tolerdncia insalutiferas, mas sim pela ameaca
potencial de dano gerado por evento fortuito, de impacto morbifico, com iminente ameaca a

vida do trabalhador.

22



ANEXO G

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
LP - LAUDO DE PERICULOSIDADE

I. OBJETIVO:
Cumprir determinacOes legais através de laudo técnico de situagdes de atividades e
operacdes perigosas que colocam em risco a integridade fisica do trabalhador.

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
e Avaliacdo da exposicao
e Laudo Técnico

I11. Informacdes GERAIS:
Sé&o consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos da Norma
Regulamentadora.

IV. LEGISLAGAO:
De acordo com o Decreto Municipal 145/2018 e Lei Federal 6.514/77 Norma
Regulamentadora NR — 16 Atividades e Operagdes Perigosas.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO:

i.  Visita ao local de trabalho.

ii. Levantamento dos riscos ambientais e tempo de exposicao.
iii. Awvaliacdo dos riscos ambientais

iv. Laudo técnico de exposicao a periculosidade.
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ANEXO H

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: LAUDO DE PERICULOSIDADE - LP
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2.6. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

A CIPA, instituida pelo artigo 163 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e
regulamentada através da Norma Regulamentadora NR-5, é uma equipe multiprofissional
composta por representantes dos empregados e do empregador, com mandato de um ano, sendo
possivel a reeleicao.

A CIPA tem um papel fundamental na prevencao de acidentes, na seguranca e na saide
dos (as) servidores (as) em seus locais de trabalho. Sua funcéo consiste em observar e intervir
no ambiente de trabalho, sobre os aspectos que indiquem algum tipo de risco a saude e a
integridade fisica dos (as) servidores (as). Também faz parte das atribuicdes da CIPA a
investigacdo dos acidentes ocorridos, com o intuito de definir suas causas e evitar ocorréncias
semelhantes.

Os interessados em participar da CIPA devem procurar a comissdo eleitoral de seus
respectivos locais de trabalho. A convocacao das elei¢bes é de competéncia Subsecretaria de
Recursos Humanos e é veiculada no Diario Oficial do Municipio. As atividades desenvolvidas
pelas CIPA sdo assessoradas pelo SST, que também é responsavel pela capacitacdo dos novos
membros da CIPA, com carga horaria de 20 horas.

E responsabilidade da chefia atuar na prevencio de adoecimentos e acidentes. Como a
CIPA é uma ferramenta de prevencdo, a chefia deve colaborar com os cipeiros, liberando-0s
para a formacdo, reunides mensais e vistorias perioddicas, bem como viabilizar suas sugestdes e
apoiar a realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT, conforme Protocolo
da CIPA (Anexo Il, da Politica de Satude e Seguranca do Trabalhador).
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3. SAUDE E TRABALHO

Boa parte da vida do ser humana é passada no ambiente de trabalho e é obrigacdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo contribuir para a prevencdo de doencas do trabalho e
qualidade de vida do trabalhador. Desta forma, a CSMT desenvolve a¢fes em saude no trabalho
com o objetivo de promover a saiude do servidor e a continua melhoria das condi¢cdes no

ambiente de trabalho.

3.1. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —PCMSO

O PCMSO tem a finalidade de promover com base nos riscos identificados a
monitoracao e preservacao a salde dos servidores e servidoras, através de acfes que visam a
prevencdo de doencas ocupacionais e de acidentes de trabalho, conforme previsto na Norma
Regulamentadora NR-7, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que estabelece a
“obrigatoriedade de elaboracdo e implantagcdo (do PCMSO) por parte de todos os empregadores
e institui¢des que admitam trabalhadores como empregados”.

O Programa é composto por exames ocupacionais: admissional, peridédico, de mudanca
de funcdo, de retorno ao trabalho, demissional e exames complementares (dependendo da
funcdo exercida), tais como triagem vocal, audiometria, espirometria, hemograma,
parasitologico, entre outros.

Nos exames ocupacionais o servidor podera ser considerado Apto ou Inapto, de acordo
com a avaliacdo do medico do trabalho e constard no Atestado de Saide Ocupacional — ASO.

Especificamente para os profissionais da salude, além da NR-7, aplica-se também a
Norma Regulamentadora NR-32, que tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores dos servigos de

saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a saide em geral.

3.1.1. INTEGRACAO PCMSO E PPRA

O PCMSO tem como base os riscos a saude do trabalhador, classicamente os definidos
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pela bibliografia de referéncia em saude ocupacional nacional e aqueles outros especificos
constatados no contexto das atividades laborativas exercidas no ambito da Prefeitura do
Municipio de Sdo Gongalo, portanto € imperioso que se desenvolva esse PCMSO associado ao
que consta no PPRA, assim como ao que consta e/ou que vier a constar nos respectivos Editais
de Concursos Publicos realizados pelo Municipio, nos termos do publicado oficialmente. Tais
dados técnicos passam a constituir parte integrante deste PCMSO, seja para 0s casos de repor
ou ampliar os Cargos, cujo contetdo técnico serd, periddica e oportunamente, anexado a esse
programa preventivo, tornando-se parte integrante desse, completando a base de fundamentagéo
que servira para os demais programas subsequentemente elaborados e, também, no sentido de
delimitar as praticas em Saude e Seguranca Ocupacional da Coordenacdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

O PCMSO sera reavaliado anualmente, considerando consulta ao que consta no PPRA
geral, que € anual, podendo ser alterado a qualquer momento e sempre que necessario ou
conforme ocorram mudancgas das estruturas da PMSG e/ou dos métodos e processos de trabalho,
incluindo os avangos tecnolodgicos relacionados as atividades de trabalho, através de “erratas”

etc., sempre tornadas publicas, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.
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ANEXO |

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

I. OBJETIVO:
Promover e preservar a salde dos servidores privilegiando o instrumental clinico-
epidemioldgico na abordagem da relacdo entre a saude e o trabalho, considerando aspectos

individuais e coletivos; Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a satde dos servidores
relacionados ao trabalho, destacando o caréater preventivo;

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
e PPRA - Programa de Anélise dos Riscos Ambientais

I1l. INFORMACOES GERAIS
Programa de Controle Médico Ocupacional.

IV. LEGISLACAO:

Norma Regulamentadora N.° 7— Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
Portaria MTB N° 3. 214, 08 de junho de 1978.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO:

i. Analise do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais.
ii. Elabora¢do do PCMSO.

iii. ldentificagdo dos agentes e riscos.

iv. Definicdo dos Exames.

v. Gerar o PCMSO.
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ANEXO J
FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: PCMSO INTEGRACAO PPRA
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3.1.2. RESPONSABILIDADE DO SST

O desenvolvimento e implantacdo desse programa e a periddica orientacdo dos seus
técnicos e dos servidores publicos em geral, diretos e indiretos, através de informes diversos,
inclusive treinamentos, realizados a partir dos documentos técnicos oficiais elaborados pela
Coordenacdo do PCMSO, quando destinados aos diferentes orgédos, setores e departamentos,

incluindo os normativos da PMSG.

3.1.3. DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos programados serdo executados, de acordo com os levantamentos da
identificacdo de riscos nos diversos postos de trabalho da PMSG, conforme consta no PPRA
geral, levando-se em consideracdo o ambiente e condicdo de trabalho em que a atividade é
desenvolvida, caracterizando a exposi¢do a satde do trabalhador.

Estes exames tém como objetivos bésicos:

e Permitir a alocacdo dos trabalhadores em postos de trabalho compativeis com
0 seu estado de saude.

e Informar o estado de salde do trabalhador para fins de aptiddo laboral,
permitindo auxiliar na solucdo dos problemas médicos encontrados.

e Salvaguardar a salde e seguranca da comunidade trabalhadora, nao
permitindo a atribuicdo de atividades de trabalho que possam oferecer riscos para si
e/ou para terceiros, incluindo as condicdes de agravos em doencas pré-existentes e/ou
degenerativas que venham a se manifestar ao longo da vida laboral.

e Os exames médicos serdo registrados em prontuario que ficard sob a guarda
do DSO.

3.1.3.1. EXAME ADMISSIONAL

E 0 exame médico realizado antes do (a) servidor (a) assumir suas fungdes na PMSG,
tem por objetivo avaliar as condi¢des gerais de saude e adequacdo das condigdes

psicofisioldgicas as atividades que desempenhara no cargo ou funcéo.
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Os objetivos do exame admissional sdo:

I. Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz de desenvolver as tarefas
inerentes ao cargo para o qual se candidatou com base no que consta do Edital do
CoNcurso

Il.  Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz, diante do seu estado fisico,
mental e sensorial, de desenvolver a tarefa da qual foi designado, com seguranca e
eficiéncia, para si e/ou para terceiros, isto é, 0 exame procura detectar alteragdes de
salde que predisponham a acidentes de trabalho, doencas profissionais ou agravos em
doencas pré-existentes, inclusive para terceiros.

1. Avaliar os fatores de antecedentes pessoais moérbidos e de intervengdes
médicas, expressadas no questionario constante da Ficha de Avaliacdo Ocupacional.

IV. Notada nesta avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou
constatacdo da presenca de quadro nosologico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo
que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observada pelo médico examinador devem ser
consideradas como “Declaracdo falsa ou inexata”, sem prejuizo de outras sancdes
penais cabiveis.

V. ldentificar alteracdes de salde que possam ser agravadas pelo exercicio da
atividade laboral na condicéo proposta.

VI. Verificar se as imunizacdes necessarias para o desenvolvimento da atividade
proposta estdo em dia, que deverdo ser comprovadas através da apresentacdo do
original da Carteira de Vacinacéo.

VII. Identificar alteracbes de salde que, embora ndo atuem diretamente na
interacdo homeme-trabalho, necessitam de tratamento, corre¢des ou acompanhamento,
visando orientacdo de encaminhamento, nunca para fins de terapéutica e controle.

VIII. Iniciar as atividades priméarias de saude, com orientacfes e recomendacdes

quanto aos riscos da atividade profissional a ser desenvolvida e como promover e
proteger sua saude.

O exame admissional deve constar de uma avaliagdo clinica abrangendo anamnese

clinica ocupacional com exame fisico e mental, observando-se questdes de compatibilidade

fisica, mental e sensorial para o desenvolvimento seguro da funcdo. A realizacdo de exames
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complementares (subsidiarios) serd definida pelos agentes de risco presentes na
funcdo/atividade a ser desenvolvida e pelos achados da avaliacdo clinica, conforme indicados
no PCMSO e, minimamente, sempre serdo realizados 0s seguintes exames subsidiarios:
Hemograma Completo e Glicemia de Jejum.

Se devera alertar ao servidor/trabalhador que a partir do ato de posse e inicio das
atividades, este guarde respeito ao niUmero maximo de vinculos empregaticios, para que a soma
das suas jornadas de trabalho, em todos os locais onde est& desenvolvendo o seu trabalho, ndo
excedam os da sua capacidade psicofisiologica individual e/ou os do limite méximo

recomendado em horas semanais.

3.1.3.2. EXAMES PERIODICOS

Os exames periodicos visam detectar precocemente danos a salde decorrentes do
trabalho e outras patologias. Para 0 acompanhamento das condic@es de satde ocupacional, todos
os servidores deverdo realizar exames médicos semestrais, anuais ou bienais, de acordo com a
funcdo exercida, idade e caracteristicas do local de trabalho do servidor ou servidora, conforme
PCMSO.

A chefia imediata devera enviar a SUBRH. a Planilha de Agendamento de Exames
Periodicos (disponivel no Portal do Servidor e da Servidora — Exames Periodicos) na ultima
semana de cada més, constando os nomes dos(as) servidores(as) que fardo aniversario no més
seguinte, para que sejam feitos os agendamentos.

Na planilha deve constar:

e Nome completo do servidor;

Matricula;

Cargo;

Horério de Trabalho;
e Sugestdo de data e horario para o agendamento do periddico, dentro do horario
de trabalho do servidor, na semana do seu aniversario.
Sera realizado consonante com compatibilidade fisica, mental e sensorial para sua
funcdo/cargo/emprego, mediante a periodicidade indicada neste PCMSO, que podera ser:
e Anual: Para todos os Servidores exceto 0s cargos de risco especifico.

e Bianual: Para todos os Servidores com cargos de risco especifico, indicado no
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quadro | e 11 da NR 7 e/ou neste PCMSO.
Os objetivos do exame periodico séo:
I.  Avaliar as repercussdes da atividade laboral na satde do trabalhador.
Il.  Avaliar os fatores de antecedentes pessoais moérbidos e de intervengoes
médicas, expressadas no questionario constante da Ficha de Avaliacdo Ocupacional.

I1l.  Notar nesta avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou
constatacdo da presenca de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo
que crbnico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observada pelo médico coordenador.

IV. Diagnosticar precocemente as alterac6es de salde relacionadas ou ndo com o
trabalho.

V. Dar continuidade ao trabalho educacional de promocéo e protecdo da saude.

VI. Verificar atualizacdo das imunizacGes vacinas recomendadas.

VII. Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental e/
ou da condicéo de trabalho.
VIII. Evitar agravos a satde do trabalhador.

IX. O exame periddico deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese clinica ocupacional com exame fisico e mental. A realizacdo de exames
complementares serd definida pelos agentes de risco presentes na funcdo/atividade a
ser desenvolvida e pelos achados da avaliagdo clinica, conforme consta e indica a tabela

apresentada neste PCMSO.

3.1.3.3. EXAME DEMISSIONAL

O(A) servidor(a) que solicitar ou for desligado(a), exonerado(a) ou dispensado(a) do
servigco publico deverd submeter-se a avaliacdo de sua condicdo geral de saude, através do
exame demissional.

A chefia imediata deverd assinar o pedido de dispensa e exoneracao, providenciar a
assinatura do Diretor de Departamento e entregar ao servidor, que o levard ao DSO, para

realizacdo do exame.
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Caso nos ultimos 90 (noventa) dias tenha sido efetuado algum outro exame médico

ocupacional, ndo sera preciso proceder ao exame demissional.

Os objetivos do exame demissional séo:

I.  Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do Servidor,

diagnosticando se as alteracdes de saude guardam ou néo relacdo com o trabalho.

Il. Detectar alteragdes de saude que, embora ndo relacionadas com o trabalho e

ndo motivadoras de inaptiddo necessitam de tratamento médico especializado (ou

término do mesmo).

I1l. O exame demissional deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo

anamnese clinica ocupacional com exame fisico e mental. A realizacdo de exames

complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na funcdo/atividade que

era desenvolvida e pelos achados da avaliacdo clinica — ver tabela deste PCMSO.

IV. Constatada a INAPTIDAO, devera ser suspenso o processo de demissio até o

controle efetivo da condicdo causadora da inaptiddo, sugerindo-se, quando for o caso,

0 encaminhamento ao tratamento.

3.1.3.4. EXAME DE AFASTAMENTO TEMPORARIO E/OU DE RETORNO AO TRABALHO

Devera ser realizado em todo servidor/trabalhador antes do inicio do seu afastamento

temporario e no caso de retorno ao trabalho, obrigatoriamente, em todo aquele que ficar ausente

por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza

ocupacional ou ndo, ou parto. Sua realizacao devera ser feita por Médico Examinador ou Médico

do Trabalho do DSO, preferencialmente no primeiro dia de volta ao trabalho, oportunidade em

que se avaliard a necessidade de indicacdo para Adaptacdes Laborais (temporarias ou

definitivas), assim como da designacdo de Trabalho Restrito e/ou a indicacdo sugestiva para

Readaptacdo Profissional quando as medidas de adaptacéo e/ou designacgéo de trabalho restrito

ndo demonstrarem efetividade.

Deverd ser observada a necessidade de readaptacdo profissional e/ou indicada

aposentadoria por invalidez, através de avaliacdo médica do DSO.
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3.1.4. OUTRAS AVALIACHES IMPORTANTES

3.1.4.1. AVALIACAO PONTUAL PARA MUDANCA DE RI1scos OCUPACIONAIS

Deverad ocorrer sempre que houver a modificacdo do local de trabalho no qual o
trabalhador encontrava-se inicialmente inserido. Nela, sera realizado exame médico clinico e
ocupacional, com realizacdo de exame fisico completo bem como avaliagdo do estado mental.
Caso, por quaisgquer motivos, o trabalhador apresente doenca grave e/ou incapacitante para atuar
no novo local de trabalho, devera ser encaminhado para avaliacdo pelo Médico do Trabalho do
SST e/ou Medico Coordenador de PCMSO.

3.1.4.2. EXAMES PARA ESTUDOS DE ADAPTACAO E/OU READAPTAGCAO

Devera ocorrer sempre que houver a indicacdo por ocasido do EXAME PERIODICO.
Podera ocorrer através da solicitacdo do proprio servidor/trabalhador, mediante apresentagéo de
solicitacdo do seu médico assistente, nos moldes do diploma municipal que regulamenta a
apresentacdo de atestados médicos para fins de Pericia Médica, quando entdo tais servidores-
trabalhadores serdo encaminhados ao DSO para a pertinente e necessaria manifestacdo quanto
a necessidade ou ndo da Readaptacao Profissional. Em tal avaliacdo esta garantida a autonomia
técnica da equipe médica do DSO, que decidira, a seu critério, pela concordancia ou ndo da

indicacdo.

3.1.4.3. EXAME MEDICO PARA AVALIACAO DO NEXO CAUSAL

Seré realizado pelo DSO, obedecendo a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n®
1.488/98 e 1.810/06, as Leis e Decretos Municipais vigentes e os fluxos administrativos
definidos pela Secretaria de Administracdo/SUBRH.
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3.1.4.4. AVALIACAO OCUPACIONAL

A avaliagdo ocupacional ocorrerd sempre que o servidor/trabalhador for encaminhado
pela SBRH para avaliacdo médica na CSMT, devido suspeita de doenca ocupacional, sequela
de acidente de trabalho e/ou outros problemas de satide possivelmente relacionados ao trabalho.

O servidor/trabalhador tera total liberdade para se apresentar a CSMT visando
apresentacdo de suas consideracfes, quando entdo, diante da avaliagdo do M.T, se podera
expedir atestado médico que devera seguir o fluxo de entrada pelo DSO.

O meédico do trabalho poderd solicitar consulta ocupacional para qualquer
servidor/trabalhador, assim como sugerir a essas avaliacbes com especialistas, desde que
comprovada a necessidade e seja relevante e de fundamental importancia para os devidos
esclarecimentos em Sadde Ocupacional, medida considerada de sinergia da responsabilidade do

servidor/trabalhador.

3.1.4.5. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

Para os exames medicos realizados classificados como Admissional e Periodico sera
emitido o Atestado de Satde Ocupacional (ASO) em 03 (trés) vias, sendo que a primeira via do
ASO sera oportunamente encaminhada a SUBRH, a segunda via serd compulsoriamente
anexada ao Prontuério Médico Funcional do servidor/trabalhador e ficara arquivada no DSO, a
disposicdo deste e da fiscalizacdo do trabalho e a terceira via sera entregue ao
trabalhador/servidor. Quando o exame for classificado como Demissional sera emitido o ASO
em trés vias, sendo que a primeira via serd oportunamente encaminhada a SUBRH, a segunda
via obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante aposicao de ter recebido e a terceira via
sera compulsoriamente anexada ao prontuério.

O ASO deve conter:

I.  Nome completo do trabalhador, idade, 0 nimero do registro de sua identidade
e a sua funcao;
Il.  Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles), na
atividade do servidor/trabalhador nos termos definidos pelo PPRA vigente;
I1l. Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,

incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
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IV. Definicdo de apto ou inapto para a fungédo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;
V. O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;
VI. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo, contendo seu
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina; e.
VII.  Outros dados a critério do Coordenador Médico do PCMSO.

Para cada servidor/trabalhador serd& mantido um Prontuario Médico, que serd
identificado como Prontuario Médico Funcional (PMF) ao qual serdo anexados todos 0s
documentos médicos referentes a satde ocupacional, sob guarda do DSO conforme as normas
éticas pertinentes para este tipo de documento, resguardadas o devido sigilo aplicado a natureza
para a qual se destina essa documentacdo — informes a equipe técnica em satde ocupacional. Os
documentos que revelem intimidade do trabalhador devem ser mantidos em apartado ao que

denominara exclusivamente de Prontuario Médico (PM).

3.2. PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA—PCA

E um Programa que corresponde a um conjunto de atividades que visam prevenir ou
estabilizar as perdas auditivas ocupacionais por meio de um processo de melhoria continua, e
se desenvolve por meio de atividades entre diversas areas da Prefeitura. As acdes preventivas
devem ser iniciadas quando a dose de exposicdo a niveis de pressdo sonora elevados forem
(maior que 85 dB(A)) e providenciar mudancgas e medidas de controle para a diminuicéo destes
valores, reduzindo os riscos de perdas auditivas causadas por ruidos dentro do ambiente de
trabalho.

A exposicdo ao ruido deve ser reduzida ao nivel mais baixo praticavel, considerando-se
0 avanco tecnoldgico. No processo de eliminacdo ou de reducdo da exposicdo ao ruido, o
empregador deve adotar medidas de engenharia e administrativas. As medidas de controle
coletivo de engenharia ou administrativas devem ser prioritarias. As medidas de engenharia tém
por objetivo a reducgéo e o controle na fonte emissora ou na trajetoria do ruido. Entre as medidas
incluem-se eliminagdo, manutencdo preventiva e corretiva, modificacdo ou substituicdo de
equipamentos, maquinas e ferramentas; isolamento ou amortecimento de superficies vibrantes,
mudangas na trajetoria de transmissdo do ruido (uso de enclausuramentos ou barreiras

acusticas), reducéo da reverberagédo (uso de materiais absorventes), adequacao ou melhoria na
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manutencdo preventiva, modificagdes nos ritmos e nos processos de operacdo, concepcao e
mudancas de layout dos locais de trabalho, como por exemplo, aumento da distancia das fontes
emissoras, reducdo da concentra¢do de maquinas, etc.

As medidas de carater administrativo tém por objetivo introduzir mudancas no processo
de trabalho ou nas operacdes, visando a reducao da exposicao, como, por exemplo, o rodizio de
trabalhadores em areas de nivel de pressdo sonora elevado, o funcionamento de determinadas
maquinas em turnos ou horarios com menor nimero de pessoas presentes etc.

Se as medidas de controle coletivo e medidas administrativa ndo alcangarem o objetivo
de reducdo do ruido no ambiente de trabalho devera ser implantado o equipamento de prote¢édo
individual que melhor se adeque ao servidor para a elaboracéo das suas atividades laborais.

O Programa deve ser avaliado anualmente por meio de auditorias que contemplem todas
as atividades do PPPA, considerando-se principalmente a analise dos resultados audiolégicos.
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3.3. READAPTACAO PROFISSIONAL.

E a forma legal do (a) servidor (a) portador (a) de uma patologia incapacitante,
permanente ou transitoria de retornar ao trabalho, com restri¢bes na mesma funcao ou exercendo
outra atividade, em cargo de atribuicfes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ou ainda, com readequac®es ao local de
trabalho, sem incorrer no chamado desvio de fungéo.

A readaptacao € indicada quando o servidor esta inapto a desempenhar a maior parte de
suas atribuicdes, sendo investido em cargo de atribuicdes afins, respeitando o disposto no art.
28, da Lei Municipal n® 050/91. A restricdo de atividade laboral é recomendada quando o
servidor estd apto a desempenhar a maior parte das atribui¢des do cargo. Neste caso, 0 perito
médico indicaréa a ndo realizacdo de uma ou mais atribuicdes, cuja continuidade possa acarretar
0 agravamento da doenca do servidor ou risco a terceiros.

Quando julgar necessario, 0 médico perito podera solicitar a Subsecretaria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo a lista das atribui¢cdes do cargo ocupado
pelo servidor. Apo6s avaliagdo, a CMST e/ou DSO encaminhara Subsecretaria de Recursos
Humanos o laudo para a readaptacdo, indicando as restricGes quanto as atividades e/ou
ambientes que deverdo ser evitados. A readaptacdo obedecera a prazo determinado no
documento de concessdo. Ao término do periodo de readaptacdo, o servidor devera retornar a
sua funcéo anterior, ou no caso de persisténcia da referida limitacdo funcional, o servidor devera
solicitar prorrogacdo do beneficio.

O Processo de Readaptacdo para os servidores municipais € realizado peoa prépria
Municipio, através da CSMT e/ou DSO.

O médico assistente, indicando Readaptacdo Profissional, devera emitir um laudo, que

sera avaliado pelo Médico do Trabalho, que podera acatar ou ndo o pedido/indicacdo de
readaptacéo e/ou restrigdo funcional.

Ao final do processo, sera publicizado em diario oficial eletronico desta municipalidade
deciséo sobre a possivel readaptacdo ou restricdo funcional com as informacdes das atividades
que poderéo ser exercidas pelo servidor no periodo indicado para a readaptagéo ou restrigdo
funcional.

O requerente sendo considerado readaptado ou com restri¢do funcional, a CSMT entrara

em contato com a Secretaria onde o servidor prestard servigo para informar eventuais

39



MANUAL DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO | Ls:3SEMAD

Revisdo Equipe Responséavel

02 - 2021 André L.R. Carvalho — Felipe R. Soares

adequacdes necessarias no local de trabalho.

Os servidores enquadrados como Classificacdo Especial (Portadores de Deficiéncia,
Readaptados ou com Restricdo Funcional) serdo convocada pela CSMT, para realizagdo de
exame periddico semestral e/ou anual, para atualizacdo de dados, verificacdo das atividades e
sua compatibilidade com as restricdes existentes. Em caso de divergéncias das atividades com
as restricbes, a CSMT entrara em contato com a chefia, para orientacdes e esclarecimentos
necessarios e/ou realizard visita ao posto de trabalho.

A chefia deverd promover a adequacdo do ambiente de trabalho, respeitar as restri¢coes
e informar qualquer mudanca relacionada as atividades desempenhadas no local de trabalho.
Atestados e Licencas Médicas

Bianualmente a CSMT e/ou DSO realizara avaliagdo quanto a possivel cessagdo da
condicdo que tenha gerado uma readaptacdo permantente, emitindo novo laudo quanto
manutencdo ou ndo das condi¢bes fisicas ou psicoldgicas do servidor que geraram seu
afastamento das funcdes originarias.

A regularizacdo dos afastamentos por licenca médica propria ou acompanhamento de
familiares ou dependentes se dard mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo do

profissional competente.

3.3.1. LICENCAS MEDICAS

De acordo com a lei 050/1991 estatuto do servidor concede-se & licenca para:

I.  Tratamento de Saude
Il. A gestante, a adotante e paternidade;
I1l.  Por acidente de trabalho;
IV. Por motivo de doenca em pessoas da familia;
Sera concedida a licenca ao servidor (a) para tratamento de saude, a pedido ou ex-officio,

com base em pericia médica.

Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por 6rgdo médico oficial
competente e, se por prazo superior, por junta médica oficial sempre composta de pelo menos 3
(trés) medicos.

Quando necessaria, a inspecao sera realizada na casa do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo do prazo da licenca,
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mediante a apresentacdo de formulario proprio e da documentacdo pertinente que justifique o
pedido junto ao DSO, que se manifestara imediamente sobre a eventual prorrogacao da licenca.

Pedidos apresentados ap6s o fim do prazo da licenca serdo considerados como nova
licenca em caso de deferimento.

O superior imediato do servidor, de posse da comunicacédo de afastamento por licenca
médica de seu subordinado, deverd encaminha-lo ao DSO munido do Boletim de Informac6es
Médicas — BIM, devidamente preenchido, juntamente com os atestados, laudos, exames que se
fizerem necessario em um prazo maximo de 48 horas da ocorréncia.

No caso de atestados inferiores a 3(trés) dias de afastamento a chefia imediata do
servidor devera encaminhar o atestado digitalizado, de forma legivel, contendo o CID, carimbo
de identificacdo e assinatura do médico responsavel pelo atendimento, para a Subsecretaria de
Recursos Humanos que ir4 comunicar a CSMT e/ou DSO do respectivo afastamento. Nos casos
gue ndo for possivel o envio do atestado contendo o CID o servidor devera ser instruido a num
prazo maximo de 48 horas comparecer ao DSO para apresentacao do respectivo atestado.

O ndo cumprimento dos prazos estipulados por parte do(a) servidor(a) ou da chefia
imediata acarretara a necessidade do comparecimento do servidor ao CSMT para justificativa

do periodo de afastamento.

3.3.2. LICENCAS MEDICAS SUPERIORES A 30 DIAS

Deverdo ser entregues pelo (a) servidor (a) ou familiar (caso 0 mesmo encontre-se
impossibilitado) diretamente DSO acompanhado do Boletim de Informacdes Medicas- BIM

no prazo de 48 horas Uteis contando a data da ocorréncia.
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4. SAUDE MENTAL E TRABALHO

A CSMT através do SPO Setor de Psicologia Organizacional visa contribuir com
mudancas na organizacdo do trabalho, prevenindo adoecimentos e acidentes, por meio de acdes
tais como: Palestras, Seminarios e informativos, Oficina de saide mental e trabalho, Prevengéo

e alcoolismo no trabalho, desgaste mental, acolhimento a acidentados e assédio moral.

4.1. OFICINA DE SAUDE MENTAL E TRABALHO

A Oficina de Salde Mental e Trabalho é uma acdo voltada & promocédo da salde e a
prevencédo de acidentes e adoecimentos no trabalho, com objetivos de:

e Identificar os elementos e situacbes do trabalho que podem aumentar as
exigéncias psiquicas e afetar a sade mental do servidor;

e Promover acdes de enfrentamento coletivo ao sofrimento psiquico
relacionado ao trabalho.

Esta Intervencdo pode ser solicitada pela chefia ou pelo cipeiro, com concordancia do
Diretor do Departamento, através do Formulario para Solicitacdo de Oficina de Saude Mental e
Trabalho, disponivel no Portal do Servidor (a).

Apos o recebimento do formulario pela SPO - Setor de Psicologia Organizacional esta
realizard encontros, preferencialmente no local solicitante, com as chefias e grupos de servidores
(as), para a compreensdo dos elementos existentes no trabalho que estdo gerando sofrimento
e/ou adoecimentos.

A Intervencdo sobre a Organizacao do Trabalho favorece:

e A (re) construcdo do trabalho com a participacdo dos (as) servidores (as) nas
decisOes e na distribuicdo de tarefas, com clareza de procedimentos e circulagéo de
informacodes;

e O reconhecimento e valorizacdo do trabalho real da equipe, impulsionando a
busca de solugdes e abrindo espacos para o uso da criatividade, que visa provocar
mudangas e minimizar conflitos;

e A aproximacdo das chefias ao trabalho das equipes e seu apoio na

concretizacdo das acGes propostas.
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4.2. PROGRAMA DE PREVENCAO AO ALCOOLISMO NO TRABALHO

Recomenda-se que através do Setor de Ensino e Estudos ComissGes Internas de

Acidentes — SEEC em conjunto com a CSMT, desenvolvam atividades educativas e de

conscientizacdo do problema do uso e abuso de substancias psicoativas no trabalho,
particularmente dos efeitos do uso de bebidas alcoolicas e sua relagdo com o trabalho.

Promover a prevencgdo do uso de alcool e outras drogas nos locais de trabalho, utilizando-
se dos mais variados recursos educativos e de conscientizagdo na abordagem do problema e das
suas consequéncias para o trabalho, a salde e a sociedade em geral.

A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, através da SEEC deve estimular o
fortalecimento e a discussdo de medidas adotadas pelos Programas de Controle Médico em
Saude Ocupacional — PCMSO.

O Programa consiste:

e No acolhimento, orientacdo, sensibilizacdo e encaminhamento do servidor
para o tratamento nos CAPS;

e Acompanhamento das questdes relacionadas ao trabalho, através de
atendimentos grupais e/ou individuais, pelo periodo e frequéncia que o caso exigir; e

e OrientacBes as chefias com o objetivo de esclarecer sobre o0s aspectos
relacionados ao alcoolismo, dar orientages especificas sobre o (a) servidor (a) em
acompanhamento e sensibilizar para a necessidade de reorganizacdo e/ou
replanejamento do trabalho, de forma a evitar circunstancias desencadeadoras ou
facilitadoras do consumo alcoolico.

Em caso de identificagdo de um servidor que faz uso do alcool no trabalho, a chefia
deverd encaminhar solicitacdo, via Formulario de Encaminhamento de Servidor (a) (disponivel
no Portal do Servidor (a)), a CSMT, para inclusdo no Programa. No recebimento deste, entrara
em contato com a chefia para obter maiores esclarecimentos sobre o caso. E importante que a
chefia informe ao servidor sobre este encaminhamento.

A participacao no Programa também podera se dar por iniciativa do (a) servidor (a).

Quando em acompanhamento pela CSMT e/ou tratamento pelo CAPS, o (a) servidor (a)
recebe uma declaracdo de comparecimento que devera ser entregue a sua chefia.

O servidor que faca uso abusivo, ou seja, dependente de outras drogas, também podera

procurar ou ser encaminhado ao SST.
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5. OUTROS SERVICOS E ORIENTACOES

5.1. AVALIACAO MEDICA E ORIENTACAO PSICOLOGICA

As AvaliagGes Médicas podem ser solicitadas pela chefia através de memorando, quando
esta perceber alguma alteracdo na condicao fisica ou mental do (a) servidor (a) no desempenho
do seu trabalho. Havendo necessidade, o médico poderd solicitar também orientacéo
psicoldgica.

A orientacgdo psicoldgica tem como objetivo identificar, junto com o(a) servidor(a), se a
questdo trazida por ele(a) ou por sua chefia esté afetando sua satde mental e esta relacionada ao
trabalho. Pode ser solicitada pela chefia, pelo médico do trabalho ou por procura espontanea
do(a) servidor(a).

No caso de solicitacdo de orientacdo psicologica pela chefia, esta deverd ser
encaminhada via memorando para a CSMT. Ao SPO entrard em contato com a chefia para o

entendimento/aprofundamento da situacdo, bem como para o levantamento de informacdes
sobre o local de trabalho, atividades realizadas e agendamento da orientacdo, na qual serdo

realizados os encaminhamentos que se fizerem necessarios, assim como orientagdes a chefia.

5.2. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

E considerado acidente de trabalho todo evento que, durante o exercicio profissional,
provoque lesdo corporal ou perturbacgdo funcional que cause a morte ou a redugdo, permanente
ou temporaria da capacidade para o trabalho, as doencas profissionais (causadas pela propria
atividade) e as do trabalho (gerada pelas condic¢Ges especiais que o trabalhador é submetido).

Também é considerado acidente, o evento ocorrido nos intervalos de descanso e refei¢éo
ou no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa.

Em caso de acidente de trabalho, o (a) servidor (a) deverd comunicar a ocorréncia a
chefia, passar por atendimento médico e solicitar comprovante de atendimento, mesmo que nédo
haja necessidade de afastamento. A chefia devera preencher o Formulario de Informacéo de
Acidente de Trabalho — IAT, disponivel no Portal do Servidor (a), mesmo que o acidente nao

tenha causado lesdo grave e/ou afastamento.
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Em seguida, o (a) servidor (a) devera comparecer, no prazo de até 24 horas, a CSMT

com o IAT preenchido e o comprovante de atendimento médico para abertura da Comunicacéo
de Acidente de Trabalho — CAT, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Caso tenha sido afastado das func¢Ges por mais de 15 (quinze) dias, a chefia devera
solicitar ao servidor (a) a copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido pela CSMT
e/ou DSO no retorno do mesmo ao trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INFORMACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO — LAT

| ACIDENTADO

NOME
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE)

DATA NASC. / / IDADE SEXO
EST. CIVIL MATRICULA CARGO

LOTAGCAD

| ACIDENTE

DATADOACIDENTE __ / /  HORA APOS HORAS DE TRABALHO
DATA DE AFASTAMENTO DO TRABALHO _ /  /
LOCAL DO ACIDENTE: ( ) TRABALHO () TRAIETO
HOUVE REGISTRO POLICIAL? [ )SIM  { ) NAD

OBJETO CAUSADOR

DESCRIGAQ DO ACIDENTE E PARTE(S) DO CORPO ATIGINDA(S)

| TESTEMUNHAS

NOME
ENDERECO
NOME
ENDERECO
LOCAL E DATA

ASS. E CARIMBO DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

PARA USO DA DIVISAO DE PERICIAS MEDICAS

RECEBIDA EM )
CARACTERIZADO COMO ACIDENTE DE TRABALHO? ( ) SIM () NAD

DATA [/
RUBRICA E CARIMBO MEDICO

Obs.: O servidor deverd apresentar este formuldrio ao Departamento de Saude Ocupacional juntamente com o Boletim de
Inspecio Médica (BIM).

Formuléario de Investigacdo Acidente de Trabalho — IAT
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ANEXO K

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

I. OBJETIVO:

Registrar, em documento especifico, o acidente ocorrido visando estabelecer critérios de
comunicacgdo, andlise, investigacdo em quaisquer estabelecimentos da PMSG;

Realizar a anélise e investigacdo do acidente de forma a promover a adocao de medidas
de protecdo no ambiente de trabalho e evitar novas ocorréncias.

Il. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
e Preenchimento de formulario de Informacéao de Acidente do trabalho no portal
do servidor. Abertura de CAT.

I1l. INFORMACOES GERAIS
Programa de Controle Médico Ocupacional.

IV. LEGISLAGAO:
Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO:

i. Selecionar o tipo de CAT, que podem ser: inicial, de reabetura ou 6bito.
ii. Preencher as informacdes sobre acidente ou doenca.

iii. Gerar as vias para ser entregue ao servidor, uma ficard na CSMT.
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ANEXO L

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: PREENCHIMENTO DE COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Inicio

Preenchimento IAT

Entrevista com o
servidor acidentado

f '
Preenchimento da
. CAT )
Emisséo
da CAT

Investigacdo do
Acidente

Instalacéo
de
medidas

Arquivo da CAT
no Prontuario do

Fim
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5.3. INTEGRAGCAO DE NOVOS (AS) SERVIDORES (AS)

Os(As) servidores(as), ao ingressarem na Prefeitura, exceto os que irdo trabalhar na
Secretaria de Saude, participam da Integracao de Novos(as) Servidores(as) promovida pela pela

Subsecretaria de Recursos Humanos e do SST.

Ocorre em dois modulos. O primeiro tem como objetivo apresentar:

e A estrutura da Prefeitura;

e O papel do servidor publico;

e Seus direitos e deveres em relacdo ao contrato de trabalho com a Prefeitura, e
demais informacdes funcionais.

O segundo médulo - “Seguranga e Saude do(a) Servidor(a)” - € uma das acgdes
vinculadas a Politica de Salde e Seguranca do(a) Servidor(a) e visa:

e Apresentar ao(a) novo(a) servidor(a) as acdes do Departamento Técnico de
Seguranca e Saude do Servidor ;

e Desenvolver a percepcdo do (a) servidor (a) quanto aos riscos presentes no
ambiente de trabalho e as possiveis formas de enfrentamento e prevencdo de
adoecimentos e acidentes de trabalho, através de troca de informacéo e formacéo de
uma Vvisdo e atitude prevencionista que contribuam para a satde na sua relacdo com o
trabalho.

O agendamento para participacdo na Integracdo é informado ao servidor (a) no processo

de admissdo e realizado no primeiro dia de trabalho.

5.3.1. SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Os (As) servidores (as) admitidos (as) para a Secretaria Municipal de Saude — FUNASG
participam inicialmente do Ingresso Qualificado, realizado pela prépria Secretaria, através da

Sub.de Recursos Humanos e do SST.

Este primeiro médulo tem como objetivo apresentar informacGes gerais sobre:
e Contextualizagio historica da construcéo do Sistema Unico de Satide — SUS;
e A estrutura da Secretaria da Salde no municipio;
e Direitos e deveres do(a) servidor(a) em relagéo ao contrato de trabalho com a

Prefeitura, e demais informagdes funcionais.
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O agendamento para participacéo dos (as) novos (as) servidores (as) no primeiro modulo
do Ingresso Qualificado é informado ao servidor(a) no processo de admissédo e realizado nos
primeiros dias de trabalho. Neste primeiro médulo, o (a) servidor (a) recebe o0 agendamento para
o modulo “Seguranga ¢ Satde do(a) Servidor(a)”, coordenado pela Subsecretaria de Recursos
Humanos.

A participacdo do (a) servidor (a) deve ocorrer dentro do horario de trabalho, sendo
registrada através de assinatura em Lista de Presenca e encaminhada a Chefia para realizacdo
do abono de ponto do periodo de participacdo do(a) servidor(a).

Em caso de impossibilidade de participacdo em algum dos modulos é necessario o
reagendamento junto as respectivas coordenacdes:

e Primeiro médulo:

o  Subsecretaria de Recursos Humanos
e Segundo médulo:

o CSMT

5.4. PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA EM SEGURANCA E SAUDE DO

(A) SERVIDOR (A) — PALESTRAS E TREINAMENTOS

O Programa de Formacdo Continuada parte do principio de que a prevencdo em saude e
seguranga ocorre através de um processo permanente que promova informagdo, reflexéo,
conscientizacao e, assim, mudanca de atitude.

Para tanto, uma abordagem integrada em relacdo a saude do(a) servidor(a) faz-se
necessaria, e exige uma atuacdo multiprofissional e interdisciplinar, além de requerer o
envolvimento e o compromisso das varias instancias da Administracdo Municipal — Secretarios,
Diretores, Geréncias, Cipeiros e Servidores - conforme previsto na Politica de Saude e
Seguranca do(a) Servidor(a).

Dessa forma, uma importante estratégia é convidar o(a) servidor(a) a participar das
diversas atividades propostas pelo CSMT que compdem o Programa de Formacao Continuada,
com o objetivo de promocéo a saude, prevencdo de acidentes e adoecimentos relacionados ao
trabalho.

Este Programa se inicia a partir da disponibilizacdo de informacdes sobre Saude e
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Seguranca do (a) Servidor (a) através de Manuais e Folhetos distribuidos nas atividades
promovidas pelo SST, também disponiveis no Portal do Servidor e da Servidora. Estas

informagdes séo aprofundadas em palestras e treinamentos, tais como:

e Modulo “Seguranga ¢ Saude do (a) Servidor (a)” em agdes formativas
diversas, como: Integracdo de Novos (as) Servidores (as), capacitacdo de Agentes de
Recursos Humanos;

e Formacao de Cipeiros (as);

e Encontro de Cipeiros (as) da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo;

e Atividades em alusdo a datas relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalhador;

e Capacitacdes em Seguranca e Saude no Trabalho;

e Palestras com os temas:

o Politica de Saude e Seguranca do(a) Servidor(a);

o Salde Mental e Trabalho;

o Alcoolismo e Trabalho;

o Responsabilidade Civil e Criminal no Acidente de Trabalho;

o Efeitos do Ruido na Audicdo — Programa de Conservacdo Auditiva;
o Salde Vocal;

o Nocbes Béasicas de Primeiros Socorros.

Algumas atividades sdo voltadas a todos(as) os(as) servidores(as) interessados(as),
através da inscricdo prévia pelo Portal do Servidor (a), e outras sdo voltadas a publicos
especificos — chefias, cipeiros(as) ou novos(as) servidores(as) da Prefeitura — podendo ser ainda
solicitadas pela chefia.

As atividades sdo ministradas por profissionais do CSMT, convidados (as) da propria
Prefeitura ou de outras Instituicdes e podem ocorrer no Auditorio da propria Divisdo ou em
outro local, de acordo com as demandas.

O periodo da atividade sera abonado pelo CSMT junto a Chefia sendo emitido

comprovante de comparecimento.
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5.5. INDICADORES DE SEGURANGA E SAUDE DO (A) SERVIDOR (A)

Os Indicadores de Seguranca e Saude do (a) Servidor (a) consistem nos dados obtidos
através do levantamento dos nimeros de licencas médicas préprias (afastamentos de até 15
dias), auxilios- doenca (afastamentos superiores a 15 dias) e acidentes de trabalho (tanto os
acidentes tipicos, quanto os de trajeto e as doencas relacionadas ao trabalho) referentes aos
servidores(as) da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo. Tais dados sdo disponibilizados por
Secretarias, por funcdes e por tipo de adoecimentos, no Portal do Servidor (a) aos Secretarios,
Diretores e Geréncias, e sdo apresentados aos servidores nas atividades de formacdo em salde
e seguranca do servidor.

Conforme prevé a Politica de Saude e Seguranca do (a) Servidor (a), tais indicadores
devem ser utilizados para uma anélise da situacdo de seguranca e saude no trabalho, nortear a
tomada de decisdes e mobilizar acdes de prevencdo, visando a melhoria da qualidade de vida do
(a) servidor (a), por meio da eliminacdo ou controle dos riscos ambientais e da transformacao

na organizacao do trabalho.

5.6. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é um documento obrigatdrio que consiste
no histérico-laboral individual do (a) servidor (), relativo a efetiva exposi¢do a agentes nocivos,
destinado a prestar informac6es ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para questfes de
aposentadoria especial (reducdo na contagem de contribui¢éo).

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é um documento obrigatdrio que consiste
no histdrico-laboral individual do(a) servidor(a), relativo a efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacado de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial destinado a prestar
informacdes ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para questdes de aposentadoria
especial (reducdo na contagem de contribuigéo).

E elaborado pela _Seguranca e Medicina do Trabalho - CSMT com base em Laudo

Técnico de condi¢cBes ambientais do trabalho - LTCAT expedido por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislacao.

O LTCAT ¢ elaborado a partir da avaliacdo dos agentes de risco presentes no local de
trabalho com a utilizacdo de equipamentos de mais alta preciséo, entrevistas com trabalhadores
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e andlise técnica das tarefas realizadas. S&o propostas medidas de carater corretivo para
situacdes necessarias.

No laudo Técnico devera constar informacao sobre a existéncia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacao
sobre a sua adocdo pelo estabelecimento respectivo.

A Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo devera fornecer e manter atualizado o perfil
profissiogréfico do servidor abrangendo as atividades desenvolvidas. O servidor deve solicitar
e retirar na SUBRH.- SEMAD
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ANEXO M

POP — PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO:
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

. OBJETIVO:

Prover o trabalhador de meios de provas produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relacdo de trabalho.

PPP- Considera-se perfil profissiografico previdenciario, o documento historico laboral
do trabalhador, segundo modelo instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que, entre
outras informacdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoracdo bioldgica e
dados administrativos.

II. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Registros Administrativos.
e Dados Ambientais do ambiente de trabalho.
e Monitoracao bioldgica.

I1l. INFORMACOES GERAIS

Documento histérico laboral do trabalhador que presta servico a empresa, chancelatorio
das habilitacbes de beneficios e servicos previdenciarios. E comumente associado &
aposentadoria especial.

IV. LEGISLACAO:
O PPP — Perfil Profissional Profissiografico foi instituido pela Lei 8213 — Plano de
Beneficios da Previdéncia Social/ART 58.

V. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO

i. Preenchimentos dos dados Administrativos abrangem setor, cargo, funcdo, CAT,
exame médico se apto o trabalhador. Estas informagdes sdo preenchidas pelo RH.

ii. Preenchimento das informacdes ambientais abrangem o0s agentes nocivos
ambientais ao que o trabalhador esteve ou estd exposto. A existéncia de EPC, EPI com o
Certificado de Aprovagéo.

iii. Preenchimento das informacdes bioldgicas.
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ANEXO N

FLUXOGRAMA DE PROCESSOS: PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP
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Preenchimento dos dados
Aministrativos SUBRH

Preenchimento dos Registros
Ambientais CMST

Envio do processo com
PPP preenchido

Retirada do PPP na
SUBRH pelo Servidor
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