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FUNASG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2016 PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA-EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA FUNASG.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE
SAO GONCALO - FUNASG, em cumprimento aos principios previstos no artigo 37, caput e
inciso 1X, da Constitui¢do Federal, e com o Paragrafo Unico do art. 13°, da Lei Municipal
375/2011, torna publica a abertura de inscricGes e estabelece normas relativas a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos (as) para as vagas
discriminadas neste edital, visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para a contratagdao temporaria de profissionais de nivel superior para
atuarem, neste Municipio, junto aos servigos administrativos e auxiliares da FUNASG,
seguindo-se as normas e condi¢cbes constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Constitui objeto do presente Edital a selegao simplificada para contratagao temporaria-
emergencial de profissional de nivel superior, para atuar junto a drea médica da FUNASG, a
ser preenchido no prazo de validade do presente processo seletivo e de acordo com a
necessidade operacional e possibilidades financeiras/orgamentarias da FUNASG. A realizagdo
deste certame se justifica pelo fato de ndo terem sido preenchidas algumas vagas do
concurso publico, realizado pela FUNASG, no Edital 01/2014.

1.2 - O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e executado pela FUNASG.

1.3 - O processo seletivo simplificado serd constituido de etapa Unica, através de analise de
curriculum vitae e respectivos documentos, de acordo com termos deste edital.

1.3.1 - Etapa Unica: Habilitacdo Técnica através de avaliagdo académica e profissional, com
analise de curriculum vitae e documentagao pertinente, conforme abaixo relacionada.

2. QUADRO DE VAGAS/REMUNERAGAO

2.1 - O processo seletivo simplificado selecionard um total de 04 (Quatro) profissionais,
distribuidos nas areas de nivel superior, para atuarem nas vagas abaixo descritas, a serem
preenchidas no prazo de validade do presente processo seletivo e de acordo com a
necessidade operacional e possibilidades financeiras/orgamentarias da FUNASG:

Nivel Superior: Area Médica (12 horas semanais)

Ginecologia: 01 vaga; Cardiologia: 02 vagas; Proctologia: 01 vaga;

2.2 - Os contratos tempordrios-emergenciais terao validade por um periodo de 180 dias
(cento e oitenta), podendo ser prorrogados.
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2.3 — A remuneracdo bruta total do contrato serd de RS 1.680,00 (hum mil e seiscentos e
oitenta reais)

Fundacdo Kunlcipa) de Assisiéncla 3
Sauile flos Servitiores e Sdo Goncalo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAAO G(‘)N(_;,ALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE F““n
DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

3. DAS INSCRIGOES:

3.1- Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condicdes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constantes neste Edital e
demais comunicados pertinentes divulgados no Didrio Oficial, em relagao aos quais nao
poderdo alegar desconhecimento.

3.2 - Sera permitida 01 (uma) unica inscricdo pelo candidato a vaga, sendo permitidas
inscricdes por procuracao, com firma reconhecida. O candidato podera concorrer apenas a
01 (uma) das fungbes temporarias no Processo Seletivo Simplificado. Nao sera cobrada taxa
de inscricao.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculo e documentos pertinentes,
bem como devera preencher a Ficha de Inscrigao, devendo entregar a mesma assinada e
datada, com todos os dados solicitados, sem emendas ou rasuras;

3.4 - As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Presidente da FUNASG no direito de exclui-lo da selecdo, caso
comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de informacgdes requeridas na
mesma;

3.5 - Na ficha de inscri¢ao, a ser preenchida pelo candidato, constardo os dados pessoais do
mesmo, enderego, a vaga para a qual concorre, declaragdo de adesdo aos termos do
presente edital, a assinatura do candidato, data e recibo de entrega da ficha;

3.6 - Os curriculos deverdao ser entregues, juntamente com as cdpias dos documentos
exigidos, em envelope unico lacrado, no momento da inscricdo, acompanhado da ficha de
inscricdo devidamente preenchida, no Protocolo da FUNASG, na Rua Coronel Serrado, n.°61,
Santa Catarina — Sd3o Gongalo/RJ, identificando no envelope: “Documentos para Processo
Seletivo Simplificado/FUNASG— Edital n°02/2016";

3.7 - O Prazo de inscrigao e da entrega da ficha de inscrigao, do envelope lacrado com
curriculo e documentos serd, de 30 (trinta) dias, a partir da data desta publicacdo.

3.8 - A Ficha de Inscricdo estara disponivel no local indicado no item 3.6, pelo prazo disposto
no item 3.7.

3.9 - Nado sera admitido o encaminhamento de documentacdo via fac-simile ou
correspondéncia eletronica (email) ou pelos correios;
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3.10 - Em nenhuma hipotese a documentagao entregue sera devolvida ao candidato, seja ele
aprovado ou reprovado para este processo seletivo simplificado, ndo se responsabilizando a
FUNASG por documentos originais, eventualmente, contidos no envelope.
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3.11 - Nao serdo admitidos documentos entregues em separado ou fora do prazo
estabelecido;

3.12 - No ato da entrega do curriculo, o candidato devera entregar num Unico envelope
lacrado a copia nitida e sem rasuras ou emendas dos seguintes documentos:

a) Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao;

d) Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz ou telefone fixo);

e) PIS/PASEP ou Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT;

f) Documento comprobatdrio do registro valido e ativo (atualizado) no 6érgdo de classe
correspondente;

g) Curriculum Vitae legivel, sem rasuras ou emendas, com foto recente, telefone de contato
e endereco eletrénico se houver;

h) Documentos comprobatérios de graduacdo, titulacdo e experiéncia profissional;

3.13 - Serdo indeferidas as inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;
ou se ausente alguns dos documentos acima exigidos; ou se os mesmos estiverem fora dos
padrdes acima exigidos;

3.14 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo deste processo seletivo simplificado. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas ser3,
imediatamente, eliminado do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

4.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo
Federal no Artigo 12, Paragrafo 12 e 29;

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagao Eleitoral;

4.3 - Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

4.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricdes;

4.5 - Possuir os requisitos exigidos de acordo com este Edital;
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4.6 - Nao exercer outro cargo, fungao ou emprego na Administragao Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c.

5. DA ETAPA UNICA DA SELEGAO - Habilitagio Técnica - DA ANALISE CURRICULAR:

5.1 - A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera estatisticamente
avaliada, de acordo com os critérios abaixo.

5.2 - Andlise Curricular visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do candidato a ser
comprovada através da documentacdo, de acordo com a funcdo temporaria, apresentada
junto com o curriculo.

5.3 - Sera objeto da Andlise Curricular:

5.3.1 - Identificar as competéncias e habilidades necessarias para preenchimento da fungao
temporaria, o nivel de escolaridade; a experiéncia acumulada; disponibilidade de tempo
(integral), cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares.

5.4. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao das
experiéncias apresentadas, o candidato terd anulada a respectiva pontua¢do e comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

5.5 - Na andlise curricular serdo considerados os seguintes critérios de pontuacdo para cada
modalidade/denominac3o:

DESCRICAO PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de
Especializagao na area com
carga horaria minima de
360 horas; (Maxima de 02
(duas) Especializacbes);

1,0 (um) por
Especializagao;

2,0 (dois)

Certificado de conclusao
de mestrado; (Maximo de
02 (dois) mestrados);

2,0 (dois) por titulo de
Mestrado;

4,0 (quatro)

Certificado de conclusao
de Doutorado; (Maximo de
01 (um) doutorado);

4,0 (quatro) por titulo de
Doutorado;

4,0 (quatro)

Tempo de atuacdo na drea | 0,5 (meio) por semestre; 3,0 (trés)
no servigo publico ou
privado; (Maximo de 03
(trés) anos);
PONTUACAO MAXIMA -//- 13,00 pontos

TOTAL
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a) Para a habilitagdo técnica, serd feita a avaliagdo académica e profissional, mediante
analise de curriculum vitae e titulos comprobatérios de capacitacdo e adequacdo aos
critérios de selegao exigidos no presente Edital.

b) A analise dos titulos compreende investigacdo da veracidade das informac¢Ges descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢do e atribuicdo de pontuagao aos
Titulos apresentados;

c) Serd atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida
adog¢do cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima de 1,0 (um) ponto sera
automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeacdo/exoneracdo junto a Argdos
publicos, declaracdo de prestacdo de servico em drgdao publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do drgdo e, na auséncia deste
setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; para prestadores
de servigo autdbnomo através de RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;
Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada através de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim).

f) Para comprovagdo da Pds-Graduagdo (Doutorado ou Mestrado): Diploma, devidamente
registrado, relacionado com a area de atuacdo a que concorre ou certificado/declaracdo de
conclusdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico
escolar do candidato, no qual conste a aprovacdo da dissertacdo ou da tese (Para curso de
doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil).

g) Para comprovacdo da Pds-Graduagdo (Especializagdo): Certificado/Declaracdo
acompanhado de histdrico escolar de curso de pés-graduacdo, em nivel de Especializacao,
com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com a area de atuacao a que concorre,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
h) Para comprovacgdo da graduagdo: Diploma/Declaragdo de conclusdo do curso, emitido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, cujo nivel corresponda a vaga concorrida,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

i) Ndo sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Para efeito de comprovagao de experiéncia
profissional, somente sera considerado o tempo de trabalho apds a conclusdo do curso de
nivel superior.

j) O resultado do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacdo, sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio, quando também sera divulgado o local, data e
horario de comparecimento para que os candidatos aprovados assinem o contrato de
trabalho temporario.
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5.6- Qualquer diploma, certificado ou declaracdo devem ser apresentados para
comprovagao académica.
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6 - DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A convocacgado final dos candidatos habilitados correspondera aos pontos atribuidos na
Andlise Curricular, mediante ordem decrescente, conforme item 5.5.

6.2 - Havendo empate, serdo efetuados os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia, com atuacdo no servico publico, na area a
gual concorre;

b) O candidato com maior tempo de experiéncia, com atuagdo no servico privado, na area a
gual concorre;

c) O candidato com maior idade.

7. DA VALIDADE DO CONTRATO:

7.1 - O prazo de validade desta selecdo é de 180 dias (cento e oitenta), contado da
homologacao do resultado, admitindo prorrogacao.

8. DOS RECURSOS:
8.1 - Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 - O recurso, expostas as razdes que o ensejam, serd interposto no prazo decadencial de
24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado ou do conhecimento do fato ou ato
impugnado, dirigido ao responsavel pela presente Selegdao Simplificada, através de oficio, e
deverd ser entregue na Diretoria de Assisténcia a Saude e Convénios da FUNASG, na Rua
Coronel Serrado, n.°61, Santa Catarina — Sdo Goncalo/RJ.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATAGAO:

9.1.- Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FUNASG, através da
Diretoria de Assisténcia a Saude e Convénios, reserva-se o direito de proceder as
convocacgles, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade financeira/orgamentaria e observando o numero de vagas existentes e
do cadastro de reserva, conforme este Edital.

9.2. - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos pontos
obtidos na Avaliacdo do Curriculun Vitae, apresentados em ordem decrescente, e serd
devidamente publicado no Diario Oficial para efeito de Homologagao do certame.

9.3. - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado a Presidente da
FUNASG, a qual promovera a homologagao do mesmo em ato préprio. A Divisao de Recursos
Humanos convocard os candidatos habilitados conforme distribuicdo de vagas, por ordem
rigorosa de pontuacgao e classificagdo final de acordo com necessidade da FUNASG, para que
se apresentem no local, a ser informado, a fim de assinarem o contrato de prestacdo de
servigo temporario, tornando sem efeito a classificagdao do candidato que nao se apresentar
no prazo estabelecido.
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10. DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 - O prazo de validade desta selecio é de 180 dias (cento e oitenta), contado da
homologagao do resultado, admitindo prorrogagao.

10.2 - A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

10.3 - A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa no curriculo ou na
documentagao correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagao, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

10.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidente da FUNASG.

10.5 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos,
sendo realizada a devida publicagao em Diario Oficial.

10.6 - A classificacdo neste certame é, exclusivamente, para contratacdo temporaria disposta
neste Edital, ndo podendo em hipdtese nenhuma ser utilizada em outro processo seletivo.

10.7 - A rescisdo, desisténcia ou desfazimento do contrato ndo dara direito a convocacao do
candidato imediato classificado, conforme ordem de classificacdo, eis que dependera da

necessidade temporaria e da disponibilidade financeira/orcamentaria da FUNASG.

10.8 - Este Edital entra em vigor e comega a produzir seus efeitos legais a partir da data de
sua publicagao.

S3ao Gongalo, 13 de Junho de 2016.

ALICE MARIA SALDANHA TAMBORINDEGUY
PRESIDENCIA FUNASG
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