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ESTADO DO R10 DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GARINETE DO PREFEITO

LEIN.* 008/2003

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
FUNCIONARIOS DA EDUCACAO™,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO APROVOLU E EU SANCIONOD A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Fica instiuido o Plano de Carreira & Remuneracdo do Magistério Poblico ¢ Funcionarios da
Educaclio do Municipio de Sio Gongalo, na forma desta Ler.

Art. 2° - Integram este plano de carreirs 05 profissionais que exereem atividades de docénein. o5 que
oferecem suporte pedagdgico direto a wis atividades, e os que atuam nas unidades de ensino © Orgaos
ds educacio em atividades de apoio administrativo ¢ aperacional.

Arl. ¥ - O regime juridico Gnico dos profissionals que compdem o guadro do magisiério pablico
municipal ¢ dos funciondrios da educagdo, serd o estatugario,

Art. 4° - Para efeito de aplicagdo desta lei, considera-se:

I - Plano de Cameira - Conjunto de dirctrizes e normas que estabelecam i esfruturs @
procedimentos de cArgos, TeMuNEragao ¢ desenvolvimento das profissionais do magistério,

Il - Rede Municipal de Ensing - O conjunio de instituicdes e drglos que realiza atividades de
educagiio sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educacio.

I - Magistério Piblico Municipal - O conjunto de profissionais em educagio, titulares de
cargos efetivos de Professar, do Ensing Publico Mumicipal,

IV - Professor « O titilar do eargo de Professor, da Carreiri do Magistério Pablico Municipal,
com fungdes de docéncia ou de suparte pedagopico direto & docincin.

V- Fungies de Magistério - As atividades de docéncia ou de seporte pedagogico direto i
docéncia, ai incluidas as de administragio eseolar, plingjamento, coordenacio, superyvisio &
orientacdo educacional.

Ari. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Piblico do Municipio de Sio Gongalo estruturi-se em
duys partes:

I - Parte Permancnte. integrada por cargos de provimento efetivo, cujos ocupantes precncham
os reguisitos estabelecidos:

11 - Parte Suplementar, integrada por cargos de provimento efetive, cujos ocupantes ndo
precncham os requisitos estabelecidos pela presente L.
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Art 6 - O Quadro de Pessoal a que se refere o artigo antenor & constituide pelo cargn de Professor,
subdividido em classes. distribuidas cm niveis, ordenados em releréneias numéricis.

Arl, T - A carreira do Magistério € privativa dos membros do Magistério Piblico,

Paragiafo Unico - Membros do Magisterio sao os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efiativis de Profossor, sus quais incumbem fungiies de magisterio.

Art. 8 - Funcies de docéncia ou de regéneia sio ngquelas relacionndas, especificamente, com 3 pritica
de ensina, &l incluidos o plansjamento e & pesquisa que Hhe sa0 ineremes.

Art. O - Funcoes diretivas sfio aquelas destinadas a fornecer diretrizes, orientagio ¢ coordenagio na
execucio de atividades de naturez tenico-administrativo-pedagogica nos Orglos do Sisiemi
Municipal de Fducagio.

Art. 10 - As fungdes de chefia sio remuneradas & de cardter temporisio, volladas para o diregdo,
assessoramento superior & & assisténcia intermediaria de drgho du estrutura da Secretaris Municipal de
Educagao.

Pardgrafo Unico - As fungies de Diretor e de Diretor-Adjuntoe de unidade cscolar sio privativas dos
profissionais do quadro estatutario do Magistério Piblico Municipal.

CAPITULO LI
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso na carreira do Magistério Piblico far-se-a mediantc aprovagio prévia em
Concurse Pablico de provas & titulos:

Art. 12 - Para efeito de preenchimento de vagas, havendo profissionais aprovados em comtursos
plblicos de datas distintas, terdo prioridade na convociean o aprovados no concurso, amd em
vigincia, de data mais remotd,

Paragrafo Unico - As vagas efetivas serfo preenchidas exclusivamenie por professores aprovadas em
concurse vigente, observado o principio expresso no caput.

Art. 13 - A nomieagiio, cm carater ofetivo. somenie se dar em vaga existonte, Com rigoross ahadiéneis
i ordem de classificagio no concurso

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURACAD

Ari. 14 - O Cargo de Professor € dividido em classes, distribuido ém niveis ¢ ordenados em referéneias
numéricas. na forma do Anexo |,
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Art. 15 - A classe de Docente | & integrada por professores yue minisiram cspecificamentc as
disciplinas de segundo segmento do ensino fundamental, incluindo os profissionais cujas disciplinas
inegram, também, a matriz curricular do primeiro segmento do ensing fundamental,

Art. 16 - A classe de Docente 1l ¢ integrada pelo conjunte de professores  que munistram
especiticamente o ensino de Educaglo Infantil ¢ 0 primeiro segmento do Ensino Fundamental,

Art. 17 - A classe de Supervisio Educacional & integrada pelo conjunto de Professores ou Pedagogos,
devidamente habilitados, responsavels pelas diretrizes, orientagio, integracio ¢ controle do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares € no dmbito intermedifirio ¢ central do Sistema Municipal
de Educagao,

Art. 18 - A classe de Orienaglo Educacional ¢ integrada pelo conjunto de Professores ou Pedagogos,
devidamente habilitados, responsaveis pelas diretrizes, orientagiio, integragio © controle do processo de
orientacio educacional nas umdades escolures & no dmbite intermedifric ¢ central do Sistema
Municipal de Educagio.

Art. 19 - A classe de Docente 11 abrange os niveis B. €, D, E. F ¢ G para os quiis se exige i seguinte
gscolaridade:

| rivel B - formagho minima de Nivel Médio de escolaridade, na modalidade Normal:

1l Mivel C.- MNormal Superior,

i Nivel D- Pedapogia ou curso de Graduagdo com Licenciatura Plena oo oailfd Surso
superior, relacionado dirctaments com o ensing.

1V Nivel E - Pedagogia ou curse de Graduagho com Licenciatura plena, acrescido de
sspecializagio Lato  Semsn,  relacionado diretamente ao  processo  educacional ou B0
aperfeignamento do profissional na sua drea de atuagin, com o minimo de 360 {treeentas ¢
sessenta ) horms:

v Nivel F - Pedagogia ow curso de Graduagdo com Licenciatur Plena, pcrescido de
Curso de Mestrade relacionado diretamente a educagio ou a0 pperfeicoamentc do profissional
ni sug ared de atuacio:

1% | wivel (i - Pedapogia ou curso de Graduagdo com |icencaiur Plena, acrescido de
" urso de Doutorado relacionado diretamente a aducagio ou so aperfeigcamento do profissional
na st dred de atuacio.

Art. 20 - A classe de Docente | nbrange os niveis D, E F o O para 08 Quais se exige @ seguinte
escolaridade:

| Nivel [ -Curso de Licenciatura Plena, relacionsda diretpments a0 ensing;

I Nivel E - Pos-Graduacho Late Semsu, relacionado dirétamente a educacio ou aa
aperfeigoamente do profissional na sud area de dtuagho, com o minimo de 360 (trezcatas
sessenta) horas,

1] Nivel F - Mestrado relacionado dirctamente a educagio ou &0 aperfeigoamento do
profissional na sua drea de atuagio;

v Nivel G - Doputorado relacionado dirctaments 2 educagio ou ao aperfeigoamento do
profissional na sua drea de atuagio.

Mensagem n” 001/2003; Poder Exseutive




Publicede no Jariel “0 S0 Gongale™

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GARINETE DO PREFEITO

Art. 21 - A classe de Supervisor Educacional abrange os niveis [ B F e G, para o8 quas s& Sxigea
seguinte escolaridade:

| Nivel D - Licenciaturs Plena cm Pedapgogia, com habilitagio em Supervisio Fscolar e
ou Administragio Escolar:

1 Mivel E - Licencigtura Plenn acreseida de curso de Pos-Graduigio Laio Sensw.
relacionada A drea de Supervisdio ou Administragio Escolar ou ao nperfeigoamento profissional
i sia drea de atuacio, com o minimo de 360 (trezentas ¢ sessenta) horiss:

Il Nivel ¥ - Mestrado relacionado diretamente a educacio ou ao aperfeigoamento do
profissional ne sua area de stuagdo:

v Nivel G - Doutorado relecionado diretamente o educagiio ou a0 aperfeigoamento dor
profissional na sua drea de atuacio.

Ari. 22 - A classe de Orientador Educacional abrange os niveis D, E, F e G. pam o8 gquas se exige a
seguinte escolaridade:

i Nivel D - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio em Cirientagio
Educacional;

1l Nivel F - Licencistura Plena, acrescida de curso de Pés-Graduacio Latg Sensu,
relacionada 4 drea de Orientagdo Educacional ou aperfeicoamanto du profissional na drea da
cducacdo, com o minimo de 360(tresénlas ¢ sessenta) horas:

m Nivel F - Mestrado, relacionado @ drea de Orientagio Educagional ou a0
aperfeigoamento do profissional na area da educagio;

v Nivel @ - Doutorado, relacionado & drea de Orientagio Educacional ou -ao
ppérieignamento do profissional na drea da educagio.

Art. 13 - O cargo de inspetor de discipling, considerado de apoio administrative, mteprado por
profissionais responsivers pela execugio de tarclas de organizagio disciplinar das unidades escolares ¢
dividido em classes, disteibuidas em niveis ordenados em referéncias numéricas, para o qual seexige a
seguinte escoluridade:

| Mivel A — formagio minima de Nivel Fundamental,

I Nivel B - formagdo minima de Nivel Meédio:

1 Nivel C = Normal Superioe;

v Mivel I - Curso de Graduagiio com Licenciaturs Plena ou Curso do Griaduagio afim,
relacionade ditetamente & sua stividade na Educagio.

Art. 24 - () cargo de merendeira, considerado de spoio operacional, integrade por profssionats
responsivels pela execugdo div prepara € distribuiggio das refeictes. & dividido em classes, distribuidas
em niveis, ordenados em referéneias numéricas, para o qual se exige a seguinte escolaridade:

I Nivel A - formegiio minima de Nivel Funda mesital;

i} Wivel B - formagio de Nivel Médio.
11} Mivel C - Normial Superior.
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v Nivel 3 - Curso dé Graduscio com Licencimtura Plena ou Curso de Graduagio ofim,
relacionado diretamente & sua atividade na Edecagao.

CAPITULO TV
DA CARREIRA

Art. 75 - O desenvolvimento do titular do cargo na carreita ocorrerd mediante progressdo. promogdo,
respeitada a categoria profissional em gue cle se encontra,

Art, 26 - Progressio ¢ @ passagem do titulir do cargo de uma reforéncia de vencimento pard & seguinie.
dentro do mesme nivel da mesma classe.

Pardgrafo Unieo - O servidor serd posicionado na referéncia do sea nivel, de acordo com o iempo de
servico, da seguinte forma

i de 0 (zero) até completar S{cinco) anos;

1 de Sicincn) anos completos até comphetar 1 D{dez) anos;

11} de 11§ dez)anos completos até completar | 3{quinze) anos;

v de | 5 quinzelanos completos até completar 200 vinke Janos;

v de 200 vinte lsnos completos até completar 25(vinte € Cinco) anos:
Vi de 25(vinte o cincoanos completos até completar 30(trinta) anos,
VIl a partir de 30{trinta) anos completos.

Art, 27 - Promogio & a passagem de um nivel pars oulro superior, com base €m major grau de
formagdo profissional especifica,

§ 1" - A mudanga de nivel sera realizada nos mescs de setembro & outubro, para vigir em janeiro do
EXETCID seguinie.

§ 2" - A mudanga de nivel ocorrera sem prejuizo da drea de dteagio do titular do cargo.

§ 3 - A mudanga de nivel ocorrerd com a apresentagio de certificado ou diplamn devidamente
resistrada gue o hahilite para o nivel superior & que pertence.

§ 4" - Para u mudanga de nivel o servidor deverd ter cumprido o intersticio minimo de U 1{um) ano de
efetiva exercicio no nivel que esteja ocupando.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 28 - A remuneragiio do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento relalivo & classe
a0 niivel de habilitaghio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuntirias a que fizer jus,

§ 1 - Considera-se piso salarial da correira do magistério. o fixado parn o carge de Professor, na clusse
imicial @ no mivel minimo de habilitagio.
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& 2* - Considera-se piso salarial da carreira de apoio administrative ¢ operacionul, o fixado para o
cargo correspondente, na classe inicial @ no nivel mimimo de habilitagio,

Art. 79 - () escalomamento dos vencimentos da carrerre do magisiério sera feito em 12 { chirz )
referéneias, que guardam entre si uma diferenca cumulative em | 3% (quinzs por centa) combinadas
com o nivel atingido pelo servidor de acordo com o estabelecido no Anexo 1.

Pardagrafo Unico — O cscalonamento dos vencimentos do Quadre de Apoio Administrativo ¢
Operacional, serd feito em 10 (dez) referéncias, que guardam entre si uma diferenca cumulativa em
15% (quinze por cento), combinadas come nivel atipgido pelo servidor, de acorde com o estabelecido
Anexo 11,

Art. 30 - Além do vencimento, o titular de cargo de carreirs ford jus ds seguintcs vantagens:

| Giratificagfies;

aj pelo exercicio de diregio ou diregdo adjunta ou dirigente de turno;

h) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

¢ pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos portadores de necessidades
ERpeCiais:

) pelo exercicio de docéneis em classes de alunos da 1% etnpa do 17 ciclo,

I Adiciongis:

a) por tempo dé Servigo;

b) pela qualificagio profissional, desde que esta nio tenha sido considerada para
progressao ou promogin do servidor e nem seje requisito de hubilitagio do cargo,

Art. 31, - A eratificagio pelo exercicio dos cargos de diretor, diretor-adjunto, dirigentes de wrne de
unidades escolares observard a fipologia das escolas, lomando-se por base o vencimento hésico do
servidar, ohservando sus referéncia e nivel do plano de cafreira.

81"  MNoquese refere aos dirctores, o gratificagiio serd de;
1 Tir (setenta por cento), para sicolas de pequend porte
1 BO% (oitenta por cento), para escolas de médio porte;
1] L00)% {eem por cento), para escolas de grande porte,

§2° A gratificagho pelo exerchcio de diretor-adjunto de unidades ecscolares correspondera o
T01% { setenta por cento) do percentual devido a diregio correspondente:

§3" A gratificagdo pelo exercicio de dirigente de turno de unidades escolares corrasponderd o 30%
(trinta por centa) do percentual devido a direglo correspondente:

§4" A classificaglo das unidades escolanes shedecerd u eritérios pre-estabelecidos que contemplem

o espago fisico, nimero de alunos ¢ segmentos dos niveis atendidos. fixados & cada 2idois) anos por
ato do Secretdrio Municipal de Educagio baseado em Parecer | éenico da Supervisio Educacional.
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Art, 32 - A pratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso o provimento corresponderi a 1%
{ ez por cento) do vencimenta bisico dr carreira

Parigrafo Unico - A classificagiio das unidades escolares de dificil acesso ou provimento sera fixada a
cada 2{dois) anos por ato do Secretirio Municipal de Educaglio, de acordo com parecer fecmico da
Supervisio Educacional, segundo os seguintes criférios:

a) distincia em Km da Secretaria Municipal de Educagio;

b estadi de conservagiio das vias pablicas que levam i escola;
¢) tempo gue se feva pary percorrer & distincia em questio;

d} prau de inseguranga do bairmo em que estd inserida a escola

Art, 33 - A gratificacio pelo exercicio de docéncia em classes regulares de alunos portudores de
necessidades especiais correspondera & 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira,

Art, 34 - A pratificagiio pelo exercicio de docéncia em classes de alunes de 1" ctupa do 1" cicla,
corresponderd a 10% (dez por cento) do vencimento basico da carreira,

Ar, 35 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente no primeiro trignio a. 10% (dex por cento)
do vencimente bisico. em seu nivel e referéncia, e, nos trignios subseqiientes. a 5% (cinco por cento)
do vencimenta basico, no nivel ¢ referéncia em que o servidor se encontrar, shservado o limite maximo
de Hi1% (sessenta por cento).

Art. 36 - O adicional por qualificegiio profissional cumulativa, correspondera & 3%{trds por cento) do
vencimento hasico. em seu nivel & referéncia, até o mdximo de 30%(irinta por centa) e serd devido aos
servidares qué comprovem uma soma de 120(cento & vinte) horas em cursos afins & funglo exercida
com certificagiio em Instituigdes Piblicas ¢ Privadas reconheciidas pelo MEC.

Pardgrafo Unico - Serio considerados todos os cursos que, satisfeitas us condighes deste artigo,
tentham sido concluldos na perioda de cinco anos anteriores & publicagio desta lei

Art.37 - Fica criada & Gratificacio de Apoio Educaciomal { GAE) para o8 servidares detentores de
cargo fntegrante do Quadre Geral do funcionalisme muiticipal que estejam no exercicio de afividades
de apoio administeativo ou operacional na Secretaria Municipal de Educagio, néio enguadrados neste
plune na data de sua publicagio.

§ 1" - Considera-se de apoio educacional a atividade necessara no funcionamento do Sistema de
Ensing Mumcipal

§2° - A GAE incidird sobre o valor do vencamento base, na proporgio de |0% (dez por cento) para o

primeiro periodo ¢ 3% {cineo por cento) A cada periodo subsequente. phservads a progressao
estabelecida no pardgrafo Unico do.art, 26.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
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Art. 38 - O periodo de férias do servidor amparado por este plano serd:

| guando em fungio docente, de quarcnta ¢ cinco dias;
1 mis demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor e servidores om exercicto nas unidades
escolares serfio concedidas nos perindos de férias e recessos escolares, de acordo com calendirios
inuais, de forma a atender as necessidades didaficas e administrativas do cstabelecimento,

CAPITULO VI
DA REMOCAQ

Art. 39 - A remogiio dos servidores ocorrerd anualmente sempre ao final do periodo letivo e sert
regulimentada por ate do Secretirio Municipal de educagiio, observando-sc os sefruintes critérios:

a) tempe de servigo na Rede;

(] tempo de permanéncia na escola em que estiver lotado:
) escola de dificll acesso;

i}y maior idade.

CAPITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - A jornada de trabalho do servidor corresponderi respectivaments

1 If{dezesseis) horas aulas semanais pars Docente |, Suporvisor & Orientador
Educacional:

1l 17 {vinte & duas) horas semanais para Docente 11

i 40 (guarenta) horas semunais para Diretor e Diretor Adjuniog

v 30 (trinta ) horas semanais para Dirigentes de turi,

v 10 { 1rinta ) horas semanais par Inspetores de Discipling ¢ Merendeira.

§ 1" - A jomada de trabalbo do Professor em funcao docente inclui uma parte de horas de aula ¢ uma
parte de horas de atividades, destinadas » preparagio ¢ avaliagho do trabalho diditico, a colaboragiio
com a administragiio da escola, a rounides pedagogicas. a articulagdo com @ comunidade ¢ ao
aperfeigoamentn profissionsl, de acordo com 4 proposta pedagdgica da escola.

§2"- A jornads de trabalho do Professor se distribuina da seguinte forma:
| [Mcente |1 0 [vinte) horas de trabatho docente ¢ 2 (duas) horas de atividades
inerentes & fungdo exercida no ambiente escolar.

1l Docente | 12 (doze) horas de trabatho docente ¢ 4 (quatro) horas de atividades
inerenies & fungio exercida no ambicnte escolar
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

ArL 41 - Os proventos de aposentadoria dos membros do magisicrio ¢ dos servidores serio rovistos ne
mesma proporgao @ na mesma data. sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
dlividade.

Pardgrafo Unico - Serfo também estendidos aos aposentados quatsquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores da ativa, inclusive guando decorrentes da transformagdo ou
reclassilicacio do cargo ou fungiio em gue se deu a aposentadoria na forma da lei.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - s atugis servidores serfio posicionados nas classes € niveis da Parte Permanente, respertadas
as referéncias relativas a0 tempo de servico © observadas as atividides atualmente eéxcrcidas, a
leznlidade du designagiio part esse exercicio ¢ @ comprovagao da habilitagho exigida.

§ 1" - O servidor que nio puder ser enquadrado cm nethuma das clagses referidas no Ancxo |, por ndo
preencher os requisitos estubelecidos, terd seu cargo incluido ma Parte Suplementar, onde serd
enquadrado no nivel da classe, dé acordo com seu tempo de SEEVIED.

§ 2 ()s cargos integrantes da Parte Suplementar seriio extintos & medida que se torarem vagos.

Ari, 43 - O atuais Professores 1 e | que estejam exercendo fungdes niio docentds e que preencherem og
requisitos  Necessarios para  enguadramento em  clisses diferenies das de Doceotes [1 ¢ I,
respectivamente, poderio, optar ne prazo de trinta (trinta) dias, o contar da publicagdo desta fei:

) pelo enquadramento na classe correspondente 4 atividade exercida, em conformidade
com o8 Teguisitos estabelecidos nesta lei;
[i]] pelo enquadramento na classe de Docente I, retornando ds fungbes de regéncin.

Art. 44 - Os atuais Professores, gue exergam na data de infcic da vipéneia desta Lei, atividades de
supervisio Educacional ¢ de Orientagio Educacional, poderio optar por serem enguadrados como
Docente | e 11, ou permanecerem na classe de Supervisor Edecacional ou de Orientador Educacional,
respectivamente. respenade o disposto nos artigos 2l e 2l

TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAITS

Arl. 45.- Serd instituida 8 Comissiio de Gestao do Plano de Carreira do Mamisiério Poblice Municipal,
com a finalidade de ofientar sua implantagiio ¢ operacionalizagdo.

§1° A Comtissio de Gestio serd integrada por representanies das Secretarias de Administragio,
Educigdo ¢ Pazenda. presidida pelo representante da Secretaria de Fducagdo
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§2° A Procuradoria Geral do Municipio serd consultada na aplicagio de disposigdes da prisente lei
sempre que houver conflito nas regras de interpretagiio normativa e, tambem. para se pronunciar sobre
a legalidade mencionada no urt 42

Art. 46 - Ficam exclufdos desta lei quaisquer beneficios que impliguem afastamento da Escola, tais
como falias abonadas, licenca: prémio e demais licengas nio previstas ni Constituigho Federal, hem
como cedéncia do integrante da Carrcira do Magistério para fungfes fora do Sistema de Ensino
Municipal, exceto se sem dnus para o Municipio,

Art. 47 - A diferenca cumulativa de que trata o-artigo 29 ¢ seu paragrafo dmico serd complementada cm
duas etapas sucessivas de 5% (cinco por cenio) calculadas sempre sohre o8 valores constanies dos
anexos 1L, IV e V. sendo a primeita a partir de 0] janeiro de 2004, ¢ a segunda a coniar de 0] de
dezembro de 2004,

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicagio do disposto nesta Lei correrdo & conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executive autorizado a abrir créditos suplementarcs que se
facam necessarios pars o sua implentagio no exercicio de 2003, em conformidade com 3 L
Complementar n 101/2000 que dispde sobre a Responsabilidade Fiscal

Ari. 49 - Esta lei entrard em vigor na-data de sua publicaglo, produzindo seus cfeitos x contar de 17 de
janeira de 2003, revogadas as disposiciies em contririo,

GARINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALL, em 21 de FEVEREIRO
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Estade do Rie de Janeiro

TABELA DE PROGRESSAO PARA O MAGISTERIO

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Dwecrigao

Roger classes da
Educazia infanlil &
anocs inicias do Ensing
Funidameanie

Formacio minima da Mivel Meaia, na
madahidads Mormal, Mormed Superioe |
& Padagogia

Feger clasges 0o ancd
finats do Ensing
Fundamental

Formegio &M QUrso SUpendcy, de
licencisbura plens ou ouira SradUacan
correspandants & Brags de
conhecmenia aspacilicas do
gurticuie, com formacio pedagoqica
nes termes di legelagio vigents

Dhar suparta a0 Crgao
Cenlral 8 as Umdaas
e Ensing am
Supsrasan
Edusasionsl

Froemaghs B CLES0 Supaniol e
Pedegogia au oulra graduss s,
acrescida de curss de pde-

gradusciio 360 horas| nis afeas do
SupervisBo Educatianal,

Fonmmein 8 cursn SUperior &m
Pedagogia ou oulrs graduagan
BCTasCia g8 CUrED di pia-
graduagan{360 horag) na area
Qe Orientacio Educacional
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO DO QUADRO DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

"0 5o Gongalo”

NRSTORESOE | 5o vt

Auiliar na
e Esizan a0 disciplinar
doe suncs

Formacga minima em Wil
Fundamenta

Apoio Operssions |

Preparsr & distribur a
mrEEna s ol

Formagao mirema em bivel
Fundamanial
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Estado do Rio de Janetro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

MAGISTERIO

Referéncia
11 S66. 00

12 394,30

13 624,01

14 655,21

15 687,97

122,36

758,48

To6.A42

R36,23

RTH.04

971,94

968,04

Obs.: A diferenca cumulativa passard a 10% a pantir de 01/01/2004
& i 15% @ partic de 01/12:2004
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Estade do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD

MAGISTERIO QUADRO SUPLEMENTAR

Referéncia 143
11 Sty 00

12 594,30

13 624,01

14 633,21

15 687,97

16 722,36

17 758,48

Obs.: A diferenca cumulativa passard a 10% a partir die 01/01,2004
ea 15% a partir de 01/12/2004
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Estado de Rie de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

ANEXO V

TABELA DE YENCIMENTOS PARA ATENDER O PREVISTO NO PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ

SERVIDORES

Referéneia
! .

2
3

Ohs.: A diferenga cumulativa passard a 10% a partir de 01/012004
ea 15% a panir de 01/12:2004
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