PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sé&o Gongalo, 25 de outubro de 2004.

Portaria SEMED/010/04
Homologa o Parecer 004/04 do Conselho Municipal

Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no usoatdabuicbes que Ihe s&o

de

conferidas pela legislacdo em vigor e consideramajue dispde o Artigo 11 da Lei n° 042/98

PMSG de 07/12/98
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar ?’ARECER/ CME/004/04queaprova 0 REGIMENTO ESCOLAR
BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO G ONCALO.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawe publicacdo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Neuza Rodrigues Correa

Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Gongalo




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATO DE CRIAGAO - LEI 042 DE 0762
Av. Pres. Kennedy n.° 721 - Estrela do Norte

CAMARAS DE PLANEJAMENTO,LEGISLAGAO E NORMAS E DEBUCAGAO BASICA
PROCESSO CME N.° 057/04 - OFICIO n.° 161/GAB/20f#05/02/04
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SB GONGCALO

PARECER C.M.E. n.° 004/04

APROVA O REGIMENTO ESCOLAR
BASICO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO SAO GONCALO

HISTORICO

A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Gongataminha a este Colegiado, em 05/02/04, offi61MGAB/2004, o Regiment
Escolar Basico da Rede Publica Municipal de Endn8ao Gongalo para anélise e aprovagdo, recebarfdde processo CME 057/04.

No decorrer dos estudos deste documento pelas r&@ame Planejamento, Legislagdo e Normas e deaE#odBasica, tramitaram
processos de’t059/04, de 16/03/04 (interessado: Secretaria Mpalicle Educacéo), 065/04 de 09/06/04 (interes<adlégio Municipal President]
Castello Branco) e 066/04 de 09/06/04 (interess&sopla Municipal Visconde de Sepetiba), solicitamdspectivamente: Alteracéo de Grg
Curricular do 2° segmento do Ensino Fundamentaprevagdo de Projetos Pedagogicos para o 2° segeeeriiducagdo de Jovens e Adultos A
turno. Entretanto, em 18/10/04, foi encaminhadsta EME o Oficio 1184/SEMED/2004 de 15/10/04, regunéo o arquivamento dos mencional
processos tendo em vista o regimento em tramitagao.

O processo CME 057/04, correspondente ao Regimapés analisado em primeira instancia, pela edéimica, foi encaminhado:

. para cumprimento de exigéncias pelo Oficio CME/0@%le 19/04/04,

. cumprida as exigéncias, reencaminhado ao CME ,@#étio 074/SEMED de 02/09/04 e,

. ap6s nova andlise pelos Conselheiros em 09/09%tiegee & Conselheira Maria Tereza Goud
Tavares, indicada como Relatora para apreciagéb fin

VOTO DA RELATORA
Apos leitura e andlise do material do RegimentmBsdBasico da Rede Publica Municipal de Ensingsde Gongalo, sou de pareq
favoravel a sua aprovacao, haja vista a importéneiargéncia de sua implementacéo na Rede Plbliciipal Gongalense.
Os capitulos que compdem o Regimento buscam qimom melhor estruturacdo das Escolas da Rede,cbem o trabalho do
profissionais que nela atuam e aos estudantes enidades atendidas.
Desse modo, considero que o Regimento aprovade, skr apresentado as Escolas da Rede para deménfacao.
Sé&o Gongalo, 29 de setembro de 2004.

Maria Tereza Goudard Tavares
Relatora

CONCLUSAO DAS CAMARAS

No que se refere ao Regimento Escolar Béasico di Réblica Municipal de Ensino de Sao Gongalo,Casaras de Planejamen
Legislacdo e Normas e de Educacéo Basica acompanhato da Relatoraaprovando o Regimento acrescentando que os Estabelecimentq
Ensino (Colégio Municipal Presidente Castello Bmaac Escola Municipal Visconde de Sepetilzajps processos foram arquivados, tém a vid
escolar de seualunos convalidada com a aprovagdo do documento @b deste ParecerA excecdo da Grade Curricular, a Proposta Pedtzay
apresentada no corpo dos processos arquivados,sdevespeitada, podendo ser adequada ao Regindanthiretrizes emanadas da Secret
Municipal de Educacéo de S&o Gongalo e a realidadeia comunidade escolar .

S&o Gongalo, 29 de setembro de 2004.

CAMARA DE EDUCACAO BASICA

Maria Tereza Goudard Tavares (Presidente / Ralator UERJ

Corina Almeida Maia de Laffitte SINEPE/SG

Eugénia Maria Lopes da Piedade Poder Executiunidipal
Marlene Felicio Faria Poder Executivo Municipal
Rosane Soares Calvert Poder Executivo Municipal
Selma Regina Mendes do Amaral Poder Executivoitipal
CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAO E NORMAS

Antonio Caetano dos Santos (Presidente) SISMUSG

Helter Jerdnymo Luiz Barcellos Secretaria Muratige Educagao
Jaina dos Santos Mello Ferreira UNIVERSO

Jodo Batista de Miranda UNIBAIRROS

Sandro da Silva Couto Poder Legislativo

CONCLUSAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado nos termos dsoiictdlo Artigo 2° da Lei PMSG n.° 042/98.
Abstencéo de voto da Conselheira Yara de Souzaifée(representante do SEPE/SG). Justificativalidencdo: “Nossa abstencéo a votacao refererRegimento,
das Escolas Publicas de Sdo Gongalo, deve-sécadefajue acreditamos que o documento em questdséma importancia para nossa rede de ensinceeiaésr sido
submetido a discuss&o com toda comunidade escolar.”
Auséncia : Anderson José de Oliveira (represeatdos estudantes da Rede Municipal de Ensino).

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2004.

Vera Maria de Deus Garcia Pinheiro
Presidente
Secretéaria Geral
Wanda Maria das Gragas Oliveira
Equipe Técnica
Ana Lucia Antunes da Costa / Claudia Siméo / Lnmide Souza Alves / Nilciléa Machado Caldeira k&liPereira Nascimento
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Apoio Administrativo
Nubia Medina de Godoy Silva
SEADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO ESCOLAR BASICO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO GONGCALO

TITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1° O presente Regimento Escolar € o documentd bayeSecretaria Municipal de Educagdo que define

estruturas pedagogicas, administrativas e diseif@s dos estabelecimentos de ensino da Rede PGhlicigipal de
Ensino de Sdo Gongalo.
Art. 2° As Escolas Publicas Municipais, criadas porlegal do governo da Municipalidade, ministram aiéatao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de JoveAsdtos, Educacdo Especial e Ensino Suplementagidnando
em regime de externato, com freqiiéncia mista enosutiurno e noturno.
Art. 3° ° As Escolas Publicas Municipais sdo mantigds Poder PUblico Municipal de Sdo Goncalo, sulmaats 3
Secretaria Municipal de Educagéo, que as supenésicatravés de seus 0rgaos.
Art. 4° A Escola Municipal é publica e gratuita, deeiio da populacdo e de dever do poder publiconaceedas
necessidades e peculiaridades do processo de deseranto e aprendizagem dos alunos, independengexb, ragg
cor, situagdo socioecondmica, credo religiosotipole livre de quaisquer preconceitos ou discrapdes.
TITULO I
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS.
Art. 5° As Escolas Publicas Municipais tém como firediel difundir e aprimorar a educacao nas comunidadds
estdo inseridas, em consonancia com as diretrizesses da Educacdo Nacional e em conformidade sometas
planos, proposta politico-pedagdgica e programasalerno Municipal.
Art. 6° O ensino sera ministrado com base nos seguintespios:
| — Igualdade de condi¢des para o acesso egpémaia na escola;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquiskvidgar a cultura, o pensamento, a arte e o sahealismo de idéias

e de concepgdes pedagogicas;

Il — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

IV — Valorizag&o do profissional da educacéo kesco

V — Gestéo democratica do ensino publico;

VI — Garantia de padrdo de qualidade;
VIl — Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
VIII - Vinculagéo entre a educacéo escolar, o ftaba as praticas sociais;
Art. 7° O objetivo geral da Educacao Publica MunicighalSao Goncgalo é propiciar ao educando a formagsicd;
necessaria ao desenvolvimento e aperfeicoament@odaciéncia social e critica, reconstruir e tramsés o

conhecimento e as relagdes entre os homens, ca@mbasuas experiéncias, no saber socialmenteizagare na sua

relacao tedrico-pratica.
Art. 8° A Educagdo Infantil, primeira etapa da EducaBasica, tem por finalidade o desenvolvimento irdega
crianga até cinco anos de idade, em seus aspésits, fpsicologico, intelectual e social, acompalthda acéo d
familia e da comunidade.
Art. 9° A Educacéo Infantil tem como objetivos:
| — Desenvolver na crianga uma imagem posiai, para que possa atuar de forma cada vezimiaigendente
com confianga em suas capacidades;

Il- Provocar na crianca o interesse por descobr conhecer progressivamente seu préprio corp@s
potencialidades e seus limites, desenvolvendoaizahdo habitos de cuidado com a prépria saldaredstar;

Il — Planejar atividades que permitam a criaegtabelecer e ampliar cada vez mais as relacdesss@prendend
ao0s poucos a articular seus interesses e pontastdeom as demais, respeitando a diversidadsendelvendd
atitudes de ajuda e colaboracao;

IV — Permitir a crianca estabelecer vinculosiabst e trocas com adultos e criangas, fortalecexudoauto-estima
ampliando, gradativamente, suas possibilidade®nhigicacéo e interacdo social;

V — Criar condigBes para desenvolver as capdeglde convivéncia, de ser e estar com 0s outrosnemnatitude
béasica de aceitagdo e auto-aceitacéo, de respaiitoeespeito, de confianca e autoconfianga quaipio o
acesso simultdneo dos conhecimentos mais amplealidade social e cultural da crianca;

VI — Programar atividades que permitam a criarggaesentar e evocar diversos aspectos vividod)ecmns oy
imaginados, através da brincadeira e demais fodm@&xpressao;

VII — Incentivar a crian¢a a observar e explorantbiente com atitudes de curiosidade, percebemdada vez mai
como integrante, dependente e agente transfornwmoneio ambiente e valorizando atitudes que cardrib
para sua conservacao;
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VIII — Possibilitar & crianca conhecer algumas remtacdes culturais, demonstrando atitude de saereespeito g
participacédo frente a elas e valorizando a divadsg
IX — Diversificar as atividades para que a crappssa utilizar as diferentes linguagens (vedpdifica, plastica
corporal, musical e matematica) ajustadas as diteseintencdes e situacbes de comunicacdo, de faima
compreender e ser compreendida, expressar suas,id@ntimentos, necessidades, desejos e avangamuno
processo de construcao de significados, enriquecesdi vez mais sua capacidade expressiva.
Art. 10 O Ensino Fundamental na Rede Publica MunigigaSdo Gongalo, com duragdo minima de 9 (nove), anos
destina-se a formagdo do cidaddo e o desenvolhardatcapacidade de aprender, do pleno dominio itlmales
interpretacao, da escrita, do raciocinio légicoemsitico e do célculo.
Art. 11 S&o objetivos dos professores junto a seussldm Ensino Fundamental:
| — Compreender a vida escolar como integeadsaistema politico/social, utilizando e aplicamdoconhecimentos
adquiridos na constru¢éo de uma sociedade denmezgatiolidaria;
Il — Valorizar e empregar o didlogo como fordeaesclarecer conflitos e tomar decisbes coletivas;
Il = Conhecer caracteristicas fundamentais dasiBnas dimensdes sociais, materiais e cultu@isocmeio para
construir progressivamente a no¢éo de identidadiema e pessoal e o0 sentimento de pertinéncia&) p
IV — Propiciar as condi¢cfes para o jovem constunia imagem positiva de si, 0 respeito préprialuzado pela
confianca em sua capacidade de escolher e resdimgsrojeto de vida e pelos valores perenes.
V — Conscientizar os alunos dos direitos e desyeaplicando-0s as normas escolares;
VI — Atuar de forma solidaria em situacdes cetidis (em casa, na escola, na comunidade local) siteagdeq
especiais;
VIl — Conhecer e compreender, as nogdes basitzsaeadas a preservagdo do meio ambiente;
VIl — Perceber, apreciar e valorizar a diversidadeiocultural, adotando posturas de respeito mhfesentes aspectds
e formas do patrimdnio natural, étnico e cultural;
IX — Compreender que a condicdo de saude é pdaluas relacdes com o meio fisico, econdbmico @scoktural
identificando fatores de risco a salde pessoaletivca presentes no meio em que vivem;
X — Saber utilizar diferentes fontes de infordes;e recursos tecnoldgicos para adquirir e canstrahecimentos;
Xl — Utilizar diferentes linguagens verbais, nma#ticas, graficas, plasticas, corporais como mai@ gxpressar |e
comunicar suas idéias, interpretar e usufruir adygdes da cultura;
XIl — Conhecer a diversidade do patrimdnio étréatiural brasileiro, tendo atitude de respeitoapesm as pessoag e
grupos que a comp8em, reconhecendo a diversiddtigaticomo um direito dos povos e dos individugs e
elemento de fortalecimento da democracia;
Xl — Valorizar os momentos onde se possa obtertalecimento dos vinculos de familia, dos lacesdlidariedadé
humana e de tolerancia reciproca em que se assgiuta social;
XIV— Garantir sélidas formag6es culturais, favemedo o desenvolvimento de conhecimentos, habilgladatitudes
de cooperacdo, solidariedade e justica, contrilmusignificativamente tanto para a inser¢cdo no nuerao
trabalho quanto para a formacdo de uma consciéndigidual e coletiva dos significados e contradig
presentes no mundo do trabalho e do consumo, datbpinlades de transformacao;
XV-Organizar atividades diferenciadas para redaigdo da aprendizagem, a fim de superar as difidels
apresentadas pelos alunos.
Art. 12 A Educacéo de Jovens e Adultos, destinada ésjugle ndo tiveram acesso ou continuidade de ashalo
Ensino Fundamental na idade prépria sera garaptida
| — Avaliagdo continua dos avangos progressivos;
Il — Utilizac&o de processo de reclassificagdcetapa de escolarizagéo a partir do alcanceliseadés avangos;
[Il — Oferecimento de tempo com carga horéria sdgumlegislagdo pertinente e no horario noturno.
Art. 13 A Educacdo de Jovens e Adultos tem como objetissegurar gratuitamente aos jovens e adultos,
oportunidades educacionais apropriadas, consideran@daracteristicas do alunado, seus interessadicbes de vida
e do trabalho, mediante a oferta do ensino fundtahestruturados em niveis progressivos que garaataaluno g
prosseguimento dos estudos em nivel médio.
Art. 14 Por Educacdo Especial, entende-se a modalika@elucacdo escolar, definida por uma propostagpgda
gue assegure recursos e servicos educacionaisi@specganizados institucionalmente para apoiamplementar ¢
suplementar os servicos educacionais comuns, de mag@rantir e promover o desenvolvimento das pahdades
do educando, em todas as etapas e modalidadessohm Eundamental.
§ 1° — Os servi¢cos educacionais especiais, emhi@rerntiados, ndo podem desenvolver-se isoladamerats deven
fazer parte do conjunto de estratégias a serermadas@las pela escola, estabelecidas no seu Priegagogico.
§ 2° — A acdo transversal da Educacdo Especialgi@rtoda os niveis: Educacdo Infantil, Ensino Fumet#al,
Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino Suplementar.
Art. 15 O atendimento aos alunos com necessidadescéolugia especiais deve ser preferencialmente aghizm
classes comuns do ensino regular, visando a eduaagjasiva em qualquer etapa ou modalidade da&gdiecinfantil,
Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e Adulissmo Suplementar, com as devidas adaptacdesudaras,
guando necessarias.
§ 1° — Ao aluno Portador de Necessidades Espeamisjculado nas classes comuns, deverd ser gimamtapoio
pedagégico em sala de recursos para complementaffio suplementacdo curricular, onde serdo utiligado
procedimentos, técnicas, equipamentos e matespecéicos, visando a melhoria do desempenho ddisse.
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Art. 16 As escolas podem criar extraordinariamente;lasses Especiais com alunos avaliados pela etgipéca,
Ccuja organizacdo seja em carater transitério, mamaeles alunos que apresentem dificuldades acestudd
aprendizagem ou condi¢cdes de comunicacédo e sigatiatiferenciadas dos demais alunos.

§ 1° — Os referidos alunos deveréo passar peleagda da Equipe Técnica da Secretaria Municipatdecacédo qu
encaminhard, quando necessario, para os servigsodte clinico da salide assim como para as Claspesiais.

Art. 17 O Ensino Suplementar compde-se de projetosaikrs pela Secretaria Municipal de Educacéo, rietis aos
alunos das unidades escolares municipais, em batéwerso dos horarios da unidade escolar de origem naturez
reprobatdria, assemelhados a cursos livres.

1%
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

da seguinte estrutura organizacional:
| — Estrutura Técnico-Administrativa:

1. Diretor;

2. Diretor Adjunto (de acordo com o porte da Escola);

3. Conselho Escolar;

4. Secretario;

5. Dirigente de Turno.
Il — Estrutura Técnico-Pedagdgica:

1. Orientador Pedagogico;
2. Orientador Educacional,
3. Agente de Ensino Religioso;
4. Agente de Leitura e Cultura;
5. Corpo Docente;
. Corpo Discente.
[Il — Estrutura de Apoio Administrativo e Operacabn

1. Auxiliar de Secretaria;

2. Inspetor de Disciplina;

3. Manipulador de Alimentos (Merendeiro/a);

4. Auxiliar de Servigos Gerais.
IV — Conselhos Especiais.
§ 1° — Todos aqueles que compBem a Estrutura Qayaonal das Escolas Municipais destinam-se a tariem
educando no espago escolar, possibilitando a gduoisle habitos de conduta e limpeza, asseio pessoaivéncig
harmoniosa e deslocamento coletivo em grupo.
§ 2° — O quantitativo de cada equipe seré fixadoapm especifico do Secretario Municipal de Educag@n base np
porte, no nimero de matriculas efetivadas a canldéetiio e no nimero de turnos de cada Unidadel&sco

CAPITULO |
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 19 A Direcdo da unidade escolar é composta pealet@i Diretor-Adjunto, Conselho Escolar, Secretae pelo
Dirigente de Turno, constituindo-se no nucleo qlengja, organiza, superintende, coordena e contomlas as
atividades desenvolvidas no &mbito da escola.
§ 1° — A funcgéo gratificada de Diretor devera ser@da por professor da Rede Publica MunicipaBéde Gongalo
legalmente habilitado.
§ 2° — O Secretéario da escola integra o grupo deed@ld e quando ndo possuir o curso especificoraéaeé-lo ng
prazo maximo de um ano.
§ 3° — O Dirigente de Turno devera ser escolhida P&recéo, entre os professores que demonstraap@aciade ¢
habilidade em lidar com professores e alunos.
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SECAO |
DO DIRETOR
Art. 20 Sao atribuicdes do Diretor:
| — Dirigir, superintender e controlar a exéimgoordenada e integral das atividades e set@iesnentos da escola,
com base nas decisdes tomadas coletivamente, sadplimando-se por seu bom desempenho;
Il — Representar o estabelecimento perantead&le 6rgdos publicos e privados;
[l — Convocar e presidir as atividades e reuside corpo docente, discente e técnico-adminigtratie acordo com
necessidade do estabelecimento;
IV — Assinar a documentacao escolar isoladammn&m conjunto com o Secretario, quando necessario;
V — Decidir, em Ultima instancia escolar, oshpemas e casos omissos;
VI — Cumprir e fazer cumprir as leis de ensin®daterminagfes legais das autoridades competastessposicoe
contidas neste Regimento e zelar pelo fiel cumprtmdo calendario escolar;
VII — Promover a integracdo de toda comunidadelasccom apoio do Conselho Escolar, mediante detdés de
cunho pedagdgico, cientifico, social, esportivo udtucal, a fim de possibilitar um clima de harmoréa
cooperacao entre todos os envolvidos no processmeidnal;
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VIII — Participar da elaboracdo da proposta pedmgddo estabelecimento, bem como fazer o acompasttam

avaliacdo e controle de sua execucéo;

IX — Responsabilizar-se por todos os atos edaiiles educativas, culturais e comunitarias deeides pela escola,

supervisionando-as, dirigindo-as, controlando-asatiando-as;
X — Comunicar, por escrito, ao Conselho Tutalaaus-tratos praticados contra os seus alunosrae#o de faltal
injustificaveis e de reprovacdes e abandono dal&sco
Xl — Divulgar eventos de natureza pedagdgica geem a formacédo continuada do profissional do stago,
incentivando e viabilizando a participagédo dosrggeados;
Xll — Zelar para que seja respeitada a plena giade de todos os servicos e atividades oferegdées Unidade
Escolar, salvo nas questdes decididas em asserdbl€lanselho Escolar;
XIII — Supervisionar e responsabilizar-se pela oiz@céo financeira e controle das despesas daagsral comun
acordo com o Conselho Escolar, prestando contas/dstimento da verba escolar.
SECAO Il
DO DIRETOR ADJUNTO
Art. 21 A funcéo gratificada de Diretor Adjunto serareida por profissional legalmente habilitado cugasbuicdes|
sao:
| — Assessorar o Diretor na administracao dosreaes existentes, na obtencdo dos objetivos prop@shos dema
atos para os quais for por ele convocado, auxiiantio acompanhamento e controle de todas as adie$dque
compdem o cotidiano escolar;

Il — Substituir o Diretor em suas faltas e impeditos, assumindo, nestas ocasides, todas as comipstéo titular da

funcéo.
SECAO IlI
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 22 O Conselho Escolar tem por finalidade e pridcgbjetivo a integracdo comunitaria a assessoRiregao en
matérias de interesse coletivo, a saber:
| —incentivo a permanente integracdo da Uradastolar com a comunidade em que se insere eatifaqparte;
Il — incentivo ao desenvolvimento da integragdcial no ambito interno da Unidade Escolar;
Il — avaliacdo do nivel de correspondéncia easr&xpectativas dos usuarios da Unidade Escalateacao efetiv
desta;

IV — avaliagdo do nivel de adequacéo dos profisss com exercicio na Unidade Escolar as norntabelecidas no

Estatuto e as caracteristicas da comunidade alvo;
V — guarda, controle e aplicacéo dos recursumieiros, de acordo com as normas legais que rageomcéo d

Unidade Executora, resultantes do movimento deireaneventos sociais/culturais realizados no ambao

Unidade Escolar, convénios, doagées, contribuigdksitarias, verbas oriundas de Orgéos Publicos;
VI — o Conselho Escolar ndo se envolvera em gasseligiosas, politico-partidarias, ou em quasaqutras que na
se coadunem com seus objetivos educacionais;

VII — auxiliar no desenvolvimento e qualificacdo dorpo docente e funcionarios da Unidade Escalaavés de

realizaces de cursos e palestras;

VIIl — o Conselho Escolar pode e deve acompantexegucdo dos cardapios e o funcionamento do sidtgaedo a
Merenda Escolar da Unidade de Ensino e quandaeerfecessario, colaborar como voluntario, desdesgja
solicitado.

Art. 23 Os Estatutos dos Conselhos Escolares das Wsiddelerdo ser registrados em cartorio de acordp g

legislacdo vigente.

SECAO IV
DA SECRETARIA

Art. 24 A Secretaria € o 6rgdo administrativo respoglsgela escrituracdo, guarda, manutencéo e expediag

documentacdo referente aos atos escolares praigaela Unidade, cabendo-lhes, em todas essas fasfs|

observancia a legislacéo especifica.

§ 1° - A funcdo do Secretario de Escola é de cogdiee gratificada, sendo reservada ao profissitmgaimente

habilitado.

§ 2° — O Secretario da Escola é indicado pelo @irda Unidade Escolar e designado pelo Chefe daufixe

Municipal ou Autoridade delegada.

Art. 25 Cabe ao Secretario da Unidade Escolar, auxif@dama equipe de servidores:

| — Cumprir e fazer cumprir a legislacéo doirmsno ambito de sua competéncia, reportandoabfignte a Direca
as irregularidades constatadas;

Il — Manter organizados e atualizados os sesvite escrituragdo em arquivo, legisla¢des, pasiasmentais €

similares, relativos a vida escolar dos alunowiga institucional da Unidade Escolar;
[l — Colaborar com a Dire¢do, no cumprimentcsdas obrigagoes;
IV — Lavrar e subscrever as Atas de Reunides idecib e do Corpo Docente, excetuadas as Atas deeCm dg
Classe, submetendo-as a aprovacao e assinaturiaedorD
V — Fazer expedir Histéricos Escolares, Guia3 @dmsferéncia, Declaracdes e Certificados de @séol, assinand(
0s juntamente com o Diretor, observando os pragtadelecidos na legislacéo especifica;
VI — Comparecer as reunibes sempre que convgoalddSecretaria Municipal de Educacéo;
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VII — Prestar informacdes a Secretaria MunicipgEdlucacao, sempre que solicitado, mediante dodomassinado
juntamente com o Diretor;
VIII — Atender com cortesia e acompanhar, encannidbaadequadamente as pessoas que se dirigem adg
Escolar;
IX — Responsabilizar-se pela comunicagéo extdanBscola com a Comunidade Escolar ou com tergeiros

X — Evitar 0 manuseio, por pessoas estranhagmo, bem como a retirada do ambito da Escelpadtas, livros,

diarios de classe e registros de qualquer natuseia quando oficialmente requeridos por 6rgaorasgdo;
XI — Organizar e manter atualizados os arquiwkedislagdo pertinentes a educacéo.

Art. 26 Para maior eficiéncia do trabalho realizad&eeretaria, deve-se observar:

a) Os atos escolares — para efeitos de registomsunicacdo de resultados e arquivamento — s&dueados en
livros e fichas padronizados, observando-se, no apuderem, os regimentos e disposi¢es legaisaapli,
podendo ainda ser usados os recursos da compwainilares;

b) A escrituracdo escolar e 0 arquivo (ativo emamente) sdo organizados de modo a permitir dicagdo de
documentos referentes as atividades técnico-pedapdgle ensino e administrativas da Unidade Escola

c) Resguardadas as caracteristicas e a autiawligiem qualquer época, pode a Unidade Escolstitsirbos livros,
fichas e modelos de registro e escrituracdo descniéste Regimento, por outros, bem como altergraesso
utilizados, simplificando-os e racionalizando-ossde que autorizado pela Secretaria Municipal de&gho;

d) Sé&o vélidas as copias mecénicas de documestokees, devidamente autenticadas.

Art. 27 O Setor de Escrituragdo e Arquivo adotargegsistes documentos de registro:

a) Prontuario do aluno, contendo ficha individualofaipia da certiddo de nascimento, termos de reapiidade,
termo de matricula, histérico escolar (recebidxgedido) e outros documentos que comprovem a esaao
do aluno;

b) Livros de Atas de Resultados Parciais e Finaisstamdo delas, também, o cancelamento de matrisote(do d
aluno retornar no ano letivo seguinte) e transf@e&nocorridas;

c) Livro de Atas de Classificacdo e Reclassificac@wancos de Estudos;

d) Livro de Ponto ou outro processo substitutivo em sg1anota a presenca de funcionarios e profesgemscoma
os dias letivos;

e) Diario de Classe — destinado ao registro, pelogssafr, da freqiiéncia diaria do aluno, da matéciariada e do
resultados das avaliacdes;

f) Pasta Individual de cada professor ou funciondromtendo a transcricdo de dados pessoais e pooissiad
exercicio ou funcgéo;

g) Carteira de identificacdo do aluno;

h) Outros que se mostrarem convenientes ou necessdgiasordo com a legislagao vigente.

SECAO V
DO DIRIGENTE DE TURNO
Art. 28 Sao atribuicdes do Dirigente de Turno:
| — Coordenar os trabalhos do seu turno, mantisciplina e fazer cumprir os respectivos hogarzelando pel
bom funcionamento da escola;
Il — Zelar pelo cumprimento rigoroso dos harérile funcionamento de sua Unidade Escolar, estaeipte durant
todo o expediente do turno pelo qual é responsavel;
[l — Comunicar ao Diretor, todos os fatos oaws com os alunos, tais como, enfermidades eventacidentes o
qualquer outra ocorréncia durante o seu horarivad@lho, por escrito, em Caderno de Ocorréncias;
IV — Registrar as faltas de professores e péasimainistrativo do seu turno, responsabilizandpale ponto;
V — Colaborar com o Diretor no levantamentalddos de natureza estatistica;
VI — Participar da construcéo e elaboracéo imaleta proposta pedagdgica da escola;
VII — Participar das reunifes pedagdgicas, adinatisas, do Conselho de Classe e do Conselho &scol
VIII — Executar com eficiéncia as demais tarefas lipes forem atribuidas pelo Diretor;
IX — Observar e fazer observar a legislacdanasy regimentos, instru¢cdes e ordem superiores;
X — Participar da organizacao dos horariosutig, funtamente com o Diretor e o Orientador Pedegd
Xl — Encaminhar ao diretor as ocorréncias quasttandem as suas competéncias, no ambito da sagaatLe
articular-se com a equipe Técnico-AdministrastiRedagogica da Unidade Escolar;
XII — Substituir o Diretor e/ou o Diretor Adjuntam suas faltas ou impedimentos, assumindo, nesaaies todas 3
competéncias do titular da funcgéo.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA TECNICO-PEDAGOGICA
SECAO |
DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 29 O Orientador Pedagogico deve coordenar e \dabitrocas de experiéncias e informagdes entreodsgsores

bem como ser aquele que dinamiza a relacao emégddi, pais, alunos e comunidade escolar, conswagtdoom éxitg

do processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Unico. O Orientador Pedagogico devera ser escolhido Péletor, entre os professores concursa

lotados na unidade escolar, que demonstrarem dathilie conhecimentos para exercer as atribuicdesdds neste

Regimento.
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Art. 30 Sao atribuicdes do Orientador Pedagdgico:
| — Participar da elaboracdo do projeto pafpedagogico, orientar e responsabilizar-se poraganizacdo ¢
reformulacdo constante;
Il — Participar ativamente com professores eipegieécnico-pedagogica da elaboracdo dos projetdagbgicos
desenvolvidos pela escola;
IIl — Garantir tempo e espaco para reflexdo eudisdo sobre a préatica pedagdégica e a relagcdosatarmws;
IV — Orientar e acompanhar os professores, odedhe sugestdes para o desenvolvimento e melhorsawdrabalhg
pedagogico;
V — Atualizar-se constantemente, estimulandeadizacdo de projetos conjuntos entre profesquaes diagnostica
problemas de ensino aprendizagem e adotar medediagpgicas preventivas;
VI — Atuar junto aos professores no processavddiacéo para classificacdo e reclassificacd@blo®s;
VIl — Planejar e coordenar as reunifes de pamselho de Classe e as reunifes semanais dezagpaedagogica;
VIII — Verificar e conferir os diarios de classéi@as de registro individual, orientando quantgegenchimento;
IX — Articular e integrar o trabalho desenvolvigelos Agentes de Leitura, Agentes de EducacaogiBsdi e
Orientadores Educacionais, para melhoria do procassino-aprendizagem;
X — Participar das reunides, capacitacdespswgoficinas oferecidas pela Secretaria Muniaeatducacao;
Xl — Trabalhar em integracdo com o Orientadordadional no atendimento aos professores, alunesponsaveis,
acompanhando as dificuldades de aprendizagem, fisalucdes satisfatorias, observando e respeitasd
atribuicdes especificas de cada profissional.
SECAO Il
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL
Art. 31 A atividade da Orientagdo Educacional é exerpmfaprofissional legalmente habilitado e concussdadndo
como objetivo promover a integracdo e o desenvaaim do educando, possibilitando e contribuindca pseu a
Sucesso.
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Art. 32 A Orientacdo Educacional é um processo comtisistematico que tem como tarefas basicas asaesso

O

planejar, coordenar, dinamizar, integrar, orieraagliar, encaminhar e acompanhar as acfes emjdasmb espac
escolar.
Art. 33 Sao competéncias do Orientador Educacional:
| — Elaborar anualmente um plano de acaoutirdo-o com os professores e direcdo da Unidadelé&r;
Il — Atuar de forma integrada com a dire¢c@aordenacgdo pedagogica em todas as atividadestde® discentes
a fim de manter a unidade da filosofia educaciqnal perpassa a vida da escola;
Il — Participar da elaboracao do projeto polipmdagogico da escola, contribuindo para o apedegnto dg
trabalho realizado pela escola;
IV — Planejar e coordenar o processo de sondadgrimteresses, aptidées e habilidades, visandpedas no
educando a compreensdo do mundo social e produtivo;

V — Acompanhar o desempenho do aluno no proceassmo-aprendizagem, visando enriquecer suasdedac

pessoais, com o meio ambiente e com a producaoralilde forma a contribuir com a construgdo da|sua

cidadania;
VI — Investigar e analisar a realidade vivenaigélo educando em comunidade, para que os porfiEsida escola

possam entender as circunstancias que condicionamomportamento do aluno, elaborando e executando

projetos semestrais;
VII — Atender individualmente aos alunos atradésentrevistas, sistematizando o processo de ach@pento
orientando-os e encaminhando-os a outros espéagliegundo suas caracteristicas e necessidadesise
VIII — Participar da organizacdo das turmas;
IX — Participar de forma atuante das reunifesaiselho escolar e do conselho de classe;
X — Convocar e atender aos pais e respons&esigre que necessario, visando a integracao faresieola;
XI — Estimular e promover iniciativas de partagdio e democratizacdo das relacdes na escola;
XIl — Participar das reunibes pedagégicas.
SECAO I
DO AGENTE DE ENSINO RELIGIOSO
Art. 34 A atividade do Agente de Ensino Religioso éra@sa por professor da Rede Municipal que atenda|
requisitos estabelecidos pela legislacdo que reguita a Educacao Religiosa no Municipio.

Art. 35 A Educacao Religiosa € um processo continstersatico que visa a integragdo e o desenvolviméaio

educando, no que se refere aos valores em quendanienta a sociedade, o fortalecimento dos lagdandidia, dos
lacos de solidariedade humana e da toleranciadsituno horizonte da igualdade, sem caréater confieds
Art. 36 S&o competéncias do Agente de Educacéo Raigiasejar, coordenar, dinamizar, integrar, origretaaliar,
encaminhar e acompanhar aces educativas.
Art. 37 Os Agentes de Educacédo Religiosa deverdo incismlole:
| — Participar do planejamento da escola,amtido de realizar um trabalho interdisciplinar;
Il — Estabelecer os objetivos e estratégias dagpimento de acordo com o conteldo programaticBdd@acad
Religiosa;
Il — Apresentar e desenvolver projetos na ese@atra-escolar em ambientes da comunidade locabdunicipio;
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IV — Incentivar os educandos a participarem diagoas atividades programadas pelo agente degdadunaligiosa
bem como demonstrar a importancia de seu envoltonen
V — Promover encontros e atividades diversas;
VI — Trabalhar integrado com a equipe-técnicogggdica da unidade escolar;
VII — Providenciar a divulgacéo do trabalho e gomgramas da Coordenacéo de Educacéo Religiosspaga@escola
e na comunidade onde est4 inserida.
SECAO IV
DO AGENTE DE LEITURA E CULTURA
Art. 38 As atividades de leitura e cultura deverdo sercidas por professores da Rede Municipal, lotadosnidade
escolar, que atendam aos requisitos estabelecidaopcargo.
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Paragrafo Unico. As atividades de leitura e cultura deverdo salizadas com o proposito de promover a integrag&o

entre escola e comunidade, bem como, o desenvaitanad® gosto pela leitura e de habilidades aréistio educand
a fim de desenvolver competéncias que favorecamaepso ensino-aprendizagem.
Art. 39 Sao atribuicdes do Agente de Leitura e Cultura:
| — Construir junto a equipe pedagdgica pogete leitura e cultura;
Il — Elaborar relatérios das atividades desendas;
Il = Organizar e dinamizar a sala de leituranamdo-a um ambiente acolhedor, agradavel e matiyad
IV— Atuar diretamente com o educando, incentivaa a freqlientar a sala de leitura e os diverspages nos qua
séo realizadas as atividades de leitura;
V— Acompanhar o processo ensino/aprendizagem tdemas, a fim de promover o desenvolvimento
competéncias do educando;
VI- Participar dos Programas de Formacdo Contiaudesenvolvidos pela Coordenagdo de Leitura, cg
compromisso de ser multiplicador no &mbito escolar;
VII — Promover atividades literarias e/ou culteraa unidade escolar;
VIII — Divulgar a programacéo cultural e atividadisleitura (agenda anual) junto aos professoedsr®s, ratificandg
a importancia de sua participacao;
IX — Participar das reunifes pedagdgicas a finpienover a interacdo professor/agente, solicitamaderecend
sugestbes literarias que auxiliem a préatica pedegdtp professor;
X — Promover a avaliacdo das atividades e ltfnabalesenvolvidos na escola.
SECAO V
DO CORPO DOCENTE
Art. 40 A docéncia é exercida por professor legalmeatslitado, de acordo com sua area de atuacéo nosselal
legislacdo vigente.
Art. 41 A selegdo de profissionais que integram o coiguente € feita através de concurso publico, delaamm &
legislacdo vigente.
Art. 42 Os docentes das escolas da rede municipalsiteoattevem incumbir-se de:
| — Participar da elaboracao da proposta piglegs do estabelecimento de ensino;
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, selpua proposta pedagdgica do estabelecimento d®ens
Il — Responsabilizar-se pelo desenvolviment@dresso de aprendizagem dos alunos;
IV — Estabelecer estratégias de recuperacadefmpara os alunos de menor rendimento;
V — Ministrar os dias letivos e as horas-audtleclecidas, além de participar integralmentepgo®dos dedicadd
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimenfisgional;
VI — Colaborar com as atividades de articulag@i@scola com as familias e a comunidade;
VIl — Proceder, continua e permanentemente aagéal do aproveitamento escolar, reorientandolmakina, quandg
necessario, registrando seus avancos e dificuldadden de contribuir para o melhor aproveitamedtm
potencial do educando;
VIII —Elaborar anualmente seu plano de atividadede disciplina e entrega-lo, na época solicitaaaOrientado
Pedagdgico;
IX — Participar ativamente do Conselho de Classe
X — Propor, discutir e desenvolver projetoseesiiros para uma acéo pedagdgica adequada e litagea
Xl —Manter atualizado seu diario de classe, @speente no aspecto da frequéncia dos alunosstrag
continuamente as acfes pedagdgicas, visando agi@lia acdo educativa;

XIl — Preencher os diarios de classe e as FidbaRegistro de Desenvolvimento Individual do Alutaializando as

informacdes necessarias ao encerramento bimedispdnibilizando-as em tempo suficiente para osteg da
secretaria escolar;
Xlll — Zelar para que o principio disciplinar estiédrido na proposta pedagogica seja preservadathadades|
desenvolvidas;
XIV — Zelar pelo bom nome da Unidade Escolar, madd uma conduta compativel com o ato de educar;
XV — Participar das reunifes administrativo-péipgas e de cursos e palestras promovidas pela RRediipal de
Ensino e/ou pela escola;

XVI — Selecionar, pesquisar e estudar assuntoscé&os da sua area de atuacdo, procurando reneualizado

gquanto aos processos de ensino-aprendizagem;
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XVII —Comparecer com assiduidade ao trabalho,eitespdo os horarios de entrada e saida e avisaraotecedéncia,
as auséncias programadas, a fim de ndo prejudimamduncionamento do turno;
XVIII —Manter com os colegas e demais integranteasdmunidade escolar o espirito de cordialidadeaperacad
indispensaveis a eficiéncia da acdo educativa;
XIX — Cumprir todos os seus deveres para o pleseniolvimento da sua cidadania;
XX — Assegurar a divulgacao do Regimento Escalanhecendo, fazendo conhecer e cumprindo as detaydes
dele emanadas.
Art. 43 E vedado ao professor:
| — Usar indevidamente o nhome da escola;
Il — Ausentar-se da escola no horario normatrdealho sem comunicar a diregdo, bem como eniraateaso na
classe ou desta sair antes de terminado o horarieegma;
Il — Aplicar aos alunos penalidades outras que s8jam as de repreensdo oral, sem a ciéncia cGat@géq
Educacional, Orientacdo Pedagdgica e Direcdo Hscola
IV — Promover excursdes ou outras atividadesdarascola sem a prévia autorizacao por escritbrdedo e dos pal
e/ou responsaveis;
V — Participar de atividade que esteja em dadaccom os fins e objetivos previstos neste Regimemo Projetq
Politico-Pedagdgico da Escola;
VI — Modificar qualquer resultado obtido em cams® nos Conselhos de Classe;
VIl — Alterar notas ou freqiiéncia de alunos ap@&ntega dos resultados, sem comunicagdo imedsearataria e a
orientacdo pedagogica;
VIII — Ocupar-se em sala de aula de assuntos allzesva funcdo de professor;
IX — Dispensar turmas ou alunos de suas autagpsévio consentimento da diregéo;
X — Faltar com respeito a dignidade do alumigiddo-se a ele em termos ou atitudes inadequadas educador;
XI — Dar informacdes aos alunos que nao sejasudeompeténcia;
XIl — Comparecer ao estabelecimento com roupasdpras ao exercicio do magistério, bem como sfibéncia de
substancias alcodlicas e/ou alucinégenas;
Xl — Utilizar o prédio escolar sem autorizacaodiiecao;
XIV — Retirar diarios, livros, bens patrimoniais escola sem prévia autorizacdo da direcao;
XV — Fumar, jogar ou usar bebidas alcodlicas emte escolar;
XVI — Utilizar-se, em sala de aula, de telefoneutzele de aparelhos de som de uso individual.
Art. 44 O professor, além dos direitos que lhe sdo assgégs pelo Estatuto do Funcionalismo Publico Mpaice do
Plano de Carreira do Magistério e dos ProfissiodaiEducacéo, tem ainda as prerrogativas de:
| — Requisitar material didatico necessériaudlas e atividades, dentro das possibilidadesidiade escolar;
Il — Utilizar os livros e material da bibliotecas dependéncias e as instalagfes da unidadarstatessarios go
exercicio de suas funcgdes;
Il — Participar e opinar sobre programas, prog®sturriculares e sua execucdo, técnicas e métddiaados ag
exercicio de suas funcdes e adocao do livro diatic
IV — Propor a equipe técnico-administrativo-paitiga medidas que objetivam o aprimoramento do®adnét de
ensino, de avaliacdo, de administracao e de disaijpl
V — Comparecer as reunibes ou cursos relacianadm as atividades docentes que lhe sejam pediecomao
forma de aperfeicoamento, especializacédo ou aadl,
VI — Ser considerado e valorizado em sua indafidade, sem comparagdes nem preferéncias;
VII — Solicitar o auxilio da Orientacdo Educacibed@rientacdo Pedagodgica para resolver as quediigglinares dos
educandos e melhorar o aproveitamento;
VIl — Recorrer, através de recurso, em ultimadnsta municipal, ao Conselho Municipal de Educagéopcorréncia
de quaisquer adverténcias por escrito que o mesni@trecebido, merecendo imparcialidade na ap&ridg
justificativa apresentada, podendo, caso seja dalgdeferida a adverténcia, esta ser anexada a gasta
assentamento do servidor.
Art. 45 O professor que néo finalizar os registrogessdérios nos Diarios de Classe e Fichas Indivichisfara jus a
recesso previsto no calendario escolar.
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SECAO VI
DO CORPO DISCENTE
Art. 46 Integra o corpo discente todo e qualquer alegalarmente matriculado em Unidade Escolar da Reédica
Municipal de Ensino.
Art. 47 As relagdes entre corpo discente, funcionarie®aentes devem ser pautadas no exercicio do dijata
pratica do respeito mituo e da colaboracéo.
Art. 48 Constituem direitos do aluno:
| — Receber, em igualdade de condigfes, atagén necesséria para a realizagdo de suas a@sigadolares;
Il — Usufruir, em igualdade de condicdes, detods beneficios oferecidos pela Prefeitura Mualdile Sao Gongalg,
em suas Unidades Escolares;
Il — Ter acesso ao Regimento Escolar, bem caoeber esclarecimentos quanto a sua importaneia significado;
IV — Justificar-se por faltas cometidas, merecesdmpreensao e imparcialidade na apreciacdo ddigattva
apresentada;
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V — Ter sua individualidade e seu ritmo de agizagem respeitados e considerados, para efeteatimentacéo d
processo ensino-aprendizagem e de oferta de npeasinidades de apreensdo e compreensao de coenéxjm
VI — Consultar o professor, sempre que tiver dé\dobre o objetivo e contetido das aulas por elstradas;
VII — Participar de grupos de natureza culturaleeformacédo de cidadania, na escola, desde queeg@t&ncial
oficialmente reconhecida e funcionamento supeméio pela direcdo;
VIII — Ter direito a atendimento domiciliar espdgcieaso seja portador de afec¢cdes ou impedimeatapdrarios oy
permanentes.
Art. 49 Constituem deveres do aluno:
| — Preservar as boas condi¢des do prédio,almlidrio e dos demais equipamentos e matériadassocujo uso lh
é franqueado;
Il — Respeitar e acatar as instrucdes e recoméerdada Direcdo, dos professores e demais sersideréJnidade
Escolar;
Il — Portar-se com urbanidade e respeito no tdmeom seus colegas e com todos os servidorésakade Escolar
IV — Observar as normas da Unidade Escolar, cante ao uso do uniforme oficial, justificando ant® inicio dd
primeira aula do dia, perante a direcdo, a eveimyadssibilidade de plena observancia naquele dia;
V — Preservar as boas condi¢cbes de higiene gefien das instalagdes de uso comum, inclusive dadealula
utilizando-se dos depdésitos de papel de lixo, patascarte de material inservivel,
VI — Participar das atividades civicas da Unidadeolar;
VII — Observar e cumprir os horarios escolares;
VIl — Ser assiduo e pontual;
IX — Cumprir as tarefas escolares, respeitandooasias e 0s prazos que regulam sua execucéo seaf@eio ap
professor.
Art 50 E vedado ao aluno:
| — Entrar em sala de aula ou deixa-la, apddaioi das aulas, sem permissao do professor;
Il — Criar, ou participar de tumulto, a entradatante ou a saida das aulas;
11l — Retirar-se da Unidade Escolar antes do téontio hordrio de aulas, sem autorizacdo do Respaisélo turno;
IV — Durante as aulas, ocupar-se com outrasdati\gs;
V — Escrever, pintar palavras ou sinais nasdemenos moveis escolares ou em qualquer outrandépea, oy
equipamento da Unidade Escolar;
VI — Organizar, ou participar de movimento queute auséncia coletiva as aulas ou atividadedassp
VIl —.Utilizar-se, em sala de aula, de telefonkilee, aparelhos sonoros e jogos eletronicos;
VIl — Manter desavengas de carater pessoal coarmoalocente ou discente;
IX — Faltar com respeito ao professor ou a quadquutro funcionario da Unidade escolar, ficandvamsgressor,
passivel das penalidades definidas no art. 65.
X — Descumprir o presente Regimento.

D

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
Art. 51 A equipe de Apoio Administrativo e Operaciosabordina-se a Direcdo da Unidade Escolar, devendo
participar também da elaboracé&o do projeto poljiiedagdgico da escola.
SECAO |
DO AUXILIAR DE SECRETARIA
Art. 52 A fungdo de Auxiliar de Secretaria sera exercibr profissional com habilitagdo minima de Ensino
Fundamental, cuja competéncia basica é executfasade apoio administrativo nas secretarias dadassda Rede
Municipal de Ensino, bem como nas areas de pratpoetursos humanos, materiais e contabilidade.
Art. 53 S&o atribuicdes do Auxiliar de Secretaria:
| — Redigir correspondéncias, circulares, cogados e documentos simples relativos a Unidadel&sc
Il — Datilografar ou digitar textos, documenttahelas e similares bem como conferi-los;
Il — Estudar e informar processos no ambitowe@®mpeténcia;
IV — Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizaumprimento das normas referentes ao protocolo;
V — Selecionar leis, decretos e outros atos atvws de interesse da unidade onde exerce sugdefsin
VI —Receber, classificar, fichar, guardar e coveseprocessos, livros e demais documentos segumaioas e c4digo
estabelecidos;
VII —Atender e informar sobre a vida escolar donal ao publico externo e interno, pessoalmentesuitamdo g
cadastro e documentos;
VIl — Executar, no &mbito da unidade administratdm que exerce suas func¢des, tarefas como: efewasatamentos,
preencher mapas de controle, preparar document@ggitar na elaboracao de relatorios e outrosdestu
IX — Responsabilizar-se pela inclusdo ou altevalgidados e informacdes contidas na pasta dossaduprofessores
podendo utilizar-se dos meios de informatica;
X — Colaborar com a Direcdo na organizacdo @ateg que envolvam a Unidade Escolar;
XI — Executar outras atribuicdes afins, quandemeinada pela direcdo da escola;
XII — Participar de cursos de capacitacao prafisal, quando se fizer necessario, cujos certifisathwverdo constar de
sua pasta funcional através de cépia autenticada;
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XIll — Responsabilizar-se pela emissdo de Declasgfe Escolaridade onde devera constar a assimataambo dg
Diretor e/ou do Secretério da Escola.
SECAO Il
DO INSPETOR DE DISCIPLINA
Art. 54 O cargo de Inspetor de Disciplina se destioaemtar o educando no espaco escolar, possilitaraquisicao
de habitos de higiene e limpeza, asseio pessaalivémcia harmoniosa e deslocamento coletivo emparu
Art. 55 Compete ao Inspetor de Disciplina:
| — Desenvolver um trabalho educativo junt@hmo, criando um clima de respeito mutuo;
Il — Colaborar na organizacéo coletiva e infogmados alunos;
[Il — Conduzir o alunado na aquisi¢édo de hakgtasitudes;
IV — Zelar pelo patrimbnio da Unidade Escolar;
V — Comunicar sistematicamente a Dire¢do ou a@édhte de Turno, qualquer fato que altere o aredam da|
dindmica da unidade escolar;
VI — Registrar os comportamentos inadequadostlo®s, comunicando ao dirigente de turno parssgjseadotada
medida apropriada a solucdo do problema,;
VII — Participar de reunido e de todas as ativwdadiesenvolvidas pela unidade escolar, semprecqecado;
VIII — Elaborar relatérios sobre suas atividadesme que solicitado;
IX — Executar tarefas de acordo com a peculidad#o seu local de trabalho, relativas ao alunado;
X — Acompanhar a entrada e saida dos alunosidade escolar;
X1 — Atender e informar a comunidade, conduziadass devidos setores;
XIl — Permanecer atento a circulagéo dos alunegiependéncias da escola durante o periodo de aula;
XIll — Assegurar a manutencao da ordem nos horéea=creio;
XIV — Zelar pela seguranga dos alunos no a&mbitolasc
SECAO I
DO MERENDEIRO/A (MANIPULADOR DE ALIMENTOS)
Art. 56 O cargo de Merendeiro(®anipulador de Alimentos) compreende as funcdessgudestinam a preparal e
distribuir refeicdes, servindo-as com cordialidadesspeito a toda unidade escolar, conforme praggaprojetos d
merenda escolar.
Art. 57 Compete ao Merendeirdfdanipulador de Alimentos):
| — Preparar refeigfes, selecionando, lavandgando, temperando e cozinhando os alimentoscdedo com &
orientacao recebida;
Il — Verificar o estado de conservagdo dos alio® separando os que ndo estejam em condi¢cOgsaads de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade dag;fefe preparadas;
Il — Distribuir as refeicfes preparadas, sergiad conforme rotina predeterminada;
IV — Requisitar material e mantimentos, quandceseario;
V — Receber e armazenar os géneros alimentigioamente com o responsavel pela merenda, del@emm
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de ataodarequisitos de conservacao e higiene;
VI — Proceder a limpeza, lavagens e guarda degpeautensilios de copa e cozinha;
VII — Dispor adequadamente os restos de comidaalh cozinha, de forma a evitar proliferacdord®ios;
VIII — Zelar pela conservacao e limpeza do localrdbalho, bem como dos equipamentos e instrumenisitiliza;
IX — Participar de reunides convocadas pela doea fim de participar das decisdes coletivasvigsam a formaca
do aluno cidadéo;
X — Trabalhar devidamente uniformizado;
X| — Preparar e servir lanches, quando necess#iasitas e servidores das Unidades Escolares;
XII — Executar outras atribui¢cdes afins, quandderinado pela direcdo da escola.
SECAO IV
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Art. 58 O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais se dasii executar servicos de limpeza, manutencaoe @IS0,
arrumacao e vigilancia das dependéncias da Unidadelar, bem como dos 6érgdos que compdem a Searetar
Municipal de Educacao.
Art. 59 Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais:
| — Limpar e arrumar as dependéncias e ingialaglos prédios publicos municipais, a fim de mbo#énas
condicdes de asseio requeridas;
Il — Recolher o lixo da unidade em que serve,ndmionando detritos e depositando-os de acordo es
determinacgdes legais;
Il — Percorrer as dependéncias da unidade ematuse abrindo e fechando janelas, portas e portisgs, comqg
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquergsarelhos elétricos;
IV — Verificar a existéncia de material de limpez outros itens relacionados com seu trabalhoupmando ad
superior imediato a necessidade de reposicéo, gifand caso;
V — Manter vigilancia sobre patios, areas alseetacentros de esportes (escola), obras em exeeupéédios da
unidade em que serve;
VI — Fiscalizar a entrada e saida de pessoasdepsndéncias da unidade, prestando informacfestearflo
encaminhamentos;
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VII — Manter arrumado e zelar pela seguranca deniah sob sua guarda;
VIII — Realizar, eventualmente, servigos externas@atender as necessidades do setor;
IX — Comunicar ao superior imediato qualquerguiaridade verificada, bem como a necessidade dsecms €
reparos nas dependéncias, méveis e utensiliohguabe manter limpos e com boa aparéncia;
X — Plantar, adubar e podar arvores, floreaeng, a fim de zelar pela conservacéo e ornamentigfardins;
XI — Executar outras atribuicdes afins, quanalitado pela direcéo da escola.
CAPITULO IV
DOS CONSELHOS ESPECIAIS
Art. 60 Os Conselhos Especiais sdo 6rgdos colegiadescgpstituem instrumento de participacdo e de ge
democratica no interior da escola, podendo teit&apdridico proprio de direito privado sem fingfativos.
Art. 61 Os Conselhos Especiais tém como objetivo pvema participa¢éo da comunidade escolar nos psoseie
administracdo e gestdo da escola, visando a assegujualidade do trabalho escolar em termos asdimitivos,
financeiros e pedagdgicos.
Art. 62 Das funcdes dos Conselhos Especiais
a — normativas;
b — deliberativas;
¢ — de acompanhamento dos processos administrdfiivasceiros e pedagégicos;
d — consultivas.
TITULO IV
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
Art. 63 O regime disciplinar visa desenvolver, na coithade escolar, o sentido de responsabilidadepeitesque
permitam o uso da liberdade individual, em plemasoaéancia com os principios gerais que regem adonamento dg
qualquer instituicdo escolar e social.
Art. 64 Nos casos de comportamento inadequado, a Unkgsablar privilegia os seguintes meios:
| — Pesquisa das causas determinadas do evensagliste, envolvendo:
a) alunos;
b) docentes, técnicos e servidores da unidadeagscol
C) pais e responsaveis;
d) comunidade local.
Il — Determinagéo de estratégias conjuntas pargéergacéo, envolvendo as partes envolvidas.
Art. 65 Nos casos de descumprimento do Regimento Eszala comprovada intencionalidade, por parte dnaala
dire¢é@o pode aplicar uma das seguintes penalidesdgsndo a gravidade do fato ocorrido:
| — Adverténcia verbal, sendo registrada em loeacorréncia da Unidade Escolar;
Il — Adverténcia escrita, para ciéncia do respeekiegal, consignagdo na pasta de assentameratudo, através d
termo de responsabilidade;
lll- Suspensdo das aulas e demais atividades essplde 1 (um) a 5 (cinco) dias Uteis, a crité@godrecdo d4
Unidade Escolar, considerada a gravidade do atg@da ou ter ultrapassado a terceira advertérsciate;
IV — Transferéncia de turma ou de turno na prégsizola;
V — Transferéncia para outra Unidade Escolar el@eR
VI — Desligamento, para aluno maior de 14 anos,iaméel expedicdo de documento de transferéncia.
§ 1° — A aplicacdo da penalidade de que tratacisois V e VI deste artigo depende de prévia awtodia de Conselh
de Classe, em reunido extraordinaria convocadagix¥eimente para este fim, sendo resguardado doditeialuno de|

pessoalmente, se maior de dezoito anos, ou attlavesu representante legal, recorrer em Ultimanog municipal ao

Conselho Municipal de Educacéao.
§ 2° — Os casos de depredacdo do patrimbnio eseollr risco a seguranga da comunidade escolar rtanpa
aplicacdo de penalidade prevista no inciso VI,elagigo, ndo cabendo recurso a outra instancia.
Art. 66 A inobservancia ao disposto neste Regiment@torservidor passivel de aplicacado das seguisteaigades:
| — Adverténcia verbal feita pela Direcéo da lwid Escolar;
Il — Adverténcia por escrito, feita pela Direcé dnidade Escolar, Orientacdo Educacional e Ogént®edagdgic
(estando estes em comum acordo sobre a gravidadatal@ necessidade da mesma), com coOpia a Séar

Municipal de Educacao, para registro na pasta dentementos do servidor, estando resguardado ananes

direito de recurso em ultima instancia municipaCamselho Municipal de Educacéo;
Il — Reapresentacgdo do servidor ao 6rgéo de adiragéio de recursos humanos da Secretaria MunagpBtucagad
para relotagéo em outra unidade escolar ou outmedimento que se fizer necessario;

§ 1° — As penalidades contidas neste Artigo aplisanmindependentemente de procedimentos de sindtiga

administrativa, este podendo ocorrer em quaisqogrcesos previstos, a critério do Secretério de& o, segundo
natureza e a gravidade da falta cometida.
§ 2° — A comprovacdao de infracdo ao Estatuto dogdees Publicos do Municipio de Sdo Gongalo sajeiservidoi
as penalidades definidas nos incisos deste Arégde aplicacdo de outras sancdes cabiveis, previatdegislaca
especifica.
Art. 67 Compete a Secretaria Municipal de Educacdcapis penalidades cabiveis a Diretores que n&wa@rem o
disposto nesse Regimento ou em qualquer outrddegisvigente.
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DA ESTRUTURA PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 68 A organizacdo e a estrutura da Educacdo Ihfdsino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adel
Educacédo Especial obedecem ao previsto nas Dast@Garriculares Nacionais e na legislacdo em \iger norteian
as instituicdes na organizacéo, articulacao, dedeinvento e avaliacdo de suas propostas pedagdgicas

Art. 69 O contetdo curricular do Ensino FundamentaPt&egmento, trabalhado na Rede Publica Municipal

Ensino de S&o0 Gongalo, sdo decorrentes de:

| — Das matérias previstas pela Base Nacional @gndistribuidas nas areas de Codigos e Linguagen€iéncia ¢
Tecnologia e de Sociedade e Cultura, definidas @eltselho Nacional de Educagéo;

Il — Das matérias da parte diversificada, escokidm conformidade com a legislagdo vigente, dedacoom ag
caracteristicas regionais e locais da sociedadeyltiaa, da economia e da clientela;

§ 1° — As matérias da parte diversificada do culoicpor seu aspecto enriquecedor e complemeréar,possuem

carater reprobatorio,.

§ 2° — Os planos curriculares poderéo ser modidisaalterados ou extintos sempre com base nadedwslem vigor.
Art. 70 A Creche e Pré-escola compreendem um peri@dioéd anos e dois anos respectivamente, conoatiesto a
qualquer deles, segundo a faixa etéria da criamogatermos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — As Unidades de Educacéo Infaptit a modalidade de Creche, oferecerdo o Prédfscoin 8
(oito) horas diarias (Anexo I) e as outras UnidaHssolares oferecerdo o Pré-Escolar com 4 (quabms diariag
(Anexo II).

Art. 71 O Ensino Fundamental organizar-se-4 em 1%edfientos.

§ 1° — O 1° segmento, que compreende 0s an@ssrio Ensino Fundamental, estara estruturado®e22 Ciclos.

| — O 1° Ciclo compreendera duas etapas;

Il — O 2° Ciclo compreendera trés etapas.

§ 2° — Serdo organizadas turmas de reorientag@aprendizagem, para alunos de 1° e 2° ciclos dyetivm de
superar as dificuldades de aprendizagem por gstesentada.

§ 3°— O 2° segmento, que compreende os anos fodtnsino Fundamental, sera organizado em reggnieedo, e/ol
outras formas de organizacédo que atendam a chemi@llegislacao vigente.

§ 4° — O quantitativo de alunos em sala de aulardevbedecer ao prescrito em lei, de acordo cospace fisico da

Unidade Escolar.
§ 5% — A unidade escolar, se assim desejar, pag¢ad, no ensino noturno, pelo Sistema de Ciclos duragdo de tré
anos.
Art. 72 O curriculo do Ensino Fundamental (AnexosellV) podera ser trabalhado de forma diferenciddaacordq
com a legislagdo vigente, em projetos e prograneaf\ekleracdo da Aprendizagem, com objetivo de atead
necessidades da clientela que esteja com distagéde/série.

Paragrafo Unico. A Unidade Escolar devera dispor de um espaca ipgslementar as turmas de Reorientac&o,

vistas a recuperacdo paralela, de acordo com etprejaborado para este fim e aprovado pela Supedéncia de

Educacéo.

Art. 73 A Educacéo de Jovens e Adultos, modalidadedigd€édo Escolar, sera organizada em 5 (cincopgrdp
escolarizacdo (Anexo V), subdivididos em 09 persoldtivos (dois periodos semestrais para os Gryphd/ e V e
um semestre letivo para o Grupo Il), segundo o glmwcompeténcia do aluno, habilitando ao prossemntinde
estudos em carater regular.

§ 1° — A Educacéo de Jovens e Adultos compreerdiage de alfabetizac8o e a fase de pos-alfab@tizac

§ 2° — A Educacéao de Jovens e Adultos compreerdérdtrezentas) horas por periodo letivo, na fasAlthbetizacag
e 333h 20min na fase de Pés — Alfabetizacéao;

§ 3° — O processo de Alfabetizagédo tera a cargaiate 1.500 (mil e oitocentas) horas;

§ 4° — A Pés-alfabetizagéo tera carga horaria 881120min (mil e trezentas e trinta e trés horaste minutos);
§ 5° — Os niveis de escolarizagdo do conhecimerd@uupos 1,1l e Il correspondem ao processo dab&ltizacéo e a
séries iniciais do Ensino Fundamental;
§ 6° — Os niveis de escolarizagdo dos grupos IV eolfespondem as séries finais do 2° segmento dinds
Fundamental;
§7° — A Educacao de Jovens e Adultos, nos seusggrtotalizara 2805h20min (duas mil, oitocentageo horas ¢
vinte minutos).

Art. 74 A Educagéo Especial, modalidade da Educacgdoldtsoferecida em todas as Unidades Escolareseda
Publica Municipal de S&o Gongalo, destina-se aoslifortadores de Necessidades Educativas Espeeidis, incluso
preferencialmente em classes regulares do Ensinaadruental, com acompanhamento paralelo especiali
fornecido e garantido pela Secretaria MunicipaEdacagéo, em consonancia com a legislacéo vigente.
Paragrafo Unico. Os alunos, para serem matriculados nessas €lassero passar pela avaliagdo da Equipe T§
de Educacédo Especial da SEMED, que também encarajminzando necessario, para 0s servicos de agaiooctle
salde.

Art. 75 O Ensino Suplementar compreendera os projétosaidos pela Secretaria Municipal de Educacastjraalos
a alunos das unidades escolares publicas murscipai horario diverso dos horarios da unidade asci origem
sem natureza reprobatéria, assemelhados a curses li
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CAPITULO II

DO PLANEJAMENTO DIDATICO
Art. 76 As acBes pedagdgicas das unidades escolaReddaMunicipal de Ensino de Sdo Gongalo serdoidafrem
consonéancia com:
§ 1° — Os principios éticos da autonomia, da resguilidade, da solidariedade e do respeito ao lmenu.
§ 2° — Os principios politicos dos direitos e desede cidadania, do exercicio do critico e do r&sge ordem
democréatica.
§ 3° — Os principios estéticos da sensibilidade crilgtividade, da ludicidade e da diversidade denifestacGes
artisticas e culturais.
Art. 77 A acéo pedagdgica das Unidades Escolares daNrenicipal de ensino ter4 como fundamento a cogétr de
conhecimentos significativos, integrados a vidaldmo e ndo na mera transmissao de informacoes.

Paragrafo Unico. Os contetdos de cada area de conhecimento, bemaanetodologia a ser utilizada e a descri¢des

das acbes fardo parte do Projeto Politico Pedagdgic

Art. 78 O Projeto Politico Pedagdgico fundamentar-sesaaonhecimentos acumulados sobre como o educando s

desenvolve e aprende, procurando responder ameuassidades e capacidades e oferecendo difeexmteséncias
gue possibilitem seu desenvolvimento pessoal else@ ampliacdo de seu conhecimento.
Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico devera ser entenditno um trabalho coletivo que envolve toda a
comunidade escolar, cabendo a direcdo e equipeaéemesponsabilidade final na elaboracédo do deaton
CAPITULO IlI

DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 79 O Calendério Escolar ordena a distribuicdodias letivos previstos por lei, fixando as épocaseatessos g
férias escolares, conselho de classe, periodadperacao, feriados, reunides pedagdgicas eadrsdespeciais.
Art. 80 O ano letivo, independente do ano civil, € costp por, no minimo, 200 dias de efetivo trabalbmokar e de
800 horas para as turmas de Educacéo InfantilEndmo Fundamental.
Art. 81 Os dias destinados exclusivamente a Conselnd@dabse, reunides, atualizacdo e aprimoramenpes&oa
estabelecidos no calendario escolar ndo sdo codgmutamo dias letivos para efeitos do cumprimeatoaitga horari
do aluno.
Art. 82 A jornada escolar na Educacao Infantil e narlenBundamental inclui, pelo menos, quatro horasaealho
efetivo em sala de aula.

<2

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS E TRANSFERENCIAS

Art. 83 A matricula nas unidades escolares da RedeciMahde Ensino é feita antes do inicio do anovdetem
periodo determinado pela Secretaria Municipal decEgdo ou em outro periodo de acordo com a le§gslagente
desde que haja disponibilidade de vaga na escelarglida.
§ 1° — No ato da matricula, o responsavel peloocahgeita respeitar as determinacdes deste Regingurtodevera
estar na secretaria da escola a sua disposicadglartomar conhecimento por inteiro.
§ 2° — O aluno emancipado ou maior podera formalizaropria matricula, ficando sujeito as mesmasggabdes
descritas no paragrafo anterior.
3° — O aluno que deixar de frequentar as aulas jsstificativa, por um periodo superior a 60 (set®ewnlias
consecutivos sera considerado como “abandono”epdalo direito a vaga que ficara a disposicao dauoaade.
Art. 84 E nula de pleno direito, sem qualquer resguligade para a unidade escolar, a matricula éita documento
falso ou adulterado.
§ 1° — O responsével pelo aluno responde peraagea@a por qualquer dano ou conseqiiéncia advindaatiéculal
com documento falso, adulterado ou irregular.
§ 2° — O aluno emancipado ou maior fica sujeitceamma sangéo estabelecida no paragrafo anterior.
Art. 85 Para formalizar o ato da matricula exige-se qualuno comprove idade minima exigida na legislac
municipal quer sejam:

| - 0alano paraa Creche |

Il — 2 anos para a Creche I
IIl — 3 anos para a Creche Il
IV — 4 anos para o Pré-escolar |

V — 5 anos para o Pré-escolar Il
Art. 86 Para realizar a matricula na 12 etapa do 18 @&lEnsino Fundamental é exigida a idade minim@ aeos d¢
idade completos.
§ 1° — Excepcionalmente, o aluno com idade infeamminimo estabelecido no caput dos artigos 86 pdgle sef
matriculado, caso a equipe técnico-pedagogica @begscimento reconhega, apds periodo de observacambientg
escolar e avaliagdo escrita da Orientacdo Pedagéditiucacional, ter o candidato condi¢Bes co@sitipsicomotoral
e afetivas para cursar aquela etapa.
§ 2° — O parecer da equipe técnico-pedagdgicaidafao paragrafo anterior passara a fazer partéddaescolar do
aluno.
Art. 87 As idades consideradas nos artigos 85 e 86 dseenompletadas até 31 de margco do ano em curso.
Art. 88 Para a matricula no Ensino Regular Noturno gidxina forma da lei a idade minima de 15 (quirae)s
completos.
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Art. 89 Para efetivar a matricula do aluno sdo exgya@oseguintes documentos pessoais:
| — Fotocopia da certiddo de nascimento;

Il — Trés retratos 3/4;

Il — Carteira de vacinacao para a Educacéo litfattializada;

IV — Carteira de identidade (para maiores de )xn

V — Titulo de eleitor (para maiores de 18 anos);

VI — Certificado do servigo militar (quando forcaso);
VII — Atestado de residéncia.
Art. 90 Para a matricula de alunos transferidos de astabelecimento de ensino exige-se, além dosnuErtos|
mencionados no artigo anterior, Historico Escofarlé via.
§ 1° — O estabelecimento de ensino podera aceitacarater provisorio, pelo prazo maximo de 30, dlaslaracdo o
comprovante de escolaridade anterior.
§ 2° — No caso de o responsavel ndo apresentaridisEscolar no prazo mencionado acima, a magidalaluno nag
serd concretizada.
Art. 91 O aluno sem comprovante de escolaridade antpdde ser matriculado no Ensino Fundamental, teapaeou
série compativel com seu nivel de desenvolvimeogmitivo, mediante avaliacdo especifica preparadplieada pela
equipe técnico-pedagdgica e pelos docentes da etegérie do estabelecimento para fins de claag#ic adequada.
§ 1° — A avaliacé@o a que se refere o caput devangbr os contetdos curriculares constantes das d@ueacompdem a
base nacional comum.
§ 2° — O responséavel pelo aluno deve declarar,eporito e na forma da lei, a inexisténcia ou a ssjinlidade
justificada de comprovar a vida escolar anterioaldimo.
Art. 92 As Unidades Escolares da Rede Municipal denénsodem reclassificar os alunos do Ensino Fundehen
transferidos, inclusive os oriundos de estabeleaiogesituados no exterior, tendo como base as mocuaiculares
gerais.
§ 1° — A reclassificacdo para a série compativel seu desenvolvimento sera feita mediante avaliaspecificg
realizada pela Equipe Técnico-Pedagégica da escola.
§ 2° — N&o pode haver reclassificacdo de alundsdmo Fundamental dentro do mesmo estabelecindentmsino ou
de Unidades Escolares dentro da Rede MunicipaBdeGdncalo, exceto por insuficiéncia de freqiiéncia.
Art. 93 Os resultados das avaliacGes especiais d#fidasdo e de reclassificacdo séo registrados & @& passam|a
constar no Histérico Escolar do aluno.
Art. 94 O aluno que cursou, no préprio estabelecimgrtoiodo letivo anterior ou que volta a freqiidontaapds
afastamento por um ou mais periodos letivos, pesaspguir os estudos interrompidos, deve requpgerescrito,
renovacao de matricula.
Art. 95 As unidades escolares da Rede Publica Munidipd&nsino ndo podem negar transferéncia a quadiguseug
alunos nem exigir declaragcéo de vaga da escolaopaeceles se transferem.
Art. 96 O documento de transferéncia deve ser enti@guesponsavel pelo aluno ou ao aluno maior dend8, nurm
prazo maximo de vinte dias a partir da data deadatde seu requerimento.
Art. 97 Com a finalidade de atender adequadamentagéneias de ajustamento curricular e demais carisegas da
transferéncia, esta dever ser efetuada:

| — Normalmente, nas férias consecutivas ao té&mo ano letivo;
Il — Eventualmente, no decorrer do ano letivo, seqde nos dois Ultimos meses, somente por motelevantes

excluidos os casos de rendimento escolar insufeien
CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 98 A avaliacdo é continuada e cumulativa, partteipae sistematica, realizada para diagnosticastage de
aprendizagem do aluno e a eficicia das estratédgiansino, servindo como referencial para eventegigistes do
processo didatico, possibilitando a superacaofiariltiades encontradas pelo aluno no periodo.
Paragrafo Unico. Os resultados do processo de avaliacdo prestaralém do mencionado neste Artigo,
caracterizacdo das habilidades e capacidades @dddag pelo aluno, em funcao dos critérios estatiadbs.
Art. 99 A avaliacao do rendimento escolar envolve aspdormativos, informativos e de assiduidade, olzsh tantg
na aplicacdo de instrumentos objetivos, como riaglas subjetivas do docente — observacdo e araksdo proprig
aluno (auto-andlise), sendo expressa periodicamente

| — Na Educacéo Infantil, por relatério de acontgemento da aprendizagem;
Il — No 1° segmento do Ensino Fundamental — regiareCiclos — dados compilados em ficha relatorio;
Ill- No 2° segmento do Ensino Fundamental — atrdeésotas simbdlicas de 1,0 (um) a 10,0 (dez), ftacionario em

0,5 (meio ponto);

IV — Na Educagéo de Jovens e Adultos, trabalhadadorma de Niveis de Escolarizagdo do Conhecioneniin base
na Competéncia, registrada na forma de pareceritigs@o desenvolvimento do aluno em todas asiglisas que
compdem a base curricular.
Paragrafo Unico. Quando a maioria dos alunos de uma turma (70%)obéiver resultado positivo na avaliacda, o
professor deve ser orientado no sentido de rewepitica pedagdgica.
Art. 100 A partir da 52 série do Ensino Fundamentahatérie terminal do Ensino Fundamental, as nesdtanteg
da avaliacdo sdo lancadas pelo docente, até orememsto de cada periodo letivo, no diario escslamdo transcritas
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depois de ratificadas ou retificadas pelo Consdth€lasse, em documento-sintese de cada turmaysoesultados d
cada aluno, por periodo, atividades e disciplisain@do pelos Conselheiros presentes.
§ 1° — Os resultados do documento-sintese de vatia sdo, apds o encerramento da Sessdo do Codgeldlasse
transcritos nos boletins individuais dos alunosaepasta individual de assentamentos, pela seeredariunidads
escolar.
§ 2° — Da ultima reunidao do Conselho de Classeca&a ano letivo, lavra-se documento sintese naafgmascritd
neste Artigo, contendo, além das notas obtidasfeaéncia & promogao, ou & progresséo parcialreteacéo do alung
denominando-se o documento-sintese assim elabd#stdaje Resultados Finais”.
CAPITULO VI

DA PROMOCAO E DA FREQUENCIA
Art. 101 Para fins de promogé&o é considerado apto dodoesubsequlente (Ciclos, Séries, Grupos néo-S8s)ia
aluno que tenha aproveitamento suficiente e cug@aislade tenha sido igual ou superior ao limitalestabelecido
minimo de 75% de freqiiéncia as atividades escolares

§ 1° — A Educacéo Infantil ndo possui carater fegidrio, sendo o desenvolvimento de cada alungtrado em fichat

relatério onde sdo consignadas as capacidadeslielddds adquiridas.
§ 2° — A excecdo da assiduidade, ndo havera retecfinal entre as etapas dos Ciclos. A promoga@ncdo no 1|
Segmento do Ensino fundamental far-se-a exclusimgaveo final de cada Ciclo.
§ 3° — Na Educacéo de Jovens e Adultos observarageromocao ou a reten¢do semestral;
§ 4° — Considerar-se-a& no 2° Segmento do Ensinddfoental, para fins de promogédo, a média aritmétioples do
resultados obtidos em todos os periodos, deveradimo obter média anual igual ou superior a 5@c(i.
Art. 102 Os critérios gerais de promoc¢éo fundamentd@mese-
| — No grau de desenvolvimento e maturidade dnapara cursar o periodo seguinte;
Il — Na aquisicdo dos pré-requisitos necessamoa pursar o periodo seguinte;
lIl — Na assiduidade, interesse e participacacanées.
Paragrafo Unico. No caso de duavidas, cabe ao Conselho de Clastisaro desempenho global do aluno e decid
o aluno preenche as condi¢cdes minimas necessarmsyrsar a etapa ou série subsequente.
Art. 103 No Conselho de Classe do final do periododetivaluno deve ser considerado:
| — APTO ou NAO APTO a cursar a etapa ou niveksgfiente, dependendo do grupo a que pertence;
I — APROVADO ou REPROVADO na série em que se etregn
§ 1° - O registro AP/DEP sera utilizado nas AtasRésultados Finais e Fichas Individuais, no casaldeos en
regime de progresséo parcial.
§ 2° - Nos casos de repeténcia, a excecdo da idsglduo aluno ndo podera ser retido nas discipkm que logro
aprovagdo , sendo garantido seu aproveitamentstdéas no ano posterior a sua retengéo.
§ 3° - Nos casos de alunos que estudam em regirpeodeessao parcial, observar-se-a o estabeleciddapitulo 4
seguir que disp8e sobre o assunto.
CAPITULO VI
DOS ESTUDOS EM REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL

Art. 104 No ato da matricula com regime de dependéaciirecdo da Unidade Escolar deve proceder, codo
requisito indispensavel a tal matricula, a insariga aluno, como dependente, em apenas uma discighii série en
gue houve a progresséao parcial.
Art. 105 Na disciplina cursada em regime de dependén@hjno € avaliado segundo seu ritmo de aprenelizago
conteddo minimo necessario ao componente curricular
§ 1° — O periodo destinado a dependéncia na disziglvariavel, ficando limitado a atingir os objes referentes ag
requisitos nao assimilados na série anterior.
§ 2° — A freqliéncia, computada no periodo dasdatiiés do aluno, abrange o minimo de 25% da canmgaidala
disciplina, obedecendo ao estabelecido no paragraéior com planejamento especifico e metodolagrapriada.
Art. 106 A terminalidade da dependéncia ocorre:
| — Quando o aluno lograr aprovacao na mesntiptliza da série em curso, desde que seja compacadicbqiiéncia

ou a participacdo do aluno na dependéncia;
Il — Quando o aluno lograr aprovacdo em todas asiglinas da série em curso, desde que seja coageos|

freqUiéncia ou a participacao do aluno na dependénci
Art. 107 Ao término do ano letivo, apurada a aprovagésérmie e na disciplina em dependéncia, o aludoagsbvadd
para realizar a matricula na série seguinte:
§ 1° — Na hipotese de reprovacao na disciplina epemddéncia, concomitantemente com a reprovagaaseipltha da
série em curso, obriga-se o aluno a repeténciérilaes da dependéncia.
§ 2° — A hip6tese de aprovagdo na dependéncissdiliia da série anterior, concomitantemente coapeovagao en
apenas uma disciplina da série em curso, habiamo a matricula na série subseqiiente do Ensindamental, con
dependéncia na disciplina da série cursada.
§ 3° — O aluno reprovado em apenas uma disciplré? dérie pode, se assim o desejar, matriculaa-88 série do an
letivo seguinte, obrigando-se a cursar em regimedépendéncia apenas a disciplina na qual foi reylm
aproveitando-se, com plena validade, todos os siqside freqiiéncia e aproveitamento das discplinais logrod
aprovacao na mesma série, no ano anterior.
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§ 4° — E vedada a emisséo de certificado de cdimlde Ensino Fundamental ao aluno que, tendo cumdiadiplina
(s) em regime de dependéncia, nela (s) ndo teghado aprovacao.
CAPITULO VI
DA RECUPERACAO
Art. 108 A recuperacdo € um processo continuo que peafassor faz, paralelamente ao desenvolvimento
trabalhos escolares, na medida em que forem pdashs necessidades dos alunos.
Art. 109 A recuperagao tem sua organizagdo e planefarastabelecidos na proposta pedagogica da unétaddar.
Art. 110 As unidades escolares da Rede Municipal de&e$erecem a seus alunos recuperacéo paralelante(dog
e recuperacao semestral, quando necessario.
Art. 111 A recuperacdo paralela se desenvolve durad@ & periodo letivo, através de atividades progoas
conforme as dificuldades dos alunos.
Art. 112 A recuperagdo semestral poderad acontecertduna2® e o 4° periodos, no horario normal dassaskndd
oferecida a todos os alunos e em quaisquer disamgliconstituindo a terceira nota do semestre ree@hento do
Ensino Fundamental.
CAPITULO IX
DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 113 O Conselho de Classe, de instancia deliberatiftea-se no contexto do processo ensino-apregelizaomo
fator integrador da acdo pedagdgica e como técpaa avaliacdo, numa concep¢do sistematica e cantin
constituindo-se em instrumento de mudanca e in@vag®rocesso educacional.

Art. 114 O Conselho de Classe, tendo em vista 0 apeaf®ento do processo educativo, atendera aos seguint

objetivos:
| — Promover a avaliacdo permanente e globg@rdoesso educativo;
Il — Possibilitar a analise da probleméatica effmecda escola e do aluno, do aproveitamento iddal e global na
turmas, detectando as causas do alto ou baixomentth escolar;
Il — Permitir uma viséo real do aluno, obtida aé® de observacdes criteriosas e relevantes, fdagepelo corpq
docente e equipe técnico-administrativo-pedagddgcanidade escolar;
IV — Estimular o desenvolvimento da capacidadeeadliexao critica, possibilitando uma continua aanNaliacdo da
metodologia pela equipe técnico-adminstrativo-pédag da unidade escolar;
V — Redigir, reformular ou replanejar a sisteggtie trabalho, sempre que necessario;
VI — Possibilitar clima favoravel a troca de expecia e ao entrosamento mais harmonioso de seggantes;
VIl —Propor ag6es que visem a eficacia do trabalbsenvolvido, contribuindo para a melhoria de todprocessd
ensino-aprendizagem;
VIlI-Propor solu¢Bes para os problemas levantadmsidentificados, através da agao conjunta destsdas membro
Art. 115 O Conselho de Classe é constituido, preferemenge, por todos os professores da turma, orierga
educacionais, orientadores pedagogicos e dire@mjoscoordenado por um dos elementos da equipécdé
pedagdgica.
Art. 116 O Conselho de Classe podera ser participatiser @ealizado, obrigatoriamente, ao final de cagidodo
letivo, em datas definidas no calendério escolar.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Conselho de Classe podeoseocado para resolver situacdes inerentes ao

processo educativo.

Art. 117 A auséncia do professor no Conselho de Clasber® motivar sancées de ordem administrativa,i¢eupdo
na aceitacdo pelo mesmo das decisbes tomadasieehass participantes, sem direito a pleitear muasposteriores.
Art. 118 Ao iniciar o Conselho de Classe, os professdesem estar com todo o material necessario asandts
alunos devidamente preenchidos, inclusive o dideiclasse.

Art. 119 O Conselho de Classe é autbnomo para tomasd@scique devem estar registradas em ata lavréda pe

coordenador e assinada por todos os presentese dpmd observados o disposto nas leis educacionaissi
Regimento.
Art. 120 Os integrantes do Conselho de Classe devenensgilo sobre problemas abordados, de modo @&mwaaso
aluno, a ética profissional e a contribuir pardima de confianca e respeito que deve envolver seusbros.
TiTULO VI

DA SUPERVISAO EDUCACIONAL
Art. 121 As atividades de Supervisdo Educacional sédccidas por profissionais devidamente habilitadesds
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 122 O Supervisor Educacional desempenha a fungdificada de assessorar e inspecionar as Unidaiedafes
de forma a cumprir e fazer cumprir todas as deteagiies deste Regimento Escolar, da Secretaria Mahide
Educacéo e da legislacdo educacional vigente.

Paragrafo Unico. A agdo do Supervisor Educacional dar-se-a, paig@imente, de modo preventivo e sob forma de

orientacdo, visando a promover o desenvolvimentautenomia, da integragéo, envolvendo-se no processcativg
de forma global como elemento integrante e integrdd grupo de trabalho, buscando superar confiibbstanciais
desvios que possam comprometer a regularidadesticdos dos alunos e a eficacia do processo eduehcio
Art. 123 S&o atribuicdes do Supervisor Educacional:

| — Acompanhar e orientar o Processo PedagégisdJdidades de Ensino;

D
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Il — Atuar como elemento de ligacdo entre a equigdral da Secretaria Municipal de Educacéo eiddde Escolar

em assuntos de sua competéncia;
[Il — Divulgar normas e orientar a Unidade Escalarque se refere ao cumprimento do Regimento Bseadiemaig
legislacBes vigentes;
IV — Verificar o integral cumprimento do CalendaEscolar do ano letivo;
V — Verificar a organizacao e permanente atugdieala escrituracao escolar e a funcionalidadeudpsvos;
VI — Examinar periodicamente os diarios de clageeamostragem, para verificar:
a) se os alunos relacionados estdo devidamentEutados;
b) se os dias letivos e carga horaria estao com#iz&omo plano curricular e com o Calendario Escol
c) se a frequéncia esta sendo registrada e senteidos anotados correspondem aos dias letivostnaps
no periodo.
VIl-Verificar a regularidade da vida escolar doanals, através de exame dos documentos constargepadtas
individuais, analisando casos de matricula, clessifio e reclassificacdo de alunos, juntamente @osguipe
técnico-pedagogica e administrativa;
VIll-Examinar, com vistas a expedicdo, os certiias e 0s registros da vida escolar de alunos dotesudo Ensing
Fundamental;
IX—Integrar a comisséo de recolhimento de arqowale apuracao de irregularidades no estabeletmgumando for
0 caso;
X—Participar de iniciativas que visem ao cresgitn profissional tais como seminarios, cursos engias dd
Conselho Municipal de Educacéo;
Xl —Participar das reunides da Secretaria MuniadpaEducacao.
TiTULO VI
DO GREMIO ESCOLAR
Art. 124 O Grémio Escolar é organismo integrante datestr da Unidade Escolar, organizada e gerencieldacprpo
discente e visa a organizacdo de experiénciasreaptares de lazer, estudo e integracdo sociapdoaeo alunado.
Paragrafo Unico. A Direcdo do Grémio Escolar é eleita pelos memiio Corpo Discente.
Art. 125 A participacdo na dinamica de funcionament@&ddmio Escolar dos alunos constitui alternativdigadoaral
aprendizagem suplementar do aluno, facilitandadiisenvolver habitos e atitudes socialmente valdoiz& relevante
para o cumprimento dos deveres e exercicio da aniad
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 126 O presente Regimento, elaborado com base mamswigentes, sera modificado ou complementadpres
gue ocorrerem alteracdes legais de ordem supar®rayoguem ou tornem sem efeito alguma de supesigdes o
guando assim exigir o aperfeicoamento do procediscadivo.
Paragrafo Unico. As alteragcbes do Regimento que forem elaboradasntt o periodo letivo em curso so te|
validade a partir do periodo letivo seguinte.
Art. 127 Os casos omissos neste Regimento serdo disolela direcdo, em consonancia com a equipe ciatSea
Municipal de Educacao, de acordo com a legislagdw@igor.
Art. 128 Este Regimento, com validade a partir do atied de 2004, substitui e faz cessar os efeitosnderiormentg
vigente.

Séo Gongalo, 21 de junho de 2004

Neuza Rodrigues Corréa
Secretaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MATRIZ CURRICULAR

EDUCACAO INFANTIL

UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL

CRECHE | CRECHE | CRECHE PRE - PRE - ESCOLAR
I II II1 ESCOLAR 1 II
Q o Identidade e Autonomia X X X X X
23z
E 2 ©
5 oV
I O
Movimento X X X X X
S
5 MUsica X X X X X
=
(]
g Artes Visuais X X X X X
i=
g Linguagem Oral e Escrita X X X X X
o]
(0]
g Natureza e Solidariedade X X X X X
O
Matematica X X X X X
Categorias Curriculares Conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais
Carga Horaria Diaria 8h 8h 8h 8h 8h
Carga Horaria Semanal 40h 40h 40h 40h 40h
Observacoes:

1. Sempre Presente (X).
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO I
MATRIZ CURRICULAR
EDUCACAO INFANTIL

UNIDADES ESCOLARES

PRE - ESCOLAR I PRE - ESCOLAR II

Q @ Identidade e Autonomia X X
%@
£ 2 3
e &

Movimento X X
o
©
S Msica X X
=
(]
'g Artes Visuais X X
=
g Linguagem Oral e Escrita X X
S
(D)
'g Natureza e Solidariedade X X
O

Matematica X X

Categorias Curriculares Conteldos conceituais, procedimentais e
atitudinais
Carga Horaria Diaria 4h 4h
Carga Horaria Semanal 20h 20h
Observacoes:

1. Sempre Presente (X).
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR

ENSINO FUNDAMENTAL

CICLOS
Area de Conhecimento 1° Ciclo 20 Ciclo
12 Etapa 22 Etapa 12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa
Lingua Portuguesa X X X X X
Educacao Artistica X X X X X
Educacao Fisica X X X X X
Histdria X X X X X
Geografia X X X X X
Matematica X X X X X
Ciéncias X X X X X
Ensino Religioso X X X X X
Vida Cidada X X X X X
Carga Horaria Diaria 4h 4h 4h 4h 4h
Carga Horaria Semanal 20h 20h 20h 20h 20h
Carga Horaria Anual 800h 800h 800h 800h 800h

Observacoes:

1. Hora-aula de 60 minutos.

2. Ensino Religioso — facultativo ao aluno.

3. Ano Letivo com 40 semanas.

4. Sempre Presente (X).

5. Os Temas Transversais sao desenvolvidos através de Projetos em cada Unidade
Escolar envolvendo os temas: Saude, Sexualidade, Vida Familiar e Social, Meio

Ambiente, Trabalho e Consumo.
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ANEXO IV

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

MATRIZ CURRICULAR

ENSINO FUNDAMENTAL

52 A 82 SERIE(Diurno e Noturno)

Séries
Componentes Curriculares
52 62 72 8a
L. Portuguesa 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Histdria 3 3 3 3
Base Geografia 3 3 3 3
Comum Ciéncias 3 3 3 3
Educacao Artistica 2 2 2 2
Educacao Fisica 2 2 2 2
Parte Diversificada | |, Estrangeira 2 2 2 2
Ensino Religioso X X X X
Carga Horaria Semanal 25 25 25 25
Carga Horaria Anual (H/A) 1000 1000 1000 1000
Carga Horaria Anual - Horas 833h20min | 833h20min | 833h20min | 833h20min

1. Hora/aula de 50 minutos.

2. Ensino Religioso — facultativo ao aluno.

3. Ano Letivo com 40 semanas.

4. Sempre Presente (X).
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO V

MATRIZ CURRICULAR

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

€0 GoNeaL®

Alfabetizacao Po6s — Alfabetizacado
’ o 7 o H
Areas de (1° Segmento do Ensino Fundamental) (2° Segmento do Ensino Fundamental)
Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV Grupo V
Conhecimento 10 7 1o 1o % 1o % 1o %
Sem | Sem Sem Sem | Sem Sem Sem Sem Sem
Area de Expressdo X X X X X - - - -
Ldgico Matematico X X X X X - - - -
Area de Ciéncias Naturais | X X X X X - - - -
Lingua Portuguesa - - - - - 5 5 5 5
Educacdo Artistica - - - - - 2 2 2 2

g Educacdo Fisica - - - - - 2 2 2 2

g

Q| Histéria - - - - - 3 3 3 3

Q

(7]

a Geografia - - - - - 3 3 3 3
Matemdtica - - - - - 5 5 5 5
Ciéncias - - - - - 3 3 3 3

a

2| |ingua Inglesa - - - - - 2 2 2 2
Ensino Religioso X X X X X X X X X
Carga Horaria Diaria 3 3 3 3 3 3h20min 3h20min 3h20min 3h20min
Carga Horaria Semanal 15 15 15 15 15 16h40min | 16h40min | 16h40min | 16h40min
Carga Horaria Semestral | 300h | 300h 300h 300h | 300h | 333h20min | 333h20min | 333h20min | 333h20min

Observacoes:

1. Ensino Religioso — facultativa ao aluno.

2. Ano Letivo com:

* 40 semanas, sendo 20 semanas por semestre;

» 200 dias letivos anuais e 100 dias letivos semestrais.

3. No 4° e 5° Grupo as aulas terdao a duracao de 40 minutos.

4. Sempre Presente (X).
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