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FICA INSTITUIDO O CODIGO DE ETICA
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA.

A QUEM O CODIGO SE APLICA?

AGENTE PUBLICO:

REFERE-SE A TODO AQUELE QUE
EXERCE MANDATO, CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO NA

ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

OU INDIRETA.

ALTA ADMINISTRAGAO:

REFERE-SE AOS CARGOS DE
PREFEITO (A),VICE PREFEITO (A),
SECRETARIO (A) MUNICIPAL,
PROCURADOR (A) GERAL DO
MUNICIPIO, CHEFE DE GABINETE,
SUBSECRETARIO (A), PRESIDENTE
DE FUNDACOES E EQUIVALENTES
HIERARQUICOS NOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO INDIRETA.

'Y SAO GONCALO
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SAO PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A
ATUAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL:

I - A DIGNIDADE, O DECORO, O ZELO, A EFICIENCIA E A CONSCIENCIA DOS
PRINCiPIOS MORAIS;

I - O EQUILIBRIO ENTRE A LEGALIDADE E A FINALIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS, QUE E O ATENDIMENTO DO INTERESSE PUBLICO;

11l - A MORALIDADE ADMINISTRATIVA, COMO ELEMENTO INDISSOCIAVEL DE
SUA APLICAGAO E DE SUA FINALIDADE;

IV - A PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS, QUE CONSTITUI
REQUISITO DE SUA EFICACIA E MORALIDADE, ENSEJANDO SUA OMISSAO
COMPROMETIMENTO ETICO CONTRA O BEM COMUM, IMPUTAVEL A QUEM A
NEGAR;

V - A CORTESIA, A BOA VONTADE E A HARMONIA COM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, RESPEITANDO SEUS COLEGAS E CADA CIDADAO;

VI - A CONDIGAO DE SERVIDOR PUBLICO DEVE SER CONSIDERADA EM TODOS
OS ASPECTOS DA VIDA DO CIDADAO, INCLUSIVE OS PRIVADOS.

DIGNIDADE

EFICIENCIA CONSCIENCIA DOS
' PRINCIiPIOS MORAIS
EQUILIBRIO ENTRE A .
LEGALIDADE E A RESPEITO A
FINALIDADE DIGNIDADE DA

PRINCIPIOS PESSOA HUMANA
MORALIDADE D IENIDADE
apmiNisTRATIVA - E VALORES

DECORO
ETICA
ZELO
CORTESIA
PUBLICIDADE DOS ATOS
BOA VONTADE ADMINISTRATIVOS

HARMONIA COM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO
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SAO DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL:

I - DESEMPENHAR, A TEMPO, AS ATRIBUICOES DO CARGO, FUNGAO OU
EMPREGO PUBLICO DE QUE SEJA TITULAR;

Il - EXERCER SUAS ATRIBUIGOES COM RAPIDEZ, PERFEIGAO E RENDIMENTO,
PONDO FIM OU PROCURANDO PRIORITARIAMENTE RESOLVER SITUAGOES
PROCRASTINATORIAS, COM O FIM DE EVITAR DANO MORAL AO USUARIO;

Il - SER PROBO, RETO, LEAL E JUSTO, ESCOLHENDO SEMPRE A MELHOR E A
MAIS VANTAJOSA OPGAO PARA O BEM COMUM;

IV - JAMAIS RETARDAR QUALQUER PRESTAGCAO DE CONTAS, CONDIGAO
ESSENCIAL DA GESTAO DOS BENS, DIREITOS E SERVIGOS DA COLETIVIDADE
A SEU CARGO;

\Y; - TRATAR CUIDADOSAMENTE os USUARIOS DOS SERVICOS,
APERFEICOANDO O PROCESSO DE COMUNICAGCAO E CONTATO COM O
PUBLICO;

VI - TER CONSCIENCIA DE QUE SEU TRABALHO E REGIDO POR PRINCIiPIOS
ETICOS QUE SE MATERIALIZAM NA ADEQUADA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
PUBLICOS;

VII - SER RESPEITOSO, TER CIVILIDADE, DISPONIBILIDADE E ATENGAO,

RESPEITANDO A CAPACIDADE E AS LIMITAGCOES INDIVIDUAIS DE TODOS OS
USUARIOS DO SERVIGO PUBLICO, SEM QUALQUER ESPECIE DE PRECONCEITO
OU DISTINGAO DE RAGA, SEXO, NACIONALIDADE, COR, IDADE, RELIGIAO,
CUNHO POLITICO, OPGAO SEXUAL E POSIGAO SOCIAL, ABSTENDO-SE, DESSA
FORMA, DE CAUSAR-LHES DANO MORAL;

VIIl - TER RESPEITO A HIERARQUIA;

IX - SER ASSIiDUO E FREQUENTE AO SERVIGO, NA CERTEZA DE QUE SUA
AUSENCIA PROVOCA DANOS AO TRABALHO ORDENADO, REFLETINDO
NEGATIVAMENTE EM TODO O SISTEMA;

X - COMUNICAR IMEDIATAMENTE A SEUS SUPERIORES TODO E QUALQUER
ATO OU FATO CONTRARIO AO INTERESSE PUBLICO, EXIGINDO AS
PROVIDENCIAS CABIVEIS;

Xl - MANTER LIMPO E EM PERFEITA ORDEM O LOCAL DE TRABALHO,
SEGUINDO OS METODOS MAIS ADEQUADOS A SUA ORGANIZAGAO E
DISTRIBUIGAO;

XIl - PARTICIPAR DOS MOVIMENTOS E ESTUDOS QUE SE RELACIONEM COM A
MELHORIA DO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES, TENDO POR ESCOPO A
REALIZAGAO DO BEM COMUM;
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SAO DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL:

X1l - APRESENTAR-SE AO TRABALHO COM VESTIMENTAS ADEQUADAS AO
EXERCiICIO DA FUNGAO;

X1V - MANTER-SE ATUALIZADO COM AS INSTRUGOES, AS NORMAS DE
SERVIGO E A LEGISLAGAO PERTINENTES AO ORGAO ONDE EXERCE SUAS
FUNGOES;

XV - CUMPRIR, DE ACORDO COM AS NORMAS DO SERVIGCO E AS INSTRUGOES
SUPERIORES, AS TAREFAS DE SEU CARGO, EMPREGO OU FUNGAO, TANTO
QUANTO POSSIVEL, COM CRITERIO, SEGURANGA E RAPIDEZ, MANTENDO TUDO
SEMPRE EM BOA ORDEM;

XVl - FACILITAR A FISCALIZAGAO DE TODOS OS ATOS OU SERVIGOS POR
QUEM DE DIREITO;

XVII - EXERCER, COM ESTRITA MODERAGAO, AS PRERROGATIVAS
FUNCIONAIS QUE LHE SEJAM ATRIBUIDAS, ABSTENDO-SE DE FAZE-LO
CONTRARIAMENTE AOS LEGITIMOS INTERESSES DOS USUARIOS DO SERVIGCO
PUBLICO E DOS JURISDICIONADOS ADMINISTRATIVOS;

XVIIl - ABSTER-SE, DE FORMA ABSOLUTA, DE EXERCER SUA FUNGCAO, PODER
OU AUTORIDADE COM FINALIDADE ESTRANHA AO INTERESSE PUBLICO,
MESMO QUE OBSERVANDO AS FORMALIDADES LEGAIS E NAO COMETENDO
QUALQUER VIOLAGAO EXPRESSA A LEI;

XIX - RELATAR IMEDIATAMENTE AO SEU SUPERIOR OU SE AFASTAR DA
FUNGAO NOS CASOS EM QUE SEUS INTERESSES PESSOAIS POSSAM
CONFLITAR COM OS INTERESSES DO MUNICiPIO OU DE TERCEIROS PERANTE
A ADMINISTRAGAO;

XX - ATENDER OS REQUISITOS DE SEGURANGCA PARA ACESSO AOS SISTEMAS
INFORMATIZADOS MUNICIPAIS;

XXl - NAO AUSENTAR-SE INJUSTIFICADAMENTE DE SEU LOCAL DE TRABALHO;

XXIl - DIVULGAR O CONTEUDO DESTE CODIGO DE ETICA, ESTIMULANDO O SEU
INTEGRAL CUMPRIMENTO.



CODIGO DE ETICA E CONDUTA PAGINA 5

E VEDADO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL:

I - USAR O CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PARA OBTER QUALQUER
FAVORECIMENTO, PARA SI1 OU PARA OUTREM;

Il - PREJUDICAR DELIBERADAMENTE A REPUTAGCAO DE OUTROS SERVIDORES
OU DE CIDADAOS QUE DELES DEPENDAM;

11l - SER CONIVENTE COM ERRO OU INFRAGCAO A ESTE CODIGO DE ETICA E/OU
AO CODIGO DE ETICA DE SUA PROFISSAO;

IV - USAR DE ARTIFiICIOS PARA ADIAR OU DIFICULTAR O EXERCICIO REGULAR
DE DIREITO POR QUALQUER PESSOA, CAUSANDO-LHE DANO;

V - DEIXAR DE UTILIZAR OS AVANGOS TECNICOS E CIENTIFICOS AO SEU
ALCANCE OU DO SEU CONHECIMENTO PARA REALIZAGAO DE SUAS FUNGOES;

VI - PERMITIR QUE PERSEGUICOES, SIMPATIAS, ANTIPATIAS, CAPRICHOS,
PAIXOES OU INTERESSES DE ORDEM PESSOAL INTERFIRAM NO TRATO COM O
PUBLICO, COM OS JURISDICIONADOS ADMINISTRATIVOS OU COM COLEGAS
HIERARQUICAMENTE SUPERIORES OU INFERIORES;

VIl - PLEITEAR, SOLICITAR, PROVOCAR, SUGERIR OU RECEBER QUALQUER
TIPO DE AJUDA FINANCEIRA, GRATIFICAGAO, PREMIO, COMISSAO, DOAGCAO
OU VANTAGEM DE QUALQUER ESPECIE, PARA SI, FAMILIARES OU QUALQUER
PESSOA, PARA O CUMPRIMENTO DA SUA FUNGCAO OU PARA INFLUENCIAR
OUTRO SERVIDOR PARA O MESMO FIM;

VIII - ALTERAR OU DETURPAR O TEOR DE DOCUMENTOS PUBLICOS DE
QUALQUER NATUREZA;

IX - ILUDIR OU TENTAR ILUDIR QUALQUER PESSOA QUE NECESSITE DO
ATENDIMENTO EM SERVIGOS PUBLICOS;

X - ENGAJAR-SE EM NEGOCIAGOES OU REALIZAR QUALQUER TIPO DE
COMERCIO OU SIMILAR DENTRO DAS INSTALAGOES DE TRABALHO;

X1 - DESVIAR SERVIDOR PUBLICO PARA ATENDIMENTO A INTERESSE
PARTICULAR;

XIl - RETIRAR DA REPARTIGCGAO PUBLICA, SEM ESTAR AUTORIZADO,
QUALQUER DOCUMENTO, LIVRO OU BEM PERTENCENTE AO PATRIMONIO
PUBLICO;

XIIl - FAZER USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS OBTIDAS NO AMBITO

INTERNO DE SEU SERVIGO, EM BENEFiICIO PROPRIO OU DE TERCEIROS;

X1V - APRESENTAR-SE NO SERVIGO EMBRIAGADO ou COM SEU
COMPORTAMENTO ALTERADO PELO USO DE SUBSTANCIAS ENTORPECENTES;

XV - COLABORAR COM QUALQUER INSTITUIGAO QUE ATENTE CONTRA A
MORAL, A HONESTIDADE OU A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA;
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E VEDADO AO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL:

XVI - UTILIZAR-SE DE QUAISQUER RECURSOS PERTENCENTES AO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL EM BENEFICIO PROPRIO OU DE TERCEIROS;

XVIlI - MANTER CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTE OU COLATERAL, ATE
O SEGUNDO GRAU, EM REGIME DE SUBORDINAGAO DIRETA OU INDIRETA, COM
EXCEGAO DOS SERVIDORES CONTRATADOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO;

XVIIl - EXERCER ATIVIDADE PROFISSIONAL ANTIETICA OU LIGAR O SEU
NOME A EMPREENDIMENTOS DE CUNHO DUVIDOSO.

CONFLITO DE INTERESSE

ART. 16, 17 E 18°

COMO SABER SE VOCE ESTA EM SITUAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES?

AS QUESTOES A SEGUIR PODEM AJUDAR O AGENTE PUBLICO A IDENTIFICAR
SITUACOES EM QUE O SEU DEVER PARA O INTERESSE PUBLICO PODE ESTAR
AMEACADO POR UM INTERESSE PRIVADO. CASO A RESPOSTA PARA QUALQUER
UMA DAS PERGUNTAS SEJA AFIRMATIVA, O SERVIDOR PODE ESTAR EM
SITUAGCAO QUE CONFIGURA CONFLITO DE INTERESSES E DEVE PROCURAR
ORIENTAGCAO PARA GERENCIAR O PROBLEMA DE MODO A GARANTIR QUE O
DESEMPENHO DA FUNGAO PUBLICA SEJA PROTEGIDO.

EU OU MEU
PARENTE/SOCIO/FAMILIAR
PODERA SER BENEFICIADO OU
AFETADO NEGATIVAMENTE PELA

MINHA DECISAO OU AGAO? . 5
MINHA DECISAO/AGAO PODE

. OBTEREI BENEFiCIOS NO
FUTURO QUE PODERAO COLOCAR
EM DUVIDA MINHA
IMPARCIALIDADE NA MINHA
TOMADA DE DECISAO?

. MANTENHO OU MANTIVE
RELAGCAO PESSOAL,

PROFISSIONAL OU FINANCEIRA
COM UMA PARTE INTERESSADA?

. MINHA REPUTAGAO, OU DE
FAMILIAR, SOCIO OU AMIGO,
PODE ESTAR EM RISCO
DEVIDO A MINHA DECISAO OU
AGCAO?

RESULTAR EM GANHO/PERDA
FINANCEIRA PARA MIM, MEU
FAMILIAR, AMIGO O SOCIO?

. A SITUAGAO EM QUE ESTOU
PODE TER ALGUM IMPACTO EM
FUTURAS OPORTUNIDADES DE
EMPREGO NO SETOR
PRIVADO/TERCEIRO SETOR?

. RECEBI ALGUM PRESENTE OU
BENEFiICIO DE ALGUEM OU
ALGUMA ORGANIZAGAO QUE
PODE OBTER VANTAGEM OU
DESVANTAGEM DECORRENTE DE
MINHA DECISAO OU AGAO?

. TENHO AINDA DUVIDAS
RELACIONADAS COM MINHA
DECISAO/AGAO?
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ART. 7 ATE 11°

BRINDES R PRESENTES

POR QUE RECEBER PRESENTES PODE TRAZER
PROBLEMAS PARA O SERVIDOR E A FUNCAO
PUBLICA?

O AGENTE PUBLICO NAO PODE RECEBER PRESENTES,
BENEFICIOS OU VANTAGENS, EXCETO BRINDES QUE
NAO TEM VALOR COMERCIAL E QUE NAO ULTRAPASSEM
O VALOR DE R$ 100 (CEM REAIS). AO ACEITAR UM
PRESENTE OU VANTAGEM PESSOAL, O AGENTE
PUBLICO CORRE O RISCO DE TOMAR DECISOES
INFLUENCIADO PELO BENEFICIO QUE RECEBEU OU QUE
RECEBERA DA EMPRESA OU PESSOA FISICA. DESSA
FORMA, SUA DECISAO PODERA RESULTAR EM
PREJUIZO PARA A COLETIVIDADE, UMA VEZ QUE A
MELHOR ESCOLHA PARA O INTERESSE PUBLICO PODE
TER SIDO PRETERIDA EM BENEFICIO DE UMA OPCAO
QUE ERA MENOS VANTAJOSA PARA A COLETIVIDADE,
MAS QUE ATENDE AOS INTERESSES DE UMA
DETERMINADA EMPRESA E/OU PESSOA FiSICA.

SITUAGCAO

JOSE E PREGOEIRO HA ALGUM TEMPO.
ELE RECEBE UMA VEZ POR ANO UM
BRINDE COMPOSTO POR CANETA,
CADERNO E AGENDA COM O LOGOTIPO DE
UMA EMPRESA QUE SEMPRE CONCORRE
NOS PREGOES REALIZADOS PELA
PREFEITURA.

ANALISE

EM TESE, E PERMITIDO RECEBER ESTE BRINDE, DESDE QUE A
SOMATORIA DOS VALORES DOS BENS NAO ULTRAPASSE R$ 100.
NO ENTANTO, E NECESSARIO ESTAR ATENTO PARA A NATUREZA
SENSIVEL DE ALGUNS CARGOS E FUNCOES, COMO E O CASO DA
FUNCAO DE PREGOEIRO, QUE LIDA ROTINEIRAMENTE COM
ATIVIDADES EM QUE HA PRESENCA CONSTANTE DE INTERESSES
PRIVADOS. NESSE SENTIDO, PARA EVITAR QUALQUER DUVIDA
QUANTO A INTEGRIDADE DO AGENTE PUBLICO, RECOMENDA-SE
QUE O PRESENTE SEJA DEVOLVIDO.

EM CASO DE DUVIDA QUANTO AO VALOR DO BRINDE, O SERVIDOR PODERA
SOLICITAR AVALIAGAO NO COMERCIO OU CONSULTAR A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO.
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NOS CASOS DE PARTICIPAGCAO EM
ATIVIDADES DE INTERESSE

INSTITUCIONAL:

I - O PEDIDO DE AFASTAMENTO DEVERA SER FEITO NA MODALIDADE SEM
PREJUiZO DE VENCIMENTOS;

Il - AS DESPESAS DE TRANSPORTE E ESTADIA, BEM COMO AS TAXAS DE
INSCRIGAO, SE DEVIDAS, CORRERAO POR CONTA DO ORGAO OU ENTIDADE A
QUE VINCULADO O AGENTE PUBLICO;

11l - E VEDADO AO AGENTE PUBLICO RECEBER REMUNERAGAO POR SUA
PARTICIPAGAO.

QUANDO SE TRATAR DE EVENTO
EXCLUSIVAMENTE DE INTERESSE

PESSOAL:

I - O PEDIDO DE AFASTAMENTO DEVERA SER FEITO NA MODALIDADE COM
PREJUiZO DE VENCIMENTOS;

Il - AS DESPESAS DE TRANSPORTE E ESTADIA, BEM COMO AS TAXAS DE
INSCRIGAO, SE DEVIDAS, CORRERAO POR CONTA DO AGENTE PUBLICO OU
PELAS ORGANIZAGCOES LISTADAS NOS INCISOS I A IV DO ART. ANTERIOR;

11l - O AGENTE PUBLICO PODERA RECEBER REMUNERAGCAO POR SUA
PARTICIPAGAO, POREM TAL REMUNERAGAO DEVERA SER INFORMADA A
ADMINISTRAGAO.
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DAS PENALIDADES

SEM PREJUIZO DAS SANGOES PENAIS E DAS PENALIDADES ESTABELECIDAS
NO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO GONGALO E DEMAIS LEIS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS, AS CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM O
DISPOSTO NESTE CODIGO DE ETICA SERAO PUNIDAS COM AS SEGUINTES
SANGOES:

I - ADVERTENCIA ESCRITA, APLICAVEL AOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS
E A ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, NO EXERCIiCIO DO CARGO, DO
EMPREGO OU DA FUNGAO;

Il - CENSURA ETICA, POR ESCRITO, APLICAVEL A MEMBROS DA ALTA
ADMINISTRAGAO QUE JA TIVEREM DEIXADO O CARGO, O EMPREGO OU A
FUNGAO.

§ 1° AS SANGOES PREVISTAS NO CAPUT SERAO APLICADAS, CONFORME O
CASO, PELA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, QUE DEVERA, NA HIPOTESE DE

INFRAGAO DISCIPLINAR, DETERMINAR AO ORGAO CORRECIONAL
COMPETENTE A APURAGCAO DOS FATOS E A ADOGCAO DAS MEDIDAS LEGAIS
CABIVEIS.

§ 2° APOS A APURAGAO DEVIDA, A COMISSAO DE ETICA PUBLICA PODERA
SUGERIR A EXONERAGAO |IMEDIATA DE OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PROCESSO DE APURAGCAO DE PRATICA DE ATO EM DESRESPEITO AO
PRECEITUADO NESTE CODIGO DE ETICA SERA INSTAURADO PELA COMISSAO
DE ETICA PUBLICA, DE OFiClIO OU EM RAZAO DE DENUNCIA FUNDAMENTADA,
DESDE QUE HAJA INDICIOS SUFICIENTES DA INFRAGAO.
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