EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC - N°
01/2021

PROCESSO ADMINISTATIVO N° 647/2020

1. Considerando as alteracdes na estrutura da previdéncia dos
servidores publicos trazidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, que
determinou para todos os Entes Federativos que possuam Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC

2. Considerando que os Municipios que possuam RPPS devem
instituir o Regime de Previdéncia Complementar — RPC em até dois anos da
data da entrada em vigor da referida Emenda, cujo prazo encerra em
13/11/2021,

3. Considerando que a vigéncia do RPC para os Entes que possuam
servidores com salarios acima do teto, além da aprovacdo da Lei municipal,
depende de publicacdo de autorizacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), 6rgéo fiscalizador do Convénio de Adeséo
do Patrocinador com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

4. Considerando a exiguidade do prazo determinado pela
Constituicdo Federal para os municipios instituirem o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC);

5. Considerando a inexisténcia de norma nacional especifica
disciplinando a contratacdo de entidades de previdéncia complementar pelos
Entes para gestdo do Regime de Previdéncia Complementar exigido pela EC
103/2019 e a incompatibilidade da contratagdo com as normas de contratacdes
publicas em vigor;

6. Considerando o teor da Nota Técnica n® 001/2021, da Associacao
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12/04/2021,
disponivel no endereco eletrbnico https://atricon.org.br/notas-tecnicas/, cuja
conclusdo acerca da metodologia de contratacdo de entidade fechada de
previdéncia complementar € pela adocdo de processo de selecdo, alicercado
nos principios constitucionais de uma contratacdo publica de uma entidade
gestora de previdéncia complementar com capacidade de gestdo de ativos e
passivos do regime complementar;

7. Considerando as orientacbes contidas no Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos, da Secretaria da Previdéncia, do
Ministério da Economia, disponivel no endereco eletrénico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
complementar/maisinformacoes/publicaes;




8. Considerando que a contratacdo da entidade gestora de
previdéncia complementar deve ser realizada através da aplicacdo de um
processo de selecdo publico, com instru¢do processual formal e devidamente
motivado, visando a celebracdo de Convénio de Adesé&o entre patrocinador
(municipio) e a entidade de previdéncia complementar, com estrita observancia
dos principios da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
transparéncia e também embasado no regramento da Lei Complementar 108 e
109, ambas de 2001,

9. Considerando a publicacdo do Decreto n° 257/2021, que criou a
Comissao para Prover Estudos, Apoio e Propostas de Medidas Especificas a
Viabilizar a Implementagcdo do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Sdo Gongalo;

10. Considerando o que vem sendo tratado no Processo n° 647/2020
pela referida Comissao, j& tendo sido enviado ao Poder Executivo a minuta de
Projeto de Lei para Instituicdo do RPC no Municipio de Sdo Goncalo com as
devidas justificativas;

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, representado neste ato pelo
Prefeito Municipal, nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n°® 108/2001, Lei Complementar n°® 109/2001, e em observancia
a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia (52 Ed.), torna publico
aos interessados a abertura do Processo de Selecdo Publica n°® 01/2021,
conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e membros de quaisquer dos
poderes do Municipio de S&o Goncalo/RJ, incluidas suas autarquias e
fundacdes.

1.2 O presente Processo de Selecéo objetiva 0 encaminhamento de propostas
e implicard em selecédo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e
em futura assinatura de Convénio de Adeséao.

1.2.1 O prazo de duracdo do convénio de adesado é indeterminado, podendo
ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, conforme condicdes
previstas no Termo de Adeséo.



1.3 O recebimento e julgamento das propostas ficara a cargo da Comissdo
para prover estudos, apoio e propostas de medidas especificas a viabilizar a
implementacdo do regime de Previdéncia Complementar no Municipio de S&o
Gongalo, criada pelo Decreto n° 257/2021.

2. PARTICIPACAO

Poderao participar deste instrumento convocatoério as pessoas juridicas que se
enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal,
pelo respectivo o6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no
CadPrevic.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se
engquadrem em uma ou mais das situacgdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada ao objeto deste Edital de Processo de Selecéao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de
gualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacéo
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal
estabelecimento da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
Local: Prefeitura Municipal de Sado Goncalo — Procuradoria Geral do Municipio

Endereco: Rua Feliciano Sodré, 100 - Centro/SG - Cep: 24.440-440 - Tel.:
2199-6300 CNPJ: 28.636.579/0001-00

Recebimento das Propostas: até as 16:30h do dia 19/11/2021



5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em
apresentar suas propostas deverdo encaminhar aos membros da Comissao, no
endereco citado no item anterior, a documentacao relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteracfes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado,
devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econd6mica Federal, ou do
documento denominado “Situagao de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND), relativa aos
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as
contribuicdes sociais, expedida pela Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais, expedida pela
Prefeitura, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificacdo Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.



5.4.2 Apresentar-se em condicdo normal de funcionamento. Para isso, devera
comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de informacdes de envio
obrigatdrio; devera comprovar a publicagcdo no site de todas as informacdes
gue identificam que a entidade esta em pleno funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Apresentar Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas,
informando a apresentacdo da documentagéo, o0 encaminhamento da proposta,
declarando que a entidade néo fora declarada inidénea para contratar com a
Administracdo e nem esta sob intervenc¢ao ou liquidacao extrajudicial;

5.5.2 Apresentar Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo
as informagOes solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderdo ser
acessadas.

5.5.2.1 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.6 Quanto a demais exigéncias

5.6.1 A Entidade deverd apresentar declaragdo de que envidara esforgos,
juntamente com o Ente Municipal, objetivando viabilizar a troca eletrénica das
informacdes necessarias a operacionalidade do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar.

5.6.2 Regulamento do plano de beneficios, contendo todas as alteracdes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos relacionados nos itens 5.2, 53 e 5.4 deverdo ser
apresentados impressos, dentro de envelope lacrado nomeado como
ENVELOPE A. Os documentos da proposta, conforme item 5.5 e Anexo |
deverdo ser apresentados impressos, dentro de envelope lacrado nomeado
como ENVELOPE B , com a Carta de Apresentacdo impressa, na forma
indicada no subitem 5.5.1.

6.1.1 Deverdo ser apresentados o0s documentos originais ou coépias
autenticadas em tabelionato. Os documentos apresentados, que forem



extraidos da internet, deverdo ter a possibilidade de verificar a sua
autenticidade.

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razao social da entidade,
o numero do presente Edital de Selecdo, indicando o 6rgdo responséavel:
Comissado para prover estudos, apoio e propostas de medidas especificas a
viabilizar a implementacdo do regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de S&o Gongalo, criada pelo Decreto n°® 257/2021.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 Poderao ser requeridos esclarecimentos sobre o presente Edital até 2 dias
Uteis apOs a sua publicacdo, através do e-mail comissaorpc@pmsg.rj.gov.br.

7. DA SELECAO DA PROPOSTA

7.1 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao
item 5 e todos 0s seus subitens, tera a sua proposta desclassificada.

7.1.1 Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com este edital e/ou que estejam incompletas, isto é, ndo
contiverem as informacdes suficientes que permitam a correta pontuagao,
conforme o Anexo | deste Edital, ou conflitantes com as normas deste edital ou
com a legislagao em vigor.

7.2 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera
fixar, aos proponentes, o prazo de até 05 (dias) dias para a apresentacdo de
nova documentagcdo ou outras propostas escoimadas das causas que as
desclassificaram.

7.3 Atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo
critério de maior pontuacgdo total.

7.4 Seré& consagrada vencedora deste processo seletivo a entidade que obtiver
a maior pontuagdo, considerando o somatério da pontuacdo de todos os itens
gue constam no Anexo | deste Edital.

7.4.1 Ocorrendo empate no somatorio da pontuacéo total, proceder-se-a ao
desempate pela ordem dos seguintes critérios:

1°) maior pontuagéo no quesito Condigdes Econdmicas da Proposta;
2°) maior pontuacao no quesito Capacitacao Técnica;

3°) maior pontuacdo no quesito Plano de Beneficios;



4°) maior pontuacdo no quesito Suporte de Implantacdo do Plano, Educacéo
Previdenciéaria e Transparéncia.

7.4.2 Permanecendo o empate, apos verificacdo do item anterior, terd como
critério de desempate o sorteio, em ato publico, com a convocacao prévia de
todas as proponentes.

7.5 A Comisséao poderd solicitar a proponente informagdes ou esclarecimentos
acerca da documentacéo e da proposta, quando entender necessario.

7.6 Os documentos referidos nos itens 5.2, 5.3, 5.4 e 5.6 serdo analisados de
acordo com a ordem de classificagcéo, iniciando-se pela primeira colocada, e
caso esta seja desclassificada, serdo analisados os documentos da segunda
colocada, e assim sucessivamente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O prazo para interposicdo de recursos relativos ao julgamento das
propostas pela Comissédo sera de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo da
decisao objeto do recurso no site eletronico da Prefeitura de Sdo Gongalo.

8.2 Os recursos, que serao dirigidos a Comisséo, deverdo ser apresentados
em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem anterior,
diretamente na Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Gongalo, durante o
horario de expediente, que ocorre das 9h as 16h30min.

8.3. Havendo a interposi¢céo tempestiva de recurso, as demais proponentes
serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo
de 02 (dois) dias e na forma prevista no item 8.2.

8.3.1. O prazo para apresentacdo das contrarrazdes se inicia depois de
encerrado o prazo para apresentacdo de recursos.

8.3.2. N&o serao aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo
ou enviados via fax, e-mail ou por qualguer outro meio além do previsto no item
8.2.

8.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de
recurso, a Comissao podera reconsiderar a sua decisédo, no prazo de 5 (cinco)
dias; ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos
deste processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razfes
da sua deciséo.

8.3.4. A decisédo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes ao
recebimento do relatério e das razoes de decidir da Comissao, sera irrecorrivel.



8.4. Os prazos previstos nos subitens 8.3.3 e 8.3.4 poder&o ser prorrogados, a
critério da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado
julgamento dos recursos, como, por exemplo, para a realizacédo de diligéncias.
A prorrogacdo devera ser devidamente justificada nos autos do processo
seletivo.

8.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes da Comissao,
da Autoridade Municipal e quaisquer outros atos ocorridos apos a abertura do
invélucro da documentacao, serdo comunicadas através do site do Municipio
de Guaporé e e-mail das proponentes.

8.5.1 O site do Municipio de S&o Gongalo: https://www.saogoncalo.rj.gov.br/ e
0 e-mail das proponentes e da comiss&do serao 0s canais de comunicagéo entre
as partes até o encerramento deste processo seletivo.

8.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presente edital, poderdo fazé-lo até o 2° (segundo) dia util que
anteceder a data para recebimento dos envelopes.

8.7. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora
do prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 8.2.

9. DO PERFIL ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

9.1. Para que a entidade possa verificar as caracteristicas da massa dos
servidores publicos municipais, disponibilizamos planilhas com as informacdes
pertinentes, conforme o Guia de Previdéncia Complementar (52 ed.), que
deveréo ser solicitadas até a data final de entrega das propostas a Comisséo,
através do e-mail comissaorpc@pmsg.rj.gov.br.

10. DA HOMOLOGAGCAO

Ap6s o resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo recursal
previsto em lei, o presente Processo Seletivo sera encaminhado para
homologacao pela Autoridade Municipal.

11. DISPOSICOES GERAIS



11.1. A participacéo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel
dos termos e condicbes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma,
alegacdes de seu desconhecimento.

11.2. Fica designado o foro da cidade de Sado Gongalo/RJ, para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

11.3. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacdo das
propostas.

11.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das
sancdes administrativas, civis e criminais cabiveis.

11.5. A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura
do Convénio de Adesédo, podendo a Administracdo Publica revogéa-la, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado em https://www.saogoncalo.rj.gov.br/ para
conhecimento dos Interessados, sem que caiba ao participante direito a
indenizacdo. A Administracdo Publica podera ainda prorrogar a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas.

Sé&o Gongalo, 12 de novembro de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N° 01/2021

A
Comissédo para prover estudos, apoio e propostas de medidas especificas a

viabilizar a implementacdo do regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Sao Goncgalo.

Selecédo Publica n° 01/2021
Proc. Administrativo n°® 647/2020

Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em, vem por meio
desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de Sdo Goncalo/RJ

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente 0 instrumento
convocatorio e seu anexo inteirando-nos de todas as condicdes para a
elaboracao da presente proposta.

Fator A) Experiéncia da Entidade

) Informar a média percentual da soma da Rentabilidade
Acumulada, por ano, nos dultimos 05 anos ou dos anos
existentes, de todos os planos disponiveis na entidade fechada
de previdéncia complementar.




Rentabilidade ao ano (média de todos os planos). A comprovacgdo devera ser
por meio da apresentacéo dos relatorios obrigatorios enviados a PREVIC

% médio de
rentabilidade

2020

2019

2018

2017

2016

Soma:

*Média:

*Caso a entidade nao possua 5 anos, a média sera apurada computando somente os anos existentes.

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade Pontuacao
até 10% 5
de 10,01 a 15% 10
de 15,01% a 20% 15
de 20,01% a 25% 20
acima de 25,01% 25

) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:

*Sera considerada pontuacado igual a zero para auséncia de informacgdes do

ano de 2020
Ativo (recursos administrados) Pontuacao
até 100 milhGes de reais 6
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 8
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 10
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 12
acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 14

1)

assistida) da EFPC na data de 31/12/2020

Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagcéo

*Sera considerada pontuacado igual a zero para auséncia de informacgdes do

ano de 2020




N¢ de participantes (ativos) Pontuacao
até 1.000 6
de 1001 a 2.500 8
de 2.501 a 5.000 10
de 5.001 a 15.000 12
de 15.001 a 30.000 14
acima de 30.001 16
Fator B) Governancga
1) Pontuacéao
Informar existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou
deliberativo e nao obrigatdrio, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. 10
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formacao). Se comprovar, pontua 10
pontos; se ndo comprovar, ndo pontua.
)] Pontuacao
Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. (comprovar a 10
existéncia pelo instrumento de instituicdo)
Ill) Experiéncia da Diretoria Executiva
Anos de atuacdo em Previdéncia Complgmentar (comprovar com documentos Pontuagio
oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média | No computo geral sera considerada a pontuagao media dos membros

lll) anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro da Diretoria) | Pontuagao

0 ab5anos 4
5anos e 1diaai0anocs 6
10 anos e 1 diaa 15 anos 8
de 15 anos e 1 dia a 20 anos 10

acima de 20 anos e 1 dia

12




IV) Experiéncia da EFPC

Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo
0ab5anos 4
5anos e 1diaal0anocs 6

10 anos e 1 dia a 15 anos 8

de 15 anos e 1 dia a 20 anos 10
acima de 20 anos e 1 dia 12

V) Formacao Ac_adfen_ﬂca _ _ Pontuacéo
(comprovada e individual para cada membro da Diretoria)

Membros:| Graduacao: Pés'%;i":agéo Mestrado: Doutorado: ca dzor:-?;;?:ro:
Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Média No cémputo geral sera considerada a pontuagac media dos membros

V) Qualificacao da Diretoria Executiva da EFPC

Formacdo Académica (comprovada com diplomas/certificados)

(Pontuacéo pela quantidade de titulos apresentados por cada membro, Pontuacao

podendo o membro apresentar mais de um titulo por tipo de formacéao)
Graduagao 2
Pés-graduacao e MBA 4
Mestrado 6
Doutorado 8

V) Qualificacao da Diretoria Executiva da EFPC

Média da pontuagdo dos membros Pontuacéo
0 a 5 pontos 4
6 a 10 pontos 6
11 a 15 pontos 8
16 a 19 pontos 10
acima de 20 pontos 12




2.CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento:

Taxa de carregamento Pontuacéao
de 6,01% a9 % 0
de 3,01% a 6% 5
de 1,01% a 3% 10
de 0,01% a 1% 15
Igual a 0% 20

Il) Taxa de administracao:

Taxa de administracao a.a. Pontuacao
de 0,81% a1 % 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15
de 0,01% a 0,20% 20
Igual a 0% 25

Ill) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacao ao
total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:

*Sera considerada pontuagao igual a zero para auséncia de informagdes do ano de 2020

lll) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
de 1% a 1,49% 5
0,50% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15
menor que 0,19% 20

1V) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacao ao numero
de populacao (participantes e assistidos) em 31/12/2020:

*Sera considerada pontuacgao igual a zero para auséncia de informagdes do ano de 2020

IV) Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de 2.500 0
de 2.000 a 2.499 5
de 1.500 a 1.999 10
de 1.000 a 1.499 15
menor que 1.000 20




V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagéo as

receitas administrativas acumuladas em 2020:

*Sera considerada pontuagao igual a zero para auséncia de informacgéo do ano de 2020

V) Despesa Administrativa/Participante Pontuacao
acima de 100% 0

de 70% a 100% 5

de 50% a 69% 10

de 30% a 49% 15

abaixo de 29% 20

VI) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

VI) Necessidade Pontuacéao
Sim 0
Nao 5

VIl) Informar a natureza da EFPC para Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante,
conforme artigo 11, §62 da Lei Federal n? 9532/1997 com alteracées da Lei Federal n®

13.043/2014:

VII) Necessidade Pontuacao
Natureza Privada 0
Natureza Publica 5

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

1) Numero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
de 1 a 2 beneficios 5
mais de 2 beneficios 10

Fator B) Condicdes de resgates dos recursos do patrocinador:




Comissao para prover estudos, apoio e propostas de medidas especificas a
viabilizar a implementacédo do regime de Previdéncia Complementar no

Municipio de Sdo Gongalo

Il) Tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 100% Pontuacéo
acima de 20 anos 0
de 10 a 19 anos 5
menor que 9 anos 10
lll) Tempo de vinculacdo que é possivel o primeiro resgate do recurso do =
patrocinador Pontuagdo
acima de 3 anos 0
até 3 anos 5
sem caréncia 10

1) Pontuacao

Informar os canais e recursos ofertados para a implantagao do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar canais com os meios de acesso. Listar até 05
canais

1 ponto para cada
canal listado

)

Pontuacao

Informar os canais de comunicagao e atendimento para os participantes. Listar
até 05 canais. Comprovacao através de endereco eletrdnico vinculado ao site
EFPC.

1 ponto para cada
canal listado

1)} Pontuacéao
Informar se possui Plano de Educagao Previdenciaria. Apresentar os meios de 2 pontos, se
aplicagao. possui

V) Pontuacao
Informar se possui Ouvideria e Canal de Denudncias. Comprovagédo através de 2 pontos

endereco eletrénico ou regimento interno.




enderego eletrénico no site da EFPC.

V) Pontuacao
Informar se possui auditoria interna. Comprovagao através de regimento interno. 2 pontos
Vi) Pontuacao
Informar se possui selo de autorregulagdo. Comprovagao através da 5
- pontos
apresentagao do selo.
Vi) Pontuacéo
Informar se possui Manual de Governanga Corporativa. Comprovacgao via fisica 5
P . pontos
ou endereco eletronico no site da EFPC.
VI Pontuacao
Informar se possui Manual/Cédigo de Conduta e Etica e as praticas para a
Mitigacdo de Conflitos de Interesse. Comprovagao via fisica ou através de 2 pontos

IX) Informar se a EFPC possui contratos com gestores externos que atuam na gestao de
investimentos. Comprovacgao através das Notas Explicativas das demonstragoes contabeis ou DPGA

Possui: Pontuacao
Sim 0
Nao 5

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data:

Assinatura do representante legal:

Nome completo:
Cargo:




