Ag PREFEITURA DE
/@ SADGONGALD

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQO
DE SAO GONCALO

2015/2024

) om—(

'g@(

A

¥ CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE SAQ GONCALO
ADEQUAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA O DECENIO 2015 - 2024




APRESENTACAO

Na educacdo brasileira tem sido dedicada especial atencdo a questdo da
descentralizacdo e da autonomia da escola publica. Varias mudancas na politica da
administragao tém permitido aos sistemas elaborarem suas diretrizes e metas, dentre
elas a mais importante: o Plano Municipal de Educacao, que devera ser construido em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo. Assim, num contexto historico em
que se exige mudanca, a educacdo esta na ordem do dia, com o desafio de discutir,
avaliar e viabilizar a implementacéo de politica de reformas.

O Plano Municipal de Educacédo tem como objetivos: assegurar a continuidade
das politicas educacionais; preservar a flexibilidade necessaria para fazer face as
continuas transformacdes; garantir recursos orcamentarios e financeiros para a
educacdo municipal, conforme dispde a legislacdo em vigor; estabelecer prioridades
coOmo metas para que se possa reestruturar o sistema e atender as necessidades no
que se refere aos recursos materiais e humanos; fortalecer a gestdo democratica;
ampliar o atendimento aos niveis e modalidades de ensino de competéncia do
municipio e melhorar a qualidade do ensino oferecido.

O municipio de Sdo Goncalo organizou esse documento, atendendo ao que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional em seu Art. 9° quanto a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, pautado no principio da democratizacao
com qualidade para a populacdo de Sdo Gongalo e universalizacdo da educacgao
basica, em parceria com a sociedade goncalense organizada, interessada na melhoria
do sistema da educacao.

O alcance deste fim foi possivel, a partir da realidade local e regional,
favorecendo a participacdo da sociedade nos rumos da educacdo que se deseja,
através da ampla discussdo na Conferéncia do Plano Municipal de S&o Gongalo: V
COMESG

Neste sentido acreditamos que o Plano Municipal de Educacdo de Séao
Gongalo, mais do que um conjunto de metas a serem atingidas nos préximos 10 anos,
deve constituir um esfor¢co conjunto da esfera publica e da sociedade civil goncalense,
tendo como horizonte a implantacdo de um sistema educacional organico, democrético
e de qualidade.

HISTORICO

A regido onde esta situado o municipio era primitivamente habitada por indios
tamoios que foram surpreendidos pelos primeiros conquistadores, portugueses e
franceses. Sdo Goncalo foi fundado em 6 de abril de 1579 pelo colonizador Gongalo
Goncalves. Seu desmembramento, iniciado no final do século XVI, foi efetuado pelos
jesuitas, que instalaram uma fazenda na zona conhecida como Colubandé, no comeco
do século XVII, as margens da atual rodovia RJ-104.

Em 1646, foi alcada a categoria de Pardquia, ja que, segundo registros da
época, a localidade-sede ocupava uma éarea de 52 km?2, com cerca de seis mil
habitantes, sendo transformada em Freguesia. Visando a facilidade de comunicacéo, a
sede da sesmaria foi posteriormente transferida para as margens do rio Imboacu, onde
foi construida uma capela, monumento atualmente restaurado. O conjunto de marcos
historicos remanescentes do século XVII inclui: a fazenda Nossa Senhora da Boa
Esperanca, em Ipiiba, a propriedade do capitdo Miguel Frias de Vasconcelos, no
Engenho Pequeno, a capela de S&o Joao, o Porto do Gradim e a Fazenda da Luz, em
Itadca; todos lembrancgas do passado colonial de Sdo Gongalo.



No século XVIII, o progresso econdémico atingiria propor¢cées maiores e, ao lado
das fazendas, ndo eram poucos os engenhos de acucar e aguardente, da mesma
forma que prosperavam as lavouras de mandioca, feijao, milho e arroz. O comércio
desenvolvia-se na mesma proporcdo das atividades agricolas, e as dezenas de barcos
de transporte de géneros e passageiros davam maior movimento ao litoral, em
constante intercambio com outros portos das diversas freguesias e com os do Rio de
Janeiro.

Em 22 de setembro de 1890, o Distrito de S&o Gongalo € emancipado
politicamente e desmembrado de Niterdi, através do decreto estadual n® 124. Em 1892,
o decreto n° 1, de 8 de maio, suprime o municipio de Sdo Goncalo, reincorporando-o a
Niterdi pelo breve periodo de sete meses, sendo restaurado pelo decreto n® 34, de 7 de
dezembro do mesmo ano. Em 1922, o decreto 1797 concede-lhe novamente foros de
cidade, revogada no em 1923, fazendo a cidade baixar a categoria de vila. Finalmente,
em 1929, a Lei n°® 2335, de 27 de dezembro, concede a categoria de Cidade.

QUADRO SINOTICO

1579 6 de abril Sesmaria

1644 26 de outubro Criacéo da Freguesia

1645 22 de janeiro Freguesia (pedido de jurisdicao)

1647 10 de janeiro Freguesia (confirmacao)

1819 10 de maio Suspenséo da condicdo de Freguesia; passa

a distrito de Niteroi

1890 22 de setembro Elevacao a Vila e Municipio
1890 12 de outubro Instalacdo do Municipio
1892 08 de maio Supresséo do Municipio

1892 17 de dezembro Restauracdo do Municipio
1922 20 de novembro Elevacédo a Cidade

1923 Suspenséo da condicao de Cidade; retorno a
condicao de Vila

1929 27 de dezembro Restauracdo da condicao de Cidade

A partir de entdo (1929), o Municipio de Sado Gongalo, inicia, de forma mais
tranquila, sua trajetGria rumo ao progresso e ao sucesso.

Em 1943, ocorre nova diviséao territorial no Estado do Rio de Janeiro e desta
vez, S8o Gongalo perde o Distrito de Itaipi para o municipio de Niterdi, restando-lhe
apenas cinco distritos, quais sejam: Sao Goncalo (sede), Ipiiba, Monjolos, Neves e
Sete Pontes que permanecem até os dias atuais.

Neste mesmo periodo, décadas de 40 e 50, inicia-se a instalacdo, em grande
escala, de grandes fabricas e industrias em S&o Gongalo. Seu parque industrial era o



mais importante do Estado, o que lhe valeu o apelido de Manchester Fluminense (uma
referéncia a cidade de Manchester, na Inglaterra, caracterizada pelo seu grande
desenvolvimento industrial).

O DESENVOLVIMENTO

Sao Goncalo teve sua ocupacdo origindria em consequéncia do processo
brasileiro de surgimentos de ndcleos iniciais, ligados aos ciclos econémicos em que se
desdobra a historia do Brasil.

Engenhos de acuUcar, associados a lavoura de milho e criagdo de gado, e
exploracdo de minérios explicam as ocupacdes (europeias) em nucleos iniciais, apesar
de ter a Coroa Portuguesa (governo) dividido o Brasil em Capitanias Hereditarias. As
Capitanias, por sua vez, eram divididas em Sesmarias. Pertenciamos a Capitania de
S&o Vicente e a nossa Sesmaria ganhou o nome de Sao Gongalo.

No século XVIII, a capela de Sdo Jodo, no Porto do Gradim e a Fazenda da
Luz na ilha de Ita6ca sdo lembrancas de um passado colonial em S&o Goncgalo, onde
predominava um modelo primario exportador que beneficiava as zonas portuarias da
entdo cidade do Rio de Janeiro. Neste século a freguesia de Itaipl as margens das
lagoas de Itaipu e Piratininga, completava a expansao de Sao Gongalo.

Em S&o Goncalo, cerca de 30 engenhos operavam em 1860. Portos como o de
Guaxindiba, Boacu, Porto Novo, Porto Velho e Porto de Sdo Gongalo viveram dias de
grande movimentacao e hoje passam a historia do municipio, dando nomes a bairros
da cidade na atualidade. Desta época, as Fazendas do Engenho Novo e Jacaré (1800),
ambas de propriedade do Bardo de Sdo Gongalo, o Cemitério de Pachecos (1842) e a
propriedade do Conde Beaurepaire Rohan, na Covanca (1820).

Neste século entdo se inicia a difusdo da producao cafeeira e ela é responsavel
pelo povoamento do planalto fluminense. Algumas mudas de café chegaram ao Brasil,
vindo da Guiana Francesa. O primeiro lugar a ser plantado café foi Sdo Gongalo, porém
o plantio ndo vingou devido ao tipo do solo; apesar disso o cultivo do café se expandiu
pela Serra do Mar, indo em direcdo a terras mineiras e paulistas. Tivemos em nossas
terras uma fraca expanséo cafeeira, mas a experiéncia nos trouxe beneficios, como a
ampla construcdo de ferrovias, o que facilitou o escoamento e o recebimento de
produtos. O trecho da ferrovia Porto das Caixas (em Itaborai — cidade vizinha) até o
Distrito de Neves em Séo Goncalo foi o responsavel pela formacdo de aglomeracdes
humanas e vilas que utilizavam as estacdes de Guaxindiba, Sdo Gongalo e Porto da
Madama.

Em 1890, o distrito de S&o Goncalo, correspondendo as primitivas freguesias, €
desmembrado de Niter6i. Em 1895, inaugura-se uma ferrovia que fazia o trajeto de Séo
Goncalo (Neves) a Cidade vizinha de MaricA. Eram duas as estradas de ferro que
possuiamos nesta época: Leopoldina e Marica.

Os dois vetores ferrovidrios acima mencionados definram e foram
responsaveis pelo seu desenho urbano de ocupacdo observado na cidade, que se
inicia em torno das estagcfes dos trens e segue por suas margens. Posteriormente
houve um processo de ocupacao urbana nas proximidades das estradas que cortam a
cidade.

Atualmente a cidade cresce mais amplamente em todas as direcbes. O
primeiro vetor ferroviario, que se iniciava em Niter6i (RFFSA — Rede Ferroviaria
Fluminense Sociedade Anbnima) se estendeu na direcdo da regido serrana e o vetor
Sao Gongalo (12 Estagdo em Neves) Marica se desenvolve quase paralelo ao interior,
até encontrar o Rio Guaxindiba e deste segue em direcdo do vale do rio Aldeia em



direcdo sul, deixando o municipio na altura da Serra do Calaboca, no caminho da
regido dos lagos Fluminenses ou Baixada Litoranea. A partir de 1929 passaram a fazer
parte da cidade os pitorescos bondes a vapor. Pequenos trens da “Tramway Rail
fluminense”, que faziam o trecho de Neves a Alcantara. Por curto periodo, na década
de 1930, um novo produto agricola para exportacdo aparece em S&o Gongalo e outras
cidades: a citricultura (laranjas e limdes).

No periodo da Il Guerra Mundial (1939-1945) Sao Gongalo cresce de forma
meteodrica. Suas grandes fazendas vao aos poucos sendo desmembradas em sitios,
chacaras e terrenos de uso urbano e nos tornamos solo feértil para o desenvolvimento.
No governo de Joaquim de Almeida Lavoura, o municipio teve sua grande arrancada
para a urbanizagcdo com o calgcamento, asfaltamento e iluminacdo das principais vias
gue atualmente ligam Niterdi a Alcantara.

Lavoura, como € mais conhecido, governou Sdo Gongalo por trés vezes, a
saber: de 31/01/1955 a 20/01/1959; de 31/01/1963 a 30/01/1967 e de
31/01/1973 a 12/08/1975.

Sdo Goncalo possui atualmente 92 bairros e outros tantos sub-bairros,
originados, em sua maioria, a partir do loteamento de terras que outrora foram
fazendas, sitios ou chacaras. Jaime dos Santos Figueiredo foi um dos primeiros a
realizar o loteamento das terras; seu empreendimento deu origem ao que hoje é o
bairro Paraiso 1.

f Fonte: Braga, Maria Nelma Carvalho. O municipio de Sdo Gongalo e sua histéria. Niter6i: Edicdo Independente,
2006.


http://www.pmsg.rj.gov.br/historia.php#_ftn1
http://www.pmsg.rj.gov.br/historia.php#_ftnref1
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EDUCACAO INFANTIL
META 1

Universalizar e garantir, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagéao Infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o 3° (terceiro ano) do inicio da vigéncia deste PME, adequando as
unidades existentes a padrbes de infraestrutura para atender as caracteristicas
singulares da Educagéo Infantil.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacdao Infantil no Brasil € marcada por uma trajetéria de luta e militancia
que envolveu diversas esferas da sociedade, culminando em avangos significativos no
gue tange aos aspectos sociais, culturais e educacionais, fato refletido na Constituicéo
Federal de 1988, que assegurou, dentre outras prerrogativas legais, a Creche como um
direito da crianca, um dever do Estado e uma opcéao das familias.

No que tange a Educacdo Infantil, a Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53/2006, determina que o dever do
Estado para com a Educacdo Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de
“Educacéao Infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco) anos de idade”
(art. 208, inciso V).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
apresenta a crianca como um sujeito de fato e de direito, cujo processo de
desenvolvimento deve ser respeitado, conforme preceitua o artigo 15, a saber:

Art. 15. A crianca e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos
de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicao e nas leis.

Atualmente, o atendimento a faixa etaria de 0 a 5 anos, em creches e pré-
escolas, constitui direito assegurado e consolidado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. O reconhecimento, nessa legislacédo, de que a educacdo comeca
nos primeiros anos de vida e é essencial para o cumprimento de sua finalidade:

Art. 29. A Educacédo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade.

A LDBEN, além de definir a Educacdo Infantii como primeira etapa da
Educacdo Basica, ao apresentar as responsabilidades dos entes federados para com



0s niveis desta educacdo, determina que: (1) os municipios tém por incumbéncia
“oferecer a Educacgéao Infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o Ensino
Fundamental” (art. 11, inciso V) e, que (2) os estados devem “assegurar o Ensino
Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso VI)...

A Educacédo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bé&sica, vem ganhando
notoriedade no ambito legal e tornando-se cada dia mais uma necessidade da
populacdo. A Constituicdo de 1988 garante que é dever do Estado prover o
atendimento as criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos, em creches e pré-escolas. Em
consequéncia, na LDBEN n° 9394/96, a Educag&o Infantil recebe um tratamento
diferenciado. A Lei realca a importancia do desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, o tipo de atendimento e o carater
diagnéstico da avaliagcdo a ser realizada. Assim, o grande desafio é garantir que a
Educacéo Infantil do municipio proporcione as criancas as oportunidades necessérias
ao desenvolvimento de suas potencialidades e seu ingresso nhatural no Ensino
Fundamental. O Ministério da Educacdo ao encaminhar as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantii propde principios éticos (autonomia,
responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum), politicos (cidadania,
exercicio da criticidade e respeito a ordem democratica) e estéticos para a formulacéo
da proposta pedagdgica pelas instituicbes de Educacao Infantil. Considerando que a
Educacao Infantil € dever do Estado e direito da crianca, € necessario ampliar a oferta
de vagas e garantir a qualidade das instituicbes de Educacdo Infantil. No caso
especifico do programa de creches, a acdo do poder publico e das organizacdes nao
governamentais deve englobar os aspectos de salde e assisténcia social, no sentido
de complementar a acdo da familia que encontra dificuldades em atender integralmente
as necessidades da criangca nos seus primeiros anos de vida. Neste sentido, o
Municipio de Sdo Goncalo tem levado a efeito um programa que estabelece convénios
entre creches comunitarias e a Secretaria Municipal de Educacdo. Através dos
convénios, a Secretaria oferece suporte técnico, a fim de que o0s objetivos
educacionais, politicos e sociais sejam alcancados.

Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9394/96
apresenta a Educacdo Infantii como a primeira etapa da Educacdo Basica, a ser
oferecida em Creches (0 a 3 anos) e/ou em Pré-Escolas (4 e 5 anos), tendo como
finalidade propiciar & crianga o desenvolvimento global, considerando os aspectos
cognitivos, fisicos, sociais, culturais e psicologicos, respeitando a identidade da criancga,
integrando e complementando as ag¢fes da familia e da comunidade na qual esta
inserida. Desse modo, as instituicdes dedicadas a infancia tornaram-se, por exceléncia,
espacos de aprendizagens, trocas e construgdo de saberes, buscando desenvolver
acOes que articulem o cuidar e o educar.

POPULACAO INFANTIL / ATENDIMENTO

Educacdo Infantil
Rede a a o a o
Populacdo de | Populacédo deO N ,de Populacéo de Populacio de 4 a5 N de
0a3anosem a3 anos em matriculas 4 a5 anos em anos em 2014 matriculas em
2010 2014 em 2014 2010 2014
Municipal 801 3424
Privada 46.185 47.821 3878 26.053 Aproximadamente 12078
28.000
Total 4679 15502

Fonte: IBGE/2010, Censo Escolar 2014 e Secretaria de Saude-SG




PROGRESSAO DE MATRICULA 2009 A 2014

Rede Privada
Matricula - Educagéo
Infantil - Privada
Municipio
Creche
Pré-Escola
2009 2537 9845
2010 2560 8923
2011 2855 11215
2012 3149 10855
2013 3672 12339
Fonte: Censo Escolar. 2014 3878 12078
Rede Publica
Matricula - Educacé&o
Infantil — Pablica
Municipio
Creche
Pré-Escola
2009 561 4663
2010 652 4011
2011 689 3585
2012 769 3624
2013 862 3453
2014 801 3424
ETAPA ESCOLAS ESCOLAS TOTAL
PRIVADAS MUNICIPAIS
Educacéo Infantil — Creche (0 a 3 anos) 3.652 813 4.465
Educacéo Infantil — Pré-escolar (4 e 5 11.592 3.472 15.064
anos)
Educacéo Infantil Unificada — (0 a 5 anos) 55 - 55

<  Fonte: CENSO 2014

ESTRATEGIAS




.1) Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de
Educacdo Infantii segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacéao Infantil das criancas de até
3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

.3) A partir da vigéncia deste Plano, somente autorizar construgdo e
funcionamento de Instituicbes de Educacdo Infantil publicas ou privadas que atendam
aos requisitos de infra-estrutura face a legislagédo em vigor, realizando, periodicamente,
em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por creche para a populacdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

.4) Manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de Educacao Infantil;

.5) Implementar e executar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
mecanismos de avaliacdo da Educacao Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0s recursos pedagdgicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

.6) Promover a formacédo inicial e continuada dos (as) profissionais da
Educacao Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacéao superior;

.7) Garantir que as instituicbes de Educacgao Infantil formulem seus projetos
politicos pedagogicos e 0 revisem permanentemente, levando em consideracdo as
alteracdes na legislacao vigente;

.8) Garantir o atendimento educacional especializado, complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas
surdas e por profissionais de apoio especializado e a transversalidade da educacao
especial nessa etapa da educacao basica;

.9) Implementar, em carater complementar, programas de orientacao e apoio
as familias, por meio da articulacdo das areas de educacéo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

.10) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

.11) Estabelecer com as instituicbes de ensino superior e com as Secretarias
de Saude um sistema de parceria para melhor acompanhamento da Educacao Infantil,
visando a garantia do cumprimento das diretrizes nacionais, estaduais e municipais e a
melhoria da qualidade do atendimento;

.12) Garantir que o Municipio realize e publique, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por Educacao Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;



.13) Garantir alimentacdo escolar adequada e de qualidade para as criangas
de Educacao Infantil, nos estabelecimentos publicos municipais, realizando também
acompanhamento nutricional,

.14) Prover permanentemente as unidades publicas municipais que atuam
com Educacdo Infanti com 100% do material pedagogico, de acordo com as
necessidades do trabalho educacional;

.15) Mudanca imediata a partir da publicacdo do PME, da nomenclatura
de Creche Municipal para Unidade Municipal de Educacéo Infantil (UMEI);

.16) Priorizar o atendimento em Unidades Municipais de Educacao Infantil: de
horario parcial de 7(sete) horas e integral de 12 (doze) horas;

.17) Garantir a existéncia de 2 professores concursados regentes na mesma
turma para atuarem juntos na Educacéao Infantil;

.18) Retirar o investimento publico em creches conveniadas e ampliar o
percentual quantitativo de criancas matriculadas na Educacédo Infantil, até atingir os
100%;

.19) Garantir o respeito ao numero de alunos, conforme o Plano Municipal de
Educacao;

.20) Garantir que a Educacao Infantil tenha em seu curriculo, professores
habilitados em Educacao Fisica, Educacao Artistica, Educacdo Musical e Movimento, a
partir da vigéncia desse plano;

.21) Observados os dados do Censo Escolar, ampliar o atendimento, de forma
a aumentar o numero de matriculas de criancas de 0 a 05 anos em instituicdes publicas
municipais;

.22) Fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de acessibilidade, bem

como a aquisicao de equipamentos de acordo com a legislacao vigente, adequando a
infraestrutura das escolas privadas;

.23) Garantir o minimo de 5% de investimento na Educacao Infantil conforme
orcamento municipal;

.24) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentavel
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execuc¢ao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

.25) Garantir a implantacdo e funcionamento de um Forum Permanente de
Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.

ENSINO FUNDAMENTAL
META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.



ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009, determina que a Educacédo Basica
deva apresentar carater obrigatério e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos
de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade prépria” (art. 208, inciso ). Assim, a obrigatoriedade e gratuidade
associadas exclusivamente ao Ensino Fundamental, em conformidade com a Emenda
n° 59, foram estendidas para o pré-escolar e 0 Ensino Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes federados para com os niveis de
ensino da Educacdo Basica, e, especialmente, para com o Ensino Fundamental, a
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
14/1996, determina que “os Municipios atuarao prioritariamente no Ensino Fundamental
e na Educacéo Infantil” (art. 211, § 2°), e que “os Estados e o Distrito Federal atuarao
prioritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 211, § 3°). A Carta de 1988, ao
apresentar o Ensino Fundamental como responsabilidade de ambas as instancias
subnacionais, estabelece ainda que, na organizacdo de seus sistemas de ensino, 0s
Estados e os Municipios deverdo definir estratégias de colaboracdo, de modo a
assegurar a universalizacao deste nivel de ensino (art. 211, § 4°).

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB
9394/96) os municipios devem “oferecer a Educacgao Infantil em creches e pré-escolas,
e, com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V), e 0s governos estaduais
“‘devem” assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com prioridade, o Ensino Médio
(art. 10, inciso IV). A LDBEN, com redacdo dada pela Lei n° 11.274/2006, também
estabelece que, a partir de 2010, o Ensino Fundamental devera ter duragéo de 9 (nove)
anos, com matricula obrigatéria aos 6 (seis) anos de idade (art. 32).

Com a intencdo de realizar um diagndstico estatistico da situacdo do Ensino
Fundamental, buscando, entre outros aspectos, verificar como o ordenamento juridico
vem configurando os indicadores educacionais deste Estado, as tabelas abaixo
apresentam o comportamento historico das matriculas deste nivel de ensino, por
dependéncia administrativa e por segmento no municipio de Sado Gongcalo:

Municipio de S&o Gongalo: Matriculas Ensino Fundamental — Anos Iniciais, segundo a
dependéncia administrativa — 2009-2014.

Anos Estadual Municipal Privada Total
2009 14860 27899 21211 63970
2010 13526 26286 19082 58894
2011 10291 24982 23413 58686
2012 7.511 25.322 23.203 56036
2013 3.016 25.524 28.960 57500
2014 1.053 25.200 29.176 55429

Fonte: MEC/INEP/ Sinopse Estatistica da Educacéo Béasica 2009/2014



Municipio de Sdo Goncalo: Matriculas Ensino Fundamental — Anos Finais, segundo a
dependéncia administrativa — 2009/2014.

Anos Estadual Municipal Privada Total

2009 30645 10587 14872 56104
2010 29874 10733 14765 55372
2011 29039 9480 16248 54767
2012 26.873 10.009 16.130 53012
2013 28.202 9.069 17.697 54968
2014 26.502 8.717 17.593 52812

Fonte: MEC/INEP/ Sinopse Estatistica da Educacéo Béasica 2009/2014

Alguns anos de escolaridade, em particular, apresentam uma situacdo mais
delicada, indicando a necessidade de acdes para mudanca desse quadro, como mostra
a descricao a sequir:

Municipio de S&o Gongalo: Numero de reprovacdo Ensino Fundamental — Anos Iniciais,

segundo a dependéncia administrativa — 2010-2013.

Municipio de Sdo Gongalo: Numero de reprovagdo Ensino Fundamental - Anos Finais,

Anos Estadual Municipal Privada Total

2010 16,1% 17,7% 2,8% 36,6%

2011 15,7% 15,5% 3,2% 34,4%

2012 13,8% 13,3% 3,5% 30,6%

2013 12,2% 17,2% 4,1% 33,5%
Fonte: QEDU

segundo a dependéncia administrativa — 2010/2013.

Anos Estadual Municipal Privada Total

2010 25,6% 32,5% 8,1% 66,2%

2011 24,4% 32,1% 8,3% 64,8%

2012 22,4% 33,6% 10,1% 64,1%

2013 18,0% 33,0% 10,2% 61,2%
Fonte: QEDU

As taxas de reprovacao apresentadas ainda estao elevadas, especialmente no
gue se refere aos anos finais do Ensino Fundamental.

De cada 100 alunos matriculados no Ensino Fundamental, 38 estavam com
atraso escolar de dois ou mais anos!. Com isso, forma-se um grupo heterogéneo nos
diversos anos de escolaridade, com diferentes graus de maturidade, o que

L Fonte Censo Escolar/INEP 2013



frequentemente traz implicacdes para a dindmica das aulas. Nesse sentido, sao
necessarias medidas para reduzir estes indices:

Distorcdo ano de escolaridade-idade

Total

De cada 100 alunos, aproximadamente 38

estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

ANOS INICIAIS (17 AD 57 ANO) ANOS FINAIS (6° AD 9° ANO)

17 ano

ol (I -
2% ano

ecanc ([N -
3" ano

7ano [N -
4" ano

eano  ([IINENEGN 43
5" ano

e ano ([N 46

Legenda

Até 5% dos alunos

De 6% até 10% dos alunos

De 16% até 20% dos alunos
De 21% até 30% dos alunos
De 31% avé 50% dos alunos

De 51% até 100% dos alunos

Em resposta a isso, uma das acdes para garantir a qualidade do trabalho
realizado nas escolas foi a implementagdo do Projeto “A Hora da Virada” que é uma
estratégia pedagdgica adotada para correcdo do fluxo escolar dos anos de
escolaridade do Ensino Fundamental. Esse projeto estd destinado aos alunos com
distorcéo idade/ano escolar que se encontram matriculados nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Educacéo.

As classes de Aceleracdo da Aprendizagem serdo organizadas em forma de
agrupamentos e reagrupamentos, a saber:

° Grupo [|: 12 e 22 etapas do 2° ciclo (4°/5°ano);
° Grupo II: 6° e 7° anos do Ensino fundamental;

° Grupo IlI: 8° e 9° anos do Ensino Fundamental.

As classes de Aceleracdo da Aprendizagem terdo no maximo 20 alunos.
(Portaria N°048/SEMED/2014).



No que diz respeito a qualidade do ensino, em particular, os ultimos dados
divulgados pelo Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (PISA), em 2013,
mostraram que, dentre os 65 paises comparados, o Brasil ficou em 58° lugar em
Matematica, 55° em Leitura e 59° lugar em Ciéncias. Essas informacdes podem ser
confirmadas em S&o Gongalo, ao realizar a andlise sobre os resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb), relativos a 2013, por exemplo, que se
encontram abaixo das metas estabelecidas em 2005:

Anos iniciais — Ildeb 2013

Aprendizado| Fluxo Ideb

5,01 0,81 4,1

Tendo em vista que a composi¢cdo do Ideb leva em consideracdo a nota da
Prova Brasil (aprendizado), os indices de aprovacao/reprovacao/evasao (fluxo), a meta
esperada para 2013, que era 4,9, ndo foi alcancada, embora tenha havido um
crescimento nos ultimos anos.

A situacdo nos anos finais do Ensino Fundamental, por outro lado, é ainda

Anos finais — Ideb 2013

Aprendizado Fluxo Ideb

mais critica:

4,28 0,76 3,2

Os resultados também nado foram satisfatérios, em relacdo a média prevista
para 2013, que era 3,9. Isso indica, mais uma vez, a necessidade de estratégias que
possam viabilizar a melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sdo Goncalo.

ESTRATEGIAS

(0.1) Dar continuidade a meta vigente com empenho em seu cumprimento,
ampliando a quantidade de Unidades Escolares, dando-lhes condicdes fisicas e
materiais de trabalho, respeitando a necessidade de um espaco fisico, mantendo e
finalizando obras e reformas;

[0.2) Desenvolver projetos que realmente atendam e venham resolver a
situacdo de déficit presente nas instituicdes escolares para que haja maior valorizagcédo
dos discentes e docentes que fazem parte deste contexto;

[1.3) Criar mecanismos para 0s alunos que nao estdo acompanhando o
processo de aprendizagem, divididos por niveis de conhecimento;

[0.4) Implementar agBes de correcdo de fluxo, respeitando o Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar;

[0.5) Verificar o sistema de ciclos e apontar formas de torna-lo pertinente a
realidade do alunado do nosso municipio, visto o grande numero de alunos que
chegam ao 3° ano do Ensino fundamental sem a minima condicéo de estarem inseridos
neste ou seguir para o ciclo seguinte;



[1.6) Universalizar o acesso ao Ensino Fundamental e garantir a permanéncia
dos alunos na escola, implantando gradativamente o horario integral estabelecendo
uma matriz curricular ampliada, desenvolvida por profissionais habilitados, com
ampliacdo dos espacos, tais como: salas de multimidia, de recursos, de leitura, artes,
musicas e quadras poliesportivas cobertas;

[1.7) Assegurar a real parceria e comunicagcdo com Conselho Tutelar e Guarda
Municipal e realizar eventos periddicos para avaliacdes de acdes e situacdes ocorridas,
garantindo o retorno das providéncias tomadas nas unidades escolares;

[1.8) Valorizar, viabilizar e incentivar os momentos de formacao continuada e
acesso a cultura dos profissionais de educacéo, visando a uma capacitacao cada vez
mais qualificada que possa garantir o cumprimento das metas estabelecidas no PME;

[1.9) Assegurar aulas de reorientacdo da aprendizagem em todo o ensino
fundamental;

(1.10) Efetivacdo de infraestrutura como instalacbes adequadas,
climatizacdo, material didatico pedagogico especifico e atualizado para &reas afins,
discutido e aprovado pela categoria nas unidades escolares e atualizado;

1.11) Definir anualmente objetivos de aprendizagem para todos os anos
do ensino fundamental de maneira a assegurar a formacdo basica comum,
reconhecendo a especificidade da infancia e da adolescéncia, os novos saberes e 0s
tempos escolares;

[1.12) Assegurar que, nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, as
turmas tenham, além do professor regente, 1(um) professor auxiliar de aprendizagem
concursado, para acompanhar o processo de alfabetizagdo das criancas;

1.13) Assegurar parcerias com as instituicbes e Orgdos que tém por
dever garantir o atendimento, assisténcia e prote¢cdo as criancas, adolescentes e
jovens;

[1.14) Firmar o quantitativo de alunos por sala de aula, de acordo com o0s
seguintes limites:

* Educacéo infantil - bercario: até no maximo 8 alunos; maternal | e II: até
no maximo 12 alunos e pré escolar | e II: até no maximo 15 alunos;

* Do 1° ao 3° ano do ensino fundamental: até no maximo 20 alunos;
* Do 4° ao 9° ano do Ensino fundamental: até no maximo 25 alunos;

Este numero deve ser reduzido quando a sala ndo comportar e deve ser
adequado a metragem da mesma, nunca ultrapassando o quantitativo maximo
estipulado;

0.15) Estimular o desenvolvimento de tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacéo
especial e das escolas do campo;

(1.16) Aperfeicoamento dos profissionais de educacao para trabalhar com
as tecnologias de acordo com a meta Municipal e fornecimento de material adequado
para 0 mesmo;

1.17) Possibilitar aos alunos e professores a qualificacdo, educacao e
inclusdo sociodigital por meio do acesso as novas tecnologias educacionais, por meio
da instalacdo de laboratérios de informatica, equipamentos multimidia, ciéncias,
idiomas, bibliotecas, videotecas e outros em todos os estabelecimentos de ensino
deste municipio até o ultimo ano de vigéncia deste plano;



(1.18) Estimular o uso de tecnologias pedagdgicas com recursos digitais
e conteudos educacionais por professores e alunos oferecendo acesso a internet
monitorado por profissionais especializados (TI’s) nas Unidades Escolares;

(1.19) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de atividades que
aumentem a participacdo de pais e comunidade na unidade escolar;

[1.20) Garantir melhorias na infraestrutura das unidades escolares e
disponibilizar recursos humanos adequados e capacitados a fim de que as escolas se
tornem espacgos adequados para promocédo de atividades culturais, tornando-se polos
de criacédo e difusdo cultural;

[1.21) Incentivar a elaboracdo de projetos e acdes que previnam a
violéncia escolar, tais como: bullying, preconceito, discriminacao e outros;

[1.22) Construir Unidades Escolares e/ou municipalizar prédios publicos
que atendam os padrdes de infraestrutura para ampliar a oferta de vagas do ensino
fundamental de acordo com a necessidade demogréfica;

1.23) Garantir que as turmas ndo sejam otimizadas caso, no decorrer do
ano letivo, ocorra evaséo escolar;

1.24) Garantir o acompanhamento de alunos que tenham problemas de
saude transitorios, por professor de apoio de atendimento domiciliar e hospitalar
concursado até que este esteja apto ao retorno, e aumento do quantitativo destes
profissionais na rede municipal;

1.25) Disponibilizar um professor concursado que atue como
coordenador de acdes culturais e agentes de leitura dentro das unidades escolares;

[1.26) Definir indicadores de qualidade da educacdo com a participacao
de profissionais da educagdo, democraticamente eleitos por seus pares em
colaboracdo com o Conselho Municipal de Educacéo para toda a rede municipal;

[.27) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.28) Garantir a implantacao e funcionamento de um F6rum Permanente
de Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste
PME, realizando um evento de culminéncia anual para apresentacdo dos resultados
das atividades de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.

ENSINO MEDIO
META 3

Ofertar em carater excepcional e colaborativo com a rede estadual e iniciativa
privada a universalizacdo, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ANALISE SITUACIONAL




O Ensino Médio, no municipio de Sao Goncgalo, € oferecido pelas redes
estadual e particular de ensino, com acompanhamento da Coordenadoria Regional
Metropolitana Il.

Em S&o Goncalo, atualmente, a rede publica estadual é composta por 86
escolas. A rede privada de Sdo Gongalo é composta por 220 escolas autorizadas.

Municipio de Sado Goncalo: Matriculas Ensino Médio, segundo a dependéncia
administrativa — 2009/2014.

Anos Estadual Federal Municipal Privada Total
2009 21514 0 0 5707 27221
2010 21110 0 0 5665 26775
2011 20534 40 0 5739 26313
2012 19887 124 0 6386 26397
2013 19143 181 0 6547 25871
2014 19600 244 0 6876 26720

Em agosto de 2009, iniciou o funcionamento da primeira escola de tecnologia
de alimentos do Estado do Rio de Janeiro, o0 NATA, no municipio de Sdo Goncalo. O
NATA é um Nucleo Avancado de Educacdo em Tecnologia de Alimentos e Gestdo de
Cooperativismo, em parceria entre as Secretarias de Educacdo e de Agricultura e
Pecuéaria (SEEDUC E SEAPEC), com o Grupo pao de Acucar e a Cooperativa Central
dos Produtores de Leite (CCPL). A duracdo do curso é de trés anos, em horério
integral, das 7h as 17h30min. A primeira turma se formou em 2011. Eles foram
admitidos apds o concurso por meio de prova escrita. As aulas sdo planejadas em
conjunto entre professores do nucleo basico e do Ensino técnico.

O colégio funciona em uma confortavel estrutura fisica que conta com 20 salas
de aula, duas bibliotecas (geral e técnica), 4 laboratérios de andlises microbiolégicas e
fisico-quimicas e 2 usinas piloto, muito bem equipados que permitem aplicacao pratica
do conhecimento desenvolvido em sala de aula.

Atualmente, com 318 alunos matriculados, a escola conta com professores com
alto nivel de formacgéo (corpo técnico composto por 75% de mestres e doutores) e tem
sido procurada pela industria laticinista, além de panificadoras e hotéis da monta do
Copacabana Palace, em busca da mao de obra formada pelo Instituto GPA pelo projeto
de formacéo profissional do NATA.

Outra instituicdo de relevancia no municipio é o Campus Sao Gongalo do IFRJ.
Localizado no bairro de Neves, ele foi inaugurado oficialmente em fevereiro de 2010.

Com cursos técnicos (integrados e subsequentes), pos-graduacgéo e extensao,
hoje o Campus conta com mais de 600 alunos (cursos técnicos, de extensao, pos-
graduacéo, PRONATEC e Mulheres Mil), além de 33 docentes.

A histéria do campus comeca em 2006, com a criacdo da Unidade Sao
Gongalo do CEFET Quimica, atualmente IFRJ.

Oficialmente, o Campus S&o Goncalo do IFRJ foi inaugurado no dia 1° de
fevereiro de 2010, pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, em cerimbnia



ocorrida em Brasilia, tendo a professora Angela Coutinho como a representante da
Direcao-Geral.

Os cursos se ampliaram. Inicialmente, foram implantados o Curso de Extensdo
Brasil Africa (posteriormente o Curso de Especializacio) e o Curso Técnico Integrado
em Quimica. Atualmente s@o oferecidos o0s cursos Técnico-Integrado em Quimica,
Técnico em Seguranca do Trabalho (Concomitante e PRONATEC), curso de Extenséo
Brasil-Africa e curso de Especializagio Lato Sensu em Ensino de Histdrias e Culturas
Africanas e Afro-brasileira.

DIRETRIZES DO ENSINO MEDIO

O Ensino Médio no Brasil vem, nos ultimos tempos, adquirindo uma importancia
bastante diferenciada daquela que o caracterizou durante varias décadas, isto €, de
preparacao para o vestibular.

O aparecimento de novas perspectivas de qualificacdo profissional voltadas
para as exigéncias cada vez mais globais do mercado de trabalho é um fenémeno
recente que ndo chega a ser surpreendente, muito embora poucos estudos tenham
sido realizados quando se trata da caracterizacdo do perfil do trabalhador de nivel
médio que quer se formar em S&o Gongalo.

Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado, determina, em seu
texto que estudante trabalhador devera ser formado no ensino médio. Entre debates,
aprovacdo e emendas, o ensino médio é ratificado pela Emenda Constitucional n°
14/96 como dever do Estado, que fala em “progressiva universalizagdo do ensino
médio gratuito.” A Lei 9.394/96, em seu Artigo 10, inciso VI, estabelece que compete ao
Estado oferecer, com prioridade, essa Ultima etapa da Educacdo Bésica. Vale ressaltar
gue a LDB/Decreto 2208/97 retira do ensino médio o carater de curso profissionalizante
‘integrado” e o Parecer CNE/CEB 28/2001 diz que: “O curso normal médio &,
inequivocamente, instancia propria para formacao de docentes para atuar na educacéo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, segundo o artigo 62 da Lei
9394/96.”

A Resolugéo CEB n° 2, de 19 de abril de 1999 e o Parecer CEB n° 1, de 21 de
janeiro de 1999 instituiram as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacado de
Docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo as
mesmas validas para todo o territorio nacional.

ESTRATEGIAS

(0.1) Realizar projetos e atividades de Valorizacdo da Cultura Afro-brasileira e
indigena, a partir da aprovacéo deste Plano Municipal de Educacéo;

[1.2) Ofertar a formacao continuada aos professores para o atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais, no prazo de um ano, a partir da
aprovacgao deste Plano Municipal;

[1.3) Colaborar com o programa nacional de renovacao do Ensino Médio, a fim
de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteldos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material



didatico especifico, a formacédo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais;

[0.4) Manter e ampliar no Ensino Médio, programas e acdes de correcédo de
fluxo do Ensino Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adoc¢ao de praticas como aulas de
reforco no, contra turno, com estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ano escolar de maneira compativel com sua idade;

[1.5) Firmar parceria com a Unido, Estado e Municipio para implantar
propostas de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos
do ensino médio, com objetivo de garantir formacdo basica comum as orientagdes do
CEE/RJ e com a politica da rede publica estadual;

[1.6) Colaborar com o Estado, quando necessario, para a elaboracdo de um
plano de acdo com vistas a ampliagdo de vagas no Ensino Médio nas regides e
comunidades onde ndo houver cobertura de vagas suficientes para assegurar o direito
a educacao, garantindo a continuidade de estudos a todos os estudantes que
concluirem o Ensino Fundamental;

[0.7) Fortalecer e aprimorar, por acfes do Estado e Municipio, 0s mecanismos
gue garantem o0 acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através de conselhos
tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da
vigéncia deste plano;

[0.8) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das &reas
tecnoldgicas e cientificas, durante a vigéncia do Plano;

[1.9) Garantir aquisicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem
como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

(1.10) Estimular a participacdo dos alunos concluintes do Ensino Médio
no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,;

[1.11) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacao
com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude;

0.12) Articular com os servicos de assisténcia social, salude e protecéo a
adolescéncia e juventude, a busca ativa da populacéo de 15 a 17 anos que esta fora da
escola;

[1.13) Desenvolver programas de educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e/ou com defasagem no fluxo escolar;

[1.14) Implementar politicas de prevengcdo a evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdao contra
formas associadas de excluséo;

(1.15) Garantir a implementagcdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educagéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;



[1.16) Garantir a implantacdo e funcionamento de um Forum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentagédo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

EDUCACAO ESPECIAL
META 4

Garantir durante a vigéncia do PME, a inclusdo de 100% dos alunos com
deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, na rede regular de ensino publico e privado, assegurando as condi¢des
de acesso e permanéncia, com oferta de atendimento educacional especializado.

Garantir a formacgé&o continuada de professores e funcionarios da rede publica de
ensino, preferencialmente em servico, com vistas a obtencdo de suporte pedagogico
para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacéo Inclusiva, fundamentada em principios filosoficos, politicos e legais
dos direitos humanos, compreende a mudanca de concepcao pedagdgica, de formacéo
docente e de gestdo educacional para a efetivacdo do direito de todos a educacéo,
transformando as estruturas educacionais que reforcam a oposicdo entre ensino
comum e especial e a organizacdo de espacos segregados para alunos publico alvo da
educacao especial. Nesse contexto o desenvolvimento inclusivo das escolas assume a
centralidade das politicas publicas para assegurar as condicdbes de acesso,
participagdo e aprendizagem de todos os alunos nas escolas regulares em igualdade
de condi¢cbes. (SEESP/ GAB/ N.11/2010)

Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacdo especial é definida como
uma modalidade de ensino transversal a todos dos niveis, etapas e modalidades, que
disponibiliza recursos e servigos e realiza o Atendimento Educacional Especializado —
AEE de forma complementar ou suplementar a formacédo dos alunos publico-alvo da
educacédo especial. A educacéo inclusiva se apoia na premissa de que é preciso olhar
para o aluno de forma individualizada e colaborativa, contemplando suas habilidades e
dificuldades no aprendizado em grupo. A escola deve ser um lugar de encontro, de
igualdade e de desenvolvimento.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), define no artigo 205, a
educacdo como um direito de todos e, no artigo 208, Ill, o Atendimento Educacional
Especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino.

A Convencédo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia publicada pela ONU e
promulgado no Brasil por meio do decreto 6.949/2009, determina no seu artigo 24, que
os “Estados Partes” reconhecem o direito & Educacéo das pessoas com deficiéncia e
para efetivar esse direito sem discriminacdo, com base em igualdade de oportunidades,
assegurando um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2008) tem como objetivo garantir 0 acesso, a participacdo e aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades



/superdotacdo na escola regular, orientando para a transversalidade da educacédo
especial, o Atendimento Educacional Especializado, a continuidade da escolarizacdo, a
formacao de professores, a participacao da familia e da comunidade, a acessibilidade e
a articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008, p.15) define o Atendimento Educacional Especializado — AEE com
funcdo complementar e/ou suplementar & formacao dos alunos, especificando que o
Atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse
atendimento constitui oferta obrigatéria pelo sistema de ensino para apoiar o
desenvolvimento dos alunos publico alvo da educacéo especial, em todas as etapas,
niveis e modalidades, ao longo de todo o processo de escolarizacdo. O acesso ao AEE
constitui direito do aluno publico alvo do AEE, cabendo a escola orientar a familia e o
aluno quanto a importancia da participacdo nesse atendimento.

Atualmente o Municipio de Sdo Goncalo, baseado no principio democratico da
educacado para todos, vem buscando uma educagéo que sustenta a luta pela incluséo
COmMO uma nova perspectiva para as pessoas com deficiéncia. Hoje temos em nossas
escolas municipais, segundo o INEP (censo escolar 2014) — 1410 (mil, quatrocentos e
dez) alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades
/superdotacédo. Desses alunos que estdo em nossas escolas municipais, 573 sao
atendidos em nossas salas de recursos, conforme o censo escolar de 2014. Priorizar a
qualidade do ensino regular é um desafio que precisa ser assumido por todos 0s
educadores, e estamos buscando isto. Estes alunos estdo sendo atendidos nas 36
salas de recursos do nosso municipio, segundo o MEC (2013), sendo que, em 2014,
estamos atuando com 60 salas de recursos em funcionamento, segundo informacdes
da Coordenacéo a Educacao Especial.

Municipio de Sdo Gongalo: Matriculas de Alunos de Escolas Especiais, Classes
Especiais e Incluidos, segundo a dependéncia administrativa — 2009/2014.

Alunos Especiais (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos)

Creche / Educacao

. Ensino Fundamental Ensino Médio EJA
Infantil

E M P T E M P T E M P T E M P T
2009 | 3 30 | 86 | 119 | 294 | 390 | 178 | 862 | 28 0 8 36 | 36 | 32 | 62 | 130
2010 O 36 76 | 112 | 423 | 497 | 200 | 1120 | 43 0 8 51 60 36 92 | 188
2011 O 49 70 | 119 | 421 | 790 | 198 | 1409 | 77 0 9 86 | 55 | 100 | 90 | 245
2012 O 54 56 | 110 | 328 | 840 | 194 | 1362 | 73 0 11 84 | 42 | 132 | 77 | 251




2013| O 52 | 46 | 98 | 245 | 911 | 235 | 1391 | 76 0 15 | 91 ‘ 28 ‘ 70 ‘ 82 ‘180‘

2014 O 60 | 42 | 102 | 233 | 951 | 214 | 1398 | 90 0 18 | 108 | 11 | 144 | 15 | 170

Legenda

Estadual

Municipal

Privada
Total

= T £ m

Sabendo-se que no ensino privado, temos 288 alunos na Educagdo Especial
no total de alunos matriculados creche pré-escola, anos iniciais, ensino medio,
educacao profissional nivel técnico e EJA.

O Ministério da Educacao, por meio de sua Secretaria de Educacédo Especial,
tendo em vista a necessidade de estruturar agdes politicas de organizacdo do sistema
de atendimento educacional em ambientes e instituicbes outras que ndo a escola,
resolveu elaborar um documento de estratégias e orientacdes que viessem promover a
oferta do atendimento pedagogico em ambientes hospitalares e domiciliares de forma a
assegurar 0 acesso a educacao basica e a atencdo as necessidades educacionais
especiais, de modo a promover o desenvolvimento e contribuir para a construcdo do
conhecimento desses educandos. (MEC — Dez/2002).

A inclusdo, como consequéncia de um ensino de qualidade para todos os
alunos provoca e exige da escola brasileira novos olhares e posicionamento e € um
motivo a mais que realizemos aquilo que almejamos. Para tanto, nosso Municipio vem
atuando desde 2011 o Atendimento Educacional Especializado Domiciliar / Hospitalar,
onde atendemos os alunos matriculados em nossa rede municipal de ensino, que por
motivo de doenca necessitam de atendimento diferenciado e especializado. Cumpre o
Atendimento domiciliar e hospitalar elaborar estratégias e orientacées para possibilitar
0 acompanhamento pedagdgico-educacional do processo de desenvolvimento e
construcdo do conhecimento de criancas, jovens e adultos matriculados no sistema de
ensino regular, no ambito da educacéo basica e que encontram-se impossibilitados de
frequentar escola, temporaria ou permanentemente e, garantir a manutencdo do
vinculo com as escolas por meio de um curriculo flexibilizado e/ou adaptado,
favorecendo seu ingresso, retorno ou adequada integracdo ao seu grupo escolar
correspondente, como parte do direito a atencdo integral. Hoje temos em noOSsO
Municipio oito professores concursados para este atendimento. Atendemos 1 aluno no
hospital e 17 alunos em domicilio. E um trabalho diversificado e rico, pois utiliza-se
varias frentes do saber para chegar ao censo comum que aponta para os direitos a
cidadania independentemente de qualquer situacdo. Este direito abrange a educacéo
como instrumento fundamental a manutencéo e a qualidade de vida.

ESTRATEGIAS

[J.1) Viabilizar a pratica escolar da convivéncia com a diversidade, com as
diferencas culturais e individuais, e incluir o educando com deficiéncia no ensino
regular comum, publico ou privado garantindo um professor de apoio inclusivo e
também um cuidador, de acordo com avaliagdo da equipe multidisciplinar da Unidade
Escolar e em Centro de Inclusdo municipal e/ou de outras instituicbes conveniadas ou
privadas;



[1.2) Garantir a matricula nos Sistemas de Ensino dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas classes
comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado
em salas de recursos multifuncionais ou em Centros de Atendimento Educacional
Especializado da Rede Publica ou de Instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos;

[1.3) Assegurar o AEE complementando e/ou suplementando a formacao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena formagédo e participacdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem;

[0.4) Implantar, no prazo de 2 anos, salas de recursos multifuncionais, nas
escolas urbanas, do campo, indigenas, caicaras e de comunidades quilombolas;

[1.5) Garantir a formacdo continuada de professores para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

[1.6) Criar Centros Multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicGes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo;

(0.7) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes de educacgao, para garantir 0 acesso e a permanéncia
dos educandos com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico pedagogico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos educandos com altas
habilidades/superdotacéo;

[1.8) Estabelecer em dois anos parcerias com as esferas Federal e Estadual
para a aquisicdo e ou confeccdo de livros em Braille e/ou falados e em caracteres
ampliados para deficientes visuais;

[1.9) Garantir a generalizacdo, em trés anos, da aplicacdo de testes de
acuidade visual e auditiva em todas as Instituicbes de Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental, em parceria com a Saude, de forma a detectar problemas e oferecer o
apoio adequado, desde que os profissionais habilitados apliquem os testes;

1.10) Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

0.11) Promover ac¢des compartilhadas entre a familia, érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude para o
combate as situacbes de discriminagdo, preconceito e violéncia com vistas a
estabelecer condi¢cdes adequadas para o processo educativo;

[1.12) Assegurar, no prazo de 2 anos, desse plano o professor de apoio
especializado, concursado, para 100% dos alunos, conforme educacenso, visando
assessorar acdes conjuntas com o professor regente de classe, direcdo e equipe
pedagodgica, estimulando o desenvolvimento das relacdes sociais e de novas
competéncias;

(1.13) Implantar no prazo de 2 anos a criagdo do cargo de Cuidador,
concursado, cabendo a este profissional as atividades de locomogao, higiene,



alimentacdo e prestar auxilio individualizado aos estudantes que néo realizam essas
atividades com independéncia;

(1.14) Definir indicadores de qualidade, com a participagdo dos
profissionais de educacédo e com a colaboracdo dos Conselhos, durante o periodo de
vigéncia deste Plano, e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

(1.15) Garantir a terminalidade especifica na conclusdo do Ensino
Fundamental ou Médio para educandos, que em virtude de suas deficiéncias néo
puderam atingir os niveis exigidos e, aos alunos com altas habilidades/superdotacéao,
com adequacao dos conteudos para concluir em menor tempo o programa escolar;

(1.16) Garantir  professores/ profissionais para o0 atendimento
educacional especializado, professor de apoio especializado e cuidadores, tradutores
(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues(LIBRAS/Portuguesa), professores de
Atendimento Educacional Especializado Domiciliar/Hospitalar, transcritor de Braile,
revisor de Braile, professor de Braille, adaptador de Braille técnico de manutencéo
digital e audiodescritor, por meio de concurso publico;

[0.17) Garantir no éambito da Educacdo Basica, o Atendimento
Educacional Especializado Domiciliar / Hospitalar possibilitando o acompanhamento
pedagdgico-educacional do processo de desenvolvimento e construcdo do
conhecimento de criancas, jovens e adultos matriculados no sistema de ensino regular,
e que encontram-se impossibilitados de frequentar a escola, temporaria ou
permanentemente;

(1.18) Garantir aos alunos contemplados pelo Atendimento Educacional
Especializado Domiciliar / Hospitalar manutencdo do vinculo com as escolas por meio
de um curriculo flexibilizado e/ou adaptado, favorecendo seu ingresso, retorno ou
adequada integracdo ao seu grupo escolar correspondente, como parte do direito de
atencdao integral;

1.19) Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, de acordo com as Normas Técnicas de acessibilidade da ABNT
sejam cumpridas;

[1.20) Garantir investimentos municipais em acessibilidade arquitetdnica
e digital no municipio, no prazo de 2 anos;

[1.21) Garantir, através de concurso publico o ingresso de professores
DOC | e DOC Il para funcBes de professor do atendimento domiciliar e hospitalar,
professor de atendimento educacional especializado e professor de apoio
especializado atendendo a demanda do 1° e 2° segmento;

[1.22) Definir indicadores de qualidade da educagéo com a participacao
de profissionais da educacdo, democraticamente eleitos por seus pares em
colaboracdo com o Conselho Municipal de Educacao para toda a rede municipal;

1.23) Implantar uma proposta para fundamentar o trabalho pedagdégico
de educacédo bilingie LIBRAS/Lingua Portuguesa para assegurar educacao de
qualidade aos alunos surdos, com deficiéncia auditiva e surdo cegueira;

[1.24) Assegurar desde a educacdo infantii a oferta de educagéo
bilingiie, LIBRAS/ Lingua Portuguesa e ensino da modalidade escrita da lingua
portuguesa com a segunda lingua para surdos ou com deficiéncia auditiva;



[1.25) Equipar as escolas com recursos tecnoldgicos alternativos para a
producdo e avaliacdo em LIBRAS, visando o desenvolvimento dos educandos surdos
de acordo com suas especificidades e potencialidades;

[1.26) Garantir o Atendimento Educacional Especializado — AEE- de O
(zero) a 03 (trés) anos em sala de recursos - Estimulacdo Precoce, com objetivo de
criar condi¢cdes facilitadoras para o desenvolvimento da crianca com deficiéncia,
transtornos globais e altas habilidades/superdotacdo, que visam proporcionar melhor
aprendizagem nos primeiros anos de vida;

1.27) Garantir o atendimento sistematizado com profissionais
especializados realizando parcerias com outras Secretarias para o melhor
desenvolvimento da crianca com deficiéncia (psicologo, terapeuta ocupacional,
neurologista, fonoaudiologo, fisioterapeuta);

[1.28) Garantir aos professores do atendimento domiciliar e hospitalar,
professor de atendimento educacional especializado e professor de apoio
especializado o cumprimento de 1/3 de planejamento;

1.29) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.30) Garantir a implantacéo e funcionamento de um Forum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacédo dos resultados das
atividades de Educacéao para o Desenvolvimento Sustentavel.

ALFABETIZACAO
META 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental, com idade de 08 (oito) anos completos.

ANALISE SITUACIONAL

A Resolucdo CNE n°7/2010 aponta a necessidade de “alfabetizar todas as
criangas até no maximo os oito anos de idade”. Assim o ciclo de alfabetizagdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, compde-se de trés anos letivos que devem ser
dedicados a insercdo da crian¢a na cultura escolar, a aprendizagem da leitura e da
escrita, a ampliacdo das capacidades de producdo e compreensao de textos orais em
situacOes familiares e ndo familiares e a ampliacao de seu universo de referéncias
culturais nas diferentes areas do conhecimento (MEC/Brasil — 2013).

Dados estatisticos apontam que um numero significativo de alunos concluem, os
anos iniciais do Ensino Fundamental sem se apropriar das habilidades basicas de
leitura e escrita. O dominio da leitura e da escrita € de fundamental importancia para o
sucesso escolar. E primordial reunir esforcos e acdes que tenham por objetivo melhorar
a qualidade da Educacao Basica.



Atualmente em regime de conjugacdo dos esforcos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, iniciativas, acdes e estratégias estdo sendo realizadas, tais
como:

. Provinha Brasil: Objetiva auxiliar os professores e gestores
educacionais a identificar o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita dos
alunos e implementar acdes para correcédo das insuficiéncias.

o PNAIC: A Portaria N° 867, de 4 de julho de 2012, instituiu o Pacto
Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa, com a proposta de assegurar que todas as
criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino
fundamental. Acado conta com a participacao articulada do Governo Federal, Estaduais
e Municipais, com intuito de mobilizar esforcos e recursos valorizando e apoiando
professores e escolas, viabilizando materiais didaticos para os alunos e implementando
sistemas adequados de avaliacéo, gestdo e monitoramento.

. ANA: visando a melhoria da qualidade do ensino e reducdo das
desigualdades, em consonancia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes
da educacédo nacional, a ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo) € direcionada para
as unidades escolares e estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental,
fase final do Ciclo de Alfabetizacdo, e insere-se no contexto de atencdo voltada a
alfabetizacao, produzindo indicadores que contribuam para o processo de alfabetizacéo
nas escolas publicas brasileiras.

DEMANDA DA MATRICULA PARA O CICLO DE ALFABETIZAGAO

Rede Populacdo 6 a 9 anos N° de matriculas N° de alunos néo atendidos
S pela Rede Municipal de
em 2010 Anos Iniciais 2010 Educagéo.
Municipal 52.813 26.663 26.150

Fonte: IBGE/ CENSO 2010; QEdu

Os dados indicam um total de 52.813 criancas de 6 a 9 anos. Dessas, 26.663
estdo matriculadas na rede municipal, distribuidas em turmas do 1° ao 3° anos do
Ensino Fundamental. Ja os 26.150 alunos que nado sao atendidos pelo municipio, em
sua maioria corresponde as criancas matriculadas na rede privada, sendo importante
atentar para o fato do processo migratério, caracteristico do momento atual vivido no
municipio de S&o Gongcalo.

Apesar de os dados apresentados caracterizarem o atendimento do total da
populacdo de 6 a 8 anos no Ciclo de Alfabetizacdo, ha um percentual indicando
distor¢céo idade-série/ano, conforme apresentado a seguir:

DISTORCAO IDADE-SERIE/ANO EM 2013 NAS ESCOLAS DO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

Anos Municipais e Particulares Municipais Particulares

1°ano 30% 21% 9%




2° ano 39% 30% 9%

3%ano 55% 46% 9%

Fonte: QEdu

ESTRATEGIAS

(0.1) Estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias de alfabetizacdo iniciadas
na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico a alfabetizagcéo plena de todas as criancas;

[1.2) Criar instrumentos e meios para a alfabetizacdo de criancas do campo,
indigenas, quilombolas e de populacdes itinerantes, com a producdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas;

(0.3) Estruturar os processos pedagoégicos do Ciclo de Alfabetizacdo
construindo coletivamente cadernos pedagogicos orientados pelo Referencial Curricular
Municipal contemplando todas as expectativas de aprendizagens e eixos propostos
para cada ano, articulando-os com as estratégias proprias para a infancia;

(0.4) Investir recursos préprios (Fonte 00), buscar parcerias e utilizar as ja
existentes para o desenvolvimento de tecnologias educacionais (jogos, materiais
diversos, uso de midias digitais...) e de préaticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade, a
partir da aprovacédo do PME;

[0.5) Com o objetivo de alfabetizar todas as criancas até 8 anos de idade,
garantir o apoio pedagdgico especifico para os alunos do 2° e 3° anos do Ciclo de
Alfabetizacéo, indicados pelo professor regente em acao conjunta com o professor de
reforco escolar, em todas as Unidades Escolares, a partir da aprovacédo do PME;

[0.6) Instituir a formacdo especifica para os professores alfabetizadores da
Rede através da formacdo inicial e/ou continuada, em horario de trabalho, a partir da
aprovacao do PME;

[1.7) Criar novas Unidades e Implantar Educacao Infantil em maior nimero das
Unidades de Ensino, com qualificacao e valorizacao dos professores alfabetizadores, e
com estrutura fisica adequada e apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas;

[1.8) Promover e estimular a formacdao inicial e continuada de professores para
a alfabetizagdo de criangas, com conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pés
graduacdo stricto sensu e acdes de formacdo continuada de professores para
Secretaria Municipal de Educacédo, em parceria com as instituicdes de ensino superior;

[1.9) Utilizar os dados da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacao para estabelecer
metas e implementar a¢cées que visem diminuir os indices de reprovacao de estudantes
no terceiro ano de escolaridade, considerando que tais indices ndo se referem apenas
a questdes pedagolgicas, mas também a questbes multidisciplinares, com acdes
intersetoriais, que déem suportes as medidas pedagadgicas;



[1.10) Ter no quadro funcional profissionais com habilitagcdo para atender
a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

1.11) Garantir que as estratégias previstas ocorram com 60%, até a
metade do decénio deste PME, cabendo a fiscalizacdo sistematica dos orgaos de
controle social, com as devidas san¢des em caso do ndo cumprimento;

1.12) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucdao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.13) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

EDUCACAO INTEGRAL
META 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos alunos da educacao basica.

ANALISE SITUACIONAL

As diretrizes conceituais da Educacao Integral instituem como norte a criagéo de
estratégias que assegurem as criancas, aos adolescentes e aos jovens 0 acesso aos
veiculos de comunicacdo, ao dominio de diferentes linguagens, a pratica da leitura, a
critica, a producdo de comunicacdo como instrumento de participacdo democratica"?.

O debate sobre os conteudos curriculares é fundamental porque as diretrizes
focam na questdo das desigualdades, dai a consolidacdo de politicas publicas de
incluséo social e os diagnosticos sociais que tratam do acesso e permanéncia do aluno.

Nesse sentido, a consolidagdo de uma agenda pela qualidade da educacéo deve
considerar o valor das diferencas, segundo o pertencimento étnico, a consciéncia de
género, a orientacéo sexual, as idades e as origens do alunado. A falta desse foco no
curriculo escolar correlaciona-se a "situacdo de pobreza, distorcdo idade-série e
dificuldades para permanéncia na escola, violéncia e risco social, o que acaba
contribuindo para a perpetuacéo de ciclos intergeracionais de pobreza"3, situacdo que
pode ser cotejada nos documentos sociais e educacionais elaborados pelo Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o
Censo Escolar, o Sistema de Avaliagdo da Educacio Basica (SAEB) e o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB).

2 Educagdo Integral: texto de referéncia para o debate nacional. Brasilia: MEC, SECADI, 2009, p. 6.
31dem, pp.11-12



A Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Gongalo, ciente dos principios
fundamentais da promocéo de uma educacéo integral (o direito aprender como inerente
ao direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar
e comunitaria), institui um Plano Diretor de Expansdo de Rede que tem por objetivo "a
transformacao de diferentes espacos da cidade em Centros Educativos, no sentido de
criar uma nova cultura do educar que tem na escola seu ponto catalisador, mas que a
transcende, para explorar e desenvolver os potenciais educativos da comunidade".

A ampliacdo da jornada escolar tem por objetivo promover a participacdo das
comunidades na gestdo das escolas, ratificando O Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagéo, consubstanciado no Plano de Desenvolvimento da Educacéao
(PDE), que estabelece uma agédo conjunta com a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, familia e comunidade para assegurar a qualidade da educacéo basica.

Nesse sentido, constituem objetivos do Programa de Educacéo Integral da rede
municipal de ensino, denominado Méaos Dadas:

» Implantar na rede municipal de educacdo de S&o Gongalo o Sistema de
Educacao Integral e Integrada

» Promover a articulacdo, em ambito local, entre as diversas politicas publicas
gue compdem a Educacédo Integral e outras que atendam as mesmas finalidades;

» Consolidar uma politica de educacao intersetorial (cultura, esporte, assisténcia
social e meio ambiente) como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da
educacao.

» Contemplar a ampliacdo do tempo e do espaco educativo de suas redes e
escolas, pautada pela no¢éao de formacéo integral e emancipadora;

» Oferecer aos alunos da rede municipal de ensino atividades esportivas,
culturais e de estudos e leitura, visando o desenvolvimento de uma educagao integral e
integrada

» Fomentar a geragcdo de conhecimentos e tecnologias sociais, por meio de
parcerias com universidades, centros de estudo/pesquisa e de formacéo continuada,;

»Desenvolver uma matriz curricular que valorize a diversidade cultural,
expandindo a educacgéao para outros saberes.

A ideia é ampliar a adeséo das escolas ao Programa Dinheiro Direto na Escola.
Atualmente temos 84 unidades com o Programa mais Educacédo; 20 unidades com o
Programa Escola-Comunidade; 29 unidades com o Programa Jovens de 15 a 17 anos,
gue trata da distorcdo idade-série; 22 unidades com o Esporte na Escola/Atletismo e
Multiplas Vivéncias Esportivas e 2 unidades com o Programa Mais Cultura.

ESCOLAS MUNICIPAIS QUE ADERIRAM O PROJETO MAIS EDUCACAO

Escolas Municipais de S8o Goncalo Inicio do Programa Mais Educacéo Bairro

“1dem, p. 19.




Codigo Escola 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

4301 C. M. Presidente Castelo Branco X X X X X Boagu
4302 C. M. Ernani Faria X X X X X X Neves
4303 C. M. Estephénia de Carvalho X X X X X X Laranjal
4304 E. M. Albertina Campos X X X X Mutua
4305 E. M. Alberto Pasqualine X X X X Maria Paula
4306 E. M. Almirante Alfredo C. S. Dutra X X X X X Alcantara
4307 C. M. Amaral Peixoto X X X X X Lindo Parque
4308 E. M. Carlos Drumond de Andrade X X X X Porto do Rosa
4309 E. M. Deputado José Carlos B. Monteiro X X X X Novo México
4310 E. M. Desembargador Ronald de Souza X Alcantara
4311 E. M. Doutor Armando Le&o Ferreira* X X X X Porto Novo
4312 E. M. Doutor Heraclito F. Sobral Pinto X X X X X Colubandé
4313 E. M. Duque Estrada X X X X Galo Branco
4314 E. M. Elpidio dos Santos Porto Velho
4315 E. M. Florisbela Maria Nunes Haase X X X X X Boa Vista
4316 E. M. Governador Roberto Silveira X X X X X Mutondo
4317 C. M. Irene Barbosa Ornellas X X X X x | Jardim Catarina
4318 E. M. Jodo Aires Saldanha X X Itatina
4319 E. M. Joaquim Lavoura X X X X X | Barro Vermelho
4320 E. M. José Manna Junior X X X X X | Bairro Antonina
4321 E. M. Jovita Maria de Jesus X X X X X Gradim
4322 E. M. L&da Vargas Giannerinni X X X X Tribobo
4323 E. M. Leonor Corréa X X Trindade
4324 E. M. Luiz Gonzaga X X X X X X Séo Miguel
4325 E. M. Marcus Vinicius C. de M. Moraes X X X X X X Santa Isabel
4326 E. M. Maria Dias X Porto Novo
4327 E. M. Marinheiro Marcilio Dias X X X X X ltatna
4328 E. M. Nossa Senhora da Boa Esperanga X X X X Ipiiba
4330 E. M. Prefeito Jayme M. de Campos X X X X X Monjolos




4331 E. M. Prefeito Nicanor Ferreira Nunes Jardim Catarina
4332 E. M. Presidente Jo&o Belchior M. G. Tribobo
Morro do
4333 E. M. Professor Djair Cabral Malheiros Castro
4334 E. M. Professor Paulo Roberto Azeredo Pacheco
E. M. Professor Paulo Roberto M.
4335 Amaral Colubandé
E. M. Professora Aurelina Dias
4336 Cavalcanti Amendoeira
E. M. Professora Maria Amélia A. Engenho
4337 Ferreira Pequeno
4338 E. M. Raul Veiga Raul Veiga
4339 E. M. Rotary Jardim Miriambi
4340 E. M. Santa Luzia Santa Luzia
4341 E. M. Sao Miguel Sao Miguel
4342 E. M. Belarmino Ricardo Siqueira Luiz Cacgador
4343 E. M. Valéria de Mattos Fontes Boacu
4344 E. M. Virginia de Seixas Cruz Arsenal
4345 E. M. Visconde de Sepetiba Nova Cidade
Fazenda dos
4346 E. M. William Antunes de Souza Mineiros
4347 E. M. Zulmira Mathias N. Ribeiro Paraiso
4348 E. M. Filadélfia Marambaia
4349 E. E. M. Salgado Filho Itaoca
4350 E. E. M. Guaxindiba Guaxindiba
E. M. Professora Margarida R. M.
4355 Galvéo Amendoeira
4356 E. M. Darcy Ribeiro Vista Alegre
4357 E. M. Professor Evadyr Molina Venda da Cruz
4358 E. M. Professora Marlucy S. de Almeida Trindade
Engenho
4359 E. M. Mério Quintana Pequeno
4360 E. M. Antonio Carlos Jobim Pacheco
4361 E. M. Paulo Reglus Neves Freire Porto do Rosa
4362 E. M. Anisio Spindola Teixeira Jardim Catarina




4363 E. M. Jo&o Cabral de Melo Neto X X X X Monjolos
4364 E. M. Alberto Torres X X X X X Mutondo
4365 E. M. Alfredo de Freiras Dias Gomes X X X X Arrastao
4367 E. M. Célia Pereira da Rosa X X X X X Santa Isabel
Jardim
4368 E. M. Oscarina da Costa Teixeira X X X X X | Catarina
4379 CIEP 045 - Porto do Rosa X X X X X Porto do Rosa
4380 CIEP 438 - Rubens Mauricio Abreu X X X X X Galo Branco
4382 CIEP 250 - Rosendo Rica Marcos X X X X X Gradim
4383 | CIEP 411 - Dr. Armando Lefo Ferreira * Engenho
Pequeno
4384 E. E. M. Prof2. Maria da Gldria B. Leite X X X X Centro
4388 CIEP 414 - Tarso de Castro X X X X Ipiiba
4389 E. M. Professora Aida Vieria de Souza X X X X x | Jardim Catarina
4390 E. M. Professor Genecy Suhett Lima X X X Amendoeira
4392 E. M. Padre Cipriano Douma X X X X X Trindade
Engenho do
4393 E. M. Pastor Mauro Israel Moreira X X X X X Rocgado
4394 E. M. Pastor Ricardo Parise X X X X X Jockey
4395 E. M. Beatriz Eliane Cordeiro Santos X X X X Coelho
4398 E. M. Bairro Almerinda X Almerinda
4399 E. M. Itaintidiba X Santa Isabel
4401 E. M. Ldcio Thomé Feteira X X X X X Vila Lage
4402 E. M. Prof2. Niuma Goulart Brand&o X X X X X Salgueiro
4403 CIEP M. 051 - Anita Garibaldi x | Jardim Catarina
4405 E. M. Pastor Haroldo Gomes X X Itatina
4408 E. M. Coronel Amarante X X X X Zumbi
4409 E. M. Mentor Couto X X X X X Boacu
4413 E. M. Pastor Alberto Goulart Vista Alegre
4418 E. M. Pastor José Augusto Grassini Bom Retiro
4420 CIEP 125 - Paulo Roberto M. do Amaral X X Colubandé
TOTAL 49 60 59 73 81

Fonte: http://www.pmsg.rj.gov.br/educacao/mais_educacao_educacao_integral.php




ESTRATEGIAS

(1.1) Ampliar gradativamente a oferta de educacéo em tempo integral por meio
de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante
todo o ano letivo, com a locacdo de professores também em tempo integral em uma
Unica escola, respeitada a opc¢do de migracdo do professor dentro da Unidade, e com
provisdo de professores e funcionarios em numero suficiente, assim como a
proporcionalidade dos vencimentos, de acordo com o nivel do profissional da
educacao;

[1.2) Assegurar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacédo da jornada escolar de
alunos (as) das escolas da rede publica de educacgéo basica, de forma concomitante e
em articulacdo com a rede publica de ensino;

[1.3) Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas, obrigatoriamente
com apoio especializado ao aluno nas atividades diversificadas e regulares;

[0.4) Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas, quilombolas
e em situacdo de itinerancia na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais e especificas de
cada segmento;

[1.5) Criar concurso para selecionar professores de 40(quarenta) horas para
atuarem nas escolas de educacdo em tempo integral na rede municipal, de modo
atender as demandas;

[1.6) Garantir e ampliar a oferta de cursos para formacdo continuada dos
profissionais da rede publica municipal, através de parcerias com instituicées publicas e
privadas, para atuarem nas oficinas de educacéo integral que considere o valor das
diferencas, segundo o pertencimento étnico, a religido, a consciéncia de género, a
orientacdo sexual, as idades e as origens geograficas, tendo em vista o
desenvolvimento do ser humano em suas multiplas dimensdes;

[0.7) Promover a formacgao continuada de profissionais das diferentes areas de
conhecimento, em uma perspectiva interdisciplinar, visando assegurar praticas
pedagogicas voltadas para a Educacéao Integral como desenvolvimento do ser humano
em suas multiplas dimensdes;

[1.8) Promover, através das oficinas e outras agbBes educativas, o
desenvolvimento da sensibilidade, da percepcdo e da expressdo de criancas,
adolescentes e jovens, nas linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando o
ambiente educacional da diversidade cultural brasileira;

[1.9) Estimular criangas, adolescentes e jovens, regularmente matriculados na
unidade escolar, a manter uma interacdo efetiva em torno de praticas esportivas,
educacionais e de lazer, direcionadas ao processo de desenvolvimento humano, da
cidadania e da solidariedade de forma a garantir o desenvolvimento sustentavel a partir
da educacdo ambiental;



[1.10) Garantir a participagao de professores e da comunidade escolar na
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do curriculo das escolas atendidas pela
Educacao Integral em tempo integral;

0.11) Garantir encontros de planejamento coletivo peridédico, com o0s
professores para troca de experiéncias e planificacdo pedagdgica,

1.12) Garantir recursos humanos para atender nos laboratorios de
informatica, biblioteca, laboratérios de Ciéncias de modo que este profissional atenda
as necessidades da comunidade e alunos no contra turno;

[1.13) Disponibilizar recursos financeiros para a promog¢ao do acesso dos
alunos a atividades culturais;

(1.14) Operacionalizar propostas curriculares visando garantir a
Educacdo Integral como desenvolvimento do ser humano em suas multiplas
dimensdes, quer a intelectual e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como
a corporal;

[1.15) Garantir, em regime de colaboragdo intersetorial,envolvendo
secretarias municipais e estaduais, como Cultura,Esportes, Saude e Assisténcia Social
bem como ONG’s, Universidades e demais instituigdes, sem énus aos cofres publicos,
programa de ampliacdo e reestruturacdo adequacdo e acessibilidade das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas que fomentem pequenas
competicBes escolares, laboratorios e insumos necessarios, inclusive de informéatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos;

1.16) Instituir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido,
programa de construcdo de escolas com padrdao arquitetdnico vigente (ABNT), com
recursos tecnolégicos, com acessibilidade plena e mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, durantes os 5 primeiros anos de vigéncia deste PME,
particularmente em comunidades em situagcéo de vulnerabilidade social,

0.17) Propor que o curriculo das escolas em horario integral contemple
a vivéncia e a experiéncia na perspectiva de educacdo integral, visando a
aprendizagem articulada e projetos tematicos e interdisciplinares;

1.18) Garantir vagas através de concurso publico para educadores
sociais de no minimo 20horas, que desenvolvam atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas e esportivas com comprovacédo de conhecimento na area;

0.19) Revitalizar os CIEP’s municipalizados para atendimento em
horario integral, na perspectiva de Educacdo Integral, imediatamente a partir da
vigéncia do plano;

[1.20) Operacionalizar propostas curriculares visando garantir a
Educacdo Integral como desenvolvimento do ser humano em suas multiplas
dimensdes, quer a intelectual e cognitiva, quer a social, emocional e ética, assim como
a corporal, priorizando a institucionalizagdo e manutencao em regime de colaboragéao,
programa que amplie e reestruture as escolas publicas englobando todos os espacos
fisicos e da ampliagdo de recursos humanos para atender de forma plena a oferta de
educagéo em tempo integral;

(1.21) Estabelecer nas redes de ensino propostas pedagodgicas que
explorem o potencial educacional dos espacos fora das escolas, como praticas
sistematicas nos planejamentos pedagdgicos;

[1.22) Garantia de professores regentes para atividades em sala de
musica, sala de arte ou atelier, biblioteca, sala multimidia e espaco direcionado para
apresentacoes teatrais em todas as modalidades;



[1.23) Propiciar a comunidade o usufruto da estrutura e instalagbes da
escola, em horarios alternativos quando possivel;

[1.24) Estimular a oferta de atividades esportivas, culturais e de linguas
estrangeiras por parte de entidades privadas, de forma concomitante e em articulacéo
com a rede publica de ensino, sem 6nus aos cofres publicos;

[1.25) Realizar estudo das areas que mais necessitam de atendimento de
escolas de educacéao integral, de modo a atender aos alunos residentes dessas
localidades;

[1.26) Respeitar o direito de escolha do professor para migrar ou nao
para o periodo de trabalho em tempo integral dentro da unidade de ensino;

[.27) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgao para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.28) Garantir a implantacéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.

IDEB
META 7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades,
tendo como referéncia um ensino de qualidade com foco na aprendizagem significativa
e na melhoria do fluxo escolar, alcancando, consequentemente, as médias municipais
e estaduais do IDEB.

METAS IDEB MUNICIPAL
2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
Ensino Fundamental 51 54 5.7 6.0
Anos finais do Ensino 4.2 45 47 50
Fundamental

ANALISE SITUACIONAL

O maior desafio que as politicas sociais e educacionais que 0s gestores de
educacdo enfrentam, € o de oferecer educacao publica para todos. A qualidade do
ensino relaciona-se aos mais diferentes espacos, agentes/atores/profissionais, e



processos formativos e em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, uma vez
que tem por objetivo garantir a realizacdo/efetivacdo da educacdo como direito social
constitucional.

Neste sentido, faz-se necessaria a articulacdo entre os entes federados para
promover a qualidade da educacdo em regime de colaboragéo. Deve-se estabelecer
mecanismos que viabilizem melhoras e avancos significativos no aprendizado dos
alunos e que possibilitem o alcance das metas de IDEB.

O IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacido Basica) surgido no ano de
2007 € um indicador criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira (INEP) para avaliar a Educacao Basica, utilizando-se de dois indices: o fluxo
escolar e a média de desempenho por meio da Prova Brasil.

“Os resultados obtidos sobre o rendimento (aprovagdo e reprovagdo) e movimento escolar
(transferido, deixou de frequentar e falecido) dos alunos do ensino Fundamental e Médio
combinados com outras avaliacbes do Inep (Saeb e Prova Brasil) sdo utilizados para calcular o
indicador que serve de referéncia para as metas do Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE), do Ministério da Educacgéo.” (INEP).

O municipio de Sdo Gongcalo participou da Prova Brasil, pela primeira vez, no
ano de 2005 e posteriormente em 2007,2009, 2011 e 2013. Os resultados apurados no
IDEB durante o periodo de 2005 a 2013 estédo apresentados na tabela 1 e na tabela 2,
destacadas em verde:

ANOS INICIAIS
EVOLUGAO DO IDEB
ANOS FINAIS

EVOLUCAO DO IDEB

Municipia =@ Meta do municipio




Como podemos observar, houve uma variagdo dos resultados, tanto nos anos
iniciais quanto nos anos finais. Porém, na ultima avaliagdo, o municipio apresentou
uma pequena queda nos anos iniciais e uma defasagem significativa nos anos finais.

Ao detalharmos os indices obtidos nos resultados do IDEB no periodo de 2007 a
2013 conforme Tabela 3, apresentamos 0s seguintes percentuais com relacéo ao fluxo

escolar:

TABELA 3 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FLUXO 2007 2009 2011 2013

Anos iniciais do Ensino Fundamental 0,81 0,79 0,82 0,81

Anos finais do Ensino Fundamental 0,70 0,64 0,67 0,66
Fonte: INEP

TABELA 3 — REDE ESTADUAL DE SAO GONCALO

FLUXO 2007 2009 2011 2013

ANnOS iniciais do Ensino Fundamental 0,80 0,79 0,83 0,83

Anos finais do Ensino Fundamental 0,70 0,70 0,72 0,79
Fonte: INEP

Os dados abaixo dizem

respeito aos

desempenho da rede municipal de ensino no periodo de 2009 a 2013.

TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONCALO

resultados obtidos na média de

PROFICIENCIA- 5° ano 2009 2011 2013
PORTUGUES 30% 31% 33%
MATEMATICA 24% 25% 24%
Fonte: QEdu
TABELA 4 — REDE MUNICIPAL DE SAO GONCALO
PROFICIENCIA- 9° ano 2009 2011 2013
PORTUGUES 28% 27% 22%
MATEMATICA 11% 13% 9%

Fonte: QEdu

O Plano Nacional de Educacéo aponta os indices que deveremos atingir para o
préximo decénio, em nivel nacional, conforme descrito na meta 7. Logo, para que



possamos contribuir com a meta nacional, 0 nosso municipio precisa atingir as metas
projetadas pelo INEP para o préximo decénio.

Tabela 5: Ensino Fundamental: 5° ano.

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

3.8 3.8 39 41 4.1 3.8 4.2 4.6 4.9 51 54 57 6.0

Fonte Inep

Tabela 6: Ensino Fundamental: 9° ano.

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

2.9 3.4 3.1 3.2 2.9 3.0 3.1 3.4 3.8 4.2 4.5 4.7 5.0

Fonte Inep

ESTRATEGIAS

(0.1) Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio;

0.2) Assegurar que:

a) no primeiro ano de vigéncia deste PME seja garantida a oferta de todas as
disciplinas que estéo presentes na Matriz Curricular Municipal em todas as UE’s por
profissionais concursados devidamente habilitados;

b) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos(as) alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel adequado de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, considerando o Plano Educacional Individualizado;

c) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel adequado de aprendizado em relacdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ou pelo menos
90% (noventa por cento), considerando o Plano Educacional Individualizado;

[1.3) Formalizar, executar e acompanhar, os planos de acfes articuladas
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacéo de professores e profissionais de servi¢cos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da
infra-estrutura fisica da rede escolar;

[1.4) Estimular a adocdo de politicas nas redes de ensino de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s menores



indices e a média nacional; garantindo a equidade da aprendizagem por meio da
adocéao de politicas nas redes de ensino, com vistas a diminuicdo das diferencas entre
as médias dos indices dos estados e dos municipios, tendo por referéncia um ensino
de qualidade com foco na aprendizagem significativa;

[1.5) Garantir a revisdo imediata da matriz curricular da rede municipal, tendo
em vista as Orientagcdes Curriculares Nacionais e demais legislacbes educacionais
vigentes, sendo retomada a discussao cada cinco anos. Observando os seguintes
critérios:

a) O Conselho Municipal de Educacdo-CME provocara a Secretaria Municipal
de Educacédo-SEMED para assegurar o cumprimento dessa revisao;

b) A Secretaria de Educacdo executard a revisdo e encaminhard as alteracdes
para serem discutidas nas Unidades Escolares-UE;

c) As discussOes acontecerao nas EU’s pelos profissionais de educacgao;

d) Através de assembleias as UE’s elegerdo um representante, que participara
da votacéo final, juntamente com o CME;

[1.6) Promover processo continuo de auto-avaliacdo das escolas de educacéo
basica com base nos instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

[0.7) Garantir a implementagdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentével
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execucao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.8) Garantir a implantacéo e funcionamento de um Férum Permanente de
Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacéo dos resultados das
atividades de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.

EJA
META 8

Garantir a permanéncia e escolaridade da populacdo acima de 15 (quinze)
anos de forma universal. Igualando a escolarizacéo entre os diferentes grupos étnicos
e minorias.

Garantir a escolaridade média da populacédo, de modo a alcancar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo ao longo da vigéncia deste Plano, e igualar a escolaridade
média entre todos.

ANALISE SITUACIONAL

A EJA no Brasil expressa e € expressdo da sociedade de classes. Essa
modalidade da educacdo tem como principal caracteristica ser destinada aos

trabalhadores, porque séao eles os que, durante o tempo dedicado a escolarizacao
tiveram esse direito negado por determinantes socio-econdmico-culturais. Em nosso



municipio, é oferecido o ProJovem Urbano que tem o objetivo de elevar a escolaridade
de jovens com idade entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever e ndo tenham
concluido o ensino fundamental, visando a conclusdo desta etapa por meio da
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos integrada a qualificacdo profissional e o
desenvolvimento de a¢Bes comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de
curso, conforme previsto no art. 81 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e 2009/2011: 4.059 matriculados — 1.368 cursaram os 18 meses de programa.
e 2012/2013: Ainda em andamento 448 em trés escolas.

e 2013/2015 até agora 420 matriculados em trés escolas.

ESTRATEGIAS

(0.1) Garantir a continuidade e funcionamento dos programas de correcao de
fluxo pedagodgico e distor¢édo idade/ano de escolaridade;

(0.2) Viabilizar o atendimento aos jovens e adultos na modalidade da EJA,
considerando as necessidades educacionais especificas deste grupo;

[1.3) Viabilizar a divulgacéo e acesso da populacdo de modo geral aos exames
de certificacdo da conclusao dos Ensinos Fundamental e Médio;

[0.4) Garantir o acesso ao ensino profissionalizante, estabelecendo parceria
com a iniciativa privada e/ou organizacfes sociais, sem 6nus aos cofres publicos;

[1.5) Desenvolver politicas publicas, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, voltadas para a Educacdo das Relacdes
Humanas e promocao da reducdo das desigualdades de género, classe, raca, etnia,
geracdo, orientacdo sexual e deficiéncia, pautando-se pelo principio da equidade e
igualdade social, a fim de promover um desenvolvimento sustentavel e comprometido
com a justica social;

[1.6) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de
fluxo, para acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes, que por quaisquer razdes
apresentem rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais;

[0.7) Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para o0s
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade/ano de escolaridade, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial,

[1.8) Fomentar a divulgacéo junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil,
aos orgdos de comunicacdo de massa e midias sociais dos exames de certificacdo da
conclusao do ensino fundamental, garantida sua gratuidade aos que dela fizerem jus;

[1.9) Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das
entidades publicas de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados, incentivando
também a participacdo das instituicbes e entidades privadas de servico social e de
formacdao profissional vinculadas ao sistema sindical,

(1.10) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social,
o0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para o0s



segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo em regime
de colaboracdo com as demais secretarias municipais para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

1.11) Garantir a criagdo da EJA no periodo diurno atendendo a
demanda de todos os distritos em unidades educacionais com infraestrutura adequada,
em espacos distintos aos da escolarizagdo das classes regulares ou em escolas polos
para esta proposta;

[1.12) Criacao de oficinas profissionalizantes para turmas de EJA (diurno
e noturno) apos alfabetizacdo inicial,

[1.13) Garantir provisdo orcamentaria que atenda as necessidades
incluidas no Plano Politico Pedagdgico da escola (PPP);

(1.14) Garantir horarios que atendam aos alunos interessados em cursos
no contra turno e/ou aos sabados;

1.15) Implementar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade no Ensino Fundamental, ampliando o nUmero de escolas que
atendam a este publico e reduzindo o nimero de alunos por turmas, com vistas ao
ingresso no Ensino Médio e Superior;

[1.16) Promover, com a colaboracdo das areas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia do aluno na
escola, unindo a EJA ao trabalho do Programa Saude na Escola (PSE), tendo um
espaco e equipe permanente de atendimento multidisciplinar na propria escola;

[0.17) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, sem 6nus aos
cofres publicos, visando a ampliar as condicbes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

1.18) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucdao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacao para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.19) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

EJA
META 9

Garantir o aumento da taxa de alfabetizagcdo da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 80% (oitenta por cento) até o final da vigéncia deste PME, erradicar
0 analfabetismo absoluto e reduzir em 70% (setenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Assegurar 0 ingresso, a permanéncia e conclusdo do curso da populagcédo a
partir de 15 anos na Educacao de Jovens e Adultos.



ANALISE SITUACIONAL

Qualidade da Educacéo de Jovens e Adultos

Em nosso municipio, desde 2004, aderimos ao Programa Brasil Alfabetizado,
cujo trabalho é todo voltado para a alfabetizacdo de Jovens e Adultos, para isso
contamos com Professores voluntarios. No ciclo 2013/2014, possuimos o total de 55
turmas, 52 professores (4 deles possuem 2 turmas), 8 coordenadores e 818 alunos.
Esse quantitativo informado de alunos regularmente cadastrados no sistema, porém,
muitos alunos procuram as turmas apo0s o fechamento do cadastro e nés os
acolhemos, pois entendemos que caso contrario, seria reproduzir mais exclusao, ja
sofrida anteriormente em alguma fase de sua vida. Aqueles que conseguem ser
alfabetizados também recebem certificado e sdo encaminhados a EJA, pois ndo ha
sentido reté-los. Convém apontar que nossa expectativa de alfabetizados é de 500 a
600 alunos no ciclo vigente. Nosso maior desafio € que estes alunos deem
continuidade na EJA regular.

Numero de matriculados na
Rede Publica de SG - EJA
6464 6631 6083
3256 u | ‘
2010 2011 2012 2013 2014 2015

E preciso construir, como politica publica, mecanismos de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes trabalhadores na escola, assumindo uma proposta
pedagogica critica de EJA. Defendemos para o municipio de Sdo Gonc¢alo uma
Educacdo Basica de Jovens e Adultos Trabalhadores, de qualidade socialmente
referenciada, uma proposta pedagogica que afirme que uma educacdo emancipatoria
nao se constroi no ambito de cursos marcados pelo “carater interessado” (Gramsci) e,
portanto, subordinados ao mercado. A garantia do direito a educacdo para todos
(criancas, jovens, adultos e idosos) se da por que € importante para a formacao
humana ampla de todos os seres humanos e, sendo assim, deveria ser direito de
todos, e ndo somente como ferramenta de inclusdo social ou para corresponder

demandas do mercado de trabalho, da forma como usualmente é tratada.

ESTRATEGIAS

[1.1) Assegurar de acordo com a legislagdo vigente, a oferta da educacao
publica para educacéo de jovens e adultos;

[0.2) Realizar pesquisa censitaria entre jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
Educacao de Jovens e Adultos;



[1.3) Implementar acdes de alfabetizagcédo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

[0.4) Realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracédo entre entes federados
e em parceria com organizacdes da sociedade civil;

[1.5) Apoiar técnica e financeiramente, projetos inovadores na Educacdo de
Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos;

[1.6) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0S segmentos
empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das acdes de alfabetizacdo e de Educacao de Jovens e Adultos;

[0.7) Garantir parceria em programas de capacita¢do tecnolégica da populacao
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacao
formal para os alunos com necessidades educacionais especiais, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associacfes da sociedade civil
organizada, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacao;

[1.8) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promoc¢ao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades de lazer, culturais e esportivas, a
implementacéo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento nas escolas.

[1.9) Garantir até o 5° (quinto) ano deste PME, a formacado continuada para os
docentes da EJA;

1.10) Garantir a insercdo dos alunos da EJA nos programas e projetos
pedagdgicos, que atendam as especificidades desta modalidade (priorizando a leitura e
a escrita), desenvolvidos em parceria entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as
Unidades Escolares;

0.11) Estabelecer parcerias entre as Secretarias de Cultura, Saude e
Trabalho para a realizagdo de projetos integrados que possam ampliar as
oportunidades culturais, de saude e profissionais aos estudantes da EJA no municipio;

[1.12) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica,

[1.13) Buscar o apoio Federal técnico e financeiro de projetos inovadores
na Educacdo de Jovens e Adultos que visem ao atendimento das necessidades
educacionais desta modalidade;

(1.14) Garantir parcerias para que o0s sistemas Federal, Estadual e
Privado mantenham programas complementares, de modo a acelerar alfabetizagdo e
diminuir a evaséo escolar;

[1.15) Ampliar a oferta de escolas que oferecam Educacdo de Jovens e
Adultos, inclusive diurno, levando-se em conta a localidade, facilidade de acesso e
estrutura especifica;

(1.16) Garantir a implementagcdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgao para o Desenvolvimento



Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[0.17) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

EJA
META 10

Oferecer e garantir, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
ofertadas pelo Municipio para a Educacdo de Jovens e Adultos, sendo 30% (trinta por
cento) oferecidas para educacéo profissional, na forma concomitante ou subsequente.
Este percentual devera ser alcancado nos primeiros cinco anos, garantindo a sua
manutenc¢ao nos 5 (cinco) anos restantes.

Garantir a sistematizacdo e a Iimplantacdo da Educacdo para o
Desenvolvimento Sustentavel em todo o territério do Municipio de Sao Gongalo

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Sdo Goncalo, sdo diversas as instituicées publicas, privadas e
da sociedade civil que atendem a populacdo demandante por EJA. Além de identificar
no territorio a oferta total dessa modalidade de ensino por todas essas iniciativas, ha
objetivo de ampliar o atendimento da educacdo de jovens e adultos integrada a
educacao profissional. O esforco exigido, a fim de que esse objetivo seja alcancado,
pode ser observado quando identificamos, tanto a oferta, quanto o atendimento da
referida modalidade ainda que néo integrada a educacao profissional.

Contamos com vinte e duas escolas publicas (16 com primeiro e segundo
segmentos; 2 com somente o0 primeiro segmento; 2 com somente o segundo segmento
e 2 com primeiro segmento diurno) e treze escolas privadas com oferta da EJA em
nosso municipio, sendo que a maior parte deste alunos se encontram na rede publica
de ensino.

EJA - Estatistica 2015 EJA - Estatistica 2015
Escolas Participantes Alunos matriculados
20 4068

13 2360

Publica Privada Publica Privada

Fonte: IMEF Fonte: INEP



ESTRATEGIAS

0.1) Buscar parceria com o Estado e iniciativa privada para atender a
formacéo profissional dos alunos;

0.2) Garantir a implementacédo do programa nacional de educacao de
jovens e adultos;

0.3) Buscar parceria, sem ©Onus aos cofres publicos, para uma
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria do
espaco fisico de escolas publicas para atender jovens e adultos, bem como o ensino
profissionalizante;

0.4) Garantir o acesso dos docentes ao material didatico voltado a
formacao de jovens e adultos, assim como a cursos de formagao continuada;

0.5) Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, em no
minimo 25%, garantindo a permanéncia do alunado nas UE’s da EJA, de modo a
articular a formacéao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

0.6) Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e das comunidades, inclusive na modalidade de
educacao a distancia.

0.7) Garantir a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e
adultos, articulando a formacao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania e o desenvolvimento sustentavel de forma a
organizar o tempo e 0 espa¢co pedagdgicos adequados as caracteristicas desses
alunos e alunas;

0.8) Fomentar e garantir a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacado de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

0.9) Promover a oferta publica de formacéo inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades publicas e privadas de formacéo profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade;

0.10)Estabelecer estratégias de inclusédo digital garantindo a implementacao de
politicas educacionais de utilizacdo das — NTICS (Novas Tecnologias de Informacao e
Comunicagédo), como ferramentas educacionais e com profissionais capacitados a
docéncia e & manutencgao técnica;

0.11)Garantir atendimento de apoio especializado com formacao pedagogica e
adequada as necessidades para todos os alunos NEE, sem excecdo, a partir da
matricula;

0.12)Planejar e executar atividades como: musica, danga, teatro, cinema,
esporte, festivais, mostra de talento, artes plasticas e demais projetos culturais, com
praticas nos laboratérios, bibliotecas, sala de leitura, quadra esportiva, sala de
multimeios;



0.13)Tracar metas para evitar evasao em todas as fases da modalidade;

0.14)Adequar o conteudo programatico a realidade do aluno, respeitando o seu
ritmo de aprendizagem;

0.15)Assegurar formacdo continuada especifica dos docentes das escolas
municipais, e implementagao de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

0.16)Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e
adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacdo inicial e continuada a nivel fundamental:

a. Garantir aos alunos do curso noturno o direito de uso das
dependéncias da escola igualmente ao diurno de forma articulada. EXx.
biblioteca, sala de informatica, etc.;

0.17)Garantir recursos orcamentarios, previstos em lei, para atender toda a
meta 10 durante a vigéncia do PME;

0.18)Garantir alimentacéo e transporte aos alunos da EJA;

0.19)Assegurar aos alunos da EJA com necessidades educacionais especiais
o transporte diferenciado, garantindo sua acessibilidade em todos os turnos em que a
EJA seja oferecida;

0.20)Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentavel
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execucao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacdo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

0.21)Garantir a implantagdo e funcionamento de um Férum Permanente de
Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéao para o Desenvolvimento Sustentavel;

0.22)Garantir a promogao a inovagdo do ensino, em parceria com Instituicdes,
através da pesquisa e da extensdo, para o desenvolvimento de novos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, que atendam a comunidade escolar e a sociedade, no ambito
do Desenvolvimento Sustentavel.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE
META 11

Ampliar e garantir as matriculas da educagcdo profissional de nivel
fundamental e médio, assegurando a condicdo da oferta e da expansdo no
segmento publico, em pelo menos 30% (trinta por cento), respeitando os arranjos
produtivos locais.

ANALISE SITUACIONAL

Ensino Técnico € um segmento da educacéo escolar brasileira, em nivel médio,
isto €, equivalente ao que anteriormente era denominado como 2° grau, voltado para
promover a qualificacdo do aluno para o exercicio de atividades laborais em varios



segmentos da economia, como por exemplo, na industria, no comércio, nos servigos e
etc. Essa possibilidade decorre da formacé&o do aluno obtida através de curso técnico.

O ensino técnico no Brasil historicamente descende da conquista da equivaléncia
plena entre os cursos técnicos e os demais cursos do 2° ciclo do secundario (classico e
cientifico) e pelo acesso indiscriminado ao ensino superior, prerrogativas essas obtidas
a partir da primeira LDBEN, n.° 4.024 de 20 de dezembro de 1961.

Especialmente a LDBEB n.° 5.692/71 torna obrigatéria a educacgéo profissional no
gue hoje é conhecido como ensino medio, que para, segundo a politica daquela época,
viria a tornar o pais dotado de recursos humanos qualificados em nivel médio,
proporcionando a economia brasileira um efetivo de profissionais que atenderia a
necessidade de méo de obra qualificada exigida para o desenvolvimento da nagéo.

No entanto, a profissionalizacdo no ensino do antigo 2° grau deixou de ser
obrigatoria a partir da promulgacéo da reforma da LDBEB n.° 5.692/71, cerca de onze
anos apos, em decorréncia da efetivacdo da Lei n.° 7.044 de 18 de outubro de 1982.
Somente a partir da promulgacéo da LDB de 1996 — Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro —
esse ramo da educacao escolar brasileira foi abrangido pelo que passou a se designar
como Educacao Profissional.

Na modalidade de Educacdo Profissional em nivel técnico, 0 municipio de Sao
Gongalo aparece com um contingente numericamente muito pequeno e oferecido pela
rede privada de ensino.

ESTRATEGIAS

1) Implementar e garantir a oferta de Educacgédo Profissional de nivel
fundamental, no prazo de vigéncia deste plano, na forma de Ensino Fundamental como
proposta para aliar a Educacao Basica a Educacao Profissional e Tecnoldgica, publica,
tendo como eixos o trabalho, a ciéncia e a cultura, e desenvolvimento Sustentavel ,
visando uma formacdao integral do individuo, respeitando os Arranjos Produtivos Locais
(APLs), em parceria ou convénios com instituicbes publicas ou privadas, sem 6nus aos
cofres publicos;

2) Ampliar a oferta de Educacdo Profissional de nivel fundamental
nas formas subsequente e concomitancia externa;

.3) Expandir o atendimento publico do ensino fundamental integrado a
formacao profissional para toda a populacdo, de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

4) Ampliar e garantir a oferta de matriculas publicas de educacéo
profissional de nivel fundamental pelas entidades privadas de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, com atuacao exclusiva na modalidade;

.5) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o comprometimento
da Educacédo Profissional com a educacdo inclusiva, agregado a valorizacdo do
educador e do educando, permitindo a acessibilidade, flexibilizacdo e adaptacao
curricular e a avaliacao diferenciada adequada as especificidades das necessidades de
cada um, seja definitiva ou circunstancial;

.6) Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condi¢Oes



necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos cursos
profissionalizantes de nivel fundamental e médio;

1) Fomentar a oferta de educacgéo profissional de nivel fundamental
na Rede Municipal de Educacdo na modalidade de educacdo a distancia para
concluintes do ensino fundamental, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
0 acesso a educacao profissional publica, assegurando padrao de qualidade;

.8) Fomentar a expansdo da oferta de educacgéo profissional de nivel
fundamental na modalidade semipresencial, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacdo profissional publica, assegurado padrdo de
qualidade;

.9) Estimular a expanséo do estagio na educacédo profissional de nivel
fundamental, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formacdo de qualificacbes préprias da atividade profissional, a
contextualizacao curricular e ao desenvolvimento do individuo;

.10) Ampliar a oferta de matriculas publicas de educacéo profissional de
nivel fundamental e médio buscando garantir parcerias com as entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades do Sistema S, sem
onus aos cofres publicos, entre outras, com atuacao exclusiva na modalidade;

A1) Estruturar o sistema municipal de informacao articulando a oferta
de formacéo das instituicbes especializadas aos dados do mercado de trabalho, bem
como as consultas as entidades empresariais e de trabalhadores visando adequar a
oferta com a demanda do mercado;

12) Expandir e difundir as matriculas de educacado profissionalizante,
abrangendo os cursos técnicos de nivel médio de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacéo
territorial, sua vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais,
bem como a interiorizacdo da educacéo profissional; bem como as necessidades
regionais, desde que atendidas as necessidades do ensino fundamental,

.13) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica
de nivel médio na modalidade PRESENCIAL, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica, assegurado padrdo de
qualidade; desde que atendidas as necessidades do ensino fundamental,

14) Estimular a expanséo do estagio na educacédo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacao de qualificacdes proprias

da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

.15) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificaco profissional em nivel técnico;

.16) Garantir por meio da realizacéo de parcerias, a partir da publicagao
deste Plano, o cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz,
Lei Federal no 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes
entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos, matriculados em unidades de ensino, um
contrato de aprendizagem condizente com a sua condicdo de aluno em fase de
formacéo para o mundo do trabalho;

A7) Elevar a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
meédio na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte);



.18) Elevar o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, pelas Instituicbes responsaveis pelos cursos
visando a garantir as condi¢cdes necesséarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusao dos cursos técnicos de nivel médio;

19) Promover a contratacdo de professores, com cooperagao técnicas
com Instituicdes, sem 6nus aos cofres publicos, para a educacéo profissional técnica
em nivel médio na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, garantindo
formacdo continuada aos docentes que atendem este segmento;

.20) Garantir, a partir da publicagdo deste Plano, a Educacao
Profissional de qualidade, tendo como referéncia a construcdo de uma formacao
profissional focada em competéncias e vocacdes, que permitam a polivaléncia,
entendida como ampliacdo das habilidades do profissional, visando a empregabilidade;

21) Assegurar, a partir da publicacéo deste Plano, politica publica uma
de Educacéao Profissional continua e vinculada a uma politica de geracédo de emprego e
renda, como estratégia ao desenvolvimento sustentavel do municipio de Sédo Gongalo;

22) Articular com o Governo Estadual e Federal a implantacdo de
escolas de educacdo profissional técnica de nivel médio para a formacdo de
profissionais para as atividades econémicas do Municipio;

.23) Promover eventos que possibilitem vivéncias de integracdo escola
comunidade;
.24) Ampliar as politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda,

além da conscientizagcdo dos direitos do trabalhador para o0 ensino médio
profissionalizante;

.25) Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacao profissional para as popula¢des do campo e para as comunidades indigenas
e quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

.26) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

.27) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucdao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacao para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

.28) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

ENSINO SUPERIOR
META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento



publico, observando o controle da porcentagem maxima da oferta do ensino a
distancia levando em consideracdo 30% da oferta.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estdo instaladas no municipio de S&o Gongalo as seguintes
Instituicbes de ensino superior:

o A Fundacédo Centro de Ciéncias e Educacdo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro - CECIERJ

A CECIERJ é uma fundacdo de direito publico, vinculada & Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e vem consolidar institucionalmente as
atividades do Consorcio CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacao e extensao através do Consoércio CEDERJ;

- promover a divulgacdo cientifica, através de programas desenvolvidos em
diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos para tal.

O Consorcio Centro de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro CEDERJ reune o governo estadual e todas as universidades publicas
instaladas no Estado do Rio de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO;
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro —
CEFET

o Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ
. Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

o Universidade Estacio de Sa

. Faculdade Paraiso

o Centro Universitario Plinio Leite

o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Anisio Teixeira- ISAT
ESTRATEGIAS
[0.1) Ampliar e otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de

recursos humanos das instituicdes publicas de educacdo superior, mediante acdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduacao;

[1.2) Promover a interiorizacdo das Instituicbes de Ensino Superior
Publicas, de acordo com as demandas especificas de cada local e regido, visando



atender as oito regides administrativas do Estado, prevendo-se dotacdo orgamentaria
para tal, além da realizac&o pelo Poder Executivo de parcerias municipais e/ou federais
destinadas a expansao e a interiorizagao;

[1.3) Fazer parceria para ampliar a oferta de vagas, por meio da
expansdo e interiorizacdo da rede estadual federal de educacdo superior, da Rede
Estadual de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica e do Consorcio CEDERJ e
do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas
as caracteristicas regionais das micro e mesorregioes definidas pela Fundacgéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no territorio
estadual;

[1.4) Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacéo de professores para a educacéo basica, para atender
ao déficit de profissionais em areas especificas;

[1.5) Viabilizar e fortalecer, a partir da publicacdo deste Plano, a
extensao universitaria com a participacdo da sociedade em seus projetos e programas,
promovendo a democratizacdo do acesso, em especial do acesso a formacao
continuada de professores oriundos dos diversos niveis e modalidades de ensino;

[1.6) Ampliar a oferta de estagio como parte da formacdo na educacgéo
superior;

[1.7) Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicbes de
educacao superior, na forma da legislacao;

[1.8) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacéo entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

[1.9) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias e
matematica quimica e fisica, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Pais, a inovacgao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

[0.10) Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educacéo superior publica;

0.11) Oferecer, a partir da publicacdo deste Plano, cursos de graduacéo
e extensdo a distancia, na modalidade semipresencial, observando-se os padrdes de
qualidade exigidos para cada formacéo, por meio da Fundacdo CECIERJ / Consoércio
CEDERJ, buscando atingir todas as regides do territorio fluminense, guardado o limite
de 30%;

[1.12) Desenvolver acdes e estratégias de formacao complementar com o
objetivo de garantir que os alunos da graduacdo tenham as competéncias necessarias
em leitura e compreenséao de producéo textual e matematica para cursar a graduacao;

[1.13) Identificar demandas para oferta em parceria com universidades
publicas e privadas para cursos de graduacgéo, no sentido de atender as demandas dos
professores da Ed. Infantil e do Ensino fundamental | da rede municipal de ensino,
inclusive através de convénios ou com bolsa integral, sem repasses de recursos
publicos;

[1.14) Ampliar a oferta de vaga de cursos do Ensino Superior atraves de
convénio com o consércio CEDERJ/CECIERJ, guardado o limite de 30%;

[1.15) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como



a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgao para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.16) Garantir a implantacao e funcionamento de um F6rum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentivel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel.

ENSINO SUPERIOR
META 13

o Elevar a qualidade da Educacdo Superior e ampliar a propor¢cdo de Mestres e
Doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacao
Superior para, 70%(setenta por cento) sendo, do total, no minimo, 30% (trinta por
cento), Doutores. Considerando também a experiéncia docente do professor
universitario como um fator importante dessa qualificacéo profissional.

o Promover acdes de maior valorizacao financeira dos profissionais de educacéo
incentivando-os a ampliar seus estudos em mestrado e doutorado, garantindo licenca
remunerada durante o periodo do curso e apds o término sua vinculagdo devera ser
mantida na lotacdo de origem a partir da vigéncia deste plano.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estdo instaladas no municipio de S&o Gongalo as seguintes
InstituicBes de ensino superior:

. A Fundacao Centro de Ciéncias e Educacao Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro - CECIERJ

A CECIERJ é uma fundacdo de direito publico, vinculada a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e vem consolidar institucionalmente as
atividades do Consorcio CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacao e extensédo através do Consorcio CEDERJ;

- promover a divulgacdo cientifica, através de programas desenvolvidos em
diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social agueles sem recursos para tal.

O Consorcio Centro de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro CEDERJ reune o governo estadual e todas as universidades publicas
instaladas no Estado do Rio de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF;
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO;
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.



Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro —
CEFET

o Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ

o Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

o Universidade Estacio de Sa

o Faculdade Paraiso

o Centro Universitario Plinio Leite

o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Anisio Teixeira- ISAT

ESTRATEGIAS

[1.1) Fazer cumprir a lei de Plano de Carreira para os docentes;

[0.2) Fomentar a formacdo de consorcios entre instituicbes publicas de
educacao superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

[0.3) Proporcionar a participacdo, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, em Foéruns ou Conselhos especificos nas instituicdes de ensino superior
sediadas no municipio;

[0.4) Participacdo da Secretaria Municipal de Educa¢édo em forum especifico,
a fim de promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicéo das qualificacdes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus futuros alunos, combinando formacéo geral e especifica
com a pratica didatica, além da educacao para as relacdes étnico-raciais, a diversidade
e as necessidades das pessoas com necessidades educacionais especiais;

[1.5) Promover a formacgéo inicial e continuada aos profissionais técnico-
administrativos da educacao superior;

[1.6) Promover agbes de maior valorizagdo financeira dos profissionais
de educacdo incentivando-os a ampliar seus estudos em mestrado e doutorado
garantindo sua permanéncia na unidade de origem;

0.7) Fomentar a formacdo de consorcios entre instituicbes publicas de
educacao superior, com vistas a potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

[1.8) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.9) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Forum Permanente
de Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste
PME, realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados
das atividades de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel.



POS-GRADUACAO
META 14

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
de modo a ampliar em 70% (setenta por cento) o quantitativo de mestres e 30%
(trinta por cento) o quantitativo de doutores, até o final da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

Atualmente estdo instaladas no municipio de Sao Gongalo as seguintes
Instituicdes de ensino superior:

o A Fundacéo Centro de Ciéncias e Educagédo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro - CECIERJ

A CECIERJ é uma fundacdo de direito publico, vinculada a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e vem consolidar institucionalmente as
atividades do Consorcio CEDERJ:

- oferecer cursos de graduacao e extensao através do Consoércio CEDERJ;

- promover a divulgacdo cientifica, através de programas desenvolvidos em
diversos municipios do interior do Estado;

- oferecer o pré-vestibular social aqueles sem recursos para tal.

O Consorcio Centro de Educacdo Superior a Distancia do Estado do Rio de
Janeiro CEDERJ reune o governo estadual e todas as universidades publicas
instaladas no Estado do Rio de Janeiro:

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ;
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF,;
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO;
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
Universidade Federal Fluminense — UFF;

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Estado do Rio de Janeiro —
CEFET

o Universidade do Estado do Rio de Janeiro-UERJ
o Universidade Salgado de Oliveira- UNIVERSO

o Universidade Estacio de Sa

o Faculdades Paraiso

o Centro Universitario Plinio Leite

o Instituto Superior de Ciéncias Humanas e Sociais Anisio Teixeira- ISAT

ESTRATEGIAS




[0.1) Expandir o financiamento da pés-graduacgéo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

[1.2) Garantir a permanéncia dos matriculados em cursos de pdés-graduacéo
stricto sensu, de modo que estes possam concluir seus estudos;

[1.3) Incentivar  programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizacao da pesquisa e da pds-graduacdo no ambito municipal, incentivando
a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa local;

[1.4) Promover o intercambio cientifico e tecnolégico, regional, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;

[1.5) Estimular e garantir a integracdo e a atuacao articulada entre a
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as
agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

[1.6) Expandir a oferta de cursos de pos-graduacdo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

[1.7) Implementar a¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais
e regionais e para favorecer o acesso das populacbes do campo a programas de
mestrado e doutorado;

[1.8) Ampliar a oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizacdo das instituicdes superiores publicas;

[1.9) Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de poés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

[1.10) Consolidar programas, projetos e acfes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da poés-graduacdo brasileiras, incentivando a
atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa,

[1.11) Firmar parcerias com universidades particulares de modo a
disponibilizar bolsas de estudos aos profissionais de educacdo da rede publica,
viabilizando o acesso destes nos cursos de pdés- graduacdo stricto sensu, sem
repasses de recursos publicos e com ampla divulgacéo;

[0.12) Ofertar cursos de pés-graduacdo stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia, facilitando a instalagcéo
e incentivando o estabelecimento de infraestrutura necessaria;

[1.13) Possibilitar que as instituicGes municipais possam servir como campo
de pesquisa cientifica para os estudantes de pos-graduacgéao stricto sensu;

[0.14) Formar em nivel de P6s-Graduacédo stricto sensu, de modo a ampliar
em 70% (setenta por cento) o quantitativo de mestres e 30% (trinta por cento) o
guantitativo de doutores, até o final da vigéncia deste PME;

[1.15) Buscar parcerias preferencialmente com Universidades publicas, e de
modo complementar com as particulares e outras instituicdes que desenvolvam
programas de cursos de pos-graduacao de forma a expandir a oferta desses cursos
aos professores da rede municipal, sem repasses de recursos publicos;

[1.16) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentavel
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execugao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educagdo para o0 Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;



[1.17) Garantir a implantacdo e funcionamento de um Forum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

FORMACAO DE PROFESSORES
META 15

Garantir e efetivar durante a vigéncia deste PME, politicas municipais nacionais
em acordo com as politicas estaduais e nacionais, ja existentes, no que diz respeito a
formacao dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e 11l do caput do
art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s
professores da educacao basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam e ou areas afins.

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Formacgédo Continuada,
observando as diretrizes tracadas pelo Ministério da Educacdo e dos diferentes
projetos das Secretarias Municipal e Estadual, bem como das Instituicbes de Pesquisa
em Educacdo, garantindo a autonomia em relacdo a realidade local, no sentido de
construir praticas de desenvolvimento profissional.

Garantir parcerias de instituicdes preferencialmente publicas e outros entes
federados que até o final da vigéncia deste PME que 80% dos professores da
educacdo basica, com Nivel Médio de escolaridade, possuam ou ingressem em
formacgéo especifica de nivel superior, obtidos por meio de cursos de licenciatura
plena na area de conhecimento em que atuam e ou areas afins.

ANALISE SITUACIONAL

FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A formacdo e a valorizacdo dos profissionais de educacdo possuem ampla
normatizacao, tanto com Atos Legislativos de ambito federal, quanto estadual, ou seja,
normas especificas para o Estado do Rio de Janeiro.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, inciso V, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo se apresenta como um principio
constitucional. A Emenda Constitucional n° 53/2006, alterou sua redacédo original, com
alguns acréscimos no que se refere a valorizacéo e profissionalizacdo dos profissionais
da educacdo publica, evidenciando a necessidade e urgéncia dessa valorizacdo. Em
seu inciso V, dispde que a valorizacdo dos profissionais da educacao escolar deve ser
garantida através de “planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas” e, no inciso VIlI, traz a necessidade
de um “piso salarial nacional para os profissionais da educacao escolar publica, nos
termos de lei federal”.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional apresenta em um de seus
titulos, varios artigos sobre os Profissionais da Educacdo, no qual se destacam
disposicdes que determinam a “valorizacdo dos profissionais da educagao”, por meio
de “estatutos e planos de carreira do magistério publico”. O artigo 61, foi alterado pela
Lei n°® 12.014, de 6 de agosto de 2009, e passou a considerar “como profissionais da



educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, séo: | - professores habilitados em nivel médio ou
superior para a docéncia na Educacao Infantil e nos ensinos Fundamental e Médio; Il -
trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
administracdo, planejamento, supervisdo, inspecado e orientagcdo educacional, bem
como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; lll - trabalhadores em
educacéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagogica ou
afim”.

O Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009, instituiu a Politica Nacional de
Formacado de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, com a finalidade de
“organizar em regime de colaboragdo entre a Uni&do, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, a formacéo inicial e continuada dos profissionais do magistério para as
redes publicas da Educac&o Basica” (art. 1°).

Segundo o IBGE de 2010, Sdo Goncalo possuia 48.836 pessoas com nivel
superior completo, isto é, 4,73% da populacgéo.

ESTRATEGIAS

0.1) Promover a consolidacdo do Férum Municipal Permanente de
Apoio a Formagdo Docente como espaco de formulacdo e implementacao de politicas
de formacdo docente, por meio de reunibes periddicas e definicdo de deveres e
obrigacdes entre os participes, atuando por meio de levantamento de dados que
possibilitem a analise de necessidades de formacéo inicial e continuada e articulando
acOes que busquem a maior efetividade no atendimento, por parte das instituicdes de
ensino superior, quanto ao suprimento das demandas de formacao;

[1.2) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagnostico das necessidades de formacéo de profissionais da educacao e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes preferencialmente publicas de
educacao superior existentes no Municipio, e defina obrigacGes reciprocas entre os
participes;

[.3) Promover foruns, palestras, seminarios, formacdes, entre outros,
dentro do horario de trabalho dos profissionais de educacdo, sem prejuizos para
aprendizagem dos alunos;

[1.4) Garantir o comprometimento das Instituicdes de Ensino Superior
mantidas pelo poder publico estadual e federal com a representacdo no Foérum
Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente;

[.5) Oferecer curso de Formacao Continuada, realizado por instituicées
reconhecidas pelo MEC em diversas areas do conhecimento para atender aos
profissionais da educa¢do do municipio;

[1.6) Assegurar a formacao Superior a todos os profissionais da rede
municipal,

[0.7) Ampliar programa permanente de iniciagio a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura e estagiarios da rede, a fim de
aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magisterio;

[1.8) Garantir a oferta de vagas em turmas especiais de cursos de
formacdo de profissionais da educacédo basica, em Instituicbes de Ensino Superior,
preferencialmente em programas ja existentes, entre eles a Plataforma Paulo Freire
(Plafor), ou outros que sejam criados;

[1.9) Promover a parceria com Fundacbes e Instituicbes de Ensino
Superior a fim de ampliar a oferta de vagas para a formacéo inicial, presencial e a
distancia;



[1.10) Promover maior divulgacdo e acesso as plataformas de formagéo
de professores, existentes na internet;

[1.11) Assegurar a articulagdo interinstitucional com 6rgaos e Instituicdo
de Ensino Superior (IES) publicas, no intuito de implementar programas de formacao
inicial aos profissionais que atuam na educacéo basica;

[1.12) Promover parcerias entre as escolas de formacao existentes nos
municipios do estado do Rio de Janeiro, a fim de ampliar o nUmero de vagas e espagos
de formacéo;

[1.13) Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de
formacéo de nivel médio e superior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formagdo académica e as demandas da educacgdo
béasica;

[1.14) Oferecer estigios na rede municipal aos estudantes de curso
superior, visando seu aprendizado pratico;

[1.15) Garantir os custos ao acesso dos profissionais de educacéo aos
locais onde ocorram as parcerias de escolas de formacao e universidade no Estado;

[1.16) Ampliar a atuagdo do Centro de Referéncia em Formagéo
Continuada — CREFCON, com profissionais especializados;

[1.17) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento

Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacgéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.18) Garantir a implantacao e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentivel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéao para o Desenvolvimento Sustentavel.

POS-GRADUACAO
META 16

Reelaborar a cada 2 (dois) anos o Programa de Formacdo Continuada,
observando as diretrizes tracadas pelo Ministério da Educacdo e dos diferentes
projetos das Secretarias Municipal e Estadual, bem como das Instituicbes de Pesquisa

em Educacgéo, garantindo a autonomia em relacdo a realidade local, no sentido de
construir préaticas de desenvolvimento profissional.

Assegurar, em 50% (cinquenta por cento), até o Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, a elevacdo de titulacdo do docente, em nivel de pds-graduacdo, na sua
respectiva area de atuacdo ou em areas no ambito da educacao integral que contribua
para construcdo de educacdo de qualidade, e garantir a todos (as) os profissionais da
educacdo basica formacdo continuada, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Assegurar que todos os professores da rede municipal tenham formagdo em
nivel superior e oportunizar meios para a formacdo em nivel de pdés graduacdo de
100% dos professores da educacéao basica.

Garantir licengca remunerada, durante o periodo integral do curso, para
mestrado e doutorado, dentro e/ou fora de todo territério nacional.

Fica o professor obrigado ao término do seu curso permanecer nesta Rede por
periodo igual ao da licenca.



ANALISE SITUACIONAL

FORMACAO

A Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009, avanca ao determinar que a
Educacédo Basica deva apresentar carater obrigatorio e gratuito “dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que
a ela ndo tiveram acesso na idade propria® (art. 208, inciso ). Ou seja, a
obrigatoriedade e gratuidade associadas exclusivamente ao Ensino Fundamental, apos
a promulgacdo da Emenda n® 59, foram estendidas para o pré-escolar e o Ensino
Médio.

No que tange as responsabilidades dos entes federados para com 0s niveis de
ensino da Educacdo Basica, e, especialmente, para com o Ensino Fundamental, a
Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
14/1996, determina que “os Municipios atuarao prioritariamente no Ensino Fundamental
e na Educacéo Infantil” (art. 211, § 2°), e que “os Estados e o Distrito Federal atuardo
prioritariamente no Ensino Fundamental e Médio” (art. 211, § 3°). A Carta de 1988, ao
apresentar o Ensino Fundamental como responsabilidade de ambas as instancias
subnacionais, estabelece ainda que, na organizacdo de seus sistemas de ensino, 0s
Estados e os Municipios, deverdo definir estratégias de colaboracdo, de modo a
assegurar a universalizacao deste nivel de ensino (art. 211, § 4°).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional clarifica o texto
constitucional ao apresentar que os municipios devem “oferecer a Educacgéao Infantil em
creches e pré-escolas, e, com prioridade, o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V), e
gue os governos estaduais devem “assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, com
prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso 1V). A LDBEN, com redacao dada pela Lei n°
11.274/2006, também estabelece que, a partir de 2010, o Ensino Fundamental devera
ter duracéo de 9 (nove) anos, com matricula obrigatoria aos 6 (seis) anos de idade (art.
32).

A Formacao Continuada, contemplada no Plano Nacional de Educacao, como
espaco de reflexdo da prépria formacdo, em vista dos desafios presentes e das
exigéncias no campo da educacdo, que exige profissionais cada vez mais qualificados
e permanentemente atualizados, vem sendo oferecida no Municipio de S&o Gongalo a
partir da organizacdo de grupos de estudos nos diferentes segmentos e modalidades
de ensino. Iniciou-se em setembro de 2001, a partir da parceria firmada com o
Ministério da Educacdo e Cultura e em 2002, com 7(sete) professores formadores e
cerca de 80 (oitenta) professores em formacdo, o que é um percentual pouco
significativo para o nimero de profissionais da Rede. Hoje, constituido por uma equipe
de 14 (quatorze) profissionais, integrantes do quadro da Secretaria Municipal de
Educacdo, o programa de Formagdo Continuada atende a 460 (quatrocentos e
sessenta) professores da Rede Publica e, em carater extraordinario, da Rede Privada,
desenvolvendo a reflexdo de suas préaticas pedagdgicas, a partir das propostas
contidas nos Parametros e Referenciais Curriculares Nacionais. Estes profissionais tém
caracteristicas de professores formadores (ndo sdo professores dos professores).
Acompanhados e orientados por um Coordenador Geral, reinem-se semanalmente
para estudos de sua prOpria pratica e dos conteudos que deverdo ser abordados a
frente dos grupos de professores. Fomentam e diversificam a fundamentagao teorica
apresentada inicialmente, favorecendo o desenvolvimento pessoal e profissional. Numa
proposta interdisciplinar estruturada em moédulos, os grupos s&o organizados por
segmento e/ou modalidade de ensino, nos quais, de acordo com o interesse e area de



atuacado, o profissional inscreve-se, comprometendo-se a cumprir o0 minimo da carga
horéria prevista para que tenha direito a certificacdo do programa proposto para estudo,
podendo ser favorecido financeiramente, com um percentual de 3 % de seu salario
base, a cada 120 (cento e vinte) horas cumpridas, de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Publico Municipal. A perspectiva de ampliacdo do espaco de
estudo e discussdo vem ao encontro da aspiracdo do professor reflexivo, pesquisador
de sua propria pratica, do cotidiano escolar e de seus agentes. A Secretaria Municipal
de Educacdo propde que durante os estudos desenvolvidos nos grupos, sejam
levantadas questdes de interesse dos profissionais, que devem ser revistas
anualmente, para elaboracdo de novos temas, com respaldo nas pesquisas produzidas
nos espacgos académicos e na busca de apoio institucional. Com esta finalidade, faz-se
urgente a criacdo de um Centro de Referéncia em Formacédo Continuada, onde seja
oferecido a todos os agentes de educacdo, o crescimento profissional, visando a
melhoria da qualidade na educacéo oferecida pelo Municipio de Sdo Goncalo.

ESTRATEGIAS

[1.1) Firmar parcerias com Universidades, Empresariado e Agéncias de
Fomentos para realizacdo de projetos inovadores, desde que ndo sejam destinados
recursos publicos para iniciativa privada;

[0.2) Realizar, em regime de colaboracédo, entre os 6rgaos do sistema
municipal em parceria com o Estado o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacéao continuada, nas modalidades presencial e a distancia;

[1.3) Ampliar e garantir parcerias e convénios com universidades, para o
aumento de oferta de vagas e acesso aos cursos de pos-graduacao, inclusive em nivel
de mestrado e doutorado;

[1.4) Realizacdo de Foruns periédicos com universidades e instituices
de ensino superior para troca de informacdes sobre ofertas e demandas dos cursos em
nivel de pos-graduacao;

[1.5) Elaborar politicas de incentivo a participacdo dos servidores em
cursos de pos-graduacao stricto sensu, garantindo licenca remunerada durante todo o
curso de mestrado e doutorado, em todo o territério nacional e no exterior, desde que
em areas afins, com a contrapartida de permanéncia do por igual periodo da licenca
concedida, no 6rgéo de origem;

[1.6) Garantir, anualmente, a partir da publicacdo deste Plano,
condi¢cbes materiais e de formacao, de docentes e profissionais da educacao, visando a
atender melhor os alunos com necessidades educacionais especiais e aqueles com
defasagem de idade/ano e dos conceitos que balizam a educacédo especial e as
politicas de incluséo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento e a manutencéo de
uma politica educacional inclusiva, eficiente e eficaz;

[0.7) Viabilizar e garantir condicbes materiais que subsidiem as praticas
pedagogicas dos profissionais de ensino e preferencialmente para os que atuem na
educacéao basica;

[1.8) Expandir programa de composi¢édo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais;

[1.9) Ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacédo dos
profissionais da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive agueles com formato acessivel;



[1.10) Fazer parcerias com instituicbes publicas e privadas para
concessao de bolsa de estudo incentivando ao profissional da educacdo da rede
publica municipal de ensino a especializar-se;

[1.11) Elevar gradualmente o nimero de matriculas dos professores da
educacdo basica na pos-graduacao lato sensu, através de parcerias/incentivos com
instituicées publico/privadas do municipio e do estado;

[1.12) Criar programas, em regime de colaboracdo com instituicdes de
ensino superior, que ampliem a oferta de vagas em cursos de poés-graduacédo lato
sensu;

[1.13) Garantir a participacao do profissional da educacéo nos diferentes
grupos de Formagédo Continuada, independente do cargo que ocupe, de acordo com
critérios a serem estabelecidos pela comunidade escolar, sendo estes relacionados a
necessidade da unidade de ensino mantendo a coeréncia entre a pratica e teoria;

[1.14) Viabilizar, anualmente, a participacdo do maior namero possivel
dos profissionais da educac¢éao na Formacao Continuada,

[1.15) Disponibilizar recursos para o desenvolvimento dos profissionais
da educacéo;

[1.16) Organizar grupos de Formacdo Continuada para Gestores,
Diretores de Escola, Supervisores Educacionais, Orientadores Educacionais,
Orientadores Pedagdgicos, Professores e Conselheiros Escolares;

[1.17) Ampliar programas de formagdo continuada para atuagdo no
magistério da educacdo basica, assegurando o facil acesso dos profissionais de
educacao nestes programas;

[1.18) Promover a integracdo entre as diferentes coordenacfes dos
diversos segmentos e Secretaria de Educacéo com a equipe de Formacgéo Continuada;

[1.19) Assegurar a manutencdo de parcerias com as demais Secretarias
(Meio Ambiente, Saude, Cultura, Esporte e Lazer, Desenvolvimento Social e Educacgéao)
promovendo a integracdo das acbes soécio-cultural-educativas. Promover encontros
s@cio-culturais-educativos;

[1.20) Garantir a ampla divulgacao dos cursos de formacéo e qualificacéo
oferecidos aos profissionais da educacao;

0.21) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.22) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

VALORIZACAO DO PROFESSOR
META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais



de outras areas com escolaridade equivalente guardadas as especificidades de
cada profissao, até ao final de 6 meses de vigéncia deste PME. Cumprindo o que
determina a Lei 008/2003 Plano de Cargos e Salérios retomando a carga horaria
original do docente | em 16horas/aula, e o Decreto 56/2004 Adicional de
Qualificagao.

ANALISE SITUACIONAL

Anualmente h&a a publicacdo da Comisséo de Planos de Cargos e Salarios que
realiza a andlise de diplomas e certificados para a realizacdo do enquadramento e
qualificacdo. Essa Comissdo tem como finalidade orientar a sua implantacdo a
operacionalizacdo do plano. S&o analisados, em média, 130 processos de
engquadramento e adicional de qualificacéo.

ESTRATEGIAS

[0.1) Constituir apds a publicacao e aprovacao deste PME, forum permanente
com encontros bienais, com representacdo de todos os trabalhadores da educacéo e
comunidade escolar, sendo eleitos pelas unidades escolares, para avaliagdo da
execucao e acompanhamento do Plano Municipal;

[1.2) Responsabilizar e aplicar san¢des cabiveis aos 6rgdos competentes pelo
nao cumprimento da referida meta conforme Constituicdo Federal de 1988 no Titulo VII
capitulo | artigo 173 inciso V paragrafo 5.°;

[1.3) Assegurar que as 120 horas apresentadas para o adicional de
qualificac&o profissional em uma matricula sejam consideradas para a 22 matricula,

[0.4) Garantir que nenhum desconto sindical, inclusive o imposto sindical
obrigatério, seja efetuado sem autorizacdo expressa do profissional da educacéo;

[0.5) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentavel
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execugao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educac¢do para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[0.6) Garantir a implantacdo e funcionamento de um Forum Permanente de
Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

VALORIZACAO DO PROFESSOR
META 18

Implementacao integral do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao
Lei Municipal 008/2003.

ANALISE SITUACIONAL




Anualmente h& a publicacdo da Comisséo de Planos de Cargos e Salarios que
realiza a andlise de diplomas e certificados para a realizacdo do enquadramento e
qualificacdo. Essa Comissdo tem como finalidade orientar a sua implantacdo a
operacionalizacdo do plano. Sao analisados, em média, 130 processos de
engquadramento e adicional de qualificacéo.

ESTRATEGIAS

[1.1) Estruturar a rede de ensino de modo que se cumpra o Capitulo Il
da Lei 008/2003;
[1.2) Realizar concurso publico para prover as escolas com quantitativo

de professores necessarios em consonancia com a ampliagcdo do horario integral e
garantia do cumprimento da lei 11.738/2008, garantindo o direito de escolha do
profissional da educacdo para migrar ou ndo para o periodo de trabalho em tempo
integral, assegurando ainda sua inclusdo no Plano de Cargos e Salarios (Lei 008/2003);

[1.3) Ampliar e garantir a politica de valorizacdo das carreiras do
magistério viabilizando o acesso para qualificacdo profissional no ambiente escolar ou
fora deste, em horario de trabalho em consonancia com os requisitos de competéncias
para o exercicio profissional;

[1.4) Regulamentar e implementar a avaliacdo objetiva dos profissionais
da educacdo em estagio probatério, dando ciéncia em todas as etapas do processo
avaliativo ao profissional avaliado; garantindo a transparéncia do processo de
avaliacdo com sua participacdo e de seus pares no processo, com amplo direito de
defesa, além de garantir todos os direitos previstos para o estatutario no plano de
carreira, bem como a isencdo do estagio probatério para quem ingressar na 2°
matricula na mesma funcéo na rede;

[1.5) Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacao apos o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacédo do
professor, com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina;

[1.6) Realizar anualmente, a partir da vigéncia deste PME, o censo de
todos os profissionais da educacéo basica;

0.7) Criar e realizar concurso publico para as funcdes administrativas e
de apoio operacional, tais como secretaria escolar, inspetor de aluno, auxiliar de
servicos gerais, manipuladores de alimentos, porteiro, vigia e auxiliar de secretaria,
exceto diretores das unidades escolares que serdo eleitos por voto direto da
comunidade escolar, em consonancia com o0s requisitos de competéncias para o
exercicio profissional, e promover o acompanhamento e a avaliagdo constante das
demais carreiras, encaminhando-os para atividades de formacao e desenvolvimento;

[1.8) Garantir a inclusdo no Plano de Cargos e Salarios de todos os
profissionais que atuam na Educacdo Especial, respeitando suas especificidades,
assim como, os profissionais estratégicos, administrativos e de apoio operacional e
pedagdgicos que atuam na educacgéo basica;



[1.9) Garantir aos profissionais da educacao readaptados funcdo de
educacdo na escola bem como todos os direitos de sua funcéo original incluindo
aposentadoria especial aos profissionais do magistério, se for o caso;

[1.10) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucdao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.11) Garantir a implantagéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacédo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

GESTAO DEMOCRATICA
META 19

Garantir, a partir da publicacdo deste plano, condi¢cdes para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, através da eleicdo direta para diretor geral e
adjunto, associada a critérios técnicos e a consulta publica a comunidade escolar
prevendo recursos e apoio técnico para tanto, no ambito das escolas publicas
municipais.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a educacédo se constitua “direito
de todos e dever do Estado e da familia” (art. 205). No entanto, este direito s6 se
realiza de fato quando associado a fontes sélidas e estaveis de recursos. A auséncia
de financiamento (ou a sua escassez) torna indcuos os direitos do cidaddo. No texto da
Lei Maior o financiamento da educacéo é tratado diretamente no art. 212, que prevé a
vinculagédo de recursos: “A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida e proveniente de transferéncias, na
manutencao e desenvolvimento do ensino”.

Outra importante fonte de recursos para a educacdo é o salario-educacao.
Previsto no artigo 212, paragrafo 5° e 6° da Constituicdo Federal, como fonte adicional
de financiamento para a Educacéo Basica publica.

No que tange especificamente a gestdo da educacéo, a Constituicdo Federal de
1988 preconiza que a gestdo democratica constitui-se em um dos principios do ensino
publico (art. 206, inciso VI), reiterado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (art. 3°, inciso VIII). A LDBEN apresenta ainda que os sistemas de ensino
deverdo definir as normas da gestdo democrética do ensino publico na Educacéo
Basica, de acordo com as suas peculiaridades, promovendo a participacdo da
comunidade na gestdo das escolas, na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico,
instituindo e fortalecendo os Conselhos Escolares ou 6rgaos, colegiados equivalentes.

ESTRATEGIAS




[0.1) Garantir, a partir da publicacdo deste Plano, o cumprimento da
aplicacéo de todos os recursos publicos vinculados constitucionalmente a manutencao
e desenvolvimento do ensino publico municipal,

[1.2) Aumentar a aplicacdo anual para nunca menos que 30%(trinta por
cento), no minimo, da receita resultante de impostos municipais, ha manutencéo e
desenvolvimento do ensino publico municipal,

[1.3) Garantir transparéncia na destinacdo de recursos financeiros,
materiais e na gestdao de pessoas, a partir do levantamento das necessidades e
prioridades associadas a rede municipal, com acompanhamento do Conselho do
FUNDEB, do Conselho Municipal de Educacao, do Conselho de Alimentacdo Escolar e
dos Conselhos Escolares;

[1.4) Efetivar o acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus
planos educacionais, garantindo a participacdo do Conselho do FUNDEB, do Conselho
Municipal de Educacdo, do Conselho de Alimentagcdo Escolar, dos Conselhos
Escolares e da sociedade;

[1.5) Estimular os educadores, assegurando e garantindo condi¢des
para que participem de todas as atividades de interesse da educacdo, assim como
féruns, assembléias, conferéncias de educacao, simpdsios, palestras etc.;

[1.6) Estimular, fortalecer e garantir o funcionamento dos Conselhos
Escolares como instrumentos de participacdo e fiscalizagcdo da gestdo escolar e
educacional assegurando-se condicbes de funcionamento autbnomo, através de
eleicOes diretas de seus representantes pela comunidade escolar;

[.7) Instrumentalizar a participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, garantindo a transparéncia com a realizacdo de reunides regulares para
planejamento e prestacdo de contas dos recursos recebidos;

[1.8) Garantir o acesso ao BIP (Boletim Informativo de Presenca) em
local de facil visibilidade;

[1.9) Garantir a eleicao direta dos diretores escolares, gerais e adjuntos,
e dos gestores das demais instituicbes educacionais publicas municipais pela
comunidade escolar;

[0.10) Garantir na integra o cumprimento da Lei Municipal 008/2003 —
Plano de Cargos e Salarios;

0.11) Garantir que toda a Unidade Escolar publica municipal tenha
direito, além do diretor geral, a no minimo um diretor adjunto, independente do
guantitativo de alunos;

[1.12) Desenvolver programas de formagdo em gestdo escolar e afins
para todos os profissionais da educacao;

[1.13) Garantir o apoio técnico e a autonomia as escolas na elaboracéo e
execucao de seu Projeto Politico Pedagogico;

[1.14) Garantir e instrumentalizar processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nas Unidades Escolares Municipais e demais
instituicdes educacionais publicas municipais;

[1.15) Garantir que os coordenadores e seus auxiliares, lotados na
Secretaria de Educagéo, sejam funcionarios efetivos da rede municipal de S&o Gongalo
e tenham cumprido o estdgio probatoério, inclusive o Secretario de Educacdo, os
Subsecretarios e 0s Superintendentes;



[1.16) Garantir a participacdo das equipes pedagodgicas e dos diretores
das escolas nas discussdes e decisdes para a implementacdo de projetos pedagodgicos
que abranjam a rede municipal de ensino;

[1.17) Estimular a efetivacdo de Grémios Estudantis nas Unidades
Escolares;
[1.18) Garantir que o edital de convocacéao da eleicao direta de diretores

gerais e adjuntos seja elaborado, acompanhado e fiscalizado por uma comissao de
representantes dos: Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do FUNDEB, do
Conselho do CAE, Conselho Escolar e do SEPE-SG, sem jus a remuneracao;

[1.19) Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento
Sustentavel como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como
a execucdao de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educacéo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;

[1.20) Garantir a implantacéo e funcionamento de um Férum Permanente
de Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacdo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

FINANCIAMENTO E GESTAO
META 20

Ampliar o investimento publico em educacgéo publica ao final do decénio.

Implementar, imediatamente, apds a aprovacao deste documento, mecanismos
de fiscalizacdo e controle através de portal de transparéncia municipal, e efetiva
participacdo dos Conselhos Municipais (Educacdo, FUNDEB, Alimentacao e Escolares)
além de uma comissao especifica formada por professores e funcionarios eleitos pela
categoria dos profissionais da educacdo municipal e representantes do DIEESE para
fiscalizacdo e distribuicdo dos recursos, assim como toda a prestacdo de contas,
apresentacao obrigatéria das notas fiscais que assegurem o rigoroso cumprimento do
art. 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a manutencao e desenvolvimento de ensino

ANALISE SITUACIONAL

Financiamento e gestdo estdo indissoluvelmente ligados. A transparéncia da
gestdo de recursos financeiros e o exercicio do controle social permitirdo garantir a
efetiva aplicacao dos recursos destinados a educacéo.

Assim sendo, um plano de metas exige uma definicdo de custos assim como a
identificacdo dos recursos disponiveis para esse fim das estratégias para ampliacéo,
por meio de criacdo de novas fontes, a partir da constatacdo de necessidade de maior
investimento.

Em 1995, antes da aprovagao da Emenda Constitucional n° 14, verificavam-se
graves distorcbes na aplicacdo das verbas. Num Estado como o Maranhdo, por
exemplo, na rede estadual, o gasto médio, por aluno, era de R$343,00 (trezentos e



guarenta e trés reais), ao passo que nas redes municipais, o valor aplicado néao
passava de R$ 88,00 (oitenta e oito reais).

Para corrigir esta e outras distor¢des foi criado o FUNDEF- Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério, constituido de recursos equivalentes a 15% de alguns impostos do Estado
(FTE, ICMS, IPI — Exp) e do Municipio (FPM, ICMS, IPI-Exp) além da compensacao
referente as perdas com a isencdo dada as exportacBes, decorrente da Lei
Complementar n°® 87/96. O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb foi criado pela
Emenda Constitucional n°® 53/2006 e regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo
Decreto n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998
a 2006.

Diretrizes

Para implementar um Plano Municipal de Educacéo, deve-se exigir uma definicdo de
custos, recursos e estratégias orcamentarias para sua aplicacdo e/ou ampliacdo. O
quantitativo vinculado a manutencao e ao desenvolvimento do ensino deve representar
a importancia para a formulacéo e implementacédo de metas da Educacao.

Ao tratar do financiamento da Educacéo, é preciso reconhecé-la como um valor
em si, requisito para o exercicio pleno da cidadania, para o desenvolvimento humano e
para a melhoria de qualidade de vida da populagéo.

Quanto a distribuicdo e gestdo dos recursos financeiros, constitui diretriz da
maior importancia a transparéncia. Assim sendo, devem ser fortalecidas as instancias
de controle interno e externo, 6rgdos de gestdo nos sistemas de ensino, como o
Conselho de Educacdo e os 6rgaos de controle social, como os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, cuja competéncia deve ser ampliada,
de forma a alcancar todos os recursos destinados a Educacéo Basica.

Para que seja possivel o planejamento educacional, é importante implantar sistemas
de informacdo, com o aprimoramento da base de dados educacionais, do
aperfeicoamento dos processos de coleta e armazenamento de dados censitarios e
estatisticos sobre a educac¢do nacional, estadual e municipal. Desta maneira poder-se-
a consolidar um sistema de avaliacdo — indispensavel para verificar a eficacia das
politicas publicas em matéria de educacéo.

ESTRATEGIAS

[00.1) Exercer a fiscalizacdo necessaria para o cumprimento das metas 1, 2 e
3, mobilizando o Tribunal de Contas, a Procuradoria, os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social (FUNDEB), os sindicatos e a populagédo em geral,
com a colaboracdo da Unido. Desde que haja mais eficiéncia e transparéncia na
fiscalizacdo dos recursos obtidos pelo municipio, como também divulgacdo dos
repasses de recursos aplicados no municipio;

[10.2) Garantir a destinagcdo dos recursos para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicao Federal, na forma da Lei 12.858, de 09 de setembro de 2013, a
parcela da participacao no resultado ou da compensacdao financeira pela exploracao de



petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal; desde que haja uma
divulgacéo mais ampla, ndo somente em diario oficial, portal de transparéncia municipal
(vide meta 20 — portal a ser criado), como em outras midias;

[10.3) Garantir a implementacdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacédo de todas as etapas e modalidades da
educacédo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacéo publica, em aquisicdo, manutencao,
construcdo e conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar; desde que
esse parametro seja paralelo a renda per capita, visando a necessidade real das
escolas e do educando;

[10.4) Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas e demais
segmentos da sociedade organizada, que possibilitem a captacdo de recursos a serem
aplicados na manutencéo e desenvolvimento exclusivamente para a educacao publica
municipal, visando ao seu fortalecimento e avanco da qualidade;

[J0.5) Assegurar merenda escolar em condicbes adequadas de consumo e
qualidades nutricionais para todos os niveis e modalidades de ensino na Educacéo
Bésica;

[J0.6) Garantir e apoiar tecnicamente o funcionamento e atribuicbes do
Conselho Municipal de Educacéo;

[00.7) Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar
sua autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as escolas para
pequenas despesas de manutencdo, aquisicAo de merenda escolar, material
pedagogico, além da garantia de recursos para acdes pedagogicas e extracurriculares
da Unidade Escolar;

(J0.8) Garantir, entre as metas dos Planos Plurianuais vigentes nos préximos
dez anos, a previsédo do suporte financeiro as metas constantes no Plano Municipal de
Educacéo;

[J0.9) Garantir a construgdo de novas creches municipais, atendendo 100% da
demanda de alunos da localidade, utilizando recursos municipais e do Programa Pro-
Infancia e da fonte 08, no prazo maximo de 3 anos;

[J0.10)Garantir recursos para o pagamento de aposentados e pensionistas do
ensino publico na esfera municipal, excluindo estes gastos das despesas consideradas
como manutenc¢éo e desenvolvimento de ensino;

[00.11)Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia dos
técnicos concursados, formados com bom desempenho nos quadros de efetivos das
secretarias, como também formacao continuada para esses profissionais de ensino;

[00.12)Assegurar a conservacdo e a seguranca dos prédios e monumentos
publicos da rede municipal, por meio de recursos publicos;

[J0.13)Criar comissdes para fiscalizar e assegurar a implementagédo das metas.
Trabalhar junto com o SEPE, Organizacfes de Classe e Conselhos na questdo da
fiscalizagdo, sem jus a remuneracgao para este fim;

[10.14)Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumprimento dos arts.
70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que definem quais os gastos admitidos como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino e 0s que nao podem ser incluidos nesta
rubrica,



[J0.15)Garantir a implementacdo do Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacédo de todas as etapas e modalidades da
educacédo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencéo,
construcdo, conservacao e acessibilidade de instalacdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar;

[10.16)Estabelecer punicdes rigorosas, de acordo com as Leis de
Responsabilidade Fiscal e de uma Lei de Responsabilidade Educacional (que devera
ser elaborada através de consulta popular, pelo dispositivo legal de audiéncia publica)
aos gestores educacionais e Conselhos Escolares que manipularem de forma
inadequada os recursos financeiros e equipamentos destinados a Educacéo;

[J0.17)Garantir que o Conselho Municipal de Educacéo seja paritario;

[10.18)Garantir recursos financeiros para a valorizagdo do salério-base dos
Profissionais de Educacédo, assegurando, no minimo, o piso nacional, obedecendo a
Lei Municipal 008/2003 e que seja respeitada a data base até 1° maio;

[00.19)Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo do municipio;

[J0.20)Apoiar a formacéao continuada de integrantes de Conselhos de Educacao,
gestores de recursos da educacdo e membros dos Conselhos Escolares, nas areas
administrativa, financeira, contabil e juridica, para que tenham melhores condi¢cdes de
exercer as funcbes associadas ao acompanhamento e controle dos recursos publicos
destinados a educacao municipal;

[00.21)Garantir o cumprimento da aplicacdo dos recursos destinados a
manutencao e desenvolvimento do ensino municipal, assim como o repasse federal da
contribuicdo do salario-educacdo e a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos;

[J0.22)Garantir, a partir da publicacédo deste Plano, que as escolas e 0s gestores
publiguem, bimestralmente, seus balancetes financeiros prestando contas dos recursos
recebidos, os quais deverao ser fixados em locais visiveis nas unidades escolares, bem
como nos sitios eletronicos oficiais da Secretaria Municipal de Educacéo;

[00.23)Desenvolver relatérios de satisfagdo dos investimentos com 0s recursos
utilizados através de questionarios feitos com os profissionais da educacéo e cidadaos
da comunidade em que as unidades escolares estéo inseridas;

[00.24)Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacao;

[J0.25)Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacgéo basica e superior publica, em todas as
suas etapas e modalidades;

[10.26)Garantir a paridade aos aposentados de todos os investimentos dados
aos profissionais da ativa;

[00.27)Garantir a implementacdo do Estudo do Desenvolvimento Sustentavel
como Tema Transversal, em todas as etapas/anos de ensino, assim como a execucgao
de pelo menos 01 (um) projeto anual de Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel-EDS, em todas as Unidades de Ensino, tendo inicio no primeiro ano de
vigéncia do PME, até o seu término;



[00.28)Garantir a implantacdo e funcionamento de um Forum Permanente de
Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel durante toda a vigéncia deste PME,
realizando um evento de culminancia anual para apresentacédo dos resultados das
atividades de Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel.



