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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 050/91.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO GONCALO - RJ E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS:

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SAO GONCALO - ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DO ESTATUTO

Art. 1° - Esta Lei dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legal-
mente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e respon-
sabilidades, previstas na estrutura organizacional, que deve ser cometido ao servidor.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria € vencimento pago pelo cofre
publico.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administrag@o
Publica Municipal direta serdo organizados em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em séries de classes
semelhantes, hierarquizadas, observadas a natureza e a complexidade das atribuigdes a se-
rem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 6° - O servidor que for nomeado para cargo em comis-
sdo, receberd além do vencimento que percebe normalmente o valor simbolo correspon-
dente ao cargo em comissao, enquanto perdurar o comissionamento.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 7° - Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo pu-

I. anacionalidade brasileira;

II. o0 gozo de direitos politicos;

III. a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV.a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - A lei reservara percentual de cargos e empregos publi-

cos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante

ato da autoridade competente de cada Poder.

S€.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a pos-

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I. nomeacao;

II. promogao;
[I1.readaptacdo;

IV .reversao;

V. aproveitamento;
Vl.reintegracgao;
Vll.transferéncia.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeagao far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

II. em comissdo, para cargos de confianca como tal declarado
em lei, de livre nomeacao ¢ exoneragao;

I1I. em substitui¢do, para cargo em comissdo e fun¢do gratifi-
cada, no impedimento legal e temporario do ocupante.

Art. 12 - A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira de-

pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedeci-
da a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o desenvolvi-

mento do servidor na carreira, mediante promog¢do e acesso, serdo estabelecidos pela lei
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que fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus re-
gulamentos.

SECAO m
DO CONCURSO PUBLICO

Art.13 - A investidura em cargo de provimento efetivo de-
pende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.14 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no 6rgdo oficial ou em jornal didrio
de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candida-
to aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, forma-
lizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicag¢do do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, exceto no caso de licenga para tratamento de interesses parti-
culares, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomea-
¢ao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamen-
te declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego ou funcao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pecao médica oficial.

Paragrafo inico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgio ou enti-
dade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art.19 - O inicio, a suspensdo, a interrupc¢ao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art.20 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica su-
jeito a jornada nao superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duracdo diversa.

Art.21 - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo podendo ser convocado sempre que houver interes-
se da Administragao.

SECAO V ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art.22 - Sdo estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art.23 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual
lhe seja assegurado ampla defesa.

Art.24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o de-
sempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I. assiduidade;

II. pontualidade;
III.disciplina;
IV.capacidade de iniciativa;
V. produtividade;
Vl.responsabilidade.

Art.25 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério
informard a seu respeito, reservadamente, até 120 (cento e vinte) dias antes do término do
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periodo, aos seus superiores hierarquicos, com relacdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informacao o titular da Secretaria remetera
ao 6rgao de pessoal parecer conclusivo a favor ou contra a confirmacao do servidor em es-
tagio.

§ 2°- Apds o parecer o 6rgao de pessoal se pronunciara ape-
nas quanto aos incisos I, II, e III deste artigo.

§ 3°- Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias.

§ 4°- O orgao de pessoal encaminhara o parecer ¢ a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exoneragdo ou manutencdo do ser-
vidor.

§ 5°- Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracao
do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagao.

Art.26 - A apuracdo dos requisitos mencionados no art. 24
devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo de estagio probatorio.

Art.27 - Nao ficara dispensado de novo estagio probatorio o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI i
DA READAPTACAO

Art.28 - Readaptacao ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua ca-
pacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
sera aposentado.

§ 2°- A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacao exigida, ou por provimento em outro cargo.

§ 3°- Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera acarre-
tar aumento ou reducdo dos vencimentos do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO
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Art.29 - Reversao € o retorno a atividade do servidor aposen-
tado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art.30 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou ho cargo re-
sultante de sua transformagao.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido este cargo, o servi-
dor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art.31 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento ou ndo dos venci-
mentos, direitos € vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica-
rd em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39, 40, 41 e 42.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante sera obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda que necessaria a sua criagao,
como excedente ou nao.

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art.32 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de
orgdo ou instituicdo do mesmo Poder, obedecida as normas vigentes.

§ 1° - A transferéncia ocorrera ex-officio ou a pedido do ser-
vidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo em extingdo para igual situacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Art.33 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidas em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art.34 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.151,
sdo consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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1. férias;
II. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgao
municipal de administragdo direta ou indireta.
IIL. participagdo em programa de treinamento instituido e au-
torizado pelo respectivo 6rgao ou reparticdo municipal;
Iv.desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal, ou do Distrito Federal, exceto para promogao por me-
recimento;

V. jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VlLlicengas previstas nos incisos II, III, V, VIII e IX do
art.106 .

Pardgrafo Unico - E vedada, para todos os efeitos de direito, a

soma de tempo de servigo simultaneamente prestado, seja exclusivamente na Administra-
¢do Publica ou nesta e na atividade privada.

servidor ou ex-officio.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.35 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:

1. exoneracao;

II. demissao;

III.promogao;

IV.aposentadoria;

V. posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VI.falecimento;

Vll.readaptacao.

Art.36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

Paragrafo tinico - A exoneracao ex-officio dar-se-a:

I. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
II. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo estabelecido.

Art.37 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I. ajuizo da autoridade competente;
II. a pedido do proprio servidor.

Art.38 - A vacancia ocorrera na data:

I. do falecimento;
II. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;
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111. da publicagdo da lei que criar o cargo, do ato que aposen-
tar, exonerar, demitir, conceder promog¢ao ou readaptacio;
IV.da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade.

Art.40 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdrio, no prazo minimo de 12 (doze) meses, em
cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico - O 6rgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administragcao Publica Municipal.

Art.41 - O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do car-
go no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dis-
ponibilidade sera aposentado.

Art.42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do arti-
go anterior, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono
de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servido-
res estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

i CAPITULO VI i i
DAS SUBSTITUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS
Art.43 - A substituicdo dependera de ato da Administragao.

§ 1° - A substitui¢@o sera gratuita, salvo se for igual ou supe-
rior a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.
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§ 2° - No caso de substitui¢do remunerada, o substituido per-
ceberd o vencimento de cargo em que se der a substituicdo, podendo optar pelo de seu car-
go quando se tratar de cargo em comissao de acordo com o artigo 6°, desta Lei.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Ad-
ministracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cu-
mulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacao ou designacdo do titular; nesse caso, somente perceberd o vencimento corres-
pondente a um dos cargos.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO1
DOS DIREITOS
SECAO I
DA REMUNERACAO

Art.44 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.45 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-
lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculag@o, nos termos do inciso XIII do artigo
37 - da Constitui¢ao Federal.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, porém
a remuneracao observard o que dispuser a Constitui¢cao da Republica.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuig¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, res-
salvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de traba-
lho.

Art.46 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remune-
racdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A vedacdo do caput deste artigo ndo se
aplica aos servidores que exercem acumulagdo de cargos constitucionalmente permitida
pelo art.37 , XVI da Constitui¢ao da Republica.

Art.47 - O servidor ndo percebera:

I. aremuneracdo do dias que faltar ao servigo;

1. a parcela de remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas.

11
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Art.48 - No caso de faltas sucessivas serdo computados, para
efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados.

Art.49 - As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Paragrafo Unico - Independentemente do ressarcimento pre-
visto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disci-
plinar para a apuracao das responsabilidades e aplica¢do das penalidades cabiveis.

Art.50 - O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quité-lo.

Paragrafo nico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscri¢ao em divida ativa e cobranga judicial.

Art.51 - O vencimento, a remuneragdo € o provento nao so-
frerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, seqiiestro ou pe-
nhora, salvo quando se tratar de:

I. prestacao de alimentos determinada judicialmente;
II. reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica;
III.divida a Fazenda Publica.

Paragrafo tinico - Mediante autorizagdao do servidor podera
ser efetuado desconto em sua remuneracdo a favor de entidade sindical ou quaisquer outras
por ele indicadas, desde que credenciadas para tanto pela Administragdo Municipal.

Art.52 - A revisao geral do vencimento dos servidores publi-
cos far-se-4 através de lei.

SECAOII
DAS DIARIAS

Art.53 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio
em carater eventual ou transitdrio, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagdo e locomogao, observado o disposto no art.57 deste Estatuto.

Art.54 - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sen-
do devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Art.55 - O servidor que perceber diarias e ndo se afastar do

Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.
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Art.56 - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.

Art.57 - O Poder Executivo, através de Ato, fixara os valores
das diarias, observando, em sua claboracdo, a natureza, o local, as condi¢gdes do servico e
cargo ocupado pelo servidor.

Paréagrafo tnico - No Ato devera constar a distincia minima
do Municipio para recebimento das diarias.

SECAO III
DA APOSENTADORIA

Art.58 - O servidor publico sera aposentado:

I. por invalidez permanente, com proventos integrais:
a)quando decorrente de acidente em servigo;
b) quando decorrente de moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, relacionadas em Ato do
Poder Executivo.

e Inciso I, alinea “b” complementado pelo Decreto n° 318/93, de 29/12/1993 — Consideram-se doen-
cas graves contagiosas ou incuraveis, as seguintes: Tuberculose ativa, Aliena¢do mental, Esclerose
miltipla, Neoplasia Maligna, Cegueira posterior ao ingresso no Servi¢o Publico, Hanseniase, Car-
diopatia grave, Doenca de parkinson, Paralisia irreversivel e incapacitante, Espondiloartrose an-
quilosante, Nefropatia grave, Estados avancados do mal de paget (Osteite deformante), Sindrome
de imuno deficiéncia adquirida — AIDS, e outras que a Lei vier a indicar, com base na medicina es-
pecializada.

II. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

III.voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos, de servico, se homem e aos
30 (trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;

c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servico.

13
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§ 1° - Lei complementar estabelecerd os casos das excegdes
[IP4) (P4

aos disposto no Inciso III, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades considera-
das penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - O tempo de servico federal, estadual e municipal sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mes-
ma propor¢do e na mesma data em que se modificar o vencimento do servidor em ativida-
de, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, mesmo quando decorrente de transformagdo ou reclassificagdo de
cargo ou func¢do em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totali-
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - O servidor afastar-se-4 da atividade a partir da data do
deferimento do pedido de aposentadoria.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoéria, o servidor € dis-
pensado do comparecimento ao servigo a partir da data em que completar a idade limite,
ndo se lhe computando, para nenhum efeito, o tempo de servigo posterior ao limite.

§ 7° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenga por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se a junta mé-
dica concluir, desde logo, pela incapacidade definitiva do servidor.

§ 8° - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢cdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural
ou urbana, nos termos do § 2° do art.202 da Constituicdo da Republica.

§ 9° - O servidor publico que retornar a atividade apos a ces-
sacdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os
fins, salvo para o de promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 10 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas pelas
autoridades competentes e mantidas pelo 6rgao previdenciario municipal.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por frau-
de, dolo ou méa fé implicard na devolugao ao horario do total auferido, devidamente atuali-
zado, sem prejuizo da agdo cabivel.

Art.59 - Para efeito de aposentadoria, os servidores munici-
pais que tenham exercido, quando em atividade, por mais de 5 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados, cargo ou fun¢do gratificada, tera incorporado aos seus proventos
o valor do simbolo do cargo ou da funcao de confianca.
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Pardgrafo tinico - Serd incorporado o simbolo do cargo ou
funcao de maior valor, desde que exercido por 1 (um) ano ininterruptamente.

Art.60 - Fazem parte dos proventos da aposentadoria, além
do vencimento e o estabelecido no artigo anterior, as vantagens especificadas no art.62 , in-
cisos V, XI e XIII.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Fiscal de Tributos, Fiscal de Rendas, Agente Fiscal de Obras, Fiscal de
Posturas e Fiscal de Transportes terdo incorporados nos proventos de aposentadoria o adi-
cional previsto no inciso X do artigo 62, calculado proporcionalmente, levando em consi-

deragdo o tempo de exercicio nos cargos e efetivo recebimento do referido adicional.
* Paragrafo unico modificado pela Lei n° 037/97, de 17/12/97.

Art.61 - Serdo computados em dobro, para efeito de aposen-
tadoria, a licenca prémio e férias ndo gozadas.

Paragrafo tnico - As férias s6 serdo computadas quando nao
gozadas, conforme o art.146 e seus paragrafos.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
SECAO I
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art.62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servido-
res as seguintes vantagens:

1. gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

II. gratificagdo de fungao;

[II.gratificacao natalina;

Iv.gratificagdo por exercicio do cargo em tempo integral e
dedica¢do exclusiva;

V. adicional por tempo de servigo;

Vl.adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou peri-
gosas;

VilLadicional pela presta¢ao de servi¢o extraordinario;

VIlI.adicional noturno;

IX.adicional de férias;

X. adicional de produtividade;

Xl.adicional de risco de vida;

Xll.adicional de quebra-de-caixa;

XIII.salario familia;

XIV.auxilio doenga;

XV.vale transporte;

XVl.adicional de desempenho funcional.

XVIlLprodutividade de emergéncia;

XVIIl.produtividade de plantonista;
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XIX.produtividade de diarista;
XX.produtividade de saude I;
XXl.produtividade de satude II.

XXII.gratificagdo de magistério.
* Incisos XVI acrescentados pela Lei n° 009/95, de 10/03/95
* Incisos XVII a XXI acrescentados pela Lei n° 037/97, de 17/12/97
* IncisoXXII acrescentado pela Lei n° 003/98, de 06/03/98

Obs.: Conforme artigo 8° da Lei n° 037/97, O Poder Executivo, através de ato proprio podera estender
aos servidores das autarquias e fundacdes municipais as vantagens estipuladas nos incisos X, XVI e
XIX do art. 62.

Art.63 - As gratificagdes e os adicionais somente se incorpo-
rardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Paragrafo Unico - O adicional previsto no inciso XVI sera
concedido até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento basico do servidor, obser-

vado o disposto no art.65 desta Lei.
* Paragrafo Unico modificado pela Lei n° 009/95, de 10/03/95

Art.64 - Os servidores ocupantes de cargo em comissao nao
fardo jus a qualquer vantagem que tenha por pressuposto a ndo temporariedade no servigo
publico.

Art.65 - As vantagens previstas os incisos I a XIII do art.62
ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 66 — As vantagens prevista nos incisos I, II, IV, V, VI,
X, XI, XII, XIII, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do artigo 62, serdo devidos nos pe-

riodos de gozo de férias, licenca maternidade, paternidade e prémio.
* Artigo modificado pela Lei n° 037/97, de 17/12/97

Paragrafo Unico — Sera sempre observada a média aritmética
dos 12 (doze) ultimos meses para a percepgao das vantagens previstas nos incisos X, X VI,
XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do Art. 62, em virtude dos afastamentos previstos nos arti-

gos 117, 118, 139 e 145.
* Paragrafo Unico modificado pela Lei n® 037/97, de 17/12/97

SUBSECAOT
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO E DE FUNCAO GRATIFICADA

Art.67 - Ao servidor investido em fun¢do de chefia ¢ devida
uma gratificagao pelo seu exercicio.

Art.68 - O valor das gratificagdes previstas no artigo anterior
sera o estabelecido na Lei Municipal vigente.
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Art.69 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em co-
missdo so assegurard ao servidor o direito a sua remuneragdo durante o periodo em que es-
tiver exercendo o cargo ou a func¢ao, salvo o disposto no art.66 .

Art.70 - O cargo em comissdo ¢ a fun¢do gratificada serdo
providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.71 - A gratifica¢do natalina serd paga, anualmente, a todo
servidor municipal, pelo total da remuneragao a que fizer jus.

Art.72 - A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um
doze avos), por més do efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano cor-
respondente..

§ 1° - Para efeito de pagamento da gratificacdo natalina a re-
munera¢do compreende as vantagens estipuladas nos incisos, I, II, IV, V, VI, XI e XII do

art. 62.
* § 1° modificado pela Lei n° 037/97, de 17/12/97

§ 2° - Integrara a gratificacao natalina os adicionais previstos
nos incisos VII, VIII, X, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do Art. 62, que sera calculado

com base na média anual.
* § 2° modificado pela Lei n° 037/97, de 17/12/97

§ 3° - Integrard também a gratificacdo natalina as vantagens
do pessoal do Magistério Municipal dispostas na Lei 007, de 16 de maio de 1990.

§ 4° - A gratificacdo natalina serd estendida aos inativos e
pensionistas em valor igual ao provento ou pensao que percebem na data do seu pagamen-
to.

Art.73 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a
gratificacdo natalina ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no
ano, com base na remuneracdo do més em que correr a exoneragao ou demissao.

Paragrafo unico - Aplica-se aos ocupantes de cargos em co-
missao o estabelecido neste artigo.

SUBSECAO III
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM
TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art.74 - A gratificagdo por exercicio de cargo em tempo inte-
gral e dedicagdo exclusiva serd concedida até o limite de 100% (cem por cento) do venci-

mento do servidor.
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.75 - Por triénio de efetivo e exclusivo exercicio no Muni-
cipio, sera concedido ao servidor um adicional por tempo de servigo, sendo o primeiro a
razdo de 10% (dez por cento) e os subseqiiente a razdo de 5% (cinco por cento), até o ma-
ximo de 11 (onze) tri€nios, equivalentes a 60% (sessenta por cento) do vencimento base.

Art.76 - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar o tempo de servico exigido.

Art.77 - Os ocupantes de cargo de provimento em comissao
nao fardo jus ao adicional previsto nesta subsecao.

Art.78 - O tempo de servigo prestado ao Municipio anterior-
mente a vigéncia desta Lei sera computado para efeito da concessdo do adicional previsto
nesta subsecao.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL PELO EXERCIiCIO DE
ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art.79 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O valor do adicional tratado nesta subsecao sera
estabelecido por Ato do Poder Executivo.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e periculosidade devera optar por um deles, ndo, sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosida-
de cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art.80 - Havera permanente controle da atividade de servidor
em operacoes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art.81 - A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, serd afastada das operagdes e locais previstos no artigo anterior,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

SUBSECAO VI ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.82 - Pela prestacdo do servigo extraordinario a remunera-
¢do serd acrescida de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal do
trabalho.
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Art.83 - O servigo extraordindrio, realizado no horario previs-
to no art.86 , serd acrescido do percentual relativo ao servigco noturno, em funcao de cada
hora extra.

Art.84 - O servidor que perceber as vantagens especificadas
nos incisos I, Il e IV do art.62 , ndo fara jus adicional por servico extraordinario.

Art.85 - O Poder Executivo disciplinara a concessao do adici-
onal por servigo extraordinario.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.86 - O servigo noturno, prestado em horario compreendi-
do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.87 - O servidor, no gozo de férias anuais, fara jus a 1/3
(um ter¢o) de sua remuneragao.

§ 1° - O adicional seré integral nos casos do inciso I dos arti-
gos 145 e 149 , e proporcional nos demais casos.

§ 2° - Ao servidor que opera diretamente e permanentemente
com Raio-X ou substancias radioativas, sera devido apenas 1 (um) adicional de férias, que
devera ser pago no primeiro periodo de gozo.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 88 — O Poder Executivo, através de ato proprio, regula-
mentard a concessdo das vantagens previstas nos incisos X, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,

XXI e XXII do artigo 62, bem como seus respectivos valores e percentuais.
* Artigo 88 modificado pela Lei n° 003/98, de 06/03/98

§ 1° - O servidor que menciona este artigo, faré jus, ainda, as
seguintes gratificacdes, até o limite de 100% (cem por cento):

I — Gratificagdo de Emergéncia;

II — Gratifica¢ao de Plantonista;

III — Gratificacdo de Diarista;

IV — Gratificacao de Saude.

§ 2° - As autarquias municipais, fica destinada somente a gra-

tificagao alinhada no inciso III do paragrafo anterior.
§ 1°, Incisos L II, Il e IV e o § 2° acrescentado pela Lei n° 11/97, de 13/06/97
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Art.89 — O Poder Executivo, através de Ato, disciplinard a

extensao do adicional de produtividade para outros 6érgaos da Administragdo Municipal.
* Artigo 89 revogado pela Lei n° 037/97, de 17/12/97

SUBSECAO X
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art.90 - O servidor com efetivo exercicio na Guarda Munici-
pal, fara jus ao adicional de Risco de Vida, na propor¢ao de 60% (sessenta por cento), inci-

dente sobre o vencimento base.
* Artigo 90 modificado pela Lei n® 020/94, de 07/03/94.

Paragrafo Unico - O adicional estabelecido neste artigo sera
concedido também aos servidores ocupantes do Cargo de Fiscal de Postura bem como, aos
ocupantes de Cargos em Comissdo e Func¢do Gratificada, em efetivo exercicio na Superin-

tendéncia de Fiscalizagdo de Posturas.
* Paragrafo Unico modificado pela Lei n° 020/94, de 07/03/94.

SUBSECAO XI
ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Art91 - O servidor em efetivo exercicio na Divisdo de Te-
souraria, da Secretaria Municipal de Fazenda, fard jus ao adicional de quebra-de-caixa, no
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento base.

SUBSECAO XII
DO SALARIO FAMILIA

Art.92 - Serd concedido saldrio familia ao servidor ativo e
inativo:
I. pelo conjuge ou companheira do servidor que viva com-
provadamente em sua companhia e que ndo exerca ativida-
de remunerada e nem tenha renda propria;

1. por filho ou filha menor de 21 (vinte e um) anos, solteiro,
que ndo exerca atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

II.por filho ou filha invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda propria.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi-
¢do, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagao judicial, estiver sob a guar-
da e o sustento do servidor.

§ 2° - Ao pai e mae equiparam-se os representantes legais do
incapazes.
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Art.93 - Quando o pai e mae forem servidores municipais,
ativos ou 1nativos, € viverem em comum, o salario familia sera concedido exclusivamente
ao pai.

Art.94 - O valor do salario familia sera igual a 5% (cinco por
cento) da menor remuneracao paga pelo municipio, devendo o pagamento ser realizado a
partir da data que for protocolado o requerimento.

Art.95 - O responsavel pelo recebimento do saldrio familia
deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaracao de vida e residéncia dos depen-
dentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art.96 - Nenhum desconto incidira sobre salario familia, nem
este servira de base a qualquer contribuicao, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.97 - Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a
pagamento indevido de salario familia ficard obrigado a sua restitui¢do, sem prejuizo das
demais combinagdes legais.

Art.98 - Nos casos de acumulagdo legal o salario familia sera
pago somente em rela¢do a um dos cargos.

SU1§SE(;A0 XIII
AUXILIO DOENCA

Art.99 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos
de licenga para tratamento de saude, o servidor tera direito a 1 (um) més de vencimento, a
titulo de auxilio doenga.

Paragrafo unico - O auxilio doenga nao sofrerd desconto de
qualquer espécie, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.100 - Se ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio do-
enca a que fez jus até a data do obito serd pago proporcionalmente aos seus dependentes.

SUBSECAO XIV
VALE TRANSPORTE

Art. 101 — O servidor em efetivo exercicio tera direito aos be-

neficios do vale transporte.
* Artigo com redacdo dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

Art. 102 — O servidor poderd utilizar todas as formas de
transportes coletivo publico urbano ou ainda, intermunicipal, operado diretamente pelo Po-
der Publico ou mediante concessdao, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autori-
dade competente.
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* Artigo com redac¢io dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

Paragrafo Unico — Excluem-se do disposto neste artigo os

servicos seletivos e especiais.
* Paragrafo Unico com redaciio dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

Art. 103 — Para receber o vale transporte o servidor informara
ao orgao de pessoal:
I. seu enderego residencial, com apresentacdo do respectivo
comprovante:
1. os servigos ¢ meio de transporte mais adequados ao seu

deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
* Artigo 103, incisos I e I com redaciio dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

§ 1° - A informagdo de que trata este artigo serd atualizada
anualmente ou sempre que ocorrer a alteracdo das circunstancias mencionadas nos itens | e
11, sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° - O servidor firmard compromisso de utilizar o vale
transporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho vice-versa.

§ 3° - A declaragdo falsa ou uso indevido do vale transporte

constituem falta grave.
*§1°%§2°e § 3° com redaciio dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

Art. 104 — O vale transporte sera custeado:

I. pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por cento)
de seu vencimento base, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens;

II. pelo Poder Executivo, no que exceder a parcela referida no
item anterior.

Pardgrafo Unico — A concessao do vale transporte autorizara
o Poder Executivo a descontar, mensalmente, do servidor que exercer o respeito direito, o

valor da parcela que trata o item I deste artigo.
* Artigo 104, Incisos I, I e paragrafo uinico com redagio dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97

Art. 105 — O valor da parcela a ser suportada pelo servidor
sera descontada proporcionalmente a quantidade de vale transporte concedida para o perio-

do a que se refere o vencimento base por ocasiao do seu pagamento.
* Artigo 105 com redacgiao dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97

CAPITULO 111
DAS LICENCAS
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Art.106 - Conceder-se-a ao servidor licencga:

I. para tratamento de satde;

II. a gestante, a adotante e paternidade;

[II.por acidente em servigo;

IV.por motivo de doenca em pessoa da familia;

V. para o servi¢o militar obrigatdrio;

VI.para desempenho de mandato legislativo ou executivo;
VIl.para tratar de interesses particulares;

VIIL.para desempenho de mandato classista;

IX.prémio.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca por pe-
riodo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, salvo nos casos previstos nos inci-
sos V, VI e VIII deste artigo.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o periodo da licenga prevista nos incisos I, II, III e IV deste artigo.

Art.107 - Ao servidor ocupante apenas de cargo em comissao
ndo serdo concedidas as licencas de que trata o artigo anterior.

Art.108 - As licencas referidas nos incisos I, I, III ¢ IV do ar-
tigo 106 , serdo concedidas pelo 6rgao médico competente, apds a homologagdo dos res-
pectivos laudos ou atestados, e pelo prazo neles indicados.

Paragrafo inico - Ocorrendo a hipotese de laudo ou atestado
gracioso ou de ma f¢€, serdo responsabilizados na esfera administrativa, civil e penal o mé-
dico e o servidor e considerado como faltas ao servigo o periodo de afastamento.

Art.109 - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado an-
tes de findo o prazo de licenca; se indeferido contar-se-a como de licenga o periodo com-
preendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatoério.

Art.110 - As licengas poderdo ser concedidas a pedido.

Art.111 - O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢ao médica
sob pena de suspensao do pagamento do vencimento € vantagens até que a mesma se reali-
ze.

Art.112 - Considerando apto em inspecdo médica o servidor
reassumira o exercicio do cargo ou funcao, apurando-se como faltas os dias de auséncia ao

Servico.

Art.113 - Serad sempre integral a remuneracdo do servidor li-
cenciado nos casos previstos nos incisos II, VIII e IX do artigo 106 .
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§ 1° - Nas licengas para tratamento de saude e por acidente
em servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor so fard jus ao ven-
cimento base e as vantagens previstas nos incisos I, I1, III, V e XIII do artigo 62 .

§ 2° - No caso de licenga de que trata o inciso V do artigo
106, o servidor fara jus ao vencimento base e a vantagem prevista no inciso V, do artigo
62.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

Art.114 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou ex-officio, com base em pericia médica.

Art.115 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera fei-
ta por orgao médico oficial competente e, se por prazo superior, por junta médica oficial
sempre composta de pelo menos 3 (trés) médicos.

§ 1° - Quando necessaria, a inspecao sera realizada na resi-
déncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores muni-
cipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada a ratifica-
¢do posterior por médico do municipio.

Art.116 - Nas licencas dependentes de inspe¢dao médica, expi-
rado o prazo do § 1 do artigo 106 , o servidor sera submetido a nova inspe¢do e aposenta-
do, se for julgado invalido para o servigo publico em geral, apds verificada a impossibilida-
de de sua readaptagao.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o tempo decorri-
do entre o término da licenca e o deferimento da aposentadoria serd considerado como li-

cenca prorrogada.
* Paragrafo unico com redacgio dada pela Lei n° 037/97, de 17/12/97.

SECAOII

DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art.117 - Serd concedida licenca a servidora gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9 (nono)
més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio
a partir do parto.
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§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico e, julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servi-
dora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Na adogao de recém-nascido a servidora tera direito a
licenga remunerada até que o adotado complete 120 (cento e vinte) dias de vida.

Art.118 - Pelo nascimento ou adogdo de filho o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.119 - Para amamentar o filho proprio ou adotado até a
idade de 6 (seis) meses, a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora de intervalo, que podera ser parcelado em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art.120 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 15 (quinze) anos de idade serdo concedidos 30 (trinta) dias de licen¢a remu-
nera, para ajustamento do adotado ao novo lar.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.121 - O servidor acidentado serd licenciado com a remu-
neracao conforme dispde o § 1° do artigo 113 .

Art.122 - Configura acidente em servigo o dano fisico sofrido
pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo
exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

II. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art.123 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢ao privada, a conta de recursos pu-
blicos, desde que o municipio ndo disponha de meios proprios.

Paragrafo tinico - O tratamento especial recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excec¢ao e somente sera admissivel quando inexis-
tirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art.124 - A prova do acidente sera feita no prazo de 72 (se-
tenta e duas) horas prorrogével quando as circunstancias o exigirem.
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SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art.125 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por moti-
vo de doenca do conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, ou pessoa que viva
as expensas do servidor, por tutela, curatela ou responsabilidade e conste do seu assenta-
mento individual na data do evento, mediante comprovagao médica.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer de junta médica oficial, e, excedendo estes prazos sem remuneragao.

SECAO V ]
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.126 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneragdo do servidor sera descontada a impor-
tancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢do pelas vantagens
do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda da remuneracao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
LEGISLATIVO OU EXECUTIVO

Art.127 - O servidor sera licenciado sem vencimento ou van-
tagens de seu cargo efetivo para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal.

Paragrafo tnico - A licenga a que se refere este artigo sera
concedida a partir da diplomacao do eleito, pela Justica Eleitoral, e perdurara pelo prazo do
mandato.

Art.128 - O servidor investido do mandato eletivo de Prefeito
ou Vice-Prefeito ficaréd licenciado desde a diplomagdo pela Justica Eleitoral até o término
do mandato, sendo-lhe facultado optar pela percep¢ao do vencimento e vantagens do seu
cargo efetivo.
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Art.129 - Quando o servidor exercer, por nomeagao, mandato
executivo federal, estadual, ou municipal, ficard, desde a posse, licenciado sem vencimento
e vantagens do seu cargo efetivo, ressalvado, para o ambito municipal, o direito de opcao
pela remuneragao do cargo efetivo.

Art.130 - Investido o servidor no mandato de Vereador e ha-
vendo compatibilidade de horario, percebera o vencimento e as vantagens do seu cargo
sem prejuizo dos subsidios a que tiver jus; inexistindo compatibilidade, ficard afastado do
exercicio do seu cargo sem percep¢ao do vencimento € vantagens.

Paragrafo Unico - O servidor tera direito a contar como tempo
de servico, para todos os efeitos legais, exceto promocao por merecimento, o periodo dos
afastamentos previstos nos artigos desta Se¢do, desde que tenha exercido a opcao pela re-
munera¢do do cargo efetivo.

Art.131 - E vedada a transferéncia ex-officio de servidor in-
vestido em mandato eletivo municipal durante o tempo de duragdo de seu mandato.

Art.132 - O disposto nesta Se¢do nao se aplica ao servidor de
provimento em comissao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.133 - O servidor estavel podera obter licenca, sem remu-
neragdo, para o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concessao da li-
cenca, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

§ 2° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do
servidor for comprovadamente inconveniente ao interesse do servico publico.

§ 3° - O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo,
reassumindo o exercicio de suas atividades.

Art. 134 - S6 podera ser concedida nova licenca para o trata-
mento de interesses particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art.135 - Quando o interesse do servico o exigir, a licenca
podera ser cassada, a juizo do Prefeito Municipal, que deverd comprovar a necessidade do

retorno do servidor ao servigo publico.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, o servidor tera até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, apos divulgacao publica.
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Art.136 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se
concederd, nessa qualidade, licenca para o trato de interesses particulares ao servidor no-
meado, transferido ou promovido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 137 - Nao sera concedida licenga para o trato de interes-
ses particulares ao servidor nomeado, transferido ou promovido, antes de assumir o exerci-
cio do cargo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.138 - O servidor publico municipal, eleito presidente ou
primeiro secretario do sindicato dos servidores municipais de Sao Gongalo, serd afastado
do cargo ou fungdo sem prejuizo da remuneracdo e gratificagdo, resguardados os direitos e
vantagens inerentes a carreira enquanto durar seu mandato.

Pardgrafo unico - O servidor efetivo ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fung¢do quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

SECAO IX
DA LICENCA - PREMIO

Art.139 - Apoés cada quinquénio de exercicio ininterrupto no
Municipio o servidor de provimento efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenca-prémio,
com a remunera¢ao do cargo.

§ 1° - O tempo de servigo serd apurado em dias e convertido
em anos sem qualquer arredondamento.

§ 2° - As licengas serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata.

§ 3° - O inicio de gozo de licenca concedida serd sempre no
primeiro dia util do més.

Art.140 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
I. sofrer penalidade disciplinar de suspensao ou de multa;

II. afastar-se do cargo em virtude:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) servigo militar obrigatorio;

d) desempenho de mandato legislativo ou executivo, sem
perceber vencimento e vantagens de seu cargo efetivo;
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e) condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenca
transitada em julgado;
f) desempenho de mandato classista.

111 houver tido mais de 5 (cinco) faltas, injustificadamente;

IV.houver gozado mais de 150 (cento e cinqgiienta) dias de li-
cenga para tratamento de satude, ou por acidente em servi-

co.

Art.141 - O namero de servidores em gozo simultaneo de li-
cenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade ad-
ministrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 142 - A licenga-prémio nao podera ser convertida em di-
nheiro.

Art.143 - Em caso de acumulacdo de cargos licenga-prémio
serd concedida em relagdo a cada um deles, simultanea ou separadamente.

Pardgrafo tinico - Sera independente o computo do quinqué-
nio a cada um dos cargos acumulados.

Art.144 - E vedado transformar em licenga-prémio faltas ao
servico ou qualquer outra licenca concedida ao servidor.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.145 - O servidor terd direito a férias, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de exercicio, na seguinte proporg¢ao:

L. 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao ser-
vigo mais de 5 (cinco) vezes;

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

111. 18 (dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quin-
ze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV.12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do
servidor ao servigo.

§ 2° - Nao serdo concedidas as férias com inicio em um exer-
cicio e término no seguinte.
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§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do venci-
mento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 4° - E vedada a conversao do periodo de férias em dinheiro.

§ 5° - O inicio de gozo das férias sera sempre no primeiro dia
util do mes.

Art.146 - Somente por imperiosa necessidade de servico o
servidor deixara de gozar as férias do periodo.

§ 1° - O impedimento por imperiosa necessidade de servigo,
para o gozo de férias pelo servidor, ndo sera presumido, devendo seu chefe imediato comu-
nicar o fato, por escrito, ao o6rgdo de pessoal, 30 (trinta) dias antes do inicio previsto para
as férias.

§ 2° - A chefia imediata do servidor impedido de gozar as fé-
rias responsabilizar-se-a pela declaracdo, sujeitando-se as penalidades previstas neste Esta-
tuto, caso comprovada a nao correspondéncia a realidade do declarado.

§ 3° - As férias ndo gozadas por imperiosa necessidade de
servigo e ndo computadas para a aposentadoria, deverdo ser gozadas até 24 (vinte e quatro)
meses contados a partir da data da comunicacao do fato ao 6rgao de pessoal.

§ 4° - Constitui exce¢do ao estabelecimento nos paragrafos
anteriores deste artigo, o exercicio de cargo em comissdo, fun¢do, mandato eletivo ou clas-
sista.

Art.147 - E permitida a acumulagdo de férias pelo méaximo de
2 (dois) periodos.

Art.148 - Perderd o direito as férias o servidor que, no perio-
do aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos 1V, V, VII do
art.106.

§ 1° - Perdera também o direito as férias o servidor, que no
periodo aquisitivo, houver gozado mais de 150 (cento e cinqiienta) dias de licenga prevista
no inciso I e I1I do art.106 .

§ 2° - Nao tera direito as férias, o servidor que, no periodo
aquisitivo houver gozado das licengas previstas nos incisos VI e VIII do art.106 , sem per-
ceber vencimento e vantagens do cargo efetivo.

Art.149 - O servidor que opera direta e permanentemente
com Raio-X ou substincias radioativas terd direito, obrigatoriamente, a férias apos cada
periodo de 6 (seis) meses de atividade profissional, proibida, em qualquer, hipdtese, a acu-
mulacdo, da seguinte maneira:
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I. 20 (vinte) dias corridos quando houver faltado ao servigo
mais de 3 (trés) vezes;

1. 16 (dezesseis) dias corridos quando houver tido de 4 (qua-
tro) a 9 (nove) faltas;

1. 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 10 (dez) a
15 (quinze) faltas;

IV.8 (oito) dias corridos quando houver tido de 16 (dezesseis)
a 21 (vinte e uma) faltas.

Art.150 - Ao servidor em regime de acumulagdo licita o adi-
cional de férias sera provido em funcao de cada cargo exercido, cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.151 - Sem prejuizo do vencimento, direitos ou vantagens,
o servidor podera ausentar-se do servico:

L. por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IL. por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIL. por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do
conjuge, companheiro, pais, filhos enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art.152 - Ao servidor estudante matriculado em estabeleci-
mento de ensino em qualquer grau, oficial ou reconhecido, serd permitido faltar ao servigo,
sem prejuizo de seus vencimentos ou quaisquer direitos ou vantagens, nos dias de provas,
ou exames, mediante apresentacao de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Art.153 - O servidor podera ser cedido mediante requisi¢ao
para ter exercicio em 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, desde que a sua cessdo ndo implique em prejuizo para 0s servicos
da Administragdo Municipal.

Art.154 - Podera ser concedido ao servidor, ocupante de car-
go de provimento efetivo, autorizagdo especial de afastamento com onus, respeitada a con-
veniéncia do servigo publico municipal para participacdo em congressos, simpdsios, cursos
de aperfeigoamento, atualizagdo e especificagdo em outros Estados ou no exterior, desde
que o evento seja correlacionado com as atividades do servidor.

Paragrafo tnico - A autorizagdo especial de afastamento ¢ do
Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 155 - A assisténcia a Saade do servidor ativo ou inativo e
de seus dependentes sera prestada na forma da Lei Municipal.

CAPITULO VII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art.156 - E assegurado ao servidor apresentar requerimento
aos poderes municipais em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art.157 - O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 1° - O erro na indica¢do da autoridade ndo prejudicara a
parte, devendo o processo ser encaminhado, por quem o detiver, a autoridade competente;

§ 2° - Do requerimento constara:

I. nome, cargo matricula, unidade administrativa em que ¢
lotado o servidor, e sua residéncia;

1. os fundamentos, de fato e de direito, da pretensao;

[Il.pedido, formulado com clareza.

§ 3° - Nao serd recebido e, se o for, ndo sera despachado, sem
a prévia satisfagdo da exigéncia, o requerimento que nao contiver as indica¢des do paragra-
fo anterior.

§ 4° - O requerimento serd instruido com os documentos ne-
cessarios, facultando-se ao funcionario, mediante peticdo fundamentada, a respectiva ane-
xag¢do no curso do processo.

§ 5° - Os documentos poderdo ser apresentados por copias,
fotocopias, xerocopias ou reproducdo permanente por processo andlogo, autenticada em
cartorio ou conferida na apresentacdo pelo servidor que a receber.

§ 6° - Excetuam-se da disposicdo de que trata o paragrafo
precedente as certidoes de tempo de servigo, que serdo apresentadas sempre em seus origi-
nais, e outros documentos que assim sejam exigidos pela administragdo.

§ 7° - Nenhum documento sera devolvido sem que dele fique,
no processo copia ou reproducdo autenticada pela repartigao.

Art.158 - Da decisao que for prolatada cabera, sempre, pedi-
do de reconsideragao.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo sera diretamente encami-

nhado a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser re-
novada.
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§ 2° - O requerimento e o pedido de reconsideracao terdo pra-
zo de 8 (oito) dias para sua instru¢cdo e encaminhamento, e serdo decididos no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias salvo em caso que obrigue a realizag¢ao de diligéncia ou de estudo es-
pecial.

§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsideracao
podera processa-lo como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.

Art.159 - Cabera recurso:
L. do indeferimento do pedido de reconsideracao;
1. das decisdes dos recursos interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito, observando-se em
seu encaminhamento o dispostono § 1 do art.158 .

§ 2° - No processamento do recurso observar-se-a4 o disposto
no § 2 do art.158 .

§ 3° - O prazo para interposicao do pedido de reconsideracao
ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da
decisdo decorrida.

§ 4° - Nao caberd recurso das decisdes proferidas pelo Prefei-
to.

Art.160 - O pedido de reconsideragdo ou recurso ndo tem
efeito suspensivo, mas o que for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato impug-
nado.

Art.161 - O direito de requerer prescreve:

I. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e quanto as questdes
que envolvam direitos patrimoniais;

II. 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativa, podera a ad-
ministragdo releva-la caso seja ilegal o ato impugnado e nao estiver exaurido o acesso a via
judicial.

§ 2° - Os prazos de prescricao estabelecidos neste artigo con-
tar-se-20 da data da ciéncia do interessado, a qual se presumira da publicagdao do ato im-
pugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, que
devera constar sempre do processo respectivo.

§ 3° - O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico,
quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até duas vezes.
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§ 4° - A prescrigdo interrompida recomega a correr, pela me-
tade do prazo, da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do processo que a inter-
romper.

§ 5° - Nao correra a prescricdo enquanto o processo estiver
em estudo.

Art.162 - Apos despacho decisorio, ao funciondrio interessa-
do ou a seu representante legal ¢ assegurado o direito de vista do processo administrativo,
no recinto do 6rgao competente e durante seu horario de expediente.

Art.163 - E assegurada a expedicio de certiddes de atos ou
pecas de processos administrativos, requeridas para defesa de direito do funcionario ou
para esclarecimentos de situacoes.

Art.164 - A certidao deverd ser requerida com indicagdo da
finalidade especifica a que se destina, a fim de que se possa verificar o legitimo interesse
do requerente na sua obtengao.

§ 1° - Quando a finalidade de certidoes for instruir processo
judicial, deverdo ser mencionados o direito em questdo, o tipo de a¢do, o nome das partes e
0 respectivo juizo, se a agado ja tiver sido proposta.

§ 2° - Se o requerimento for assinado por procurador, devera
ser juntado o competente instrumento de mandato.

Art.165 - A competéncia para decidir sobre o pedido de certi-
dao ¢ do Prefeito Municipal, podendo ser delegada.

Art.166 - O pedido de certiddo sera indeferido quando:

I. o requerente ndo tiver interesse legitimo no processo;

II. a matéria a certificar se referir a: a) assunto cuja divulga-
cdo afete a seguranca publica; b) pareceres ou informa-
coes, salvo se a decisdo proferida aos mesmos se reporte;
¢) processo sem decisdo final da administracao.

Art. 167 - Cabera o pronunciamento da Procuradoria Geral:

I. nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder Judicia-
rio;

II. no caso de certiddes para prova em juizo, se 0 municipio
for parte na agdo em curso ou a ser proposta;

1. se a autoridade competente para autorizar a certidao tiver
duvidas sobre o requerimento, os documentos que o ins-
truem ou sobre a maneira de atendé-lo.
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Pardgrafo unico - Nas hipdteses previstas nos incisos I e II,

em que o aludido pronunciamento ¢ obrigatdrio, a autoridade, ao encaminhar o processo,
deverd instrui-lo previamente com a minuta da certidao a ser expedida.
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TITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES

Art.168 - Sao deveres do servidor:

I. assiduidade;

II. pontualidade;

III.urbanidade;

IV.discricao;

V. boa conduta;

VI.lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e admi-
nistrativas a que servir;

VIL.observancia das normas legais e regulamentares;

VIIL.observancia as ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais;

IX.levar ao conhecimento de autoridade superior irregularida-
de de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungao;

X. zelar pela economia do material e conservagdo do patrimo-
nio publico;

XI.providenciar para que esteja sempre em ordem, no assen-
tamento individual, sua declaracao de familia;

XILatender prontamente as requisicoes para defesa da Fazen-
da Publica e a expedicao de certidoes para defesa de direi-
to;

XIII.guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de na-
tureza reservada de que tenha conhecimento em razio do
cargo ou fungao;

XIV.submeter-se a inspecao médica determinada por autorida-
de competente, salvo justa causa;

XV.freqiiéncia a cursos regularmente constituidos para aper-
feicoamento e especializagao.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art.169 - Ao servidor € proibido:

I. referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer
ou despacho, as autoridades e atos da administragdo publi-
ca, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6rgao
de divulgacgdo publica, podendo, porém, em trabalho assi-
nado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da orga-
nizagdo do servico;

II. retirar, modificar ou substituir livro ou qualquer documen-
to, com o fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso
com a mesma finalidade;
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I11. valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IV.coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
partidaria;

V. participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho
técnico ou administrativo de empresa ou sociedade: a)
contratante, permissiondria ou concessionaria de servigo
publico; b) fornecedora de equipamento ou material de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6érgao municipal;
c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos,
inclusive de viabilidade, para 6rgaos publicos;

VI.praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do
servico publico;

VILpleitear, como procurador ou intermedidrio, junto aos Or-
gdos municipais, salvo quando se tratar de percepgao de
vencimento, remuneragdo, provento ou vantagem de pa-
rente, consangiiineo ou afim, até o segundo grau;

VIILexigir, solicitar ou receber propinas, comissodes, presentes
ou vantagens de qualquer espécie em razao do cargo ou
fung¢do, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX.revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que te-
nha ciéncia em razdo do cargo ou funcao salvo quando se
tratar de depoimento em processo judicial, policial, ou ad-
ministrativo;

X. cometer a pessoa estranha ao servico publico municipal,
salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lhe competir, ou a seus subordinados;

XI.dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, lei-
turas ou quaisquer outras atividades estranhas ao servigo,
inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

XIl.deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIll.empregar material ou quaisquer bens do municipio em
servigo particular;

XIV.retirar objetos de 6érgaos municipais, salvo quando autori-
zado por escrito pela autoridade competente;

XV.fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabe-
lecido na legislagdo fiscal e financeira;

XVI.deixar de prestar declaragdo em processo administrativo
disciplinar, quando regularmente intimado;

XVIL exercer cargo ou fungdo publica antes de atendidos os
requisitos legais, ou continuar a exercé-los sabendo-o in-
devidamente.

SECAO II
DA ACUMULACAO

Art.170 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e

fungdes publicas, exceto a de:

37



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

I. dois cargos de professor;
II. um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
II1.dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A acumulagdo, em qualquer dos casos, s6 ¢ permitida
quando haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - a proibicao de acumular se estende a cargos, fungdes de
qualquer modalidade ou empregos no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
Administragao Centralizada ou Autdrquica, inclusive em sociedade de economia mista ¢
empresas publicas.

§ 3° - A supressdo do pagamento relativo a um dos cargos,
fungdes ou empregos referidos no pardgrafo anterior, ndo descaracteriza a proibicdo de
acumular, salvo nas hipoteses previstas no paragrafo tinico do art. 6 e inciso II do art.43 .

Art.171 - O funcionério ndo poderd participar de mais de um
orgdo de deliberacao coletiva, seja qual for a natureza desta, nem exercer mais de uma fun-
¢do gratificada ou cargo em comissdo, com direito a remuneragao.

Art.172 - Fica excluido da proibi¢ao de acumular provento o
aposentado, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato
para prestacao de servigos técnicos ou especializados, bem como quanto a participacdo em
orgao de deliberacao coletiva.

Paragrafo unico - exceto quanto ao exercicio de mandato ele-
tivo, o disposto neste artigo ndo se aplica ao aposentado por invalidez se ndo cessadas as
causas determinantes de sua aposentadoria.

Art.173 - Nao se compreende na proibicdo de acumular nem
esta sujeita a quaisquer limites, a percepgao:
I. de proventos resultantes de cargos legalmente acumula-
veis;
II. de provento e vencimento ou gratificacdes, nos casos de
acumulagdo legal.

Art.174 - Cargo técnico ou cientifico € aquele para cujo exer-
cicio seja indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimento cientifico ou artistico
de nivel superior de ensino.

Paragrafo tinico - considera-se, também, como técnico ou ci-
entifico:

L 0 cargo para cujo exercicio seja exigida habilitacao

em curso legalmente classificado como técnico, de 2°
grau ou de nivel superior de ensino;
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II. o cargo de dire¢do, privativo de ocupante de cargo
técnico ou cientifico.

Art.175 - Cargo de professor ¢ o que tem como atribui¢do
principal e permanente lecionar em qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Paragrafo tnico - Inclui-se também, para efeito de acumula-
¢do, o cargo de dire¢do privativo de professor.

Art.176 - A simples denomina¢do de “técnico” ou
“cientifico” ndo caracteriza como tal o cargo que nao satisfizer as condi¢des dos arts.174 e
175 .

Paragrafo Unico - As atribui¢cdes do cargo, para efeito de re-
conhecimento de seu carater técnico ou cientifico, serdo consideradas na forma do paragra-
fo nico do art.177 .

Art.177 - A correlagdo de matéria, para os efeitos desta Se-
¢do, pressupde a existéncia de relacdo intima e reciproca entre os conhecimentos especifi-
cos, cujo ensino ou aplicagdo constitua atribuicdo principal dos cargos acumuléveis, de sor-
te que o exercicio simultaneo favoreca o melhor desempenho de ambos os cargos.

Pardgrafo unico - Tal relagdo ndo se haverd por presumida,
mas terd de ficar provada mediante consulta a dados objetivos, tais como os programas de
ensino, no caso do professor, e as atribui¢des legais, regulamentares ou regimentares do
cargo, no caso de cargo técnico ou cientifico.

Art.178 - Para os efeitos desta Secdo, a expressdo ‘“cargo”
compreende os cargos, fun¢des ou empregos referidos no inciso Il do art.170 .

Art.179 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida
quando houver possibilidade do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem pre-
juizo do niimero regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° - A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em
vista o hordrio do servidor na Unidade Administrativa em que estiver lotado, ainda que
ocorra a hipotese de estar dela legalmente afastado.

§ 2° - No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local
ou em municipios diferentes, levar-se-a4 em conta a necessidade de tempo para a locomo-
¢do entre um e outro.

Art.180 - O funcionario que ocupe dois cargos em regime de
acumulacdo legal podera ser investida em cargo em comissdo, desde que, com relagdo a
um deles, continue no exercicio de suas atribuigdes, observando sempre o disposto no arti-
g0 anterior.
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§ 1° - Ocorrendo a hipotese, o ato de provimento do funciona-
rio mencionard em qual das duas condi¢des funcionais esta sendo nomeado, para que, em
relagdo ao outro cargo, seja observado o disposto neste artigo.

§ 2° - O tempo de servico bem como quaisquer direitos ou
vantagens adquiridos em funcdo de determinada situacdo juridica, sdo insuscetiveis de se-
rem computados ou usufruidos em outra.

Art.181 - Verificada, em processo administrativo disciplinar,
a acumulagdo proibida, e provada a boa fé, o funcionario optard por um dos cargos, sem
obrigacao de restituir.

§ 1° - Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, resti-
tuira o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagao.

§ 2° - Na hipotese do pardgrafo anterior, se o cargo gerador
da acumulagdo proibida for de outra esfera do Poder Publico, o funcionario restituird o que
houver percebido a acumulagao ilegal.

§ 3° - Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassag¢do de
sua aposentadoria ou disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido inde-
vidamente.

Art.182 - a inexatiddo das declaragdes feitas pelo funcionério
no cumprimento da exigéncia do 15, do art.16 constituird presuncdo de ma fé, ensejando,
de logo, a suspensao do pagamento do respectivo vencimento e vantagens, ou provento.

Art.183 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer
individuais por parte do érgdo municipal para esse fim criado, que fard a apreciacao de sua
legalidade, ainda que um dos cargos integre os quadros de outra esfera de poder.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art.184 - O servidor responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art.185 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1° - Ressalvado o disposto no art.50 , a indenizagdo de pre-
juizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo
49 na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera

o servidor perante a Fazenda Publica em acdo regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisao que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado;
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§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.186 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao servidor nesta qualidade.

Art.187 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando
comprometedor da dignidade e do decoro da funcao publica.

Art. 188 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao
cumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, pe-
nal e administrativa.

Pardgrafo tinico - S6 ¢ admissivel, porém, a acdo disciplinar
ulterior a absolvigdo no juizo penal, quando, embora afastada a qualificagdo do fato como
crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art.189 - Sao penas disciplinares:

I. adverténcia;

II. repreensao;

[II.suspensao;

IV.multa;

V. destituicao de fungao;

VI.demissdo;

VIlLcassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Art.190 - Na aplicacao das penas disciplinares serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o servigo pu-
blico o os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico - As penas impostas ao funcionario serdo re-
gistradas em seus assentamentos.

Art.191 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente
em casos de negligéncia e comunicada ao 6rgao de pessoal.

Art.192 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia
especifica em transgressao punivel com pena de adverténcia.

Paragrafo tnico - Havendo dolo ou ma f¢é, a falta de cumpri-
mento dos deveres sera punida com pena de suspensao.

Art.193 - A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:
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I. falta grave;

1. desrespeito a proibigdes que pela sua natureza nao enseja-
rem pena de demissao;

III. reincidéncia em falta j& punida com repreensao.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera exceder a 90 (noventa)
dias.

§ 2° - O funcionério suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de
suspensao, por iniciativa do chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em mul-
ta, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obriga-
do, nesse caso, o funcionario, a permanecer no servico durante o namero de horas de traba-
lho normal.

Art.194 - A destitui¢do de fungdo dar-se-4 quando verificada
falta de exagdao no cumprimento do dever.

Pardgrafo tnico - O disposto neste artigo ndo impede a apli-
cacdo da pena disciplinar cabivel quando o destituido for, também, ocupante de cargo efe-
tivo.

Art.195 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I. falta relacionada no art.169 , quando de natureza grave, a
juizo da autoridade competente, e se comprovada ma f¢;

II. incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de jogos
proibidos;

I1I. embriaguez habitual ou em servigo;

Iv.ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular,
salvo em legitima defesa;

V. abandono de cargo;

VI.auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessen-
ta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

VIl.insubordinagdo grave em servigo;

VIILineficiéncia comprovada, com cardter de habitualidade,
no desempenho dos encargos de sua competéncia.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo,
sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Entender-se-a por auséncia ao servico com justa causa,

a que assim for considerada apo6s a devida comprovacdo em processo administrativo disci-
plinar, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.
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§ 3° - A demissao aplicada nas hipoteses previstas nos incisos
I a VIII, quando estas tiverem uma configuracdo penal tipica, serd cancelada e o funciona-
rio reintegrado administrativamente, se € quando o pronunciamento da justica for favoravel
ao indiciado, sem prejuizo, porém, da a¢do disciplinar que couber na forma do paragrafo
unico do art.194°.

§ 4° - Sera, ainda, demitido o servidor que, nos termos da lei
penal, incorrer na pena acessoria de perda da fungao publica.

Art.196 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade.

Art.197 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera
ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”.

Art.198 - A pena de cassacao de aposentadoria ou de disponi-
bilidade sera aplicada se ficar provado, em processo administrativo disciplinar, que o apo-
sentado ou disponivel:

I. praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta susceti-
vel de determinar demissao;

II. aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica provada a
ma f¢;

Il perdeu a nacionalidade brasileira, ou, se portugués, for
declarada extinta a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e do gozo de direitos politicos.

Art.199 - Sdo competentes para aplicagcdo de penas discipli-
nares:

I. o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos
de demissao, cassacdo de aposentadoria, ou disponibilida-
de;

II. os Secretarios Municipais, exceto nos casos de competén-
cia privativa do Prefeito;

1. os dirigentes de unidades administrativas em geral, nos
caos de penas de adverténcia e repreensao.

§ 1°- A aplicacao de pena de destituicao de fungdo caberd a
autoridade que houver feito a designacao do funcionario.

§ 2° - Nos casos dos incisos II e III, sempre que a pena decor-
rer de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir e para aplica-la ¢ do

Prefeito.

Art.200 - O servidor demitido por processo administrativo ou
sentenca judicial ndo podera retornar ao servigo publico municipal.
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Art.201 - A agdo disciplinar prescrevera:

I. em 2 (dois) anos quanto a falta sujeita as penas de adver-
téncia, repreensdo, multa ou suspensao;

II. em 5 (cinco) anos, quanto a falta sujeita:

III.a pena de demissdo ou destitui¢do de func¢ao,

IV.a cassagdo da aposentadoria, ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime na lei penal pres-
crevera juntamente com este.

§ 2° - O curso da prescricao comega a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente, ou do seu conhecimento, e interrompe-se pela abertura de pro-
cesso administrativo disciplinar.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.202 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregula-
ridade no servigo publico ¢ obrigada a denuncid-la ou promover-lhe a apuragcdo imediata,
por meios sumarios ou processo administrativo.

§ 1° - O processo administrativo podera recomendar a aplica-
¢do das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de destituicao de chefia, de demis-
sdo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, assegurando-se ao acusado ampla
defesa;

§ 2° - Quando a irregularidade, por sua natureza, ensejar so-
mente puni¢do ndo excedente as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao até 30 (trinta)
dias ou multa correspondente, proceder-se-a a sua apuragao por meio sumario ou sindican-
cia;

§ 3°- Se no curso da apuragdo ficar evidenciada falta punivel
com pena excedente as referidas no paragrafo anterior, o responsavel pela apuracao fara
imediata comunicagdo ao Prefeito Municipal, para o fim de ser instaurado o necessario
processo administrativo.

Art.203- A apuragdo de irregularidade mediante sindicancia
ndo terd forma processual definida nem ficara adstrita ao rito determinado para o processo
administrativo, constituindo-se em simples averiguagdo, que poderd ser procedida por um
unico servidor.

Art.204 - O Prefeito ¢ a autoridade competente para determi-
nar a instauragdo do processo administrativo; e os titulares de 6rgaos diretamente subordi-
nados ao Prefeito Municipal, para promover ou determinar a sindicancia referida no artigo
anterior.
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Pardgrafo unico - Se, de imediato ou no curso do processo
administrativo, ficar evidenciado que a irregularidade cometida envolve fato punivel como
crime, o Prefeito comunicaré a policia da jurisdicdo em que ela se verificou, a fim de que
seja providenciada a instauragdo do competente inquérito, remetendo-lhe os documentos
necessarios ou os autos do processo, quando concluido, ficando translado na repartigao.

Art.205 - As denuncias sobre irregularidades, quando formu-
ladas por pessoas estranhas ao quadro de pessoal da Prefeitura, serdo objeto de apuracao
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evi-
dente infracao disciplinar ou ilicito penal, a dentincia seréd arquivada, por falta de objeto.
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.206 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora no processo disci-
plinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (ses-
senta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Pardgrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, finco o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art.207 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui-
¢oes do cargo em que se encontre investido, sendo instaurado pelo Prefeito Municipal, me-
diante portaria em que especifique o seu objetivo.

Art.208 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indica-
rd, entre elas, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do indiciado.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado
pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - A Administra¢do podera instituir Comissdes Permanen-
tes de Inquérito se assim convier aos seu interesses.

Art.209 - A comissdo de inquérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art.210 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

. instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

IL. inquérito administrativo, que compreende instauragdo, de-
fesa e relatorio;

II1.julgamento.
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Art.211 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera de 60 (sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato que constituir a co-
missdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do re-
latorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSECAO II
DO INQUERITO

Art.212 - O inquérito administrativo sera contraditorio, asse-
gurado ao acusado ampla defesa com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direi-
to.

Art.213 - O processo de sindicancia integrara o processo dis-
ciplinar, como peca informativa da instrucao.

Pardgrafo unico - Na hipdtese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente enca-
minhara copia do processo ao Ministério Publico, independente de imediata instrugdo do
processo disciplinar.

Art. 214- Na fase do inquérito, a comissdo promovera a to-
mada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a cole-
ta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art.215- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1° - O presidente da comissdao poderd denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido da prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.216 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante

notificacao expedida pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada ao processo.
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Paragrafo tnico - Se a testemunha for servidor publico, a ex-
pedi¢do da notificagcdo serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,
com indicac¢ao do dia e da hora marcados para a inquirigao.

Art.217 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Art.218 - Concluida a inquiri¢cao das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts.222 e 223.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ou-
vido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circuns-
tancias, sera promovida a acareacao entre eles, ou deles com as testemunhas.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatd-
rio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas. Facultando-se, porém, reinquiri-las , por intermédio do presidente da comissao.

Art.219 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico - O incidente de sanidade mental serd proces-
sado em apartado e apensado ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art.220 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a
indicacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas pro-
vas.

§ 1° - O indiciado sera citado por notificacdo expedida pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, asseguran-
do-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo a que se refe-
re o paragrafo anterior sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na co-
pia da notificagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo
membro da comissdo que fez a notificagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art.221 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art.222 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi-
do, sera notificado por edital, publicado no 6rgdo oficial do municipio ou em jornal de
grande circulagdo na localidade, para apresentar defesa..

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defe-
sa serd de 10 (dez) dias a partir da altima publica¢do de edital.

Art.223 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmen-
te notificado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo no processo e devol-
verd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instaurado-
ra do processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado.

Art.224 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais do processo € mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, o comis-
sdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art.225 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao,
sera remetido a autoridade que determinar a sua instauragdo, para julgamento.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

Art.226 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimen-
to do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da auto-
ridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente que deci-

dird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
¢oes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao de pena mais grave.
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§ 3° - Se penalidade prevista for a demissao, cassacao de apo-
sentadoria, ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito.

Art.227 - O julgamento se baseara no relatorio da comissao,
salvo quando contrario as provas do processo.

Pardgrafo tinico - Quando o relatorio da comissdo contrariar
as provas do processo, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.228 -Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autori-
dade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao
de outra comissao para instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
que trata o § 2° do art. 201, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art.229 - Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.230 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo de agdo penal, fi-
cando um translado na reparti¢ao.

Art.231 - O servidor que responde a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do proces-
so e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o art.36,
paragrafo Unico, inciso I, o ato serd convertido em demissao, se for a caso.

Art.232 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I. ao servidor convocado para prestar depoimento fora do
municipio na condi¢do de testemunha, denunciado ou indi-
ciado;

II. aos membros da comissdo e ao secretario, quando obriga-
dos a se deslocarem do local dos trabalhos para a realiza-
c¢do de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
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Art.233 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, a pedido ou ex-officio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceti-
veis que justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
requerida pelo respectivo curador.

Art.234 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art.235 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art.236 - O requerimento da revisao de processo serd enca-
minhado ao dirigente de 6érgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo
providenciard a constitui¢do de comissdo, na forma prevista do art.208 desta Lei.

Art.237 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art.238 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para
a conclusdo dos trabalhos, prorrogédveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigi-
rem.

Art.239 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art.240 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pe-
nalidade.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento serd de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora podera determinar diligéncia.

Art.241 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em re-

lacdo a destitui¢do de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.
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TITULO IV ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.242 - Os instrumentos de procuracao utilizados para rece-
bimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovadas ap6s findo esse prazo.

Art.243 - Para todos os efeitos previstos nesta e em leis do
municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

Art.244 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfer-
midade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente o médico do municipio ou o médico credenciado pela au-
toridade municipal.

Art.245 - Contar-se-20 por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo tinico - Nao se computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado.

Art.246 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi-
¢do de posse ou exercicio em cargo publico.

Art.247 - A presente lei aplicar-se-4 servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art.248 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado
ao servidor publico municipal.

Art.249 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais
serd fixada por ato do Poder Executivo.

Art.250- O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regu-
lamentos e atos necessarios a execuc¢do da presente Lei.

Art.251 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a com-
patibilizacdao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa

dela decorrente.

Art.252 - A Lei Municipal fixaré as diretrizes dos planos de
carreira para a administragdo direta.

Art.253 - Fica aberto crédito suplementar no orgamento vi-
gente para atender as despesas decorrentes da implantagdo deste Estatuto.
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Art.254 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo, em 02 de dezembro de 1991.
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