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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2022
SEMEL

O Municipio de Sdo Gongalo, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo — SEMEL torna
publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado composto de Analise Curricular de carater eliminatério e
Entrevista de carater classificatério nos termos descritos neste edital, para contratacdo de pessoal para 0 PROJETO
SUPERACAO NO HANDEBOL contendo os cargos de Coordenador de Projeto, Técnico Time Masculino, Técnico
Time Feminino, Auxiliar Técnico Time Masculino, Auxiliar Técnico Time Feminino, Fisioterapeuta, Psicélogo e
Roupeiro , bem como formacdo de Cadastro de Reserva para suprir as necessidades da Secretaria de Esporte e Lazer do
Municipio de S8o Gongalo/RJ em func¢éo do referido Projeto, com base nos arts. 2° e 3° da Lei Municipal n® 447/2012, em

consonancia com as demais legislagdes Municipal, Estadual e Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridades exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos

seguem discriminados no ANEXO I do presente edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissao para Acompanhamento, Fiscalizacédo e Avaliagéo
do Processo Seletivo, instituida pela SEMEL por meio da indicacdo de membros, observadas as seguintes condicoes:

1.2.1. A Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo deverd provir o
acompanhamento gerencial e a fiscaliza¢do de todo processo de execucao de todas as etapas do Processo Seletivo
e julgamento dos curriculos apresentados.

1.2.2. Compete a SEMEL, a homologag&o do resultado final do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela
Comissdo, dentro de 05 (cindo) dias Uteis, contados da apresenta¢do do Relatorio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Processo Seletivo, na integra, estda publicado no site

www.saogoncalo.rj.gov.br, onde podera ser acessado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do julgamento, circunstancia que serd mencionada em Edital

ou Comunicado Publico a ser publicado no site www.saogongalo.rj.gov.br.

1.5. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através do Tel:
(21) 3583-0537 (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo) em horério comercial.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢Bes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados

nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informac@es que ja constem expressamente no Edital.

1.7. O cronograma geral do processo seletivo previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacdo, sdo 0s

constantes no QUADRO I, conforme abaixo descrito
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1.8. QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS

Publicacéo do Edital de Abertura 01/06/2022 A partir das 09 horas | Diério Oficial e Site

da PMSG!
10:00 as 16:00
Periodo de Realizacéo de Inscricdes Ogé (/)gé iggzzza Protocolo da
SEMEL?

Divulgacdo do Resultado da Andlise Curricular 13/06/2022 A partir das 17 horas | Diario Oficial e Site

da PMSG!

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto X

Resultado da Analise Curricular 14/06/2022 a 10:00 as 16:00 Protocolo da

22/06/2022 SEMEL?

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado da . o . .

Analise Curricular 23/06/2022 A partir das 16 horas | Diario Oficial e Site
da PMSG!

Divulgac¢édo dos convocados para realizagdo das entrevistas 23/06/2022 A partir das 16 horas | Diario Oficial e Site

da PMSG!

Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 30/06/2022 A partir das 17 horas Diério Oficial, Site

da PMSG e mural da
SEMEL!
Diério Oficial do Municipio / Site da Prefeitura Municipal: www.saogongalo.rj.gov.br
2.

Endereco Protocolo da SEMEL: Rua Maria Fonseca, 60 — Camardo — Sdo Gongalo — RJ, CEP: 24.435-050 - Tel.: (21) 2443-1088.

2. PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, localizada a Rua
Maria Fonseca, n° 60 , Bairro Camardo — Sdo Gongalo/RJ, no periodo entre 06/06/2022 e 08/06/2022 conforme horario
estabelecido no Quadro 1, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelo site
www.saogongalo.rj.gov.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-
se ciente do presente instrumento, com absoluta atencéo para as regras de participacdo neste Processo Seletivo.

2.2.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracdo no que se refere a opcao de
cargo pretendido.

2.3.1. As inscrigBes serdo gratuitas.

2.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente a ficha de inscricdo, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento e aceitacdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo
Goncalo - SEMEL do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma correta,
ou utilizar de meios escusos.

2.5. Nado serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscri¢des em carater condicional.
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2.6. O encerramento das inscricdes se dard no dia 08/06/2022 as 17:00 horario de Brasilia.
2.7. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéo.
2.8. As descrigdes sumarias das ATRIBUICOES DOS CARGOS sio as constantes no ANEXO 11 deste edital.

2.9. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratacdo, deverdo observar o contido no Art. 37, Inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢do Federal.

2.9.1. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

2.9.2. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo - SEMEL se reserva ao direito de confirmar, em
qualquer época, as informacgdes e documentos apresentados, indeferindo as inscri¢des cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

2.10 Nao serdo aceitos, apds a realizagao do pedido de inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informaces prestadas.
2.11 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo - SEMEL, podera a qualquer tempo requerer

apresentacdo da documentacdo probatdria a fins de averiguar a veracidade das informacdes prestadas.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscricao neste Processo Seletivo:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos.
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

lll.  Preencher a ficha de inscricdo e todos seus anexos na sede Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo
- SEMEL - localizada a Rua Maria Fonse, n° 60, Bairro Camardo - S&o Gongalo/RJ.

IV. Ter, na data da contratacéo, a escolaridade completa exigida como pré-requisito minimo/escolaridade, conforme
consta no ANEXO |1, para contratacdo no cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC.

V. Naéo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 10, da Constituicdo Federal de
1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98, e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

VI. Apesentar documentagdo comprobatoria de escolaridade/graduacédo para o cargo em que estiver inscrito, para analise
da Comisséo.

VII. Apresentar curriculo, para anélise da Comisséo.

3.2. O candidato devera atender no ato da contratacéo todas as exigéncias contidas de acordo com a vedag&o imposta pelo inciso

I1 do art. 6° da Lei Municipal n° 447/2012, que autorizou a contratacdo temporéria e ainda aquelas exigidas na Convocacao

para a contratagao.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo para a contratacio e formacdo de Cadastro de Reserva sera constituido de ANALISE
CURRICULAR de carater ELIMINATORIO e de ENTREVISTA de carater CLASSIFICATORIO para todos
0S cargos.

4.2 A analise curricular sera efetuada por Comissdo indicada e nomeada pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4.3 A ordem de classificacdo dos curriculos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio / Site da Prefeitura Municipal:
www.saogongalo.rj.gov.br
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4.4 Os locais das entrevistas serdo divulgados juntamente com a listagem dos classificados na analise curricular no site
www.saogongalo.rj.gov.br.

4.5 Serao utilizados os seguintes critérios para analise curricular e entrevista:

PONTUACOES GERAIS DA ANALISE CURRICULAR

DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

0 0

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de
Graduacdo em Nivel Superior nas éreas afins.

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de Poés-
Graduagdo, em nivel de Especializacdo, acompanhado de
historico escolar, com carga horaria minima de 360 0-2 2
(trezentos e sessenta) horas, nos cursos de especializacdo
voltados & prética desportiva.

Comprovacgao de Exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos na 0-3 3
especialidade do cargo a que concorre.

Para o cargo de Roupeiro o candidato deverd comprovar a
formacdo completa no ensino fundamental, além de
comprovar ja possuir experiéncia na referida atividade
profissional na Administracdo Pdblica ou Privada.

PONTUACAO GERAL DA ANALISE DE ENTREVISTA

ITEM A SER AVALIADO VALOR
Pontualidade 0-10 PONTOS
Organizacdo do pensamento 0-10 PONTOS
Comunicacéo verbal e vocabulério 0-10 PONTOS
Dominio da norma culta 0-10 PONTOS
Disponibilidade de tempo para atuar no programa 0-10 PONTOS
Iniciativa mediante situacGes de problemas 0-10 PONTOS
Postura profissional e apresentacao pessoal 0-10 PONTOS

5. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

5.1 O candidato, apds a divulgacdo dos resultados preliminares da Analise Curricular, que sera feita através do
diario oficial no site www.saogoncalo.rj.gov.br poderé peticionar RECURSO (MODELO ANEXO I11), entre
0s dias 14/06/2022 a 22/06/2022 das 10:00 as 16:00.

5.2 Os recursos serdo interpostos presencialmente na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo direcionado
a Comissdao para Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo, contendo a breve
exposicao dos motivos ensejadores do mesmo.

5.3 Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 5.2 serdo considerados inconsistentes, sendo,
portanto, indeferidos.

5.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

5.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao.

5.6 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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5.7 A decisdo da Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo do Processo Seletivo sera

irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo

caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior.

5.8 Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos serdo disponibilizadas juntamente com o resultado

definitivo no site www.saogoncalo.rj.gov.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6. CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, serd publicada no Diario Oficial

do Municipio e no site www.saogongalo.rj.gov.br.

6.2 Em caso de empate na CLASSIFICACAO FINAL, para todos 0s cargos sera adotado sucessivamente, 0s

a)

seguintes critérios de desempate:

Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

6.3 Ndo haverd qualquer aproximac&o nas notas finais obtidas.

A classificac@o definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a anélise dos

recursos interpostos .

7. DA CONVOCACAO, PREENCHIMENTO DAS VAGAS E FORMALIZACAO DO
CONTRATO

7.1 Para fins de admissdo, os candidatos serdo convocados, exclusivamente, através de Edital de Convocacéo,

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

publicado no Orgéo Oficial do Municipio de S&o Gongalo/RJ através do site  www.saogongalo.rj.gov.br, e
deverdo se apresentar a Secretaria de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo — SEMEL - da Prefeitura Municipal de S&o
Gongalo/RJ, no prazo improrrogavel de até cinco (05) dias Uteis, ap6s a data de convocagdo, munidos da seguinte
documentag&o:
1 foto (3x4) atual.
CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal (cdpia);
Carteira de identidade (RG), com nimero, érgdo expedidor e data de expedicdo (copia);
Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacao ou declaragdo de quitagdo da justica eleitoral (cdpia);
Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo (Sexo Masculino);
Carteira de Trabalho profissional (documento fisico) da qual deve constar fotografia, nimero/série, data de
expedicéo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro
PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil - PASEP e Caixa Econémica
Federal — PIS);
Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (cépia);
Comprovante de endereco atualizado;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil)
Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site:

http://www4. tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/acoes)
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Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade (copia);

Cartdo de vacinagdo dos filhos dependentes de até 7 anos de idade (cépia);

Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos (original), o modelo podera ser obtido na Secretaria Municipal de

Esportes e Lazer de Sdo Gongalo/RJ.

7.2 Os canditados deverdo apresentar exame (eletrocardiograma) com atestado médico comprovando que estdo em

pleno gozo da sua capacidade fisica.

7.3 O exame médico tem carater eliminatério, sendo excluido do Processo Seletivo os candidatos que ndo

apresentarem aptidao fisica para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

7.4 Os dnus para realizacdo do exame médico sera de responsabilidade do candidato.

7.5 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do

Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

7.6 A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato ap6s a convocagdo implicara na sua eliminagdo do processo

seletivo.

7.7 ApoOs a convocacdo inicial para atendimento as necessidades emergenciais terd continuidade o procedimento de

chamada, em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no

decorrer do ano.

7.8 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serdo utilizados meios de comunicacdo

(www.saogoncalo.rj.gov.br, e/ou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢éo ou publicagéo

de novo edital de convocacéo.

7.9 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado quantas vezes e

pelo prazo que for necessario até o limite de 24 meses.

7.10A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar

0 motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragéo.

7.11 Ao contrato temporario ndo sera aplicada a mudanca de nivel prevista na legislagdo municipal.

7.12 O contrato temporario sera regido pelo regime de designagdo temporaria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratagdo de profissionais em regime de Designacdo

Temporéria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, e os infratores

estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei.

8.1 Este processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses ou enquanto durar a listagem de reserva técnica,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo

- SEMEL, a partir da data de divulgacéo da homologacédo do resultado final.
8.2 Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para a conferéncia e autenticacao das copias.

8.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal

de Esportes e Lazer. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia, sendo
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automaticamente conduzido ao final da lista de classificag&o.

8.4 A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara na rescisdo imediata
do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo - SEMEL, respeitada a
legislacdo vigente.

8.5 O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo podera ter

o0 contrato cessado, respeitada a legislacdo vigente.

8.6 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de

ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8.7 Adispensa do ocupante da funcdo mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente, quando expirado
0 prazo, ao cessar 0 motivo da designacao ou, ainda, a qualquer momento, a critério da autoridade competente,

por conveniéncia da Administracdo.

8.8 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de S&o Gongalo/RJ como foro

competente para julgar as demandas o presente Processo Seletivo.
8.9 Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

8.10 Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Administracdo Puablica
Municipal, sem que haja prejuizo para os candidatos.
8.11 Todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do site

www.saogongalo.rj.gov.br.

8.12 Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica, mediante requerimento ao

Protocolo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo — SEMEL.

Sdo Gongalo (RJ), 01 de maio de 2022.

LUCIO MAURO PORTUGAL GOMES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Matricula: 121.848
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E REQUISITOS.

R$ 3.800,00 Profissional com nivel superior comexperiéncia 01 +CR 20 horas
1. Coordenador Do Projeto comprovada na gestdo e/ou coordenagdo de
Projetos esportivos.

R$ 3.200,00 Profissional com nivel superior comexperiéncia 01+CR 20 horas
2. Técnico Time Masculino comprovada na gestdo e/ou coordenagdo de
lequipes esportivas.

R$ 3.200,00 Profissional com nivel superior comexperiéncial 01+ CR 20 horas
3. Técnico Time Feminino comprovada na gestdo e/ou coordenagdo de
lequipes esportivas.

R$ 1.600,00 Profissional com nivel superior comexperiéncia 01 +CR 20 horas
comprovada como auxiliar técnico esportivo.
R$ 1.600,00 Profissional, preferencialmente com  nivel 01+CR 20 horas
5. Auxiliar Técnico Time Feminino superior ecom experiéncia comprovada como
auxiliar técnico esportivo

R$ 1.800,00 Profissional de nivel superior emfisioterapia com 01+ CR 20 horas
6. Fisioterapeuta experiéncia comprovada na atuacdo de projetos
lesportivos.

R$ 1.800,00 Profissional de nivel superior empsicologia com 01+ CR 20 horas
7. Psicdlogo lexperiéncia comprovada na atuacdo de projetos
sociais.

R$ 1.800,00 Profissional com experiéncia comprovada na| 01+CR 20 horas
8. Roupeiro atuagdo de projetos
lesportivos.

4. Auxiliar Técnico Time Masculino

OBSERVACOES:
CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

DOS CARGOS.

FUNCAO

ATRIBUICOES

Coordenador do

Desenvolver e executar o processo de implementacédo do Projeto; Elaborar
0 Plano de Monitoramento e Avaliacdo do Projetos com base em
indicadores de processo, resultados, impacto; Garantir a implementag&o e
gestdo das acOes previstas no projeto; Planejar e executar as atividades
previstas no projeto conforme Plano de Implementacgéo; Responsabilizar-
se pela documentacdo comprobatéria da execugdo fisica do Projeto;
Definir responsabilidades da equipe técnica e supervisionar cumprimentos

Projeto do planejamento das atividades; Efetuar monitoramento e avaliagdo das
atividades dos projetos conforme parametros do Plano de monitoramento
e Avaliacdo; Aprovar os relatérios mensais
o ) Responsavel pelo planejamento e execugdo do treinamento fisico e ttico
L Tlme da equipe masculina
Masculino

Acompanhar a equipe nos jogos

Técnico Time Feminino

Responsavel pelo planejamento e execugdo do treinamento fisico e tatico
da equipe feminina;
Acompanhar a equipe nos jogos

Auxiliar Técnico
Time Masculino

Responsavel por auxiliar as fungdes do técnico pelo planejamento e
execucdo do treinamento fisico e tatico da equipe masculina
Acompanhar a equipe nos jogos.

Auxiliar Técnico
Time Feminino

Responsavel por auxiliar as fungdes do técnico pelo planejamento e
execucdo do treinamento fisico e tatico da equipe feminina
Acompanhar a equipe nos jogos

Psicologo

Responsavel pela complementacdo do acompanhamento e avaliagdo
psicossocial dos atletas

Fisioterapeuta

Responsavel pela prevencéo de lesdes e a reabilitacéo dos atletas das 02
equipes

Roupeiro

Responsavel por cuidar dos pertences dos atletas
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ANEXO 111
MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO/REQUERENTE:

INSCRICAO:

CPF

CARGO CONCORRIDO: POLO:
TELEFONE: E-MAIL:

DO OBJETO DE RECURSO (explicar a decisdo gue esta contestando):

DOS ARGUMENTOS:

DOS ANEXOS DE SUPORTE PARA O RECURSO: (opcional)

Assinatura e matricula do Responsavel pelo Assinatura do Candidato
recebimento
Data: / /2020. Hora: . Data: / /2020. Hora:

N° da Inscricdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GONCALOSECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO — N°
001/2022
COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE ANALISE DE
RECURSQOS

Cargo Concorrido:
Nome do (a) Candidato (a):

Séo Gongalo, ......... | |

Assinatura e matricula do Responsavel pelo recebimento

Via Candidato
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° __ /2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO, NA FORMA DO ARTIGO 37, INCISO 1X
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGOS 29, | e 3°,
DA LEI MUNICIPAL N° 447/2012 E O DECRETO
MUNICIPAL N° XXX/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O SR(A)

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER, doravante denominado CONTRATANTE, aqui representada pelo
Senhor LUCIO MAURO PORTUGAL GOMES, conforme autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Sdo Goncalo constante do Decreto Municipal n°® XXX/2022, e o Sr(a),.

_, Nacionalidade , Profisséo , residente e

domiciliado(a)

naRua ,n°
Bairro ,Cidade - RJ, cédula de

identidade n° e inscrito no CPF/MF sob o n° ,

daqui por diante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo
de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica,
que se regera pelas normas da Lei municipal n°® 447 de 21 de junho de 2012 e o Decreto Municipal n°
XXX/2022,, aplicando- se a este contrato suas disposicoes irrestrita e incondicionalmente, bem como
pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULAS PRIMEIRA: DO OBJETO

O  presente  instrumento tem  por objeto a  prestacdo de  servico de
,- @ CONTRATANTE, de acordo com o
resultado do processo seletivo simplificado, pelo prazo determinado na Clausula Segunda, na forma
da Lei Municipal n®447/2012.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando a partir data de sua assinatura.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se a disciplina
da lei n°® 447 de 21 de junho de 2012, desde que ndo ultrapasse o prazo total de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO- O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado
integralmente e sem interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob
pena de ser caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extingcdo de
prestacdo de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacio prevista nesta Clausula s6 podera ser efetivada
segundo a conveniéncia da Administracdo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATADO n#o podera prestar servicos no &mbito da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer apds o termino do contrato, nos termos do artigo 6° inciso Il da Lei
Municipal N°447/2012, sob pena de apuragao da responsabilidade administrativa e civil da autoridade
que determinar, solicitar, permitir ou tolerar tal situacéo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituicdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de
pagamento dos servidores publicos da Administracdo direta do Municipio de Sdo Gongalo/RJ.

b) Recolher contribuicdo Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da remuneracdo do CONTRATADO;

c) Expedir certiddes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de prestacdo de servigos,
paradefesa de direitos ou esclarecimento de situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d) Abster-se de determinar tarefas ou funcées que impliquem em eventual desvio de funcgdo do
CONTRATADO;

e) Pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada na Clausula Décima.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem deveres e obrigacdes do CONTRATADO aquelas impostas aos servidores publicos Lei
n. 050/91 (Estatuto do Servidor Publico) do Municipio de Sdo Gongalo, e:

a) desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagéo profissional e capacitagédo técnica
especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

b) estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
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atividades de execucdo do contrato, que correspondera ao horéario de expediente do
CONTRATANTE;

c) submeter—se as normas, rotinas e horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

d) aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungédo de auséncia ou falta ndo abonada, devidamente
apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

e) cumprir as determinacdes legais emanadas das autoridades competentes da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;

f) exercer com zelo e dedicagéo os encargos que lhe forem cometidos;

g) ser leal ao CONTRATANTE;

h) observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;
i) cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

j) atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas
as legalmente protegidas por sigilos, e preparar aquelas requeridas para a defesa do
CONTRATANTE em juizo;

k) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do exerciciode suas atividades;

) zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;
m) guardar sigilo sobre assunto do CONTRATANTE;

n) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

o) ser assiduo e pontual na prestacao de seus servigos;

p) tratar com urbanidade as pessoas;

q) representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES

Ao CONTRATADO ¢ vedado:

a) ausentar-se do local de prestacdo de seus servigos, durante o desenvolvimento diério das
atividades,sem prévia autorizacéo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele indicado;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das
dependénciasdo CONTRATANTE;
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c) opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos ou a execucao de servicos;
d) promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;

e) promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo ou
desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou entidade
administrativa;

f) cometer a pessoa estranha a execucao da prestacao de servicos, fora dos casos previstos em lei,
0 desempenho de atividades de sua responsabilidade;

g) atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas;

h) receber, exigir, ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissao, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato de oficio, ou valer-
se da funcdo exercida para obtencdo de vantagens para si ou para terceiros;

i) praticar usura sob qualquer de suas formas;
j) proceder de forma desidiosa;

k) utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou atividades particulares;
) exercer quaisquer atividades incompativeis com 0s servicos técnicos prestados ao
CONTRATANTE e como horério de trabalho;

m) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo emcomissdo ou fungdo de confianca em érgdo ou entidade diverso daquele para o qual foi
contratado;

n) participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comercio,exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil,
nédo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da execugéo
por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS E DEVERES

O CONTRATADO tera direito:

I - licengca maternidade;
Il - licenca paternidade;
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11 - férias;
IV - 13° salario.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doenca, as faltas serdo
abonadas mediante comprovacao por atestado medico, desde que apresentado no prazo de 1 (um) dia
atil do primeiro dia de afastamento, conforme defini¢do da portaria n°32/SUBRH/SEMAD/2019, de
06 de Setembro de 2019. Em hipotese de faltas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias.
N&o serdo abonadas, por motivos de salde, mais do que 15 (quinze) faltas por ano de execugdo do
contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS FERIAS

Caso o contrato ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, 0 CONTRATADO tera direito a afastar- se do
trabalho por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizos de sua remuneracao, a partir de data ajustada
entre as partes, atendida a conveniéncia da Administracdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rejeicdo de pedido de férias regularmente formulado pelo
CONTRATADO s0 sera possivel em casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titulo do
6rgdo a que o mesmo estiver vinculado, mediante motivacdo expressa e especifica para 0 caso
concreto, indicando—se pormenorizadamente as tarefas e funcdes que ndo podem ser reduzidas ou
suspensas naquele periodo especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda que configurada a estrita e inadiavel necessidade do servico a
justificar a rejeicdo do pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concessdo de tal
afastamento devera ser tdo somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do
contrato, indicando-se expressamente a previsdo das datas de inicio e termino de periodo de férias
entdo adiadas de modo a evitar a necessidade de indenizacdo pecuniaria de periodo ndo gozado de
férias.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacOes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2022, assim classificados:
Programa de Trabalho PT: 2029.27.812.2023.2.054, ND: 33.90.04.00, Fonte de Recurso 08.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA : DA REMUNERACAQO

O CONTRATADO percebera o valor mensal referente ao seu cargo, conforme estabelecido no Anexo
| do Edital.
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PARAGRAFO UNICO- As vantagens e beneficios previstos em legislacio especifica da categoria
funcional ou cargo andlogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneracdo do
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EXECUCAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O CONTRATADO executara os servicos descritos na Clausula Primeira, com carga de 20 (vinte)
horas semanais, ficando subordinados as determinac@es da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horarios, observando as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO se obriga a exercer sua funcdo na unidade indicada
peloCONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, justamente com a direcdo da unidade em que o

CONTRATADO estiver prestando 0 servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato seré extinto, sem indenizacdo ao CONTRATO, verificada uma das seguintes hipoteses:

a) término do prazo contratual ou de sua prorrogacao, independentemente de termo de resciséo,
quando aspartes se dardo mitua quitacdo, se satisfeitas todas as obrigacfes reciprocamente pactuadas;

b) por manisfestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE; quando deixar de existir o interesse
publico na contratacdo, ou qualquer outro motivo autorizado que esteja previsto em lei.

c) por vontade de ambas as partes;

d) por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discri¢do, boa conduta, lealdade
e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir, observancia das normas legais
eregulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢Oes constitucionais e legais impostas aos ocupantes
de funcbes publicas ou incidéncia nas proibicdes estabelecidas em suas clausulas, imputadas &
responsabilidadedo CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o
contrato, sem que caiba indenizagdo ao CONTRATADO, em razdo de:

a) ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo
acordado, inadmitindo-se qualquer suspenséo da sua execucao;

b) falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias,

mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com
o disposto no paragrafo unico da clausula sétima;
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c) apresentacdo de documento falso ou declaracéo falsa ou inexata;

d) insuficiéncia de desempenho na funcéo para a qual apresentou prova de capacitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A declaracio de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela
é admitida, sera feita independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operara seus
efeitos a partir da publicacdo do ato no Diério Oficial do Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao
CONTRATADO, o0 CONTRATANTE, como lhe incumbe, procedera aos descontos previstos na
legislagdo especifica, na forma estabelecida em suas disposi¢oes.

PARAGRAFO QUARTO — O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a prestacio de
servigos por conta de infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de acao
judicial, devendo manter o cumprimento integral de suas obrigacdes legais e contratuais até expresso
pronunciamento juducial que suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estara resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizacdo ao
CONTRATADO, nas hipéteses de sua substituicdo por servidor efetivo investido em cargo que
abarque as funcdes objetivo do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO - A substituicio mencionada no caput da presente Clausula pode decorrer de
qualquer forma de provimento originario ou derivado do servidor efetivo em questéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratacdo ndo cria vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO,
nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser
aproveitado no 6rgdos da administracéo direta ou indireta ou, ainda, fundac&o instituida ou mantida
pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DECLARACOES

O CONTRATADO assina, neste ato, as seguintes declaracbes anexo ao presente isntrumento, e que
dele passam a ser parte integrante:

a) ciéncia das proibicdes do artigo 37, incisos XVI,XVII e § 10°, da Constituicdo da Republica;

b) ciéncia e observancia das proibi¢6es do art. 6°, 1, da Lei Municipal n° 447, de 21/06/2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
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O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

A superveniéncia de decisdo judicial que anule a presente contrata¢do, ndo assegurara qualquer direito
de reparagdo ao CONTRATADO, o qual renuncia expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao
indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO

Ap0s a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 ( vinte) dias, no Diario
do Municipio de Sdo Gongalo.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicacio deve conter a identificacio do instrumento, partes,
objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Cidade de S&o Gongalo, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Séo Gongalo, em de de 2022.

Lucio Mauro Portugal Gomes

Nome Legivel:
, Secretario Municipal de Esportes e Lazer
Cargo:
Matricula: 121.848
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO V
DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGOS

portador (a) da carteira de
identidade n° e do CPF n° ,
considerando o disposto na Clausula Décima Quinta do Contrato de Prestacdo de Servicos
Temporariosn® DECLARA:

a) que esta ciente de que deve observancia as proibi¢des do art. 37, inciso XVI, XVII e § 10°, da Constituicdo
Federal, in verbis:

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quanto houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo e professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissfes regulamentadas;

XVII- a proibicao de acumular estende - se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

§10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.42e
142 com a remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declaradas em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

b) que esta ciente do comando do art. 6°, inciso 1l, da Lei Municipal n® 447, de 21.06.2012, anuindo aos seus
termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva, afirmando, sob as penas da lei, de que
ndo foi contratado (a) com fulcro no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal por qualquer entidade da
Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro no periodo de seis meses que antecede a celebragcdo do
contrato firmadoem__/__ / , assim como compromete- se a ndo pleitear ou aceitar contratacéo de igual

género no prazo de seis meses, contando da extingdo do contrato acima mencionado.

Sé&o Gongalo, de de 2022.

Contratado ()
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Eu, , portador do RG ne;
, € do CPF n°: , residente e domiciliado na Rua:
, ne: , no bairro:

Declaro para os devidos fins que se fizerem
necessarios junto as autoridades e 6rgdos competentes que ndo sou investido em cargo publico nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal. Por ser verdade, dato e assino abaixo.

Séo Gongalo, de de 2022.

Assinatura
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