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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

ATOS DO PREFEITO

LEI N° 1432/2023.

ESTATUTO DA FUNDAGAO DE ARTES, ESPORTE E LAZER DE
SAO GONGALO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigoes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
EU sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

Art. 1°. A Fundagao de Artes, Esporte e Lazer de Sao Gongalo —
FAELSG, criada pela Lei 009/2001, e com sua denominagao
alterada pela Lei 903/2018, é uma instituigdo com personalidade
juridica de direito publico, com duragao por prazo indeterminado,
dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio, como 6rgdao da administragao indireta do Municipio de
Sao Gongalo/RJ.

§1°. A sigla FAELSG se equivale como denominagao da Fundagéao
de Artes, Esporte e Lazer de Sao Gongalo e podera ser usada para
quaisquer fins ou efeitos previstos em Lei.

§2°. A Fundacdo de Artes, Esporte e Lazer de Sao Gongalo —
FAELSG, tem sede e foro na cidade de Sao Gongalo, Estado do
Rio de Janeiro.

§3°. Reger-se-a por este Estatuto, pelas normas regimentais que
adotar e demais disposigoes legais aplicaveis a espécie, gozando
das regalias, privilégios e imunidades do Municipio, inclusive no
que se referem aos bens, servigos e agées.

CAPITULO I .

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2°. A FAELSG tem por finalidade planejar, promover,
coordenar, executar e acompanhar as atividades do poder publico
municipal no ambito da produgdo, no fomento das atividades
culturais, turisticas, de artes, desenvolver programas e projetos
esportivos e de lazer, do Municipio, em todas as suas formas e
manifestagdes, competindo-lhe:

I. Executar as diretrizes estabelecidas para a atuacdo do Governo
na area cultural e no esporte;

1. Estimular e apoiar entidades de representacgao coletiva e grupos
culturais, no processo de criagao, preservagao e desenvolvimento
de manifestagdes culturais;

lll. Promover intercambio cultural e esportivo, visando o
aperfeigoamento técnico de atletas e de artistas do Municipio;

IV. Garantir os direitos artisticos, culturais, esportivos e do lazer
da populagao gongalense;

V. Promover o acesso aos bens e servigos artisticos, culturais,
esportivos e do lazer da populagado gongalense;

VI. Zelar pelos bens e servigos culturais e esportivos;

VIl. Promover a formacdo e a capacitagio os gestores das
atividades artisticas-culturais e dos gestores, treinadores e
profissionais da area esportiva;

VIIl. Promover a criagdo de incubadoras culturais, no municipio,
para o aprimoramento de toda economia criativa e das atividades
artistico-culturais e turisticas;

IX. Promover e incentivar a instalacdo de empresas e negocios
culturais e segmentos da economia criativa;

X. Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a produgao e
difusao das artes, das culturas, do esporte e do lazer;

XI. Estimular e promover a producdo e a editoracdo de obras de
conteudos relevantes ao desenvolvimento da finalidade da
FAELSG;

XIl. Estimular, executar e promover a produgdao de espetaculos,
eventos e agoes focadas nos diversos temas ligados as areas das
artes, cultura, esportivas e lazer;

XIIl. Gestao de espacgos para espetaculos de Musicas, Artes
Cénicas, Danga, Cinema e dos demais segmentos culturais;

XIV. Estimular medidas, planos, programas e projetos que visem
ao desenvolvimento e aprimoramento turistico e artistico nos
campos do cinema, video, musica, dangas, circos, teatros, TV,
radio e outras manifestagoes afins;

XV. Estimular e promover as atividades relacionadas as artes
plasticas e o artesanato;

XVI. Estimular medidas, programas e projetos voltados a formagéao
e aprimoramentos de profissionais, incluindo os servidores deste
municipio, assim como a populacio em geral, bem como a
pesquisas de novas alternativas artistica;
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XVIl. Celebrar convénios e contratos com o6rgdao publicos e
privados nacionais ou estrangeiros, que interessem as areas
Artisticas, Culturais e Turisticas, sob sua influéncia e apoio;

XVIIl. Celebrar convénios e contratos com o6rgao publicos e
privados nacionais ou estrangeiros, que interessem as areas
Esportivas e de Lazer, sob sua influéncia e apoio;

XIX. Estimular e promover as atividades relacionadas com
bibliotecas, organizando encontros para difusdo de seus acervos;
XX. Estimular e promover a integracao das atividades culturais e
cientificas;

XXI. Estimular e promover Editais para projetos Esportivos,
Culturais, Artisticos, Teatrais, Turisticos e Cinematograficos;

XXIl. Fomentar a produgdo, circulagdo e difusdo dos bens
culturais, bem como promover agoes de integragao regional;

XXIlIl. Promover a recuperagao, instalagdo, manutencido e
integragao da comunidade com os equipamentos de producao e
difusao cultural;

XXIV. Prestar o apoio necessario ao funcionamento dos
Conselhos Municipais, cujo objeto seja atinente a esta Fundagao;
XXV. Estimular a criagao de museus, mantidos pelo Poder Publico
ou pela iniciativa privada, incentivando projetos de preservacao e
aumento das cole¢des das unidades, apoiando o desenvolvimento
de agdes educativas e culturais junto aos segmentos
comunitarios;

XXVI. Promover e apoiar a realizagdo de festivais, mostras e
concursos nas diversas areas artisticas, culturais e esportivas;
XXVII. Manter permanente articulagdo com entidades congéneres,
publicas e/ou privadas, assim como érgaos municipais, estaduais
e federais;

XXVIIl. Gerir os recursos oriundos da dotagdo orgamentaria do
Municipio e da captacdo por meio de doagdes, patrocinios,
convénios e outros mecanismos legais com instituicdes privadas
e publicas no ambito do territério nacional e internacional;

XXIX. Produzir e difundir os conhecimentos de esportes junto aos
segmentos organizados para a elaboragdo de politicas
especificas;

XXX. Promover a articulagdo entre as escolas publicas e
particulares e comunidades com intuito de abranger varias
classes sociais, junto as associagdes, a liga e as federagoes,
escolares ou ndo, ONG’s e OSCIP’s ligadas ao segmento;

XXXI. Apoiar programas de incentivo ao atleta e entidades
esportivas de alto rendimento;

XXXII. Apoiar programas, projetos e eventos esportivos nas
diferentes modalidades, incluindo modalidades nao populares,
esportes radicais e de aventura, de natureza e esportes
adaptados;

XXXIIl. Apoiar programas de lazer para criangas, adolescentes,
adultos e idosos e pessoas com necessidades especiais;

XXXIV. Garantir o acesso da comunidade as praticas esportivas
em instalacbes de esporte e lazer dos espacos publicos
municipais;

XXXV. Implantar e gerir equipamentos esportivos, recreativos e de
lazer;

XXXVI. Divulgar as potencialidades esportivas do Municipio por
intermédio dos meios de comunicagao em nivel local, estadual,
nacional e internacional.

XXXVII. Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a produgao
e difusdao das manifestagoes culturais esportivas;

XXXVIIl. Apoiar Programas, Projetos e Servigcos Municipais,
Coordenacgao e Sistema, seguindo o Programa Federal e Estadual
com seus cofinanciamentos;

XXXIX. Exercer outras atividades culturais, esportivas, afins ou
correlatas as ja descritas.

Paragrafo unico. Todos os atos administrativos pautar-se-ao pelos
padroes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, probidade,
decoro e submissao ao interesse publico, obedecendo fielmente
ao Cadigo de Etica e Conduta Municipal.

Art. 3°. Para a consecucgao de suas finalidades, podera a FAELSG:
I. manter relagbes de reciproca cooperagao técnica e
administrativa com pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas
ou privadas, para obter ou prestar apoio ou assisténcia de
qualquer natureza;

Il. celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com
instituicoes, organizagbes e sociedades nacionais ou
internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, observada a
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legislagdo pertinente, visando a promoc¢éo de suas atividades, a
complementacdo de agoes e servicos de sua competéncia ou a
prestagao de servigos técnicos;

lll. estabelecer programas e projetos de divulgagcdo esportiva,
artistica e cultural, especialmente aqueles de agao educativa;

IV. Contrair empréstimos e financiamentos junto a instituigoes
publicas e privadas;

V. Gerir fundos, subcontas e aplicar recursos relativos ao
desenvolvimento de suas atividades;

Paragrafo Unico — Para o efeito da contratagido de servigos, obras
e compras, assim como a alienagao de bens que constituem seu
patriménio, atender-se-a ao regime de licitagdao, nos termos da
legislagdao em vigor que serve sobre licitagado e compras e demais
diplomas legais pertinentes a espécie.

Art. 4°. A autonomia administrativa, financeira e patrimonial da
FAELSG, bem como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua
personalidade juridica de direito publico, sido exercidos,
especialmente, pela capacidade de:

l. no ambito da gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno
desenvolvimento de suas finalidades, de acordo com seus
recursos orcamentarios e a qualificacdo profissional, de forma a
garantir a qualidade de suas agoes e servigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os
casos de admissdo e contratagdo temporarias, observada a
legislagao municipal pertinente;

c) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento
de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo
administrativo, nas infragdes cometidas por seus servidores, nos
termos da legislagdo municipal pertinente;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das agbes e
servigos prestados a populagao;

f) estabelecer a politica de organizacao interna de servigos e sua
atualizagao permanente;

g) instituir Comissdao Permanente de Licitagdo, nos moldes da
legislacao licitatéria, destinada a receber, examinar e julgar todos
os documentos e procedimentos relativos aos processos de
licitagdo que vierem a tramitar na FAELSG, bem como propor
novos editais de licitagcdo desde que autorizados pela autoridade
competente;

Il. no ambito da gestéo financeira e patrimonial:

a) elaborar a proposta orgamentaria, discriminando receitas e
despesas com base no seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros e os bens méveis e iméveis
sob sua responsabilidade;

c) controlar a execugdo orgcamentaria e a aplicagdao das dotacoes,
bem como estabelecer normas internas de execugao e controle do
orcamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais
controles exercidos pelo Poder Executivo;

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos,
respeitada a legislagao pertinente;

e) instituir mecanismos de captagdo de recursos
extraorgamentarios, sejam eles oriundos de doagées, patrocinios,
legados ou de prestagado de servigos e venda de produtos, dentre
outros.

f) instituir Comissao de Prestacdo de Contas Interna e Externa,
destinadas, respectivamente a fiscalizar, orientar e propor
corregoes as agoes dos gestores quanto aos orgaos de controle
internos e externos.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Secao |

DOS RECURSOS

Art. 5°. Constituem-se recursos da FAELSG:

I. As dotag6es orgamentarias;

1. Os rendimentos provenientes de aplicagées financeiras;

1ll. Transferéncias previstas no orgamento municipal;

IV. Recursos provenientes de contratos e convénios;

V. Rendas, inclusive as originarias de prestacdo de servigos,
assim como obter receitas pelas agdes realizadas nos
equipamentos culturais do municipio;

VI. Recursos provenientes de fundos destinados a promover o
aumento da produgao, promocao e difusao de suas atividades;

VII. Recursos de origem orgamentaria da Unido e do Estado,
destinados a programas culturais, esportivos e de lazer;

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO IV | N.2 858 EM 14 DE JUNHO DE 2023

VIIl. Recursos advindos da exploragdo regular dos espagos
esportivos e artisticos pertencente ao Poder Publico;

IX. Doagbes, legados ou contribuicbes de pessoas fisicas e
juridicas, inclusive patrocinio;

X. Receitas de qualquer espécie, inclusive direitos autorais de
obras que venha a produzir ou adquirir;

XI. Da arrecadagéao de publicidade em area esportiva;

XIl. Créditos orgcamentarios abertos em seu favor;

XIll. Recursos de operagoes crediticias de origem nacional ou
internacional;

XIV. Auxilios e subvengdes de entidades, publicas ou privadas
nacionais e internacionais;

XV. Caugdes e depositos que reverterem aos cofres da FAELSG
por inadimplemento contratual;

XVI. As subvengdes, auxilios ou quaisquer contribuicées
estabelecidas por qualquer 6rgao publico;

XVII. As arrecadagdes de fundos especiais que proporcionarem
recursos financeiros para as atividades que sdo objetos desta
Fundagao;

XVIIl. Outras rendas e receitas.

Segao ll

DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patriménio da FAELSG constituir-se-a de:

|l. Bens moéveis e imoveis que passardo a integra-la, na forma
prescrita em lei;

Il. Outros bens moveis e iméveis que lhe forem destinados, bem
como os adquiridos com recursos proéprios.

Art. 7°. A alienagao de bens publicos imoéveis para o patriménio da
FAELSG se fara por ato bilateral — Termo Administrativo ou

Escritura Publica — transcrevendo-se o titulo translativo de
propriedade no Registro Imobiliario.
Secao lll

DO REGIMENTO FINANCEIRO
Art. 8°. O exercicio financeiro da FAELSG coincidira com o ano
civil.
Art. 9°. O orgcamento da FAELSG evidenciara as politicas e o
programa de trabalho governamental, observadas a lei de
diretrizes orcamentarias e os principios de universalidade e de
equilibrio financeiro.
§1°. O orcamento da Fundacado de Artes, Esporte e Lazer de Sao
Gongalo — FAELSG, integrarda o orcamento do municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.
§2°. O orcamento da Fundacao de Artes, Esporte e Lazer de Sao
Gongalo — FAELSG, observara, na sua elaboragcdo e na sua
execugao, os padrées e normas estabelecidas na legislagao
pertinente.
§3°. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orgamentaria.
§4°. Para os casos de insuficiéncia e omissdées orcamentarias
poderdao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais autorizados por Lei e abertos por Decreto do Executivo.
Art.10. A proposta orcamentaria da FAELSG e as prestacées de
contas anuais serdao submetidas pelo Presidente da Fundagao aos
6rgaos de controle do municipio, bem como aos de controle
externo, na forma da legislagao vigente.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA
Art. 11. Para o cumprimento de suas competéncias legais e a
execucdao de suas atividades, a Estrutura Organizacional da
FAELSG esta consolidada na seguinte forma:
I. Unidade de Diregao Superior
a) Presidéncia.
Il. Unidade de Apoio
a) Vice-Presidéncia Executiva;
a.1) Geréncia de Arte e Cultura;

a.1.1) Direcao de Servigos de Arte e Cultura;

a.1.1.1) Departamento de Arte;

a.1.1.2) Departamento de Cultura;

a.1.1.3) Departamento de Economia Criativa;

a.1.1.4) Departamento de Equipamentos Publicos Culturais;

a.1.1.5) Departamento de Musica;

a.1.1.6) Departamento de Teatro;

a.1.1.7) Departamento de Danca;

a.1.1.8) Departamento de Audiovisual;

a.1.1.9) Departamento de Operagées Culturais;

a. 1.1.10) Departamento de Cultura Popular e Afro-Brasileira;
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a.2) Geréncia de Esporte e Lazer;
a.2.1) Diregao de Servigos de Esporte e Lazer;

a.2.1.1) Departamento de Esporte;

a.2.1.2) Departamento de Lazer;

a.2.1.3) Departamento de Equipamentos Publicos Esportivos;

a.2.1.4) Departamento de Lutas;

a.2.1.5) Departamento de Alto Rendimento;

a.2.1.6) Departamento de Atividades aquaticas;

a.2.1.7) Departamento das competéncias de pessoas com
deficiéncia;
b) Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira;

b.1) Geréncia Administrativa e Financeira;

b.1.1) Dire¢do de Servigos de acompanhamento de projetos e
captacgao de recursos;

b.1.1.1) Departamento de acompanhamento de projetos;

b.1.1.2) Departamento de captacao de recursos;

b.1.2) Direcado de Servicos Administrativos;

b.1.2.1) Departamento de Servigos Administrativos;

b.1.2.2) Departamento de Pessoal/RH;

b.1.2.3) Departamento de Almoxarifado;

b.1.2.4) Departamento de Patriménio;

b.1.2.5) Departamento de Protocolo;

b.1.2.6) Departamento de Sistemas e TI;
b.1.3) Direcao de Servigos Financeiros;

b.1.3.1) Departamento de Tesouraria;
b.2) Geréncia de Compras e Contratos;

b.2.1) Direcao de servigos de compras;

b.2.1.1) Departamento de cotacgéao;

b.2.1.2) Departamento de editais;
b.2.2) Diregao de Servigos de Gestao de Contratos;

b.2.2.1) Departamento de contratos;
b.3) Geréncia de Contabilidade;

b.3.1) Diregao de Servigos Contabeis;

b.3.1.1) Departamento de Demonstracdes Contabeis;

b.3.1.2) Departamento de Execugédo Contabil;
b.4) Geréncia de Planejamento e Orgamento;

b.4.1) Diregado de Servigos de Planejamento e Orgamento;

b.4.1.1) Departamento de Planejamento;

b.4.1.2) Departamento de Execugdo Orgamentaria;
c) Assessoria Especial |;
d) Assessoria Especial Il;

d.1) Diregao de Consultoria;

d.2) Direcdo de Estudos Normativos e Procedimentos
Disciplinares;
e) Comissao de Licitagao e Equipe de Apoio;
1ll. Unidade de Controle
a) Direcédo de Controle Interno;
a.1) Geréncia de Controle Interno;

a.1.1) Direcao de Prestacao de Contas;
a.1.2) Direcao de Auditoria e Controle;

§1°. Em assuntos técnicos, especificos de seus campos de
atuacao e de estrutura basica administrativa, as Diregoes poderao
contratar servicos de assessoria e/ou consultoria externa
especializadas, mediante a celebragdao de contratos de prestagido
de servigos especificos, observada a legislagao pertinente.
§2°. No exercicio de suas fungdes, os servidores pautar-se-dao
pelos padrées da ética, submetendo-se especialmente aos
deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade,
probidade, decoro e submissao ao interesse publico, obedecendo
fielmente ao Cédigo de Etica e Conduta Municipal.
§3°. No caso de auséncia ou vacancia do ocupante do cargo Vice-
Presidéncia Executiva, o cargo sera suprido pelo ocupante da
Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira, e vice-versa;
Art. 12. Na sua estrutura organizacional, a FAELSG contara, além
da sua Estrutura Basica, com outras unidades funcionais, para o
exercicio de atividades de carater técnico-administrativo, visando
o desenvolvimento de suas multiplas atividades.
Secgao |
DA UNIDADE DE DIREGAO SUPERIOR
Art. 13. O Presidente da FAELSG sera nomeado pelo Prefeito
Municipal.
Paragrafo tnico. A Presidéncia compete:
| — propor diretrizes para as politicas relativas a area de
competéncia;
Il — dirigir as atividades da Fundacdo expedindo orientagdes e
normas, quando necessarias;
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lll - exercer a articulagao politica, na sua area de atuagao, com a
sociedade civil, outros 6rgaos governamentais ou privados;

IV — aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades
de acordo com o planejamento estratégico e competéncias da

Fundagao;
V — aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da
Fundagao;
VI - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico

especializado, na forma da legislagao vigente;

VIl - praticar os atos de gestdo relativos a recursos humanos,
administragdo patrimonial e financeira, tendo em vista a
racionalizagao, qualidade e produtividade da Fundagao;

VIl - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagao,
especificando a autoridade e os limites dessa delegagéo;

IX — monitorar o fiel cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
do Municipio de Sao Gongalo;

X - coordenar, dirigir, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades da FAELSG de acordo com a legislagdo em vigor,
representar ou fazer representar a Fundagao, além de promover a
articulagdo com organismos municipais, estaduais, federal e
internacionais;

Xl — formular as politicas e diretrizes basicas da Fundacao,
estabelecendo suas prioridades;

XIl — propor as alteragoes do Estatuto e elaborar o programa anual
de trabalho e proposta or¢gamentaria da Fundagao;

Xlll — analisar propostas de alteragées do Estatuto, bem como
programas e projetos apresentados pelas diversas unidades da
Fundagao;

XIV — movimentar fundos e contas bancarias, inclusive assinando
cheques e autorizando transagdes financeiras eletronicas, em
conjunto com o Setor Financeiro;

XV - autorizar despesas até o limite a ser estabelecido pelo
orcamento;

XVI - assinar convénios, acordos, contratos de parceria e outros
contratos para o desenvolvimento das atividades da FAELSG;

XVII — determinar a realizagdo de sindicancias para apuragido de
faltas ou irregularidades, bem como solicitar a instauragao
de processos administrativos, quando for o caso;

XVIIl - elaborar politicas publicas junto as Coordenadorias e
Superintendéncias;

XIX - nomear, contratar, transferir, licenciar, punir e exonerar
funcionarios, em acordo com o artigo deste estatuto;

XXI — designar ocupantes de cargos e fungées de confianca da
Fundagao, no ambito de sua competéncia;

XXII — autorizar a realizagdo de concurso publico de provas e/ou
titulos, assim como convocar, nomear e dar posse aos aprovados;
XXl — praticar os demais atos necessarios a consecugdo das
finalidades da Fundagao;

Secao ll

DAS UNIDADES DE APOIO

Art. 14. A Vice-Presidéncia Executiva compete:

| - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

lll - prestar assisténcia ao Presidente em sua representagao
politica e social;

IV - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execugédo das
atividades das Coordenadorias e demais unidades que integram a
Fundagao;

V - administrar as atividades relacionadas com administragao,
contabilidade e a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - articular-se com as Secretarias Municipais de Fazenda, de
Administragao, de Controle Interno, de Planejamento e as que se
fizerem necessarias, com vistas ao cumprimento de instrugoes e
atos normativos vigentes;

VIl - coordenar o processamento e o encaminhamento das
prestagoes de contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma
da lei, cumprindo diligéncias através da complementagdo de
documentos e informagdes requeridos, bem como acompanhar os
prazos para eventual interposig¢éao de recursos;

VIl — supervisionar os processos licitatorios;

IX — subsidiar, orientar e proceder ao acompanhamento da
tramitagdo de atos e documentos de interesse da Fundagao
Municipal de Artes, Esporte e Lazer de Sdo Gongalo junto aos
o6rgaos da Administragao Municipal;

X — desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da
respectiva
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area de atuagao;

Xl - exercer outras atribuicdbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 15. A Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira compete:

| - planejar, participar, orientar, coordenar, controlar,
supervisionar, dirigir e fazer executar as atividades relacionadas
com a administragdo da FAELSG;

Il — assessorar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia Executiva, na
formulacao de diretrizes e definigoes prioritarias para a Fundacao,
no ambito da administragdo e do controle da execugao
administrativa;

Il - acompanhar, por meio dos departamentos a implantacao e a
execugado dos programas, projetos e atividades constantes do
plano anual de trabalho da FAELSG;

IV — orientar e coordenar as atividades de recepcgao, telefonia e
servigos gerais, para o pleno funcionamento das atividades no
departamento;

V — colaborar com a Vice-Presidéncia Executiva, cumprindo e
fazendo cumprir suas determinagoes;

VI — montar mecanismos e instrumentos de trabalho que visem a
garantir a acdo dinamica administrativa planejada, de forma
integrada;

VIl — apresentar a Vice-Presidéncia Executiva, para apreciagao,
demonstrativos e relatérios pertinentes;

VIIl — baixar, no nivel de execugido, normas de servigo e outros
atos administrativos no atendimento aos objetivos da Fundacgao;
IX — planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com
as Coordenadorias, as agles voltadas para a articulagdo e a
cooperagao institucional.

X - levantar as necessidades e abrir processos referentes a
compra de material e equipamento, bem como a contratagdao de
servigos necessarios ao funcionamento da FAELSG;

Xl — acompanhar com o Setor de Almoxarifado e Patriménio as
atividades da guarda, distribuicdo e controle do material de
consumo e permanente da FAELSG;

XIl — orientar a distribuigdo e controle de veiculos destinados ao
atendimento aos diversos servigos da Fundagao;

XIll - orientar e supervisionar as atividades de registro, da guarda
e fluxo de documentos e processos;

XIV — elaborar com o auxilio do setor de contabilidade, financeiro,
patrimoénio e almoxarifado, a prestacao de Contas da Fundacéao
Municipal de Artes, Esporte e Lazer de Sao Gongalo, junto ao TCE-
RJ;

XV — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 16. A Assessoria Especial | compete:

| - assistir e assessorar ao Presidente em assuntos relacionados a
sua area de atuagdo, e submeter a sua apreciacdo atos
administrativos e regulamentares;

Il - auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na
implementacgao das agoes da respectiva area de competéncia;

1l - coordenar a elaboragao do plano anual de trabalho da unidade
em consonancia com o planejamento estratégico da Fundagao;

IV - submeter ao Presidente planos, programas, projetos,
relatérios referentes a sua area de atuagdao, acompanhar e avaliar
os respectivos resultados;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execugao
das atividades de suas unidades em programas e projetos
estratégicos da Fundacao, que envolvam sua area de atuacao;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
agoOes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento
da gestdo na sua area de atuagao;

VIl - promover a articulagdo e integragao, interna e externamente
para a implementacdo de programas e projetos de interesse da
Fundacgao;

VIl - coordenar a execugao de politicas publicas inerentes a sua
area de competéncia;

IX - assistir o Presidente no desempenho de suas atribuigoes e
compromissos oficiais;

X - atender as pessoas que procuram o Gabinete do Presidente,
orienta-las e prestar-lhes as informagées necessarias,
encaminhando-as, quando for o caso, ao titular;

Xl - conferir o encaminhamento necessario aos processos e
assuntos determinados pelo Presidente;

XIl — preparar atos, resolucoes e portarias da Presidéncia, solicitar
e acompanhar a publicagao dos mesmos;
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XIll - supervisionar a publicagdao de atos, resolugdes e portarias
no Diario Oficial do Municipio;

XIV — preparar a pauta dos assuntos a serem discutidos nas
reunides em que deva participar a Presidéncia;

XV - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 17. A Assessoria Especial Il compete:

| - Emitir manifestacdo juridica sobre matéria de interesse da
FAELSG;

Il — Manifestar sobre as consultas juridicas que lhe forem
formuladas;

lll - Colaborar na elaboragido de Regulamentos e demais atos
normativos internos da FAELSG;

IV - Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos,
convénios, editais, acordos, exposigoes de motivos, memoriais ou
outras quaisquer pegas que envolvam matéria juridica;

V - Propor a Presidéncia da FAELSG providéncias de ordem
juridica visando a correta aplicagdo das normas vigentes;

VIl - Representar a FAELSG e defender seus interesses em
processos administrativos perante os 6rgaos de Controle Externo,
requerendo e promovendo o que for de direito;

VIl - manifestar sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais;

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissao de Assessor Especial Il
devera ser ocupado por profissional com diploma devidamente
registrado de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior
em Direito.

Art. 18. A Comissao de Licitacao e Equipe de Apoio compete:

| - Conduzir os processos licitatérios;

Il - Providenciar a publicagao dos atos previstos na legislagdao
pertinente;

Il - Receber e examinar os pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes ao instrumento convocatoério e sobre eles deliberar;
IV - Julgar as fases de habilitagao e classificagdo de propostas;

V - Realizar as diligéncias que entender necessarias em qualquer
fase do procedimento licitatorio;

VI - Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

VIl - Encaminhar o processo administrativo, devidamente
instruido, a autoridade competente, para decisio acerca da
homologagéao e, em caso de recurso, da adjudicagcido do objeto da
licitagao;

VIII - Receber recurso e sobre eles se manifestar, mediante juizo
de reconsideracao de seus atos ou mantenga da decisao, prestar
informagcoes e submeter o processo a autoridade superior para
deciséao;

IX - Atestar a regularidade da fase externa da licitagdo, antes de
submeter o processo ao ordenador de despesas;

Secao lll

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Direcao de Controle Interno, diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

| - auxiliar a Presidéncia nos assuntos de competéncia do controle
interno;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
controle interno;

lll - verificar a observancia dos limites e das condigbes para a
inscricdo em restos a pagar;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - acompanhar a execugado do orgamento;

VI - acompanhar informagdes sobre a situagao fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes do orgamento;

VIl - propor auditorias e inspegdes ao 6rgdao central de nivel
estratégico responsavel pela fungao auditoria sobre a gestao dos
recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a aplicagdao de subvengoes
e rentincia de receitas;

VIII - dar ciéncia aos 6rgaos centrais de controle interno dos atos
ou fatos inquinados ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos;

IX - acompanhar a utilizagdo de recursos transferidos a entidades
privadas por meio de convénios, acordos, termos de parceria e
instrumentos congéneres;

X - acompanhar o cumprimento das recomendagées do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
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XI. acompanhar o cumprimento das normas nas prestagées de
contas de convénio;

XIl - avaliar a identificagdo dos cargos que necessitam de rotagao
de pessoal e segregacgao de fungoes;

Xl - avaliar a efetividade do cumprimento dos ditames éticos
regulamentados pelo municipio contra fraude e corrupgao;

XIV. desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua
area de atuacao.

§ 1°. As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela
Unidade de Controle Interno terao prioridade administrativa, e sua
recusa ou atraso injustificado importara em representagao para os
orgaos superiores.

§ 2° Podera o chefe da Unidade de Controle Interno solicitar
especialista com notério saber, quando da realizagio de
inspegoes houver a necessidade.

§ 3° O Corpo Técnico lotado e em exercicio na Unidade de
Controle Interno esta habilitado a proceder a levantamentos e
colher informagées indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuigoes.

§ 4°. As conclusdes da Equipe Técnica serdo condensadas em
Relatério que constituira o documento final dos trabalhos
realizados e sera encaminhado, para conhecimento e providéncias
cabiveis, a Presidéncia de Fundagao Municipal de Artes, Esporte e
Lazer.

Art. 20. As demais atribuicoes poderao objeto de normas internas
da FAELSG.

Secgao IV

DAS GERENCIAS

Subsecao |

Das Geréncias da Vice-Presidéncia Executiva

Art. 21. Compete a Geréncia de Arte e Cultura:

| — coordenar o desenvolvimento de projetos artistico-culturais
para a sua execugao nos equipamentos culturais do municipio;

Il — organizar e programar, a execucdo dos projetos artistico-
culturais nos equipamentos culturais do municipio;

Il - acompanhar a execugao das atividades culturais e todo o
processo de pré-produgcio, produgcido e poés-producio dos
mesmos, sob orientagdo de ambas;

IV — se reunir com as demais coordenagdes para a avaliagao das
acoes e execugoes dos projetos artistico-culturais.

Art. 22. Compete a Geréncia de Esporte e Lazer:

I - planejar, desenvolver, coordenar, acompanhar e avaliar
programas e projetos no ambito do esporte educacional, esporte
de rendimento e no esporte de participacao e lazer;

Il - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selegao de
propostas, e de formalizacdo de convénios, contratos de repasse
e termos de cooperagido objetivando a execugao dos programas,
projetos e acoes de esporte e lazer em suas diversas
manifestagoes;

Il - promover e fomentar o Esporte Educacional, formal e nao
formal, de modo a contribuir para o desenvolvimento integral do
individuo e sua formacgao para o exercicio da cidadania.

IV - estimular o Esporte de Rendimento como meio de
desenvolvimento da performance individual e coletiva de atletas,
com vistas ao aprimoramento do nivel técnico das representagoes
do municipio de Sao Gongalo;

V - criar condigdes que estimulem, incentivem e desenvolvam os
talentos esportivos do municipes;

VI - dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer,
nos espagos e equipamentos esportivos e de lazer do municipio,
com vistas a inclusao e participacao social;

VIl - implantar, potencializar, desenvolver e ampliar programas e
agoes intersetoriais de esporte e lazer em espacgos publicos, que
visem a reducdo de risco social, a acessibilidade de grupos
especiais, a melhoria na qualidade de vida e salide coletiva da
populagado do Municipio de Sao Gongalo;

VIl - promover estudos e analises sobre os programas, projetos e
acoes governamentais, visando a integracdo das politicas
intersetoriais de esporte e lazer com as de educagio, saude,
seguranca, cultura, ciéncia e tecnologia, geragdo de emprego e
renda e de assisténcia social, dentre outras.

Subsecao Il

Das Geréncias da Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira
Art. 23. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira:

| - coordenar agées nas areas de desenvolvimento institucional e
modernizagao administrativa;
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Il - promover e acompanhar a articulagao interinstitucional da
FAELSG, envolvendo a cooperagao técnica e financeira;

lll - elaborar a programacao fisica e orgcamentaria das atividades,
acompanhar e avaliar sua execugao;

IV - realizar estudos no campo da gestao estratégica e fornecer
subsidio ao processo decisério da FAELSG.

V — controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a
realizagdo de despesas;

VI — acompanhar e registrar os recursos financeiros recebidos nas
contas sob o

controle da Fundagao;

VIl — elaborar a conciliagdao dos saldos bancarios, relativos as
contas sob controle

da Fundagao;

VIII — movimentar, assinar, autorizar, controlar, fundos e contas
bancarias juntamente com a Presidéncia;

IX — realizar pagamentos em geral, e proceder aos descontos
legais obrigatérios

e os devidos recolhimentos;

X — manter o registro e controle da movimentacdo das contas
bancarias;

Xl — elaborar a prestagcao de contas, de sua competéncia, junto ao
TCE-RJ;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias
da respectiva

area de atuacgao.

Art. 24. Compete a Geréncia de Compras e Contratos:

| — realizar e acompanhar as atividades necessarias a execugao
dos processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades de acordo
com a legislagao vigente;

Il — elaborar projeto basico, termo de referéncia e o instrumento
convocatoério de licitagao;

lll - realizar a solicitagdao de participagao, carona, concessao e
gerenciamento de adesao a Ata de registro de precos;

IV - realizar a divulgagio do instrumento convocatério de
licitagao;

V - efetuar o cadastro e as atualizag6es de fornecedores.

VI - registrar a aplicagcdo de penalidades por irregularidades
praticadas por fornecedores de material e dos prestadores de
servico;

VIl — acompanhar e controlar os contratos e atas, em termos de
vigéncia, reajuste e repactuacgao;

VIl — executar e acompanhar as agoes necessarias a formalizagao
e a gestdo dos instrumentos convocatoérios e contratuais;

IX — providenciar a publicagdo dos instrumentos contratuais na
imprensa oficial.

X - langar os editais, dispensas, inexigibilidades, homologacoées,
adjudicagodes e contratos no SIGFIS;

Xl - aperfeicoar o planejamento das contratagées, expressando a
variagao positiva custo/beneficio;

XIl - avaliar os custos e valores de novas contratagées de
servigos, obras e aquisicoes de qualquer natureza, apés pesquisa
de mercado;

XIll - examinar, sob a é6tica da economicidade e da eficiéncia:

a) procedimentos licitatorios de qualquer espécie;

b) procedimentos de inexigibilidade e dispensa de licitagoes.

XIV - definir, coordenar e gerenciar o processo de planejamento
global das atividades da FAELSG, propondo agdes que visem
assegurar os objetivos e metas estabelecidos;

XV - acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de
administracao financeira e de contabilidade da FAELSG;

XVI - coordenar e executar as atividades relacionadas com a
administragdo de recursos humanos, de material, transporte,
documentagcdo, comunicagdo, servicos gerais, arquivo e de
informatica, no ambito da FAELSG;

XVII - divulgar e fazer cumprir, no ambito da FAELSG, as
orientagdes normativas emanadas pelo Poder Executivo Municipal
de Sao Gongalo;

XVIII - elaborar juntamente com a Sec¢ao de Gestdo de Pessoal,
Orcamento e Finangas, a proposta orcamentaria anual da FAELSG
e dos programas, contratos e projetos sua responsabilidade,
programando a utilizacdo de créditos aprovados acompanhando,
controlando e avaliando a execugao orgamentaria;

XIX - consolidar as informagdoes das atividades, projetos e
programas das unidades administrativas da FAELSG para
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subsidiar a laboragao do Plano Plurianual de A¢do Governamental
- PPA e dos Relatérios Gerenciais;

XX - coordenar as atividades relativas a administragdo de pessoal
e desenvolvimento de recursos humanos;

XXI - supervisionar a atualizagdo do cadastro de informagdes
sobre a formagao profissional e a avaliagao de desempenho dos
servidores da FAELSG;

XXIl - elaborar, captar recursos, coordenar, monitorar e
acompanhar projetos e convénios de interesse da FAELSG;

XXIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 25. Compete a Geréncia de Contabilidade:

I — coordenar, elaborar e analisar os atos e fatos da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial da FAELSG;

Il — acompanhar o registro das conformidades diaria e documental
da FAELSG;

Il - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias
necessarias com base em apuragées de atos e fatos reconhecidos
por irregularidades;

IV - elaborar e analisar os balangos, balancetes e demais
demonstragdes contabeis da FAELSG e a regularizagdo de
eventuais inconsisténcias;

V - realizar toda conformidade contabil, segundo as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP
e MCASP) e as Deliberagoes do TCE-RJ;

VI - orientar as tomadas de contas, caso haja e seja necessaria na
FAELSG;

VII — elaborar as obrigagoes assessorias;

VIl - conciliar as contas contabeis e elaborar os anexos do
tribunal de contas, conforme as deliberagdes do TCE-RJ;

IX — prestar toda e qualquer assessoria necessaria para o
cumprimento das atividades contabeis de FAELSG;

X — auxiliar na elaboracao da Prestacdo de Contas da Fundagao
Municipal de Artes, Esporte e Lazer de Sao Gongalo;

Xl — avaliar os acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza
fiscal;

XIl — administrar os certificados digitais;

Xlll - analisar os processos administrativos de despesa, para
emissao da liquidagao verificando o direito adquirido pelo credor,
conforme legislagdo vigente, tendo por base os titulos e
documentos comprobatoérios do respectivo crédito;

XIV - emitir ordem de pagamento, pagamentos em geral, inclusive
dos descontos legais obrigatérios e os devidos recolhimentos;

XV - acompanhar a situagdo fiscal da FAELSG, assim como
regularizar as pendéncias que ocorrerem;

XVI - elaborar as alteragoes de cadastro junto a Receita Federal,
quando ocorrer;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 26. Compete a Geréncia de Planejamento e Orcamento:

| — elaborar as propostas orgamentarias anuais, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual;

Il - planejar, controlar e acompanhar a execugao orgcamentaria;

Il - solicitar abertura de créditos adicionais;

IV — emitir Nota de Autorizacao de Despesa;

V - emitir Reserva Orcamentaria ou indicar a dotagao
orgamentaria, conforme solicitado;

VI - emitir Nota de Empenho e Nota de Anulagdao de Empenho;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao IV

Das Geréncias de Controle Interno;

Art. 27. Compete a Geréncia de Controle Interno:

I — monitorar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das
medidas de controle implementadas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar
em conjunto com outras unidades especificas ou integrantes do
Sistema de Controle Interno, na defesa do patriménio publico;

1l - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a implementacao de
politicas publicas e a gestao contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial, inclusive quanto a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

IV - realizar auditorias sobre a gestio de recursos publicos
federais sob responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e
privados e sobre acordos e contratos firmados com organismos
internacionais;
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V - realizar atividades de auditoria interna nos sistemas contabil,
financeiro, orgcamentario, de pessoal, de recursos externos e
demais sistemas administrativos e operacionais e propor
melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos, nos processos
de governanca e nos controles internos da gestao;

VI - realizar coleta, busca, cruzamento e analise de dados,
tratamento de informag6es ou produgédo de material preditivo, com
o uso de técnicas de mineragao de textos e dados ou de recursos
de inteligéncia artificial, com emprego intensivo de tecnologia da
informacéo; e

VIl - desempenhar outras atribuicoes inerentes a sua area de
atuacao, sob a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
orgao central do Sistema de Controle Interno da FAELSG;

Segao V

DAS DIREGOES

Art. 28. Compete a Direcao de Servigos de Arte e Cultura:

| — coordenar o desenvolvimento de projetos artistico-culturais
para a sua execugao nos equipamentos culturais do municipio;

Il — organizar e programar, a execug¢do dos projetos artistico-
culturais nos equipamentos culturais do municipio;

Il - acompanhar a execugdo das atividades culturais e todo o
processo de pré-producdo, producdo e pos-producdo dos
mesmos, sob orientagdo de ambas;

IV — se reunir com as demais coordenagdes para a avaliagdao das
acoes e execugodes dos projetos artistico-culturais.

Art. 29. Compete a Diregao de Servigos de Esporte e Lazer:

| - planejar, desenvolver, coordenar, acompanhar e avaliar
programas e projetos no ambito do esporte educacional, esporte
de rendimento e no esporte de participagao e lazer;

Il - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de sele¢ido de
propostas, e de formalizacdo de convénios, contratos de repasse
e termos de cooperacao objetivando a execugado dos programas,
projetos e acdes de esporte e lazer em suas diversas
manifestagoes;

lll - promover e fomentar o Esporte Educacional, formal e nao
formal, de modo a contribuir para o desenvolvimento integral do
individuo e sua formagéao para o exercicio da cidadania.

IV - estimular o Esporte de Rendimento como meio de
desenvolvimento da performance individual e coletiva de atletas,
com vistas ao aprimoramento do nivel técnico das representagoes
do municipio de Sdao Gongalo;

V - criar condigées que estimulem, incentivem e desenvolvam os
talentos esportivos do municipes;

VI - dinamizar a pratica de esporte individual, coletivo e de lazer,
nos espagos e equipamentos esportivos e de lazer do municipio,
com vistas a inclusao e participagao social;

VIl - implantar, potencializar, desenvolver e ampliar programas e
acgoes intersetoriais de esporte e lazer em espagos publicos, que
visem a redugcdo de risco social, a acessibilidade de grupos
especiais, a melhoria na qualidade de vida e satde coletiva da
populagao do Municipio de Sao Gongalo;

VIl - promover estudos e analises sobre os programas, projetos e
acoes governamentais, visando a integragcao das politicas
intersetoriais de esporte e lazer com as de educagdo, salde,
seguranga, cultura, ciéncia e tecnologia, geragao de emprego e
renda e de assisténcia social, dentre outras.

Art. 30. Compete a Direcao de Servicos de acompanhamento de
projetos e captagao de recursos:

| — prestar suporte técnico e consultoria a FAELSG no tocante a
elaboragao e execugao de projetos, captagao de recursos, gestao
dos convénios e contratos de repasse com o6rgaos federais e
estaduais;

Il - planejar e identificar as demandas de projetos municipais;

Il — buscar fontes de recursos realizando pesquisas de
oportunidades, editais, programas, financiamentos e pleitos;

IV — elaborar projetos e propostas: cadastro e submissao de
projetos e propostas aos 6rgaos financiadores;

V - operacionalizar os sistemas de captagdo de recursos no
momento do envio de propostas, entre eles: SICONV,
DESENVOLVE CULTURA, SALIC;

VI - realizar contatos institucionais;

VIl - coordenar e implementar agées de politicas publicas de
cultura e esporte;

VIl - articular-se com as unidades operacionais da Fundagao para
obter informagdes necessarias a elaboragdo de documentos
técnicos sobre a Fundacgao;
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IX — assessorar e acompanhar a execucdo de projetos, nas
diretorias, geréncias e demais unidades da Fundacgao;

X — elaborar agées e projetos que viabilizem a diversificagao das
fontes de

financiamento e a captagdo de recursos, de organismos para
financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento pela
FAELSG;

Xl — estabelecer, em conjunto com a Presidéncia, as prioridades
de

captagao de recursos para programas e projetos da FAELSG;

XIl - realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a definicao
de projetos

essenciais para o fortalecimento da FAELSG;

Xl — elaborar prestagido de contas de convénios celebrados com
a Uniado, Estado e outros, em conformidade com a legislagao
pertinente;

XIV - prestar contas dos recursos provenientes de convénios
firmados em parceria com a Fundagao;

XV — manter atualizado o arquivo de documentos dos convénios
nos prazos

determinados;

XVl - executar os procedimentos necessarios ao
acompanhamento da execugao

do plano de trabalho previsto no instrumento juridico e respectiva
prestagao de contas parcial e final;

XVII — prestar contas dos recursos empregados e dos prazos
ajustados ao gestor imediato, na periodicidade estabelecida, e,
notificar ao mesmo gestor em casos de descumprimento sobre
quaisquer dos itens acordados;

XVIIlI - articular-se internamente e com o6rgaos e entidades
municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento e a
realizagao de projetos;

XIX — avaliar continuamente o desempenho dos servidores sob
sua subordinacdo, verificando eventuais necessidades de
capacitagao profissional e verificar o desenvolvimento pessoal;
XX - apreciar a documentagcdo apresentada nos projetos
esportivos, paradesportivos e de lazer financiados mediante
incentivos fiscais previstos nas leis que o regulamentam;

XXI - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos
esportivos, paradesportivos e de lazer financiados mediante
incentivos fiscais previstos em leis regulamentares;

XXII - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao
esporte e lazer;

XXII - executar os procedimentos técnicos e administrativos
necessarios ao cumprimento do disposto nas legislagoes
previstas;

XXIV - estimular confederagoes, federacoes e outras entidades de
carater esportivo no aproveitamento dos incentivos fiscais ao
esporte;

XXV - desenvolver propostas para entidades esportivas;

XXVI - promover gestdes junto as empresas para o repasse de
recursos aos projetos apresentados;

XXVII - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 31. Compete a Direcao de Servigos Administrativos:

| — No Departamento de Servicos Administrativos, Pessoal/RH:

a - elaborar o quadro de pessoal com os cargos e programar a
jornada de trabalho, assim como os horarios de trabalho de cada
funcionario;

b - solicitar a documentagao pessoal de cada funcionario que for
contratado/nomeado: identidade, CPF, comprovante de residéncia,
comprovante bancario, PIS, foto 3x4, além da ficha de
cadastramento devidamente preenchida e declaragdao para
fornecimento de informagao de processo criminal ou financeiro
contra si e situagdo que possa caracterizar nepotismo assinada
pelo funcionario para elaboragao do cadastramento no sistema de
folha de pessoal;

c - controlar a frequéncia dos servidores lotados na unidade e
elaborar a escala anual de férias;

d - elaborar folha de pessoal, assim como todas as
movimentagées da folha de pessoal, tais como: auséncias ao
trabalho, atestados médicos, licenca maternidade, férias,
afastamentos, auxiliar a Presidente desta Fundagdao sobre os
direitos dos funcionarios, beneficios, vestimentas, sangées e
regra gerais;
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e - enviar as informagoes ao E-Social, conforme etapas, regras e
prazos estipulados;

f - elaborar e enviar as obrigagoes acessoérias mensal (SEFIP/ GFIP
e o E-Social) e outras que tenham relagdo com a folha de pessoal;
g — elaborar e enviar as obrigagdes acessoérias anual: RAIS, DIRF e
outras que tenham relagao com a folha de pessoal;

h - langar os dados relativos a pessoal no SIGFIS;

i — desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da
respectiva

area de atuacgao.

Il — No Departamento de Almoxarifado e Departamento de
Patriménio:

a — gerenciar o almoxarifado e o patriménio da Fundacgao;

b — receber e conferir os equipamentos/materiais inseridos no
Almoxarifado, em conjunto com o demandante;

¢ — orientar e determinar métodos adequados de armazenagem e
de identificacdo de materiais e equipamentos, para que o
Almoxarifado possa executar baseados na rotatividade dos
mesmos dentro da disponibilidade de recursos fisicos;

d — controlar o fluxo de entrada e saida de suprimentos, materiais
e equipamentos armazenados no setor;

e — receber, conferir, etiquetar e armazenar materiais e
equipamentos oriundos

de compras e doagodes;

f — assegurar que os materiais adquiridos estejam de acordo com
a nota de

empenho e/ou contrato;

g — identificar a depreciagao dos bens etiquetados pela Fundagao,
junto a Contabilidade;

h — elaborar a prestagcao de contas, de sua competéncia, relativo
aos bens e materiais (méveis e iméveis) e dos materiais de uso e
consumo do almoxarifado, junto ao TCE-RJ;

i — desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da
respectiva

area de atuagao.

IIl - No Departamento de Protocolo;

a - planejar, coordenar e controlar os projetos e atividades dos
Servicos de Protocolo e Arquivo na FAELSG;

b - desenvolver a politica de gestdo de documentos e
informagoes, visando o controle, disseminagcdo, o acesso aos
documentos arquivisticos e a preservagio da memoria
institucional;

c - elaborar e adotar normas, instrumentos, diretrizes e
procedimentos arquivisticos em consonancia com a legislagao
vigente;

d - apoiar, participar da celebragdo de convénios e coordenar as
acoes provenientes da area de Arquivo;

e - propor a criagado, gerenciar e alimentar bases de dados
arquivisticas;

f - receber, analisar, registrar, autuar, controlar, classificar e
tramitar os documentos oficiais encaminhados a FAELSG;

g - expedir e receber documentos e correspondéncias interna e
externa de acordo com regras e diretrizes institucionais;

h — desempenhar as tarefas de protocolo e arquivo, recebendo,
registrando, distribuindo, controlando e informando sobre os
processos e expedientes que tramitam na FAELSG;

i — catalogar e arquivar documentos, projetos, relatorios,
pareceres, convénios, contratos, legislagdo e atos normativos
relacionados a FAELSG;

j - atender ao publico interno e externo nas solicitagées de
pesquisa de documentos e processos.

k - desempenhar outras atividades correlatas e afins

IV — No Departamento de Sistemas e TI:

a — garantir a Tecnologia da Informagéao (Tl) como prioridade na
governancga corporativa Institucional;

b — promover a integragao entre as estratégias organizacionais e
areas de TI;

¢ — propor Plano de Investimento de TI;

d — aconselhar sobre o direcionamento estratégico da area de TI;

e — operacionalizar, garantir e orientar sobre politicas, diretrizes e
planos relativos a Tl;

f — sistematizar processos e fluxos de trabalho;

g — gerenciar o processo de contratacao de bens e servigos de TI;
h - promover suporte aos recursos e servigos de Tl, bem como a
todo parque de computadores, servidores, telefonia (central-
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telefénica), dispositivos wireless, impressoras, sistemas de
monitoramento, backup e armazenamento;

i — dar suporte em nivel de usudrios (funcionarios e
colaboradores), atendendo demandas de instalagdo e
configuragao de hardware e softwares de operagao;

j - realizar manutengéo da rede intranet e internet com apoio da
area de infraestrutura;

k - organizar e controlar o patriménio tecnolégico institucional,
atualizado o inventario de todo o parque tecnolégico
(hardware/software);

| - trabalhar de forma preventiva na manutencdo dos
equipamentos tecnolégicos, realizando periodicamente visita aos
setores para verificar as condigdbes dos computadores, bem como
garantir o bom funcionamento dos mesmos;

m - atuar em conjunto com os demais colaboradores do
segmento, a fim de suprir em horarios que ndo sao cobertos pelos
mesmos;

n — desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da
respectiva

area de atuagao.

Art. 32. Compete a Direcao de Servigcos Financeiros, em
consonancia com as demais Direcoes diretamente ligadas a Vice-
Presidéncia Administrativa e Financeira, planejar, participar,
orientar, coordenar, controlar, supervisionar, dirigir e fazer
executar as atividades relacionadas com a administragdao
financeira, orgamentaria e patrimonial da FAELSG, bem como a
administracdo de pessoal, material, servicos gerais, obras,
manutencdo e ira assessorar a Presidéncia na formulacao de
diretrizes e definigdes prioritarias para a Fundagao, no ambito da
administragao e do controle da execucgao financeira.

Art. 33. Compete a Diregao de servigos de compras:

I - providenciar a elaboragdao previsdao de estimativas
orcamentarias necessarias para pautar as decisbes da
Administragao;

Il - realizar pesquisa de mercado ampla e diversificada, analisando
as cotacdes de materiais e servigos, com o objetivo de instruir a
elaboragdao de projetos basicos e termos de referéncia,
formalizagao de aditivos contratuais e as aquisicoes;

Il - orientar a elaboragao das composigoes de custos necessarias
para o orcamento das obras e servigcos a serem licitados, bem
como para a formalizag¢ao dos aditivos contratuais;

IV — coordenar a elaboragao das planilhas orgamentarias e demais
elementos que compdem o orgamento;

V — orientar a instrugao dos processos administrativos com o fim
dar cumprimento as diligéncias realizadas por érgaos internos e
externos do Poder Publico.

Art. 34. Compete a Diregao de Servigos de Gestao de Contratos:

l. planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agoes
relativas ao cadastramento e analise das informagées contratuais,
suas respectivas revisdes e a gestido administrativa de todos os
contratos de prestagdo de servicos continuados da FAELSG e
seus respectivos Termos Aditivos;

Il. promover e aperfeicoar a orientagdo dos procedimentos de
fiscalizagcdo, acompanhamento, controle e avaliagdo aos fiscais
técnicos e administrativos;

1ll. analisar e avaliar os registros das medig¢des do contratado;

IV. aplicar penalidades e punigcbes em caso de descumprimento
legal e contratual nos sistemas governamentais;

V. coordenar as publicagcdoes das informagdes contratuais em
sistemas de controle governamental e no site da FAELSG ou
Municipio, quando for o caso;

VI. coordenar agbes relacionadas a analise dos pleitos de
supressoes e acréscimos;

VII. coordenar as avaliagoes dos pedidos de repactuacéo, reajuste
e reequilibrio dos contratos continuados;

VIIl. coordenar o planejamento das contratagées dos servigos
continuado

Art. 35. Cabera a Direcao de Servigcos Contabeis a elaboragao,
andlise e o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial e todas as demonstragées contabeis,
conforme as Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP e MCASP) e as Deliberagao do TCE-RJ.

Art. 36. Compete a Direcdo de Servicos de Planejamento e
Orcamento elaborar e analisar a proposta orcamentaria e o Plano
Plurianual, assim como analisar as propostas de programas e
agoes elaboradas pelas unidades administrativas, assim como
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fornece informagbées sobre a programacdo orgcamentaria e
financeira para fins de planejamento e propor os ajustes
necessarios no processo de tomada de decisdes, frente as
disponibilidades financeiras, para o melhor desempenho das
acoes na FAELSG.

Art. 37. Compete a Direcao de Comunicagao:

| — promover a coordenagao e a articulagdo da comunicagéo entre
a FAELSG, suas vinculadas e 6rgaos externos;

Il - assistir a Presidéncia nos assuntos de comunicagao social,
promovendo a divulgacado de atos, agdes e eventos de interesse
da Fundagao e da comunidade;

lll - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras
peg¢as promocionais, juntamente com o 6rgao responsavel pela
publicidade institucional da Fundagao;

IV - elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a
serem dirigidas aos meios de comunicagdo - jornais, radios,
televisoes, revistas e websites;

V - exercer as fungdes de marketing direto, endomarketing e
outras técnicas de criagido de opinides favoraveis entre o publico
interno e externo do 6rgao, por meio de criagdo de matérias,
boletins internos, jornais e revistas;

VI - coletar e compilar os programas e projetos da Fundagao para
divulga-los por meio de uma linha editorial, compreendendo
revistas, cadernos e outros materiais impressos e digitais;

VIl - promover a comunicagao interna e institucional da Fundacao;
VIII - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como
manter arquivo de fotografias para atender demandas jornalisticas
e/ou publicitarias;

IX - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos
relacionados com as atividades da Fundacao;

X - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio
magnético, das matérias relativas a atuacdo e de interesse da
Fundacao veiculadas pelos meios de comunicagao;

Xl - planejar e atualizar a pagina eletrénica da Fundagao, assim
como gerenciar e atualizar as informagoes da FAELSG nas redes
sociais, no ambito da rede mundial de computadores;

XII - articular com os érgaos centrais de Comunicagao do Governo
sobre trabalhos relativos a producdao de material informativo,
publicitario e de divulgagao em apoio as agoes da Fundagao;

XIll — propor e executar a politica de comunicagdo da FAELSG,
incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados
para o publico externo e interno da instituicao;

XIV — participar de discussoes e reunides pertinentes a area de
comunicacao e de areas de interesse da FAELSG;

XV - promover programas, projetos e outros trabalhos
desenvolvidos pelas Direcoes da FAELSG, quando autorizado pela
autoridade competente;

XVI - tornar efetiva as estratégias de comunicagao, desenvolvidas
pela FAELSG, junto ao publico externo e interno, em consonancia
com a orientagao da autoridade competente;

XVII - planejar e coordenar a edigao e distribuigao de publicagées
institucionais destinadas ao publico externo;

XVIII — exercer atividades de relagées publicas, divulgando interna
e externamente as realizag6es da FAELSG;

XIX — promover articulagdo com a Secretaria de Governo e as
areas de comunicagdo das demais Secretarias e Entidades
Vinculadas da FAELSG;

XX — orientar, coordenar e promover o relacionamento entre a
FAELSG e a Imprensa e intermediar as relagbes de ambos,
inclusive na divulgagdo de informagbes jornalisticas e no
atendimento as solicitagbes dos profissionais dos veiculos de
comunicagao;

XXI — acompanhar e avaliar a divulgagdo da imagem da FAELSG;
XXII - elaborar clipping diario nos formatos eletrénico e de recorte
de jornais;

XXIIl — coordenar a politica do contetudo da Intranet e do site da
FAELSG;

XXIV - planejar e coordenar a producgéo de videos institucionais;
XXV - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos
de comunicagao social;

XXVI - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos internos e externos realizados pela FAELSG ou por ela
organizados e que contribuam para a preservagdo da memoria
institucional;

XXVII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 38. Compete a Direcdo de Eventos assessorar os diversos
setores da FAELSG em questdes relacionadas a divulgacao de
informacgoes e a realizagado de eventos, tais como:

| — planejar, coordenar e executar os eventos da FAELSG;

Il - diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informagoes
dos eventos programados pela FAELSG, tais como: inauguracgées,
ordens de servigo e outras de interesse da pasta;

Il - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de
eventos internos e externos realizados pela FAELSG ou por ela
organizados e que contribuam para a preservagao da meméria
institucional;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. Compete a Diregao de Transportes:

| — coordenar as atividades de condugao dos veiculos, bem como
do agendamento das saidas e traslados dos veiculos
eventualmente a disposicdo da FAELSG;

Il - manter os veiculos eventualmente a disposigdao da FAELSG em
perfeito estado de conservagao e uso;

1l - zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos veiculos;
IV — encarregar-se do transporte e entre de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada;

V — promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos
veiculos sob sua responsabilidade;

VI - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

VIl - providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragao
dos pneus;

VIl — proceder com o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

IX — auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;

X — fiscalizar a validade e atualizagao o documento de habilitagao
dos motoristas e do documento dos veiculos;

Xl - cooperar com os fiscais dos contratos que envolvam os
veiculos com as informagoes e diligéncias necessarias;

XIl — executar outras tarefas correlatas.

Art. 40. Compete a Direcao de Consultoria:

| - fornecer subsidios para a atuagcdo da Assessoria Especial e
demais o6rgaos de assessoramento superior em assuntos de sua
competéncia;

Il - promover o intercambio de dados e informagdes com outras
unidades da FAELSG e com unidades juridicas de outros érgaos e
entidades do Poder Executivo municipal

Il - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagoes
emanadas da Presidéncia e da Assessoria Especial;

IV - Manifestar sobre as consultas juridicas que lhe forem
formuladas;

V - Colaborar na elaboracido de Regulamentos e demais atos
normativos internos da FAELSG;

VI - Propor a Vice-Presidéncia Executiva da FAELSG providéncias
de ordem juridica visando a correta aplicacio das normas
vigentes;

VIl - Manifestar sobre a forma de cumprimento de decisées
judiciais.

Art. 41. Compete a Direcido de Estudos Normativos e
Procedimentos Disciplinares:

| - promover a pesquisa, o estudo e a producado de conhecimento
inerente as competéncias da FAELSG;

Il - planejar, organizar, executar e controlar, diretamente ou em
parceria com outras instituicoes, agoes e eventos destinados a
capacitacao e ao treinamento de servidores, visando ao alcance
de metas institucionais da FAELSG;

Il - coordenar, no ambito da capacitagido, o processo de
elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Anual de Capacitagao
e Treinamento - PACT, em acordo com as areas demandantes
representadas no Grupo Permanente de Apoio a Capacitacao e
Treinamento - GPACT,;

IV - realizar a gestdo do Cadastro de Instrutores Internos -
CADINT, considerando os critérios de selegdo dos instrutores e
fornecer apoio pedagogico aos instrutores zelando pela atualidade
das informagoes;

V - registrar dados e informagées referentes as agdes de
capacitagées, nos cadastros funcionais eletrénicos - Sistema de
Recursos Humanos SRH e Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH, a fim de subsidiar a tomada de decisées
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gerenciais e a elaboragao do Relatério Anual de Capacitagédo e
Treinamento - RACT;

VI - disseminar aos servidores capacitados e aos demais
servidores da SEFAZ todo material didatico utilizado nas agoes de
capacitagao;

VIl - auxiliar a area de Recursos Humanos com os programas de
capacitagao inicial, bem como o desenvolvimento profissional do
servidor;

VIIl - atender as solicitagcoes de informacoes dos servidores no
que tange a capacitagao.

IX - desenvolver estudos, troca de experiéncias e busca de novas
tecnologias para aperfeigoamento do modelo de gestio e
governancga da Secretaria;

X - manter atualizado os normativos vigentes.

Art. 42. Compete a Direcao de Prestagdo de Contas:

| — Assegurar que a prestagdo de contas seja um instrumento de
controle social e de transparéncia de gestao;

Il - Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes do
Departamento;

Il — Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o
intuito de incentivar a melhoria continua;

IV - Estabelecer critérios e parametros para analise das
prestagcoes de contas;

V — Examinar as pegas que compdem os processos de prestagao
de contas;

VI — Acompanhar a execugao financeira dos contratos firmados
com a FAELSG e dos convénios vigentes, por meio da emisséo de
pareceres técnicos parciais, com periodicidade a ser definida em
normativa interna;

VII - Conferir a prestagao de contas dos recursos executados pela
FAELSG, antes de encaminhar ao 6rgao concedente, o qual cabe
decidir pela sua regularidade, conforme os dispositivos legais;

VIl — Emitir pareceres técnicos finais sobre a execugao financeira
dos contratos celebrados com a FAELSG e demais convénios
firmados, em atendimento as exigéncias legais;

IX — Apoiar a Presidéncia nas questdes que sejam pertinentes a
prestacdo de contas.

Art. 43. Compete a Direcao de Auditoria e Controle:

| — Analisar relatérios de controle, avaliagdo e auditoria, gerando
informagdes que servirdo de base para acdes analiticas e
operativas;

Il - Realizar auditorias e supervisdes analiticas e operacionais
visando a identificagdo de medidas corretivas;

lll - Estabelecer parcerias com entidades representativas na area
do Esporte e Lazer através da formagado de comissées especiais e
camaras técnicas;

IV — Efetuar a apuragao de dentncias formuladas;

V - Acompanhar o cumprimento dos regulamentos e das
instrugcdbes normativas bem como a utilizagdo dos documentos
oficiais inerentes ao Esporte e Lazer;

VI — Acompanhar e avaliar a execugao dos contratos e convénios
firmados;

VII - Divulgar e incentivar o exercicio da Etica Profissional;

VIl — Elaborar relatérios para acompanhamento gerencial dos
gestores.

Segao VI

DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 44. Aos diretores em geral compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em
consonancia com os objetivos estratégicos da Fundacgao;

lll - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagao,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua
apreciagao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da
sua area de atuagao;

V - apresentar relatérios periédicos de trabalho com estatisticas,
andlises e recomendagbes sobre atividades pertinentes a sua
unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho,
normas e rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;

VIl - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos
afins com os de responsabilidade da sua area de competéncia;
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VIl - articular agdes integradas com outras areas da Fundagao
e/ou demais 6rgaos, quando for o caso;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das
unidades que lhes sdo subordinadas e buscar qualidade e
produtividade da equipe;

X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o
aperfeigoamento técnico;

XI - subsidiar o orcamento anual da Fundagao no que diz respeito
a unidade sob sua responsabilidade;

XIl - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art. 45. Aos Chefes de departamento, compete:

| - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area de
atuagdo, e submeter os atos administrativos e regulamentares a
sua apreciagao;

Il - orientar a chefia imediata, unidades da Fundagdo e outros
orgaos no que diz respeito a sua area de atuagao;

Il - elaborar a programacgao anual de trabalho da unidade em
consonancia com o planejamento estratégico da Fundacgao;

IV - coordenar e controlar a execugao das atividades inerentes a
sua area de competéncia e propor normas e rotinas que
maximizem os resultados pretendidos;

V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragao, implementagao, execugao, monitoramento e avaliagao
de seus programas e projetos;

VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar
relatérios periodicos;

VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agées voltadas
para a qualidade, produtividade na sua area de atuagao;

VIl - identificar necessidades, promover e propor a capacitagao
adequada aos conteudos técnicos e processos no ambito da
geréncia;

IX - subsidiar a elaboragdo do orcamento anual da

Superintendéncia;

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO V

DOS SERVIDORES

Segao |

Art. 46. O Quadro de Cargos passa a ser regido por esta Lei.

Art. 47. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao, estranho aos quadros de servidores efetivos, aplica-se
o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 48. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comissao a
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 49. Sao atribuicbes comuns dos titulares das unidades da
estrutura da Entidade:

| - planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas
atividades da unidade;

Il - coordenar a formulagdo e a execugao dos planos, projetos e
agoes de sua unidade;

1l - orientar a atuagao dos integrantes de sua equipe, distribuindo
adequadamente as tarefas entre eles e avaliando o seu
desempenho;

IV - identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de
sua equipe e proceder as agdes necessarias a sua realizagao;

V - buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho
de sua unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis;

VI - preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes ao seu
ambito de atuagdao, assim como atender as pessoas que
procurarem a sua unidade, orientando-as, prestando-lhes as
informagdes necessarias e encaminhando-as, quando for o caso,
ao seu superior hierarquico;

VIl - assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou
divulgados pela unidade, assim como preparar expedientes,
relatérios e outros documentos de interesse geral da Fundagao;
VIII - decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre
os que dependam de decisdes superiores;

IX - submeter a consideragdo dos seus superiores os assuntos
que excedam a sua competéncia;

X - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da
instituicao e pela legitimidade de suas acoes;
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XI - racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas
a respectiva area de atuagao, mediante publicacido de instrugdes
normativas, apoés aprovagao do Presidente;

XIl - organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos
encaminhados para a unidade;

XIll - responder em substituicdo, quando solicitado, na auséncia
ou impedimento do superior hierarquico imediato, observada a
pertinéncia do exercicio com a respectiva unidade;

XIV - responder pela orientagéo e aplicagao da legislagao relativa a
fungoes, processos e procedimentos executados no ambito das
suas atribuigdes;

XV - desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente
das informagdes, processos e procedimentos, maximizando a
eficacia, economicidade, abrangéncia e escala;

XVI - articular tempestivamente e com parciménia os recursos
humanos, materiais, tecnolégicos e normativos necessarios para
a implementagdo, nos prazos estabelecidos pela autoridade
competente, de medida ou acao prevista no plano de trabalho ou
no gerenciamento da rotina;

XVIlI - desempenhar outras atribuicoes decorrentes do pleno
exercicio do cargo e as que lhes forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos;

§ 1° Constituem atribui¢des basicas dos servidores da Fundagao:

| - zelar pela manuteng¢ao, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

lll - conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;
VI - participar de comissodes, reunides de trabalho, capacitacées e
eventos institucionais, quando convocados;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, dentre outros) na execugao das agdes
sob sua responsabilidade;

VIII - cumprir o conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurarem a conformidade dos atos de gestao,
com base nos padroes morais e legais, pautados na ética,
transparéncia, responsabilizacdo e gestdo de riscos no ambito da
Fundacgao; e

IX - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas
pelos chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.

§2°. As demais atribuigdes poderao objeto de normas internas da
FAELSG.

CAPITULO VI

DO PESSOAL E DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA
ESTRUTURA BASICA

Segéao |

DO PESSOAL

Art. 50. O regime juridico dos servidores da FAELSG é o
estatutario, previsto ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Gongalo e legislagdo complementar.

Paragrafo unico. Os eventuais empregados sdo equiparados aos
servidores publicos para fins criminais, de improbidade
administrativa e acumulagao de cargos.

Art. 51. A admissdo na FAELSG sera realizada mediante
aprovagao em concurso publico de provas, titulos e/ou nomeacgao
para cargo em comissao.

§1°. Podera ocorrer contratagdo de estagiarios (estudantes) que
estiverem frequentando o ensino regular, em instituicoes de
educacgao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos,
conforme a Lei n° 11.788/2008.

§2°. Podera ocorrer contratagdo, justificadamente, em carater
eventual, profissionais a fim de atender as atividades técnicas,
administrativas, producdo, organizagdao de eventos e coleta de
dados.

§3° O regime previdenciario dos servidores concursados no
exercicio de cargos sera o mesmo dos funcionarios efetivos da
Administragao Direta.

8§4° O regime previdenciario dos servidores contratados ou
nomeados se dara pelo Regime Geral da Previdéncia Social.
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Art. 52. A FAELSG aceitara a cessao de funcionarios de érgaos
federais, estaduais e municipais colocados a sua disposi¢cdo, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Secao ll

DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA ESTRUTURA BASICA
Art. 53. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 54. Remuneracgéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§2° Ainda que Lei revogadora de vantagens de carater transitorio
aduza o principio da irredutibilidade, a vantagem nao se tornara
permanente e s6 nao sera suprimida por forga de decisao judicial
transitada em julgado que expressamente garanta a incorporagao.
§3° Em caso de decisao judicial que apenas garanta o pagamento
da vantagem transitéria, seja no patamar maximo ou nao, sem a
disposicdo de incorporagdao, em caso de revogagido da Lei, o
pagamento devera ser imediatamente cessado, ndo transformando
a vantagem em permanente.

Art. 55. A remuneracéo dos servidores da FAELSG sera fixada em
consonancia com a politica salarial vigente para o funcionalismo
em geral.

Paragrafo unico. A juizo da Presidéncia, devidamente avalizado
pelas Coordenagées Administrativa e Financeira, podera ser
concedida ao funcionario ajuda de custo destinada a
compensagio das despesas de viagens, a servico exclusivo da
FAELSG, obrigando-se o custeado, a comprovar as despesas
realizadas e a restituir a ajuda de custo, quando, antes de terminar
a incumbéncia, regressar, pedir exoneragdao ou abandonar o
servigo.

Art. 56. Os servidores lotados na FAELSG poderao perceber uma
verba a titulo de adicional de produtividade, sendo sua concessao
exclusiva do Presidente da FAELSG, sendo vedado que seu valor
pecuniario seja superior a 30% do vencimento base, restando
fixado neste Estatuto como base de calculo o vencimento base do
servidor, nos moldes do art. 124 da lei 1.416/2022.

Paragrafo unico. A concessdao do adicional de produtividade
mencionado no caput dependera de avaliagio a ser
regulamentada em ato normativo.

Art. 57. Em casos excepcionais, a Presidéncia, em consonancia
com suas Coordenagdes podera estabelecer que o expediente
ocorra de forma remota.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Recebera diploma de Benemérito da FAELSG a pessoa
fisica ou juridica que, por relevantes servigos ou ato de
benemeréncia, for reconhecida.

Art. 59. Os bens e direitos da FAELSG serao utilizados apenas nas
realizagoes de suas atividades especificas.

Art. 60. Os cargos de provimento em comissdao da Fundagao
Municipal de Artes, Esporte e Lazer, bem como seus respectivos
simbolos e quantitativos, referentes a cada um dos o6rgaos
estruturais, séo aqueles apresentados no Anexo Il deste Estatuto.
Paragrafo Unico — A ocupacgdo dos cargos de que se refere este
artigo devera ocorrer de forma progressiva, a medida das
necessidades e dos interesses dos servigos, respeitados os
limites da legislagao vigente.

Art. 61. Os valores de vencimentos correspondentes aos simbolos
dos cargos de que compdéem organograma sdo aqueles
apresentados no Anexo Il deste Estatuto.

Art. 62. Por proposta do Presidente da Fundagdo, o Prefeito
Municipal, por meio de ato proprio, podera remanejar os cargos
comissionados constantes do Anexo Il deste Estatuto, inclusive
alterar suas denominagoes, quando necessario e conveniente aos
interesses dos servigos.

Art. 63. Os recursos destinados ao atendimento dos interesses da
FAELSG correrao a conta da dotagao do Orgamento vigente.

Art. 64. Aplicar-se-a, subsidiariamente, aos bens da FAELSG, as
disposi¢coes legais relativas aos bens moveis e imoveis do
patriménio do Municipio de Sado Gongalo, com ressalva as
proibicoes e impossibilidades legais porventura existentes.

Art. 65. Em caso de extingdo da Fundacao de Artes, Esporte e
Lazer de Sao Gongalo — FAELSG, seu patriménio, apos satisfeitas
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as obrigagdes assumidas com terceiros, revertera ao Municipio de
Sao Gongalo.

Art. 66. Revogam-se as disposicoes em contrario, aplicando-se a
Lei 1.416/2022 os casos omissos na presente norma.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2023.

Sao Gongalo, 14 de junho de 2023

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autor: Poder Executivo

Emenda Aditiva 0014/2023 — Vereadores Romario Regis, Jalmir
Junior, Jalnice Magalhéaes e Priscila Canedo

Emenda Aditiva 0015/2023 - Vereadores Priscila Canedo, Jalmir
Junior, Jalnice Magalhdes e Romario Regis.

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO DA PMSG

ANEXO |
DENOMINAGAO DO CARGO N° VAGAS SIMBOLO
PRESIDENTE 1 PRES -1
VICE-PRESIDENTE 2 VP
ASSESSOR ESPECIAL 3 AE
GERENTE 1" CC-03
DIRETOR 20 CC-02
CHEFE DE DEPARTAMENTO 34 cc-o01
TOTAL DE CARGOS 7

ANEXO Il
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO VALOR DO CARGO
PRESIDENTE PRES -1 R$ 11.500,00
VICE-PRESIDENTE VP R$ 9.200,00
ASSESSOR ESPECIAL AE R$ 9.200,00
GERENTE CcC-03 R$ 3.500,00
DIRETOR CC-02 R$ 2.500,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO cc-o01 R$ 1.500,00

SEMAD

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.01753/2023-7

Considerando os indexes 0299217 e 0299218, DEFIRO a incluséao
da Jornada em Regime Suplementar para o servidor Julio Guills
Mattos dos Santos, matricula 24.208, nos termos do art. 57 da Lei
n° 1304/2021 (alterado pela Lei n° 1330/2022).

Séo Gongalo, 12 de junho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.01685/2023-4

Considerando os indexes 0292116 e 0292131, e a instrugdo
constante do index 0300286, DEFIRO a inclusdo da Jornada em
Regime Suplementar para o servidor José Augusto Costa
Ribeiro, matricula 11.394, nos termos do art. 57 da Lei n° 1304/2021
(alterado pela Lei n° 1330/2022).

Sao Gongalo, 13 de junho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.01682/2023-0

Considerando os indexes 0292041 e 0292050, e a instrugao
constante do index 0299144, DEFIRO a inclusdao da Jornada em
Regime Suplementar para a servidora Leticia Piccoli de Souza
Carvalho, matricula 23.976, nos termos do art. 57 da Lei n°
1304/2021 (alterado pela Lei n® 1330/2022).

Sao Gongalo, 12 de junho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.01672/2023-7

Considerando os indexes 0288777 e 0288781, e a instrugao
constante do index 0295931, DEFIRO a inclusdao da Jornada em
Regime Suplementar para a servidora Greyce
Ginum Faria, matricula 23.040, nos termos do art. 57 da Lei n°
1304/2021 (alterado pela Lei n° 1330/2022).

Sao Gongalo, 12 de junho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n°® 06.01623/2023-3

Considerando os indexes 0284583 e 0284591, e a instrugado
constante dos indexes 0286509 e 0291940, DEFIRO a inclusdo da
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