IPASG INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
) SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO - IPASG
EDITAL N° 01 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo/IPASG, no uso de
suas atribuigdes e com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo
de nivel superior e nivel médio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sao
Gongalo — IPASG, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 11 vagas, além de formagao de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de
nivel superior e nivel médio. A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho, a
remuneracgao inicial e o numero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com
deficiéncia (PcD) s&o discriminados no quadro a seguir:

. . . . Carga = Vagas | Total de
Cargo Requisitos Exigidos Horaria Remuneragao | Vagas AC PcD Vagas
NiVEL SUPERIOR
Atuario Ensino Superior Completo em
Ciéncias atuarias e respectivo 40h/s R$ 1.996,49 01+CR - 01+CR
registro profissional
Gestor
Previdenciario | Ensino Superior Completo 40h/s R$ 1.996,49 04+CR - 04+CR
Psicélodo Ensino Superior Completo em
9 Psicologia e respectivo registro 40h/s R$ 1.996,49 01+CR - 01+CR
profissional
NIiVEL MEDIO
Tecnico 1 nsing Médio Completo 40n/s | R$1.167,31 04+CR 01 05+CR
Previdenciario

NOTAS - Siglas: h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva.

1.2 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Sao Gongalo
reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pelo IPASG apds a homologagédo do Concurso Publico.

1.7 A Comissao Especial Para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo (CEOAF) deste Concurso
Publico foi nomeada através da Portaria n°. 10/2019 e alterada pela Portaria n® 20/2019.

1.8 As provas serao realizadas nos municipios de Sao Gongalo/RJ e Niteroi/RJ.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacao de todos os inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.
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1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IPASG.
1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — § 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacgao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

2.9 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.10 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagao, entregar, apdés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2020
as 16h00min do dia 02 de abril de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$ 57,80 (cinquenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Superior; e

b) R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Médio.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢gdo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencédo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato nesta situagdo seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscrigao

3.5.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigao correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 26 de fevereiro de 2020 as 16h00min do dia 02 de abril
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de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricao podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscrigdes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (03 de
abril de 2020) até as 20h00min. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line (observados
os horarios limites de cada instituicao bancaria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢ao nela registrados. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serao
aceitos, nao cabendo reclamacgoes posteriores neste sentido.

3.6 Das disposicoes sobre a inscrigao

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo n&o recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢gdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢gdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo a
anulagéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de abril de 2020, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢céo dos recursos, no prazo legal.
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3.6.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apds a homologacéao da inscrigdo, n&o sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos
dados contidos na inscricio, salvo o previsto nos subitens 3.7.3.2 e 4.4.1.

3.6.12 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 02 de abril de 2020.

3.6.12.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 03 de abril de 2020, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36883- 031,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico IPASG (especificar o cargo e o niumero de inscrigao) - Nome
social”.

3.6.12.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o IPASG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.6.12.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

3.7 Daisengao

3.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
sejam doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 550, de 28 de janeiro de 2014, ou que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008,

3.7.2 O candidato que requerer a isengdo amparado na Lei Municipal n® 550, de 28 de janeiro de 2014, devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site,
somente entre os dias 26 a 28 de fevereiro de 2020, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente,
até o dia 02 de margo de 2020, os documentos comprobatoérios de sua condicao.

3.7.2.1 Para atendimento do item 3.7.2 deve ser comprovada a realizagdo de pelo menos 03 (trés) doagdes,
no periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data do pedido pleiteado. Para fins de comprovagéao, o 6rgéo
que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado de doagao voluntaria ao doador, onde
conste seu nome completo, nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacgéao, carimbo do 6rgéo,
assinatura do responsavel técnico, e o histérico das coletas realizadas.

3.7.3 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.3.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagcdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de realizagdo
das provas.

3.7.3.3 A isencéo tratada no subitem 3.7.3 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 26 e 28
de fevereiro de 2020, por meio do requerimento de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda,
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e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 02 de margo de 2020, a documentagao
indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacgdes pertinentes, quando houver, do proprio candidato;

b) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — compreendendo a pagina com foto
até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e as paginas contendo outras
anotacgdes pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaragao
nos moldes do Anexo IV deste Edital, quando estes nao possuirem CTPS;

c) formulario de identificagdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo V deste Edital;

d) declaragao de hipossuficiéncia, nos termos do Anexo VI deste Edital.

3.7.3.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na condigio
de hipossuficiente.

3.7.4 Os documentos listados nos subitens 3.7.2.1 e 3.7.3.3, deverao ser enviados via Carta Registrada com
Aviso de Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente entre os dias 26 de fevereiro e 02 de margo
de 2020, com a seguinte identificacido: “Concurso Publico IPASG (especificar o cargo e o numero de inscri¢gao)
- Documentacgéao para isen¢ao”

3.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936 de 6 de
setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isengao do pagamento da taxa de inscrigdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por
parte do Instituto Consulplan.

3.7.7 O candidato que tiver a iseng¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera sua isengao
cancelada.

3.7.8 Nao sera deferida solicitacao de isengédo de pagamento de taxa de inscri¢gao via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 Nao serao aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas,
ressalvada a situagao indicada no subitem 3.7.3.2.

3.7.8.2 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéao ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo sera divulgada até na data provavel do dia 18 de
margo de 2020.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 01 de abril de 2020, poderao efetivar
a sua inscri¢gao no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.8 Da solicitagao de condigoes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 03 de abril de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou copia autenticada)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doencga infectocontagiosa que nado a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
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situacao, quando da realizacado das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar somente
um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

3.8.3.1 Somente sera permitida a entrada do acompanhante devidamente identificado pela candidata
solicitante e que compareca no local de prova até o fechamento dos portdes, nos termos do item 7.6 deste
Edital, ndo sendo permitido o acesso a unidade de provas apds esse horario. Aplicar-se-a ao acompanhante
as vedacoes previstas neste Edital quanto ao uso de equipamentos eletrénicos e materiais proibidos.

3.8.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacgao da inscrigao

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagées para realizagao das provas estarao
disponiveis a partir do dia 27 de abril de 2020, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao desse Cartao de Confirmacao de
Inscrigéo (CCl). As informagdes também poderéo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscrigcao (CCl), constate que sua inscrigdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia util anterior a sua prova.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a
situacao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacgéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigao ou
apresentar qualquer observacgao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartao de Confirmacéao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto Consulplan,
0 qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do
certame. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacgao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, no §1°,
do art. 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012 e no enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica,
tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
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Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 03 de abril de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta
reserva.

4.1.4 A convocacgao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a realizagao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 03 de abril de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para
o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato nao envie o parecer
do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opg&o no requerimento de inscricdo on-line.

4.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagao seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéo.

4.2.3 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagcao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigcdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 15 de abril de 2020.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condi¢édo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscrigao
nesta condicéo, entrar em contato com o] organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcido da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Departamento de
Saude Ocupacional — DSO do Municipio de Sdo Gongalo, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.
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4.5.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificagédo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacgao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagcao de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribui¢ao:

Quadro I: Cargos de Nivel Superior — Apenas para o cargo de GESTOR PREVIDENCIARIO
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO

. . . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Conhecimentos gerais 10 1,0
Nogodes de Direito Constitucional 05 2,0
Conhecimentos Especificos | Nogdes de Direito Administrativo 10 2,0
Nocoes de Direito Previdenciario 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 45 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

Quadro IIl: Cargos de Nivel Superior — Apenas para os cargos de ATUARIO e PSICOLOGO

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO

Conhecimentos Basicos Llng!ua'P.ortugu.esa - - 10 1.0
Raciocinio Légico e conhecimentos gerais 10 1,0
Nocgées de Direito 05 2,0
Conhecimentos Especificos | Legislagao 05 2,0
Conhecimentos do cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES 45 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos
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Quadro lll: Cargos de Nivel Médio Completo
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos .. . . . R
Raciocinio Légico e conhecimentos gerais 10 1,0
. Nogodes de Direito Constitucional 05 2,0
Conhecimentos < — — -
ren Nocoes de Direito Administrativo 10 2,0
Especificos = — - —
Nocgoes de Direito Previdenciario 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 45 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera valor total de 70 (setenta) pontos, distribuidas em 45 (quarenta e cinco) questdes.
5.1.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugcdes especificas
contidas neste Edital e no cartao de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por
erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura otica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serao realizadas nas cidades de Sao Gong¢alo/RJ
e Nitero6i/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 03 de maio de 2020 (DOMINGO), em dois turnos,
conforme disposto nas tabelas a seguir:

A HORARIO
DATA PROVAVEL (horario oficial de Brasilia/DF) CARGOS
MANHA: Técnico Previdenciari
Inicio das provas: 08h00min ecnico Freviaenciario
03 de maio de 2020
(DOMINGO)
TARDE: Atuario, Gestor Previdenciario e Psicélogo
Inicio das provas: 14h30min

6.1.1 As provas terao duragéo de 4h00Omin (quatro horas).
6.2 Os locais de realizagcado da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 27 de abril de 2020 no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sao de responsabilidade
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exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e comparecimento
no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmagao de
inscricao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagao de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranga onde estarao acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes
de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.
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6.9.4 Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagado em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificagao civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, e etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao.
Para evitar qualquer situacado neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdao da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situacédo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicacao das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
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candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcdo, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao
o Cartao de Respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagao de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagao, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a detecgao de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagcdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que nao houve intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagao das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacado correta do local de realizacéo das provas
escritas e o0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscrigcdo especificando o horario
e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo
da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 O IPASG e o Instituto Consulplan, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.
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7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
8.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha.

8.3 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos do cargo;

¢) maior pontuagao na prova objetiva de Nogdes de Direito Previdenciario;

d) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

8.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos teréo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na /Internet, no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagao das
provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao (terca-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderegco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposigao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacao
do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagéo do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo provisoria nas
provas escritas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagao/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagao do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, nao sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto
neste Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
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9.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sancgdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovagao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacao do IPASG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral
expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagéao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para
o cargo, conforme discriminado neste Edital;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pelo IPASG,
e ainda apresentar os exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fragdes,
Triglicerideos, Acido urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.
10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo IPASG.
10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fases
de convocacéao, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragao de
renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 O candidato aprovado, apds convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas seréo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

10.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagédo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagbes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.
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10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 e junto
ao IPASG, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos do IPASG. Seréo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.11.1 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencao, titulos e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.

10.12 A organizagao, aplicagao, corregao e elaboragao das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan.

10.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 O IPASG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagédo do IPASG e/ou do Instituto
Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia do
dia da publicagio.

10.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.
10.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serao resolvidos pela Comissao Especial Para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao (CEOAF) do
Concurso Publico constituido por ato da Presidente do IPASG, assessorados pelo Instituto Consulplan.
10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutengdo e preservagao, pelo prazo de 4 (quatro) anos,
contados a partir da homologacdo do Certame. Apds essa data, a critério da Administragéo, poderao ser
destruidos.

10.20 O prazo de impugnacgao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Sao Gongalo/RJ, 19 de fevereiro de 2020.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimento Basicos para os cargos previstos no Quadro | e Quadro Il

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos; denotagéo e conotagéo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual;
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagées histéricas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Basicos para os cargos previstos no Quadro Il

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferencga.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagbes de 1° e 2° grau. Inequagdes de
1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos previstos no Quadro | e Quadro il

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais. Da administracdo publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
ordem social: Da seguridade Social: disposi¢des gerais; da saude; da previdéncia social; da assisténcia social.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios da Administracdo Publica; organizagdo da Administragdo Publica: Administragdo Direta e Indireta.
Centralizagdo e descentralizagdao administrativa. Descentralizagdo e desconcentragdao; Entidades da
Administracao Indireta: Autarquias; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Fundacdes publicas.
Atos Administrativos. Agentes Publicos: conceito; classificacdo; Servidores Publicos: direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis; formas de provimento e vacéncia de cargo publico;
Aposentadoria do servidor publico: Regimes de previdéncia. Improbidade Administrativa - Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e alteragdes posteriores. Legislagoes: Lei Organica
do Municipio de Sdo Gongalo, de 1990. Lei n°® 050/1991: Estatuto dos Servidores Publicos de Sao Gongalo.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO - Apenas para o cargo de GESTOR PREVIDENCIARIO
Seguridade social: conceito; organizagao e principios constitucionais; Dos regimes de previdéncia geral e
proprio. A possibilidade de compensagao entre os regimes. Regime Préprio da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Prescricdo e decadéncia. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Planos de beneficios: espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢cdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio.
Calculo da renda mensal do beneficio: Periodo de calculo; Aliquotas de concessao. Tempo de servigo e tempo
de contribuicdo. Previdéncia complementar. Principio do equilibrio atuarial e financeiro. Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — LOAS ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Crimes
Previdenciarios. Legislagao previdenciaria Municipal: Decreto n° 039 de 1989 — Dispbe sobre a criagdo do
IPASG; Decreto n° 175 de 2009 — Dispbe sobre o adiantamento de salario aos Servidores, Aposentados e
Pensionistas; Decreto n° 209 de 2009 — Dispbe sobre o Recadastramento Anual dos Servidores Aposentados
e Pensionistas do Municipio de Sd0 Gongalo; Lei n° 036 de 1989 - O Regime Juridico Unicos dos servidores
da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo, conforme determinacgéo do art. 39, da Constituicado Federal, passa a
ser o estatutario; Lei n°® 009 de 2006 — Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Gongalo e suas alteragdes; Lei n° 286 de 2010 — Dispde sobre a estrutura
basica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo — IPASG e suas
atualizagdes; Lei n° 827 de 2010 — Dispde sobre a criagdo do quadro geral de pessoal do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo — IPASG, e da outras providéncias; Lei
n°® 1.030 de 2019 — Altera a Lei 287/2010 que dispbe sobre a criagdo do quadro geral de pessoal do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos servidores municipais de Sdo Gongalo e da outras providéncias; Portaria n°
004 de 1992 — Dispde sobre a inscricao de companheira na qualidade de dependente; Portaria n°® 005 de 2010
— Revoga a portaria n® 08/2006 e da outras providéncias; Portaria n°® 003 de 2011 — Altera e da Redagéao ao
§1° do ART. 9° da Portaria n°® 05/2010. Portaria n° 11 Recadastramento 2019. Estas legislacbes estéo
disponibilizadas no link: http://www.ipasg.rj.gov.br/legislacao/municipal/. Legislagao previdenciaria Federal:
Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei Federal n® 9.171, de 27 de novembro de 1998; Lei Federal n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004; Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015. Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019; Orientagao Normativa n° 02, de 31 de margo de 2009; Portaria MPS n°® 402,
de 10 de dezembro de 2008; Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008; Portaria MF n° 567, de 18 de
dezembro de 2017; Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018. Estas legisla¢des estado disponibilizadas
no link: http://www.ipasg.rj.gov.br/legislacao/federal/.
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NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO - Apenas para o cargo de TECNICO PREVIDENCIARIO

A Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Seguridade social na Constituicado
Federal: Objetivos, Organizacao e Principios constitucionais. Regimes de Previdéncia social. Regime Geral
de Previdéncia Social. Acumulacdo de Beneficios. Competéncia para processamento das acgoes
previdenciarias. Custeio: Financiamento da seguridade social. Delineamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — LOAS
ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Crimes Previdenciarios. Legislagao previdenciaria Municipal: Decreto
n°® 039 de 1989 — Dispde sobre a criagao do IPASG; Decreto n° 175 de 2009 — Dispde sobre o adiantamento
de salario aos Servidores, Aposentados e Pensionistas; Decreto n° 209 de 2009 — Dispde sobre o
Recadastramento Anual dos Servidores Aposentados e Pensionistas do Municipio de Sdo Gongalo; Lei n° 036
de 1989 - O Regime Juridico Unicos dos servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, conforme
determinacédo do art. 39, da Constituicio Federal, passa a ser o estatutario; Lei n° 009 de 2006 — Dispde sobre
0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo e suas
alteracgdes; Lei n° 286 de 2010 — Dispde sobre a estrutura basica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Sdo Gongalo — IPASG e suas atualizacdes; Lei n° 827 de 2010 — Dispde sobre a
criagdo do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Sao Gongalo — IPASG, e da outras providéncias; Lei n°® 1.030 de 2019 — Altera a Lei 287/2010 que dispde
sobre a criagdo do quadro geral de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores municipais
de Sao Gongalo e da outras providéncias; Portaria n°® 004 de 1992 — Dispde sobre a inscrigdo de companheira
na qualidade de dependente; Portaria n°® 005 de 2010 — Revoga a portaria n°® 08/2006 e da outras providéncias;
Portaria n°® 003 de 2011 — Altera e da Redacgéo ao §1° do ART. 9° da Portaria n°® 05/2010. Portaria n® 11
Recadastramento 2019. Estas legislagdes estao disponibilizadas no link:
http://www.ipasg.rj.gov.br/legislacao/municipal/. Legislagao previdenciaria Federal: Lei Federal n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993; Lei Federal n° 9.171, de 27 de novembro de 1998; Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004; Lei
Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015. Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019. Orientacao Normativa n° 02, de 31 de margo de 2009; Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008; Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008; Portaria MF n° 567, de 18 de dezembro de 2017;
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018. Estas legislagbes estao disponibilizadas no link:
http://www.ipasg.rj.gov.br/legislacao/federal/.

ll. Conhecimentos Especificos para os cargos previstos no Quadro Il

NOGOES DE DIREITO

Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da administracdo publica: disposicoes gerais;
dos servidores publicos. Da ordem social: Da seguridade Social: disposi¢cdes gerais; da saude; da previdéncia
social; da assisténcia social.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica; organizagdo da Administracédo Publica:
Administracdo Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Descentralizagao e
desconcentracdo; Entidades da Administracdo Indireta: Autarquias; Empresas publicas; Sociedades de
economia mista; Fundagdes publicas. Atos Administrativos. Agentes Publicos: conceito; classificagao;
Servidores Publicos: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis; formas de provimento
e vacancia de cargo publico; Aposentadoria do servidor publico: Regimes de previdéncia.

Nocdes de Direito Previdenciario: A Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social.
Seguridade social na Constituicado Federal: Objetivos, Organizagao e Principios constitucionais. Legislagéo
Previdenciaria. Regimes de Previdéncia social. Regime Geral de Previdéncia Social. Acumulagdo de
Beneficios. Competéncia para processamento das acdes previdenciarias. Custeio: Financiamento da
seguridade social. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — LOAS ao idoso e a pessoa com
deficiéncia. Crimes Previdenciarios.

LEGISLACAO

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gongalo, de 1990. Lei n° 050/1991: Estatuto dos Servidores Publicos de
Sao0 Gongalo. Decreto n° 039 de 1989 — Dispde sobre a criagdo do IPASG; Lei n® 286 de 2010 — Dispde sobre
a estrutura basica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo —
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IPASG e suas atualizagdes; Lei n°® 827 de 2010 — Dispbe sobre a criacdo do quadro geral de pessoal do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sado Gongalo — IPASG, e da outras
providéncias; Lei n°® 1.030 de 2019 — Altera a Lei 287/2010 que dispde sobre a criagdo do quadro geral de
pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores municipais de Sdo Gongalo e da outras
providéncias. Estas legislacbes estido disponibilizadas no link: http://www.ipasg.rj.gov.br/legislacao/municipal/.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ATUARIO

Analise Descritiva e Exploratéria de Dados. A Estatistica e o trabalho cientifico. Metodologia da pesquisa.
Levantamento de dados. Sintese tabular e numérica de dados. Analise exploratéria de dados. Tabelas de
Contingéncia. Re-expressao de variaveis (transformacao, padronizacao, indice). Suavizagdo de dados..
Amostragem. Amostragem aleatéria simples. Uso de variaveis auxiliares - estimador de raz&o e de regressao.
Amostragem aleatéria, estratificada, sistematica e de conglomerados em um ou mais estagios. Estratificagao
de conglomerados e esquemas amostrais correspondentes. Probabilidade. Técnicas de Contagem.
Experimento Aleatério. Espaco Amostrai. Eventos. Probabilidade Classica. Probabilidade Frequencial.
Probabilidade Axiomatica. Probabilidade Condicional. Teorema de Bayes. Independéncia de Eventos.
Variaveis Aleatorias Discretas e Continuas. Funcao de Distribuicdo Acumulada. Momentos. Desigualdade de
Jensen. Algumas Distribuicbes Discretas e Continuas. Transformagcbes de Variaveis Aleatérias
Unidimensionais. Integral Dupla e Tripla. Vetores Aleatdrios. Distribuigbes Marginais e Condicionais.
Momentos. Momentos Condicionais. Correlagdes Parciais. Independéncia Estocastica. Algumas Distribui¢cdes
Multivariadas. Transformacgdes de Variaveis Aleatérias n-Dimensionais. Fun¢ao Geratriz de Momentos.
Funcao Caracteristica. Teoremas de Convergéncia. Inferéncia. Amostra Aleatéria. Distribuigdo Amostrais.
Teoremas de Convergéncia. Estimagdo Pontual. Paramétrica. Distribuicdo dos Estimadores. Propriedades
dos Estimadores. Propriedades Assintoticas dos Estimadores de Maxima Verossimilhanca. Estimagao
Intervalar Paramétrica. Testes de hipoteses: Definigdes basicas. Formulagcao de Neyman - Pearson. Teste da
razao de verossimilhanga. Testes uniformemente mais poderosos. Testes usuais sobre os parametros da
distribuicdo normal. Distribuicdo de Formas Quadraticas. Comparacdo de dois tratamentos através de
meétodos paramétricos e ndo paramétricos. Analise de Regressao Linear. Regressao linear simples e multipla.
Afastamento das suposigbes basicas: diagnostico e medidas corretivas. Diagnosticos de pontos influentes e
de "outliers". Modelos polinomiais. Variaveis indicadoras. Selecdo de variaveis e construgcdo de modelos.
Multicolinearidade. Validagdo do modelo. Estatistica Multivariada: Vetores Aleatérios. Vetores de Média e
Matrizes de Covariancia e Correlagao. Distribuigdo Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais.
Andlise Fatorial. Analise de Conglomerados ou Agrupamentos. Escalonamento Multidimensional. Analise
Discriminante. Analise Canénica. Analise de Correspondéncias. Modelos Lineares Generalizados: Familia
exponencial, estimagao, inferéncia, modelos lineares normais, variaveis binarias e regressao logistica,
regressao logistica nominal e ordinal, dados de contagem, regressdo de Poisson e modelos log-lineares,
analise de sobrevivéncia, dados longitudinais e agregados. Constru¢ao de Questionarios: Tipos de desenhos
de pesquisas, amostragem survey, conceituacdo, tipos e desenho de instrumentos de coleta de dados,
construgao de indices e escalas, processamento dos dados, pré-testes e estudos piloto.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento
X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educac&o. Etica profissional.
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ANEXO Ii
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ATUARIO
Elaborar estudos atuariais do RPPS; assessor a Diretoria Executiva e ao CONSAD nas propostas de plano
de beneficios; emitir e assinar balangos atuariais.

GESTOR PREVIDENCIARIO

Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria; estudar e relatar sobre matéria previdenciaria; emitir
pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios previdenciarios; participar e acompanhar
sistematicamente a gestao do IPASG; sugerir e apreciar as propostas de alteragdo da politica previdenciaria
do IPASG; coordenar, acompanhar e apreciar a execugao dos planos e programas previdenciarios do IPASG;
dirimir duvidas quanto a aplicagéo de normas regulamentares do IPASG; desempenhar qualquer fungao tipica
de previdéncia solicitada pela chefia imediata; formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema
previdenciario do IPASG; planejar, coordenar, orientar sobre todas as atividades tipicas de previdéncia,
mantendo intercAmbio com o Ministério da Previdéncia Social — MPS.

PSICOLOGO

Elaborar politicas voltadas para as areas psicossocial e previdenciaria; estudar e relatar sobre matéria
psicossocial; emitir pareceres em processo administrativo relativos a beneficios previdenciarios, nos aspectos
voltados a area psicossocial; sugerir e apreciar as propostas de alteracdo da politica previdenciaria e
psicossocial do IPASG; coordenar, acompanhar e apreciar a execugado dos planos e programas do IPASG;
desempenhar qualquer fungao tipica de psicologia solicitada pela chefia imediata; e formalizar sugestbes
visando a melhoria do sistema previdenciario e psicossocial do IPASG.

NiVEL MEDIO COMPLETO

TECNICO PREVIDENCIARIO

Supervisionar e orientar a concessdo de beneficios previdenciarios e administrativos do IPASG; emitir
pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata; analisar processos de
beneficios previdenciarios; acompanhar e avaliar o controle da execucao dos planos de beneficios do IPASG;
executar quaisquer atividades tipicas de previdéncia, solicitadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cadigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungao(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,
CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e nao registrei Boletim de Ocorréncia; ou
( ) Outros:

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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_ ANEXO V ,
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui

(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO - IPASG
EDITAL N° 01 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscrigdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo - IPASG, declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigcdo, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungio de minha condigao

financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo

domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario

minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos

no inciso VI do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

(assinatura do candidato, de proprio punho)



