PREFEITURA MUNIEYPASIE SAO GONCALO

INSTITUTO DE PRM E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MU S DE SAO GONCALO

EoEIT

ANEXO |

| TERMO DE REFERENCIA

SOLICITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO - IPASG.

1. DO OBJETO:

1.1.Contratagéo de empresa especializada em servicos de Consultoria Atuarial, em atendimento as
necessidades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO — IPASG, conforme condices, e exigéncias estabelecidas
neste Instrumento.

‘ 2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Para atingir sua eficacia institucional e cumprir seus objetivosnorteados pela legalidade de
seus atos, 0 Ipasg necessita efetuar a contratacdo de servigos técnicos atuariais para avaliacdo de
seu plano de beneficios. Nesse caso, a contratacdo de assessoria e consultoria atuarial é obrigatéria
para o adequado atendimento ao estabelecido na Lei n® 9.796/99, que regulamenta a Compensacao
Previdenciaria, na Portaria n° 7.796/2000, que estabelece os critérios das Avaliagdes Atuariais, na
Lei Complementar n°® 101/2000, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, os enquadramentos as Leis n® 9.717/1998, n° 10.887/2004, as
Leis Municipais de S&o Goncalo/RJ, as Portarias n°® 4.992/1999, n° 402/2008, n°® 4032008, n°
50/2018, as Instrucdes Normativas SPREV/MF de n°1 a n® 10,bem como as novas diretrizes
explicitadas a Portaria n® 464/2018 e nas Emendas Constitucionais n°® 20/1998, n°® 41/2003, n°
47/2005, n° 103/2019 e toda legislacdo inerente a contratacdo do objeto contido no presente
Termo.

2.2. Esta contratacdo visaaindaa obtencdo dos seguintes servicos relativos a realizacdo de
consultoria:Relatério de Avaliacdo Atuarial Anual,DRAA,com levantamento de informacdes;
Notas Técnicas Atuariais; analise quantitativa e qualitativa dos dados coletados; assessorias para
selecdo de hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a situacdo do
plano de beneficios; confeccdo de Plano de Financiamento Previdenciario; fluxos de receitas e
despesas futuras; Pareceres Atuariais; relatorio de Adequacdo de HipoOteses e seus
monitoramentos, dentre outros; assessorias diversas para elaboracGes de respostas a Orgdos
fiscalizadores ou demandas internas, dentre outras, principalmente em hipoOteses ndo previstas,
como alteracdes de legislacbes vigentes, além de elaboracdo de Relatorios e Cenarios para fins de
assessoria técnica em reunidesjunto ao Conselho de Administracdo do Ipasg (Consad) e demais
eventos pertinentes a area atuarial, possibilitando a esta Autarquia fazer uma segura avaliacdo
deste Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

2.3.Em consonancia, a consultoria atuarial deve ser considerada de grande relevancia para o
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e, por isso , a necessidade de contratacdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de assessoria e consultoria atuarial se
justifica em razdo da alta complexidade do objeto, visto se tratar de uma &rea de maior
vulnerabilidade da Administracéo e que, portanto, requer um grau mais elevado de atencdo e
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cuidado com vista a permitir a condugdo de um processo probo e rigido, bem como daconstatacdo
de auséncia junto ao quadro de pessoal desta Autarquiade Técnico Especializado para tal funcéo.

2.4. Diante do exposto, deflagra-se a necessidade de contratacdo de profissionais de natureza
singular, para a qual se exige especializacdo e estudos aprofundados dos temas a serem tratados
para acompanhamento e consultorias precisas do universo atuarial com informagdes a este Instituto
de Previdéncia —Ipasg.

’ 3. CLASSIFICACAO LEGAL DO OBJETO E MODALIDADE DE LICITACAO:

3.1.A classificacdo legal do objeto a ser contratadoencontra-se estabelecida no paragrafo Unico,
do artigo 1°, da Lei n°® 10.520/2002 e paréagrafo 1°, do artigo 2°, do Decreto n°5.450/2005, uma
vez que suas especificacdes serdo explicitadasnos seguintes itens deste Termo de Referéncia, de
forma clara, concisa e objetiva, tendo em vista que as unidades de medida que serdo elencadas
atendem ao principio da padronizagdo usual existente no mercado.

3.2. Considerandoo subitem acima e, entendendo como forma mais adequada ao caso, a
contratacdo do objeto se dara por meio da modalidade de licitagdo pregdo, na forma
eletronica, do tipo menor preco, conforme disposto no § 1°doartigo 2°, da Lei n® 10.520/2002,
Decreto federal n° 10.024/2019.

4.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS:

4.1. LIVRE CONCORRENCIA, COM APRESENTACAO DE PROPOSTAS POR
MEIO DE PREGAO ELETRONICO PARA ESCOLHA DO MENOR PRECO GLOBAL:
No que tange ao presente procedimento licitatorio, observa-se que para a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos de consultoria atuarial para o Ipasg, o valor estimado néo
sera superior a R$ 117.620,83 (Cento e dezessete mil, seiscentos e vinte reais e oitenta e trés
centavos reais).

4.2. Prezando sempre pela melhor escolha para a Administracdo e, desta maneira, garantindo o
principio da economicidade, motivo suficiente para deliberar o presente certame para os moldes
do item “3.2.” e do subitem anterior, possibilitando também a participacdo de Microempresa
(ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e/ou equiparadas e Microempreendedores Individuais,
tendo as citadas licitantes seus direitos resguardados pela legislacéo.

4.3. A comprovacdo de condicdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sera efetivada
NA SESSAO DO PREGAO, na fase de credenciamento, mediante apresentacdo da Certid&o
Simplificada da Junta Comercial ou da Declaracédo de Microempresa/Empresa de Pequeno
Porte devidamente registrada na Junta Comercial. Fica dispensada a apresentacdo deste as
licitantes que se enquadram como Microempreendedores Individuais.

4.4. Para as licitantes que se enquadram como Microempreendedores Individuais devera ser
apresentada a Declaracédo de ME/EPP.

4.5.Néo poderao participar direta ou indiretamente da presentelicitacdo:
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45.1. Pessoa fisica;

4.5.2. As empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estejam punidas com suspenséo
do direito de licitar ou contratar com a Administracao;

4.5.3.Servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo,
conforme artigo 9°, inciso 111, da Lei Federal n° 8.666/93;

4.5.4. Empresa cujos sOcios se apresentem como representantes de outras empresas (é vedada a
participacdo de empresas cujo socio se apresente como representante de outra empresa na qual
ndo figure no Contrato Social, com o intuito de que ambas participem do procedimento
licitatério).

4.6. A observancia das vedacOes supra € de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4.7.0 encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
previstas neste Termo. A licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas
em seu nome durante a Sessdo Publica, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

| 5. DA AVALIAGAO DO CUSTO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

PRECO MEDIO PRECO

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. UNITARIO MEDIO TOTAL

Contratagdo de Empresa para prestacdo de
servicos de Elaboracdo do Calculo Atuarial
e Consultoria técnica especializada para o
Ipasg com o objetivo de assessorar o Orgéo
Gestor do referido regime no atendimento
1 das exigéncias relativas ao RPPS, mediante | SERVICOS 12 meses R$9.801,73 R$ 117.620,83
a proposicdo de solucBes atuariais que
permitam o equilibrio e a sustentabilidade
do regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Gongalo/RJ, com base
nos ditames na Portaria 464/2018.

5.1. Consoante ao valor unitario e global demonstrado no MAPA DE APURAGCAO DE
PRECOS, anexado ao presente, o custo maximo aceitavel para a contratacdo pelo periodo de 12
(doze) meses é de R$ 117.620,83 (Cento e dezessete mil, seiscentos e vinte reais e oitenta e
trés centavos reais); cujos valores constam na tabela apurada pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Sdo Gongalo - Ipasg, anexada a este documento, conforme
preceitua a Lei n° 8.666/93.

5.2. Para obtencdo dos valores médios dos itens, foram realizadas pesquisas prévias de
mercado, devidamente comprovada nos autos mediante documentos emitidos por empresas do
ramo do produto especifico.
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6. METODOLOGIA DE EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. Na andlise dos dados referentes aos beneficios previdenciarios que envolvem o Ipasg,
outrossim no acompanhamento dos mesmos, e ainda no auxilio e manutencdo da regularidade
atuarial deste RPPS sera observado o seguinte:

6.1.1.Levantamento de informacdes:

a)Solicitagdo de dados cadastrais a serem utilizados, contendo informac6es individuais de
servidores ativos, inativos, pensionistas, dependentes e ex-servidores;

b)Solicitacdo de informacdes financeiras e relativas a Compensacgéo Financeira do RPPS.

6.1.2.Analise qualitativa das informacdes:

a)Analise qualitativa dos dados cadastrais, visando detectar eventuais ruidos de informacéo;

b)Geracdo de relatorio detalhado com os resultados da andlise qualitativa. Esta atividade é
exigéncia prevista no artigo 40 da Portaria 464/2018.

6.1.3.Analise quantitativa das informacoes:

6.1.3.1.Analise estatistica dos dados cadastrais, de forma a observar principalmente as
caracteristicas que influenciam os custos do plano.

6.1.4.Relatorio de adequacdo de hipoteses:

6.1.4.1.Trata-se de um estudo de grande relevancia para que os calculos reflitam a realidade da
melhor forma possivel. Os testes de adequacdo de hipOteses sdo estudos especificos para
verificar a aderéncia de hipdteses as caracteristicas da populacdo e o Pano de Beneficios em
estudo. Sua aplicacdo é focada principalmente nas hipoOteses de grande influéncia sobre os
resultados dos célculos atuariais, tais como tabuas biométricas, fator de capacidade e taxas de
crescimento salarial e de beneficios. A elaboracdo deste relatorio se tornou obrigatoria pelo
artigo 17 da Portaria 464/2018.

6.1.5.Assessoria para a selecdo de hipéteses:

6.1.5.1. Colaboracdo na selecao das hipoteses biométricas, financeiras, de composicdo familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem
aplicadas aos calculos atuariais. Tais definices deverdo ser efetuadas em conjunto entre o
atuario, os representantes dos RPPS e 0s representantes do Ente Federativo. Esta atividade
respeita o determinado pelo artigo 15 da Portaria n® 464/2018.

6.1.6. Elaboracéo de Plano de Financiamento Previdenciario:

6.1.6.1.Elaboracdo de cenarios de Planos de Custeio que proporcionem o Equilibrio Atuarial
conforme exigido pelo artigo 40 da Constituicdo Federal. Tais cenarios deverédo ser suficientes
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para financiar integralmente os compromissos futuros do RPPS. Esta atividade esta prevista no
artigo 47 da Portaria n® 464/2018.

6.1.7.Relatorio de Avaliacdo Atuarial Anual:

6.1.7.1.Elaboragdo de relatério de Avaliacdo Atuarial onde constardo os resultados da analise
qualitativa dos dados cadastrais, as caracteristicas dos beneficios do plano, o Plano de Custeio
vigente, a descricdo das hipéteses do plano, os resultados dos célculos atuarias(Valor Presente
dos Beneficios Futuros, Valor Presente das Contribui¢fes Futuras, Valor Presente das Receitas
Futuras de Compensacdo Previdenciaria, Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e custeio de equilibrio do plano), As
ProjecOes Atuariais do Fluxo Financeiro Futuro anual de receitas e despesas e 0 Parecer Atuarial
conclusivo. Esta atividade € uma obrigacdo legal prevista no artigo 3° da Portaria n® 464/2018.

6.1.8.Relatdrio de Analise de Sensibilidade por alteracdo de hipdteses:

6.1.8.1.Elaboracédo de relatorio de Analise de Sensibilidade contendo os resultados da aplicacéo
de hipoteses ndo estatisticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos célculos atuariais,
como por exemplo, o intervalo de confianca para as projecdes futuras. Este relatorio sera
efetuado quando da alteracdo de hipoteses atuariais, em conformidade com o inciso Il do
paragrafo 1° do artigo n° 70 da Portaria n°® 464/2018.

6.1.9.Relatdrio de Avaliacdo Atuarial por fato Relevante:

6.1.9.1.Elaboracédo de relatorio de Avaliacdo Atuarial em caso de surgimento de fato relevante
e/ou por alteracdo de disposi¢cdes do plano de beneficios. Tal relatorio ird conter os resultados
dos calculos atuariais (Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das Contribuicdes
Futuras, Valor Presente das Receitas Futuras de Compensacdo Previdenciadria, Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e
custeio de equilibrio do Plano), As ProjecGes Atuariais do Fluxo financeiro Futuro anual de
receitas e despesas e o Parecer Atuarial conclusivo. Esta atividade atende ao disposto no
paragrafo 1° do artigo 74 da portaria n® 464/2018.

6.1.10.Relatorio de Avaliacdo Atuarial por alteracdo da estrutura atuarial ou do plano de
custeio:

6.1.10.1. Elaboracdo de Avaliacdo Atuarial em caso de publicacdo de Lei local que altere a
estrutura atuarial ou do plano de custeio. Tal relatorio ird conter os resultados dos calculos
atuariais (Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras,
Valor Presente das Receitas Futuras de Compensacdo Previdenciaria, Reservas Matematicas de
Beneficios a conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e custeio de
equilibrio do Plano). As projecBes Atuariais do Fluxo Financeiro Futuro anual de receitas e
despesas e o Parecer Atuarial conclusivo. Esta atividade atende ao disposto no paragrafo 2° do
artigo 74 da portaria n° 464/2018.

6.1.11.Parecer Atuarial de impacto de medidas relacionadas a gestdo de pessoas:
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6.1.11.1.Estudo atuarial de mensuracdo do impacto sobre o equilibrio atuarial gerado por atos do
Ente Federativo relacionado a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS,
a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente
Federativo que possam provocar a majoracao potencial dos beneficios do regime proprio. Este
Parecer € exigéncia do artigo 75 da Portaria n® 464/2018.

6.1.12.DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial, elaboracéo e envio anual
do DRAA- Demonstrativo dos resultados da Avaliacdo Atuarial conforme exigéncias da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia — SPREV/ME. Esta atividade é exigida
pelo artigo 69 da Portaria n® 464/2018.

6.1.13.Calculo de Fluxos de receitas e despesas futuras:

6.1.13.1.Elaboracéo de estimativas de fluxos financeiros anuais futuros de receitas e despesas.
Os resultados serdo segmentados por tipo de receita, por tipo de despesa, beneficios a conceder e
beneficios concedidos. A elaboracdo dos fluxos constitui exigéncia legal prevista no artigo 10 da
Portaria n° 464/2018.

6.1.14. Elaboracao e alteracido de Notas Técnicas Atuarias:

6.1.14.1.A nota Técnica Atuarial € um documento técnico, elaborado por atuario, que devera
conter a descricdo das caracteristicas gerais do Plano de Beneficios, suas bases técnicas, as
expressdes de calculo das Provisdes Matematicas, dos fundos Previdenciarios do Custo do Plano
de Beneficios. Cada Plano de Beneficios deve ter sua propria Nota Técnica Atuarial, cujo
conteddo deve ser suficientemente detalhado de forma a que todos os célculos descritos possam
ser interpretados e reproduzidos por atuarios. A legislacdo federal (artigo 3° da Portaria n°
464/2018) exige que cada RPPS contenha Nota Técnica Atuarial devidamente cadastrada e
atualizada na SPREV/ME.

6.1.15.Assessoria para criacdo do Fundo Garantidor de Beneficios por Reparticdo Simples-
FGB-RS:

6.1.15.1.A consultoria ird orientar quanto as formalidades e técnicas para criacdo e manutencédo
do FGB-RS. A partir de janeiro de 2020 é obrigatorio compor 0 FGB-RS conforme critérios
atuariais (artigo 43° da Portaria n° 464/2018). E facultativa a criacio de Fundo de Oscilacdo de
Risco. Esta atividade, caso ndo seja bem elaborada, pode acarretar em aportes financeiros
obrigatérios do Tesouro Municipal no final de cada exercicio.

6.1.16.Assessoria para criacdo e gestdo do Fundo Garantidor de Beneficios por Reparticdo de
Capitais de Cobertura- FGB-RCC:

6.1.16.1. A consultoria ird orientar quanto as formalidades e técnicas para criacdo e manutencao
do FGB-RCC. A partir de janeiro de 2020 é obrigatério compor o FGB-RCC conforme critérios
atuariais (artigo 44° da Portaria n° 464/2018). E facultativa a criacio de Fundo de Oscilacio de
Risco. Esta atividade, caso ndo seja bem elaborada, pode acarretar em aportes financeiros
obrigatdrios do Tesouro Municipal ao final de cada exercicio.
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6.1.17.Assessoria na elaboracdo de respostas a 6rgaos fiscalizadores:

a)Auxilio ao RPPS quanto a quaisquer eventuais questionamentos acerca da Gestdo Atuarial do
RPPS que possam ser feitos pelo Poder Legislativo Municipal, pelo Tribunal de Contas do
Estado e pela secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. O atuarial do RPPS
abrangendo orientacOes referentes a gestdo de dados cadastrais e gestdo de passivo
previdenciario, sempre sob a 6tica exclusiva da ciéncia atuarial;

b)Deverdo haver reunides peridédicas para homologacdo da base cadastral, homologacdo das
hipoteses, orientacdes e apresentaces dos relatorios, pareceres e resultados. Tais reunides serdo
realizadas na sede do cliente;

C)A correta identificacdo dos problemas do cliente e a busca por solugfes demandam conversas
pessoais com a realizacdo de debates peridodicos. Em periodos de alteracdo na legislacdo se faz
necessario dialogar com os gestores do RPPS, seus conselhos, representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo e representantes dos servidores.

‘ 7. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

7.1.Além da observancia método logicae execugdo das atividades elencadas ao item “5.” (item
anterior), a empresa contratada devera, durante a vigéncia contratual, prestar permanentemente
0S seguintes servicos a este Instituto de Previdéncia:

7.1.1.Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes, por meio de transmissdo de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada efetuando as criticas e as devidas
correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario.
Deverdo ser gerados dois documentos:

a) Relatorio de Andlise de dados contendo: a descricdo das informacdes solicitadas; a descricdo
das informacGes recebidas; os critérios de analise da qualidade dos dados; os resultados da
analise dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e Parecer
conclusivo sobre a qualidade dos dados;

b) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel
contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a
viabilizar a sua localizacéo e retificacao.

7.2. Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial, em conformidade com as disposicdes da
legislacdo municipal e federal, em especial a Portaria do Ministério da Fazenda n°® 464, de 19 de
novembro de 2018 e Instru¢des Normativas referentes ao tema.

7.3. Elaborar relatorio de gestdo atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliacbes
atuariais anuais relativas aos U(ltimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente
comparativoentre a evolugédo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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7.4. Efetuar a modelagem
atuarial, englobando a elaboragdo, simulacdo e apresentacdo de cenarios que possibilitem o
equilibrio atuarial.

7.5. Elaborar a projegéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio,
em conformidade com as exigéncias e diretrizes da Secretaria da Previdéncia Social — SPREV.

7.6. Elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisdes matematicas de
beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia
e reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido.

7.7. Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, bem como o
consequente envio regular a Secretaria da Previdéncia — SPREV em todos 0s casos exigidos pela
legislacao federal.

7.8. Realizar planos de custeio e de beneficios, com apresentacdo de parecer técnico e/ou nova
avaliacdo atuarial completa quanto aos estudos e proposicdes solicitados pelo RPPS.

7.9. Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicacao de alteracdes na legislacdo aplicavel, ainda que reflexamente,
ao Regime Préprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das
medidas sobre os resultados atuariais e cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, neste caso,
sem limite maximo de cenarios.

7.10. Assessoria ao RPPS para elaboracdo de respostas a quesitos e diligéncias, para prestar
defesas, esclarecimentos, contraditérios e interposicao de recursos junto a 6rgdos administrativos
e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

7.11. Realizar atualizacdo semestral de AvaliacGes Atuariais, quando solicitado, inclusive
projetando atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas, patriménio e eventual déficit
técnico, mediante acesso as informacOes que forem solicitadas pela Contratada, pertinentes as
atualizacGes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam
a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos e o fluxo
financeiro de receitas, despesas e patriménio deste RPPS.

7.12. Realizacdo de Parecer Atuarial averiguando os efeitos e relatorio de Avaliacdo Atuarial
na hipétese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados
ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de
pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso de
necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e
atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios.

7.13.  Efetuar o demonstrativo das Projecdes Atuariais previdenciarias para os proximos 35
anos, com finalidade de atendimento ao disposto no Artigo 53 8§ 1, inciso Il da Lei de
ResponsabilidadeFiscal.

7.14. Elaborar e enviar o Demonstrativo de Duragdo do Passivo, estabelecido nas instrucoes
Normativas n° 02 e n° 03, na Portaria SPREV n° 50 e no artigo 11 da Portaria n°464/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GONCALO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO
Rua Coronel Serrado, n® 1000 - Sala 819 - Zé Garoto - Sdo Gongalo/R], CEP 24400-000

CNPJ: 32.538167/0001-05 (Visite nosso site: www.ipasg.rj.gov)Pagina 8 de 16


http://www.ipasg.rj.gov/

PREFEITURA MUNIEYPASIE SAO GONCALO

INSTITUTO DE PRM E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MU S DE SAO GONCALO

7.15.Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses, premissas e
metodologias, estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n° 05/2018.

7.16. Promover a adequacdo do Relatorio da Avaliagdo Atuarial aos elementos minimos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 08/2018.

7.17.Elaborar relatério de andlise e o monitoramento de adequacdo das hipoteses conforme
estabelecido na Instrucdo Normativa n° 09/2018.

7.18. Fornecedores elementos técnicos, relatérios, planilhas, informacdes e assessoria para o
envio do DVPC (Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio) conforme estabelecido na
instrucdo normativa n° 10 e no artigo 64 da Portaria 464/2018.

7.19.  Participar de reunides presenciais junto a sede do Ipasg, sem limite maximo de
quantidade, quando convocado por esta Autarquia, para homologacdo das informacgdes a serem
utilizadas nos estudos atuariais, homologacdo e debate sobre hipédteses a serem utilizadas,
apresentacdo da situacdo financeira-atuarial do RPPS, discussdo sobre as reformulacdes
atuariais, discussdes sobre revisdo de Plano de Custeio e debates sobre os demais assuntos
relacionados a Gestdo Atuarial do RPPS. Devera comparecer, em todas as reunides, o atuario
responsavel técnico pela assinatura dos relatérios da Avaliacdo Atuarial e 0 DRAA.

7.20. Assessoria para a selecdo das hipoteses biométricas, financeiras, de composicédo familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem
aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicbes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o
atuario, os representantes do RPPS e 0s representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende
ao determinado pelo artigo 15 da Portaria SPREV/MF n° 464/2018.

7.21. Elaboracédo de relatorio de Analise de Sensibilidade contendo os resultados da aplicacéo
de hipdteses ndo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos atuariais,
como por exemplo, o intervalo de confianca para as projecdes futuras. Este relatorio sera
efetuado quando da alteracdo de hipoteses atuariais, em conformidade com o inciso Il do
paragrafo 1° do artigo n° 70 da Portaria SPREV/MF n° 464/2018.

7.22. Oferecer resultados mensais das Provisdes Matematicas e promover a Revisdo de Notas
Técnicas Atuariais para adequacdo as novas regras, conforme disposto no artigo 3° da Portaria
464/2018.

7.23. Promover Calculo Atuarial de custos com segmentacdo pela data da Emenda
Constitucional n°20/1998, em obediéncia ao paragrafo 4° do artigo n°® 42 da Portaria 464/2018.

7.24. Realizar a Revisdo dos regimes financeiros para adequacao as novas regras.

8. MODO DE ADJUDICACAO:

8.1. A adjudicacdo serd realizada pelo regime de MENOR PRECO GLOBAL, garantido a
maior participacdo de licitantes no processo e 0 menor preco para a Administracdo contratante.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
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9.1. A despesa decorrente da presente aquisicdo ira onerar a dotagdo orcamentéria de n° P.T. N2
P.T. 21.40.09.272.1001.2091; natureza de despesa 33.90.39.00; Fonte de recurso n2 11. a qual
foi devidamente expedida pela Assessoria de orcamento (ASORC), considerando necessidades
do Instituto Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Sdo Gongalo — Ipasg.

10. DA QUALIFICACAO TECNICA:

10.1. Comprovacdo da capacidade Técnico-Operacional, mediante apresentacdo de um_ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucdo dos servicos e
compativel com as caracteristicas do objeto da presente licitagdo.

10.2. Comprovacdo, através de declaracdo emitida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
de que a licitante esta registrada junto a CIBA e que esteja devidamente adimplente com as suas
obrigagdes.

10.3. Comprovagéo de ser possuidora de ferramenta digital web de recepcao de informacoes, a
fim de coletar em tempo real os dados funcionais dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes, bem como informacbes necessarias para elaboracdo das
Provisbes Matematicas mensais deste Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com vistas
a acompanhar de modo mais dindmico o equilibrio financeiro e atuarial.

10.4. Da equipe técnica minima:

10.4.1.0 licitante devera disponibilizar no ato da contratacdo 02 (dois) profissionais, um a ser
indicado como coordenador e outro como coordenador adjunto, para o objeto deste Termo de
Referéncia, devendo obrigatoriamente ser:

a) Profissional com formacdo superior no curso de Ciéncias Atuarias habitado em seus
respectivos conselhos, preferencialmente, com experiéncia em conformidade com as exigéncias
técnicas estabelecidas neste instrumento e;

b)Profissional com certificado de atuacdo MIBA devidamente regularizado, emitido pelo
Instituto Brasileiro de Atuéria — IBA.

10.5.Relacdo dos Profissionais que se responsabilizardo pela realizacdo do objeto da licitacéo,
identificando os meios de comunicacdo para atendimento, inclusive quando for acesso remoto.

10.6.0s responsaveis técnicos acima elencados deverdo pertencer ao quadro permanente do
licitante, entendendo-se como tal, para fins deste Edital: a comprovacdo de vinculo do
profissional podera ser feita por meio da apresentacdo de coOpia da carteira de trabalho (CTPS),
ou do contrato social da licitante em que conste o profissional como sécio, ou de contrato de
prestacdo de servico, ou ainda, de declaracdo de contratacdo futura do profissional responsavel,
com anuéncia deste.

10.7.0 licitante deverd comprovar a aptiddo dos responsaveis técnicos, mediante copia do
registro no 6rgdo competente no ato da contratagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GONCALO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO
Rua Coronel Serrado, n® 1000 - Sala 819 - Zé Garoto - Sdo Gongalo/R], CEP 24400-000

CNPJ: 32.538167/0001-05 (Visite nosso site: www.ipasg.rj.gov)Pagina 10 de 16


http://www.ipasg.rj.gov/

PREFEITURA MUNIEYPASIE SAO GONCALO

INSTITUTO DE PRM E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MU S DE SAO GONCALO

’ 11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1. Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE no prazo de 03 (trés) dias, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacao
de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

11.3. Os servicos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias, contados
do recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo executado,
com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

11.4. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

11.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

12. DO PRAZO DE DURACAO/VIGENCIA:

12.1. O prazo de execucdo dos servicos, bem como de vigéncia do contrato, sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de publicacdo do instrumento contratual.

12.2. Tendo em vista a natureza continua dos servicos objeto deste Termo, havendo interesse
das partes, o prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado pelo prazo maximo previsto no
inciso 11 do art. 57 na Lei n°. 8.666 de 1993.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos contratados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
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13.4. Pagar a Contratada o0
valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

13.5. Efetuar as retencGes tributéarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
Contratada.

13.6. A Contratante deverad proporcionar as facilidades necessarias a fim de que a Contratada
possa desempenhar adequadamente 0s servigos contratados.

’ 14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1. Manter um responsavel especializado em Assessoria Previdenciaria a disposicdo do
INSTI~TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO GONCALO — IPASG, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

14.2. Iniciar a prestacao dos servigos imediatamente apés a assinatura do contrato;

14.3. A contratada devera disponibilizar, no ato da contratagdo, um niimero de telefone mével
(celular) e outro fixo e, ainda, um representante que ficara disponivel para receber as ligacoes da
contratante, devendo informar o nome do funcionario e os respectivos nimeros de contatos.

14.4. A contratada devera ainda informar, no ato da apresentagdo das propostas e da
contratacdo, um meio eletronico (e-mail) onde serdo encaminhados os pedidos e todas as
comunicacdes durante a execucdo do contrato e, havendo alteracio do meio eletronico de
comunicacdo, a contratada devera, previamente, comunicar, por escrito, ao Instituto para que
este, atualize o cadastro e ndo ocorra falha na comunicagao entre contratante e contratada.

14.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo de
imediato as reclamacoes.

14.6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo ao 6rgédo para a execugao do servico.

14.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

14.8. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo.

14.10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
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toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

14.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos.

14.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

14.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.16. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

14.17. Colocar a disposicdo, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, informagdes sobre a
utilizacdo de terminais, em consonancia com a legislacdo em vigor.

14.18. Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

14.19. Efetuar a entrega dos relatérios em perfeitas condi¢Bes, no prazo e locais indicados pelo
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo - Ipasg, em
estrita observancia das especificacdes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

14.20. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Sdo Gongalo - Ipasg, inerentes ao objeto da presente licitacao.

15. DO PAGAMENTO:

15.1. O pagamento sera realizado ap6s a efetiva prestacdo dos servicos e a aceitacdo e/ou
aprovacio pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO — IPASG, com respectiva apresentacio da Nota Fiscal,
emitidas em conformidade com o instrumento contratual.

15.2. O pagamento sera efetuado em 12 parcelas, sem reajuste, com quitacdo e até 30 (trinta)
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dias, contados  da
apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de
liquidacdo de pagamento.

15.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome da INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO — IPASG, com
CNPJ n° 32.538.167/0001-05, com sede administrativa na Rua Coronel Serrado, n® 1000 —

15.4. sala 819 — Zé Garoto — Sdo Gongalo/RJ, CEP. 24.400, sem rasuras, letra legivel com
discriminacdo dos servicos prestados.

15.5. As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e de
regularidades perante a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT), mediante respectivas certidfes negativas.

| 16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por representantes designados pela
Administracdo, ao qual competira dirimir davidas e registrar ocorréncias que surgirem no curso
da execucdo do Contrato, e de tudo daré ciéncia a Administracao.

16.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. Os representantes da Contratante deverdo ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

16.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. A conformidade dos materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo ser
verificados juntamente com os documentos fornecidos pela Contratada que contenham a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
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informando as respectivas

quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso e/ou outros
documentos que a Contratante achar pertinente solicitar.

16.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada e/ou exigidas pela Contratante, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.11. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

a)lnexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b)Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;
c)Fraudar na execucéo do contrato;
d)Comportar-se de modo inidéneo;

e)Cometer fraude fiscal,;

f)N&o mantiver a proposta.

17.2. A Contratada que cometer qualquer das infracfes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

17.2.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2.Multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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17.2.3.Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

17.2.4.Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

17.2.5.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

17.2.6.Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de S8 Gongalo, por meio de seus
orgaos da Administracdo Pablica Direta e de suas entidades da Administracdo Publica Indireta;

17.2.7.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.3. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas e 0s profissionais que:

17.3.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

17.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

Séo Goncalo-RJ, em 08/04/2020.

Termo de Referéncia elaborado por:
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Wallace Carvalho da Silva
Assessor Técnico
Matricula: 015
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