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ANEXO III 

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DO PREÇO HOME/MÊS 

  A Data de apresentação da proposta (mês/ano)   

  B UF RJ 

  C Ano Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo   

  D Tipo de Serviço   

  E Unidade de Medida Homem/Mês 

  F Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)   

  G Nº  de meses de execução contratual 12 

  

I - MÃO DE OBRA             

I Remuneração % Valor (R$) 

A Salário     

B Adicional noturno     

C Adicional Periculosidade     

D Adicional Insalubridade     

E Outros (especificar)     

        

Subtotal  R$                   -    

  

TOTAL GERAL DO MONTANTE I  R$                   -    

  

II - ENCARGOS SOCIAIS: 

Grupo "A" 

01 - INSS   0,00 

02 - SESI OU SESC   0,00 

03-SENAI OU SENAC   0,00 

04-INCRA   0,00 

05-Salário Educação   0,00 

06-FGTS   0,00 

07-Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS   0,00 

08-SEBRAE   0,00 

TOTAL 0,00% 0,00 

  

Grupo "B" 

09-Férias   0,00 

10-Auxílio doença   0,00 

11-Licenção Maternidade/Paternidade   0,00 

12-Faltas legais   0,00 

13-Acidente de trabalho   0,00 
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14-Aviso prévio   0,00 

15-13º salário   0,00 

TOTAL 0,00% 0,00 

  

Grupo "C" 

16-Aviso prévio indenizado   0,00 

17-Indenização adicional (Lei 7.238/84)   0,00 

18-Indenização (rescisão s/justa causa)   0,00 

TOTAL 0,00% 0,00 

Grupo "D" 

19-Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo 
"B" 0,00% 0,00 

  

Total Geral do Montante II - Encargos 0,00%  R$                   -    

Total Geral do Montante I (Remuneração) + Total Geral do Montante II (Encargos)  R$                   -    

III-INSUMOS               

Descrição Valor (R$) 

1 Transporte   

2 Auxílio Alimentação   

3 Uniformes   

4 Assistência Social Familiar Sindical   

5 Seguro de Vida em Grupo   

6 Materiais   

7 Equipamentos   

8 Medicina do Trabalho   

VALOR TOTAL DOS INSUMOS  R$                                        -    

RESERVA TÉCNICA 0,00%   

VALOR TOTAL DOS INSUMOS + RESERVA TÉCNICA  R$                                        -    

IV-DEMAIS COMPONENTES             

01-Despesas administrativas/operacionais   R$ 0,00 

02-Lucros   R$ 0,00 

Valor total dos demais componentes R$ 0,00 

V-TRIBUTOS - LUCRO REAL 

ISS   R$ 0,00 

COFINS   R$ 0,00 

PIS   R$ 0,00 

TOTAL 0,00% R$ 0,00 

a) Tributos (%)/100=T0 =   

b) (Mão de obra + Insumos + Demais componentes) = P0 = 0,00 

c) P0/(1-T0)=P1 = 0,00 

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (P1 - P0) = 0,00 

VALOR MENSAL UNITÁRIO DO POSTO (VMU) R$  0,00 

QUANTIDADE DE POSTOS MESANIS DE TODA A CONTRATAÇÃO   0 

VALOR GLOBAL  R$  0,00 
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS BASEADOS NAS PESQUISAS DE PREÇOS 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

MÓDULO I

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.239,00

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS R$ 928,92

C MÓDULO 3 - PREVISÃO PARA RESCISÃO R$ 76,35

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 122,99

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 488,16

                      SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 2.855,42

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 677,09

                      VALOR TOTAL POR EMPREGADOS R$ 3.532,51

      PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS BASEADOS NAS PESQUISAS DE PREÇOS 

ENCARREGADO

MÓDULO I

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.547,53

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.088,93

C MÓDULO 3 - PREVISÃO PARA RESCISÃO R$ 95,36

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 153,62

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 369,31

                      SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.254,75

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 769,16

                      VALOR TOTAL POR EMPREGADOS R$ 4.023,91

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS BASEADOS NAS PESQUISAS DE PREÇOS 

MOTORISTA

MÓDULO I

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.416,53

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.038,87

C MÓDULO 3 - PREVISÃO PARA RESCISÃO R$ 87,20

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 139,98

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 384,43

                      SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.067,01

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 719,03

                      VALOR TOTAL POR EMPREGADOS R$ 3.786,04

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS BASEADOS NAS PESQUISAS DE PREÇOS 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO

MÓDULO I

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.884,95

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.236,17

C MÓDULO 3 - PREVISÃO PARA RESCISÃO R$ 115,94

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 185,49

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 522,52

                      SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.945,07

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 901,83

                      VALOR TOTAL POR EMPREGADOS R$ 4.846,90
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS UNITÁRIOS BASEADOS NAS PESQUISAS DE PREÇOS 

TELEFONISTA

MÓDULO I

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.470,21

B MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS,MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.051,46

C MÓDULO 3 - PREVISÃO PARA RESCISÃO R$ 90,55

D MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 145,56

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 363,41

                      SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.121,19

F MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 734,73

                      VALOR TOTAL POR EMPREGADOS R$ 3.855,92

MÓDULO II

                                              QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (ASG)

TIPO DE SERVIÇO (A) VLR PROPOSTO POR QTDE DE EM PREGADOS VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO 

EM PREGADO (B)  POR POSTO (C )  POR POSTO (D)=(B+C) DE POSTOS (E) SERVIÇO (F) = (D X E)

I - R$ 3.532,51 3 R$ 3.532,51 3 R$ 3.532,51

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ 3.532,51

                                              QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

                                                                                                                            VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VLR M ENSAL DO SERVIÇO R$ 3.532,51

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(VALOR DO SERVIÇO M ULTIPLICADO PELO 

NÚM ERO DE M ESES DO CONTRATO) A SER LANÇADO NO COM PRASNET R$ 127.170,36

MÓDULO II

                                              QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (ENCARREGADO)

TIPO DE SERVIÇO (A) VLR PROPOSTO POR QTDE DE EM PREGADOS VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO 

EM PREGADO (B)  POR POSTO (C )  POR POSTO (D)=(B+C) DE POSTOS (E) SERVIÇO (F) = (D X E)

I - R$ 4.023,91 1 R$ 4.023,91 1 R$ 4.023,91

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ 4.023,91

                                              QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

                                                                                                                            VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VLR M ENSAL DO SERVIÇO R$ 4.023,91

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(VALOR DO SERVIÇO M ULTIPLICADO PELO 

NÚM ERO DE M ESES DO CONTRATO) A SER LANÇADO NO COM PRASNET R$ 48.286,92
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MÓDULO II

                                              QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (MOTORISTA)

TIPO DE SERVIÇO (A) VLR PROPOSTO POR QTDE DE EM PREGADOS VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO 

EM PREGADO (B)  POR POSTO (C )  POR POSTO (D)=(B+C) DE POSTOS (E) SERVIÇO (F) = (D X E)

I - R$ 3.786,04 1 R$ 3.786,04 1 R$ 3.786,04

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ 3.786,04

                                              QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

                                                                                                                            VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VLR M ENSAL DO SERVIÇO R$ 3.786,04

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(VALOR DO SERVIÇO M ULTIPLICADO PELO 

NÚM ERO DE M ESES DO CONTRATO) A SER LANÇADO NO COM PRASNET R$ 45.432,48

MÓDULO II

                                              QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (TÉC.MANUTENÇÃO))

TIPO DE SERVIÇO (A) VLR PROPOSTO POR QTDE DE EM PREGADOS VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO 

EM PREGADO (B)  POR POSTO (C )  POR POSTO (D)=(B+C) DE POSTOS (E) SERVIÇO (F) = (D X E)

I - R$ 4.846,90 1 R$ 4.846,90 1 R$ 4.846,90

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ 4.846,90

                                              QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

                                                                                                                            VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VLR M ENSAL DO SERVIÇO R$ 4.846,90

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(VALOR DO SERVIÇO M ULTIPLICADO PELO 

NÚM ERO DE M ESES DO CONTRATO) A SER LANÇADO NO COM PRASNET R$ 58.162,80

MÓDULO II

                                              QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (TELEFONISTA)

TIPO DE SERVIÇO (A) VLR PROPOSTO POR QTDE DE EM PREGADOS VALOR PROPOSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL DO 

EM PREGADO (B)  POR POSTO (C )  POR POSTO (D)=(B+C) DE POSTOS (E) SERVIÇO (F) = (D X E)

I - R$ 3.855,92 2 R$ 3.855,92 2 R$ 3.855,92

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$ 3.855,92

                                              QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

                                                                                                                            VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VLR M ENSAL DO SERVIÇO R$ 3.855,92

B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA(VALOR DO SERVIÇO M ULTIPLICADO PELO 

NÚM ERO DE M ESES DO CONTRATO) A SER LANÇADO NO COM PRASNET R$ 92.542,08  


