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SAO GONCALO INICIA PRE-MATRICULA DE ALUNOS NOVOS

desejam fazer a pré-matricula na rede

municipal devem ficar atentos. A partir
desta terga-feira (20), serd possivel realizar a
inscricéo, que vai até o dia 30 de dezembro pelo
link https://matricula.siseducsg.org.br/. O
resultado serd divulgado no mesmo site, no dia
11 de janeiro de 2023, e a efetivagdo da matricula
sera feita presencialmente na escola, de 18 a 24
de janeiro. Na inscricdo, é imprescindivel que
todos os dados do aluno sejam preenchidos,
assim como as opg¢oes de escola de preferéncia.
A ordem de inscricdo efetuada na internet ndo
serd considerada na alocagdo, prevalecendo
os critérios determinados pela Secretaria de
Educagdo. Quem ja estd na rede municipal
de ensino e deseja mudar de escola também
deve ficar atento: a matricula dos alunos
remanejados entre as unidades de ensino serd
realizada no periodo de 12 a 17 de janeiro. Ja os
alunos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
fardo e pré-matricula e a matricula direto na
escola desejada, sendo a matricula realizada de
30 de janeiro a 3 de fevereiro.

Os responsaveis por novos alunos que

Critérios de alocacdo das vagas da rede
municipal

- Alunos oriundos da rede piblica municipal de
Sao Gongalo;

- Alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, conforme legislacao vigente;

- Preferéncia para criancas e adolescentes com
até 15 anos incompletos;

- Proximidade da residéncia, caso exista escola
com vaga, conforme o Estatuto da Crianga e
Adolescente;

- Em caso de empate, a prioridade sera para o
aluno oriundo da rede publica municipal de
ensino de Sdo Goncalo, seguido do candidato
mais novo;

Documentos necessarios para realizar a
matricula (originais e copias):

- Certidao de nascimento do aluno ou documento
que a substitua;

- 2 fotos 3x4;

-Histdrico escolar ou declaracio de escolaridade,
constando o ano escolar para o qual esta
habilitado;

- Comprovante de residéncia com CEP;

- Carteira de vacinacdo com fator R.H. e grupo
sanguineo;

- Carteira de identidade e CPF do aluno, quando
houver; Para maiores de 18 anos é necessdrio
a Carteira de Identidade e o Certificado de
Reservista.

- Carteira de identidade e CPF do responsavel;

- Cartao Nacional de Saude (Cartao do SUS) e NIS
com numeracao do menor;

ACOMPANHE OS CANAIS OFICIAIS DA PREFEITURA

www.saogoncalo.rj.gov.br ‘ ﬁ @prefeituradesg

A @ Papo Reto Sdo Gongalo ‘ u /prefeituradesaogoncalorj ‘ & Baixe o app e colabore

F|QUE POR DENTRO DAS l:"_T'MAS NOTiC|As LEIA AS MATERIAS NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA

Sao Goncalo em Movimento ja

coleciona medalhas

colabores

Colabore com a construg@o de uma
Sdo Gongale melhor para todos.

Baoixe o aplicative COLAB am sua
loja de aplicatives. Clgue no bonner.

Procuradoria ja realiza
atendimentos em novo endereco

Ruas no entorno do Ciesg recebem
sinalizacao


https://www.saogoncalo.rj.gov.br/sao-goncalo-em-movimento-ja-coleciona-medalhas/
https://www.saogoncalo.rj.gov.br/ruas-no-entorno-do-ciesg-recebem-sinalizacao/
https://www.saogoncalo.rj.gov.br/procuradoria-ja-realiza-atendimentos-em-novo-endereco/
https://www.pmsg.rj.gov.br
https://www.instagram.com/prefeituradesg/
http://colab.re
https://www.facebook.com/PrefeituraDeSG/
https://www.instagram.com/prefeituradesg/
http://https://open.spotify.com/show/4vTTFY3bxhMlwSKF2MDBvD
http://https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy81NWI4MmM5OC9wb2RjYXN0L3Jzcw
https://www.youtube.com/prefeituradesaogoncalorj
https://www.colab.re/
https://www.facebook.com/PrefeituraDeSG
https://colab.re

£ DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

ATOS DO PREFEITO

LEI N.° 1416/2022.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS, INSTITUINDO O ESTATUTO DOS SERVIDORES, INCLUSIVE COM APLICABILIDADE AO PODER
LEGISLATIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONCALO aprovou e EU sanciono a seguinte LEI:

Titulo |

Capitulo Unico

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S8o Gongalo, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei:

| - os servidores do Poder Executivo e de suas autarquias e fundac6es publicas;

Il - os servidores do Poder Legislativo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacgao prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art.4°. E proibida a prestaco de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il

Capitulo Unico

Dos Cargos em Comissao

Das Disposi¢fes Preliminares

Art. 5°. O Quadro de Cargos da Administracao direta de provimento em Comissao passa a ser regido por esta Lei.

Paragrafo Gnico. Quanto a Administragéo indireta e ao Poder Legislativo, observar-se-ao suas legislagdes préprias no que concerne ao
provimento de cargo em comisséo.

Art. 6°. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comisséo, estranho aos quadros de servidores efetivos, aplica-se o Regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 7°. E vedada a incorporacédo de vantagens de carater temporéario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comiss&o & remuneracéo
do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretario Municipal, de Procurador Geral e de Presidente das autarquias e fundagGes deste Municipio
serdo disciplinados em Lei especifica.

Art. 8°. Em atendimento aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, bem como ao da seguranca juridica, os cargos em
comissao criados nesta Lei ficardo restritos ao numero de cargos previstos em Leis vigentes no Municipio de Sdo Gongalo, para
ocupacéo do servidor efetivo, ndo ultrapassando o importe de 30% (trinta por cento) das vagas previstas.

Art. 9°. Fica vedada a designacdo, criacdo ou manutencdo de qualquer funcdo de confianca e suas espécies no Municipio de Séao
Gongalo, sendo estabelecido, como regra, para o exercicio de fung8es de Diregdo, Chefia e Assessoramento, o cargo em comisséo.
Paréagrafo Unico. Ficam extintas, com a publicagcdo desta Lei, todas as fun¢gdes de confianca existentes no Municipio de Sdo Gongalo.
Art. 10. Fica instituido o percentual minimo de 10% (dez por cento), do quantitativo global, dos cargos em comissdo a serem providos
por servidores efetivos, néo existindo qualquer 6bice quanto ao percentual méaximo.

Art. 11. O provimento de cargos em comisséo, de livre nomeacgédo e exoneragdo, dar-se-4 mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, podendo esta recair sobre servidor efetivo, observado o percentual do artigo anterior e desde que retna os requisitos
necessarios e a habilitagdo profissional para a respectiva investidura.

Art. 12. A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissédo dar-se-a na forma do Anexo | do presente Estatuto, que indicara, ainda, o
quantitativo de cargos criados, os requisitos para investidura e as atribuigdes.

Art. 13. Os cargos em comisséo serdo criados atendendo a proporcionalidade junto ao nimero de vagas previstas nas legislagdes
criadoras de cargos de provimento efetivo, devendo-se observar o nivel de escolaridade minimo para nomeacéo, qual seja, nivel médio,
e serdo subdivididos estruturalmente, formando trés niveis de atuacao:

|- Estrutura de Controle e Gestao de Execugdo, compreendendo o simbolo CC 1 e CC 2;

II- Estrutura de Governancga e de Apoio a Gestédo, compreendendo o simbolo CC 3; e

IlI- Estrutura de Assessoramento Especial, compreendendo os simbolos AE e SSM.

Art. 14. Aos servidores do magistério investidos em cargo em comissdo, bem como outras categorias que possam vir a ter legislagao
especifica, aplica-se esta lei em detrimento a lei especifica, de tal modo que as cargas horarias poderao ser estendidas ante ao regime
de dedicacédo exclusiva do cargo em comisséo.

Art. 15. O servidor efetivo do Municipio de Sdo Gongalo ou de outro Ente Politico ou Administrativo, cedido ou permutado, investido em
cargo de provimento em comisséo, receberd a integralidade de sua remuneragcédo como servidor efetivo, excetuando-se as vantagens de
natureza transitoria, valendo-se a remuneracéo do cargo em comissdo apenas como base de célculo, de tal sorte que os provedores dos
cargos em comisséo criados nesta Lei receberdo o importe de 70% (setenta por cento) do respectivo simbolo.

Art. 16. A posse em cargo em comissao determinara o concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular.

81° O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, percebendo a remuneragdo de somente um dos cargos acrescido do
percentual disposto no art. 15 desta Lei.

§2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, ndo sendo ambos da Administracao direta do Municipio de S&o Gongalo,
devera ser cedido para a Administragéo direta antes de ser nomeado no cargo em comissado, de modo que as atribuicdes decorrentes do
cargo em comissédo sejam exercidas com exclusividade.

Art. 17. O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de integral dedica¢do ao servi¢co, observado o disposto no §1° do art.
16 desta Lei, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 18. Exonerado do cargo em comissao, o servidor retornara imediatamente ao exercicio de seu cargo de origem, reestabelecendo sua
remuneracdo enquanto servidor efetivo, sem prejuizo da eventual progressao ou promocéo ocorrida no periodo em que ficou afastado,
sendo prontamente enquadrado.
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Art. 19. Somente ap0s ter sido colocado a disposi¢cdo do Poder Executivo, para o fim determinado, podera o ato de nomeacg&o recair em
servidor publico de outro Poder ou de outra esfera de Governo.

Art. 20. O inativo provido em cargo em comissédo percebera integralmente a remuneracao correlata ao cargo, sem prejuizo do respectivo
provento.

Titulo 1l

Do Provimento, Vacancia, Remocdao, Redistribui¢do e Substituicdo

Capitulo |

Do Provimento

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 21. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| —a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

81° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 22. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 23. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 24. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VII - reconducgéo.

Secéo Il

Da Nomeagéao

Art. 25. A nomeagcdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comisséo, para cargos em comissao vagos.

Art. 26. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Secéo Il

Do Concurso Publico

Art. 27. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢ado nele expressamente previstas

Art. 28. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Sdo Gongalo.

§2° Nao se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo e se exigindo o mesmo nivel de escolaridade, enquanto houver candidato
aprovado, no nimero de vagas previsto no edital, em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secéo IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 29. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

81° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de provimento.

§2° Em se tratando de candidato aprovado em concurso publico ou servidor, que esteja, na data de publicagdo do ato de provimento, em
licenga prevista nos incisos I, lll e V do art. 149, ou afastado nas hip6teses dos incisos |, IV, V, alineas "a", "b", "d", "e" e "f do art. 174, o
prazo seré contado do término do impedimento.

83° A posse poderéa dar-se mediante procuracéo especifica.

84° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

85° No ato da posse, o servidor apresentarad declaracdo de bens e valores que constituem seu patrim6nio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

86° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

§7° Posse é a aceitacdo expressa das atribuicBes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

88° Se por ocasido da posse o candidato aprovado em concurso publico ou servidor ndo avocar o disposto no §2° do presente artigo,
qual seja, a prorrogacdo do ato da posse nos ditames legais, omitindo informagdes com vistas a possibilitar seu afastamento
remunerado, a posse sera tornada sem efeito, podendo ainda incidir medidas administrativas, civeis e criminais, conforme o caso.

Art. 30. A posse em cargo publico dependeréa de prévia inspecdo médica oficial.

Paréagrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 31. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cées do cargo publico.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2°0 servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo previsto no 81° deste artigo.

§3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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Art. 32. Oinicio, a suspens&o, a interrupc¢édo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° O servidor cedido a outro 6rgdo ou Ente terd, no maximo, 10 (dez) dias de prazo, contados da publicacdo do ato que revogar a
cessdo, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicGes do cargo ocupado neste Municipio.

§2° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentari ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 33. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagcéo do ato que promover o servidor.

Art. 34. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razé@o das atribui¢c6es pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas
diérias, respectivamente

§1° O disposto neste artigo néo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.

§2° O limite semanal de 40h refere-se ao periodo efetivamente trabalhado, ndo restando computados os periodos de descanso
intrajornada.

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
0s seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V —responsabilidade.

81° 120 (cento e vinte) dias antes de findo o periodo do estagio probatério, o chefe imediato do servidor em estagio probatério informara
a seu respeito, de oficio, e em sigilo, ao titular do 6rgdo que o servidor estiver vinculado, a avaliagdo do desempenho do servidor.

§2° De posse da informacgdo, o titular do 6rgdo remetera ao 6rgdo central de pessoal ou a comissado criada para tal fim parecer
conclusivo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

83° Apo6s o parecer, 0 6rgao central de pessoal ou comissao se pronunciarad apenas quanto aos incisos |, Il, e lll deste artigo.

84° Sendo o parecer contréario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste através de procedimento administrativo, por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo, para efeito de apresentacédo de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

85° A comissdo elaborard parecer quanto a habilitagdo ou ndo do servidor no estdgio probatério e encaminhard o procedimento
administrativo contendo toda a documentagédo produzida, incluindo a defesa do servidor, a autoridade municipal competente, que
decidira sobre a exoneragdo ou manutengéao do servidor.

86° Se a autoridade considerar pelainaptiddo no estagio probatério, ser-lhe-a realizado o respectivo ato de exoneragéo do servidor;

87° A apuracgdo dos requisitos mencionados neste artigo devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio probatério.

88° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 43.

8§9° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao, mas ndo poderé ser cedido a outro
6rgao ou Ente.

810 Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 149 e 174, bem assim
afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagcdo em concurso para outro cargo na Administragcdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, com excegao ao disposto no art. 149, incisos V, VI e VII, além do art. 174, V, alineas “c” e “e”.

811 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 151, 152, 153 e 154, bem como na
hip6tese de participagdo em curso de formacgao, e serd retomado a partir do término do impedimento.

812 N&o ficara dispensado de novo estagio probatdrio o servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

Secédo V

Da Estabilidade

Art. 36. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 37. Todo e qualquer servidor néo ingresso aos quadros de servidores publicos efetivos por meio de concurso publico, bem como
nédo provedor de cargo em comissao, nao sera regulado por esta Lei.

Art. 38. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VI

Da Readaptacédo

Art. 39. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo médica.

81° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando seré aposentado.

§2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Secéo VIl

Da Reverséo

Art. 40. Reverséao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado areverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagéo;

e) haja cargo vago.

81° A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da aposentadoria.
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§3° No caso do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

84° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

85° O servidor de que trata o inciso Il deste artigo somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos 5 (cinco) anos no cargo.

Art. 41. N&do podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo VI

Da Reintegracao

Art. 42. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demisséo por decis@o administrativa ou judicial, com reestabelecimento de todas as vantagens.
§1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficar4d em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 44 e 45.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo IX

Da Recondugéao

Art. 43. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em outro, observado o disposto no art. 44.
Secédo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 44. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicées e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 45. O 6rgédo competente determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgaos ou entidades da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no §3°do art. 51, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo ou do Recursos Humanos das autarquias, fundagdes e do Poder Legislativo, até o seu adequado
aproveitamento.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo Il

Da Vacéancia

Art. 47. A vacancia do cargo publico decorreréa de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 48. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal estabelecido.

Art. 49. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo Il

Da Remocéo e da Redistribui¢édo

Secéo |

Da Remocéao

Art. 50. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paréagrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administragao.

Secéo Il

Da Redistribuicao

Art. 51. Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no d&mbito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagcdo do érgdo competente, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do érgéo ou entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagédo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracéo e os érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal envolvidos.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



D IARIO OFICIAL

sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

§3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou
entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido seréa colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 44 e
45.

§4° O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de pessoal
competente e ter exercicio provisdrio em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV

Da Substituicdo

Art. 52. Os servidores investidos em cargo de direcdo ou chefia terdo substitutos previamente designados pelo dirigente maximo do
6rgéo ou entidade.

§1° O substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo de direcdo ou chefia,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais
do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

Titulo IV

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 53. Vencimento é aretribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 54. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

81° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§2° Ainda que Lei revogadora de vantagens de carater transitério aduza o principio da irredutibilidade, a vantagem nédo se tornara
permanente e s6 néo sera suprimida por forga de decisao judicial transitada em julgado que expressamente garanta a incorporagao.

83° Em caso de decisdo judicial que apenas garanta o pagamento da vantagem transitéria, seja no patamar maximo ou ndo, sem a
disposicao de incorporagédo, em caso de revogagdo da Lei, o pagamento deverd ser imediatamente cessado, ndo transformando a
vantagem em permanente.

84° A decisdao judicial que indique a incorporacédo de determinada vantagem transitdria, seja transformando-a em vantagem permanente,
seja incorporando-a ao vencimento bésico, salvo disposicdo expressa na decisdo judicial, ndo terd o conddo de garantir reajustes
periédicos, dispostos em lei anterior, na vantagem incorporada, devendo esta ser fixada respeitando o valor nominal da parcela auferida
no momento da propositura da acéo, salvo disposicéo judicial em contrario, em observancia ainda ao art. 37, X, da Constituicdo Federal.
85° Em caso de decisdo judicial transitada em julgado que determine a incorporacao de determinado adicional como parcela permanente
ndo incorporada ao base, por ocasido de enquadramento em novo Plano de Cargos e Salarios, este adicional ser4 incorporado ao base e
0 excesso remuneratério transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

86° Para efeito de enquadramento a novo Plano de Carreira, as disposi¢cdes deste Capitulo devem ser observadas, ndo sendo
convalidados atos ilegais anteriormente praticados.

87° Eventual Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) poderéa ser suprimida por forca de decisao judicial ou administrativa,
neste Ultimo caso respeitado o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, caso constatada ilegalidade ou
inconstitucionalidade de ato administrativo, visando ao perfeito atendimento do interesse publico e dos principios constantes do art. 37,
caput, da Constituicdo Federal.

88° Vantagem pecuniaria obtida por erro de interpretacéo de decisdo judicial ou administrativa, ou até mesmo da Lei, ndo se convalidara
com o tempo de recebimento, de tal sorte que identificado o equivoco, a qualquer tempo, o pagamento deve ser cessado.

Art. 55. Nenhum servidor Municipal regido por esta Lei podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragédo, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, do Prefeito, ressalvados os casos dos Procuradores
municipais, conforme preceito do art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Paréagrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens previstas no art. 112, bem como as verbas indenizatdrias.

Art. 56. O servidor perderé:

|- aremuneracao do dia em que faltar ao servi¢go, sem motivo justificado;

Il- a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessfes de que trata o art.
171, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Art. 57. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paréagrafo unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacédo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
Administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 58. E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, bem como
pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacédo de lei por parte do 6rgdo/entidade, ou por parte de autoridade legalmente
investida em funcédo de orientagdo e superviséo, a vista da presuncao de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das
parcelas salariais.

Art. 59. Tratando-se de erro operacional, ou seja, aquele ndo resultante de interpretacdo errénea da lei, mas por uma falha humana ou
sistémica, o servidor devera ressarcir o erario.

Art. 60. Em casos de pagamentos indevidos realizados em decorréncia de erro operacional ou erro de interpretacao da lei, evidenciada a
ma-fé do servidor, ou em que se comprove de plano a influéncia ou interferéncia deste para a concessdo da vantagem impugnada
através de requerimento do préprio, far-se-4 necessaria a abertura de processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa, visando ao ressarcimento ao erério.

81° Em casos de valores a restituir por forca de deciséo judicial, n&o se faz necessaria abertura de qualquer processo administrativo.

§2° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracéo, provento ou penséo.

§3° As quantias percebidas pelos servidores em raz@o de decisdo administrativa dispensam a restituicdo quando, cumulativamente:

a) auferidas de boa-fé;

b) hd ocorréncia de errénea interpretacdo da Lei pela Administracao;

c) insito o carater alimenticio das parcelas percebidas; e

d) constatar-se o pagamento por iniciativa da Administracdo Publica, sem ingeréncia dos servidores beneficiados.

84° Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentencga que venha a
ser revogada ou rescindida, seréo eles atualizados até a data da reposigao.

§5° Para a restituicdo do pagamento junto ao eréario, faz-se necessério simples processo administrativo.
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§6° Em caso de pagamentos néo realizados até a publicagcio da presente Lei, esta aplicar-se-& de pleno direito.

Art. 61. O servidor em débito com o erario e que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
0 prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A n&o quitagcdo do débito no prazo previsto implicara suainscricdo em divida ativa.

Art. 62. O vencimento, a remuneragdo e o provento néo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao
de alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo Il

Secéo |

Do Plano de Cargos e Saléarios

Art. 63. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios do Funcionalismo Publico Municipal de Sdo Gongalo, mantidas as atribuicGes dos
cargos e as respectivas cargas horarias.

81°Os requisitos complementares para a promocao, bem como os critérios em caso de empate, serdo regulamentados.

§2° Os dispositivos deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores da Administracéo indireta, do Legislativo, do Magistério, da Saude e da
Guarda Municipal, os quais observarao legislagcfes proprias, exclusivamente quanto ao Plano de Cargos e Salérios, aplicando-se este
Estatuto nos demais casos.

§3° Considerar-se-40 em extingéo os cargos de nivel elementar para acesso, destacando-se que o nivel de acesso resta alterado para o
nivel fundamental, criando-se novos cargos que terdo sua nomenclatura em eventuais concursos acompanhados do algarismo romano
“I”, observando-se ainda o nliimero de vagas previstas para os cargos em extincdo, que serdo substituidos a partir da vacancia dos
cargos ainda providos.

Secéo Il

Da Promocéo e da Progresséo

Art. 64. A promocgao admite que o servidor publico efetivo passe de uma classe para outra imediatamente superior em uma mesma
carreira, quando atendidos os requisitos legais.

Paragrafo Gnico. A progressao nédo implica mudancga de classes, visto que é a passagem do servidor da referéncia em que se encontra
para a referéncia subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Art. 65. O plano é dividido em classes, variando de acordo com o nivel de escolaridade de acesso, escalonadas de A a F, as quais
aumentam no importe de 2% (dois por cento) de uma classe para outra, comegcando com a primeira variagdo, da classe A para B, no
percentual 8% (oito por cento):

I- Classe A para a B, no importe de 8%;

II- Classe B paraa C, no importe de 10%;

lll- Classe C para a D, no importe de 12%;

IV- Classe D para a E, no importe de 14%;

V- Classe E paraaF, no importe de 16%.

Art. 66. Para os cargos em extincdo com grau de acesso nivel elementar, observar-se-a a primeira classe representada pela letra “S”,
indicando o quadro suplementar, de tal sorte que, da classe S para classe A, a variagdo vislumbrada sera de 6% (seis por cento), apos,
observar-se-4 aregra do artigo anterior.

Art. 67. Quanto ao nivel de escolaridade para acesso e promogéao as respectivas classes, convém ilustrar que:

| - Classe A, nivel fundamental;

II - Classe B, nivel médio;

Il - Classe C, nivel médio-técnico;

IV - Classe D, nivel superior;

V - Classe E, pés-graduagao lato sensu;

VI - Classe F, p6s-graduacgao stricto sensu.

Art. 68. Para progresséo levar-se-a em consideracao as referéncias de | a Vl da classe A a classe E, bem como de | a Vlll da classe F, em
que cada referéncia indica o decurso de tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor.

Paréagrafo unico. A cada 3 (trés) anos, o servidor progride recebendo o acréscimo no vencimento de 5% (cinco por cento).

Ar. 69. Para promogcéao o servidor devera percorrer ao menos 2 referéncias na classe em que se encontra, podendo ser promovido para a
classe imediatamente seguinte, obedecendo os seguintes critérios cumulativos:

|- Possuir a Escolaridade da classe acima ou o tempo de efetivo exercicio maximo na classe;

II- Existirem vagas na classe acima;

I1l- Em caso de empate do titulo principal, possuir outros titulos aptos ao desempate;

IV- Por antiguidade no cargo efetivo ocupado, apurado em dias de efetivo exercicio.

Art. 70. Caso o servidor possua titulagdo superior a exigida na classe imediatamente posterior a qual sera promovido, este ndo sera
obrigado a realizar o curso da classe da promog¢do, uma vez que possui titulagdo, inclusive, superior, destarte, tera que respeitar o
intersticio de 2 referéncias.

Paragrafo Unico. Inexistindo a titulagdo académica especifica, nenhum servidor permanecerd na mesma classe ap6s o decurso de 6
(seis) referéncias, sendo alocado no nivel imediatamente acima, com prioridade em relagdo ao servidor candidato a promog¢ao por
titulos, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor.

Art. 71. As tabelas de vencimentos dos cargos ndo estdo vinculadas entre si, de tal sorte que é possivel aplicar reajustes sem a
obrigatoriedade de reajustar todos os cargos, restando explicada a existéncia de inimeros anexos distintos.

Art. 72. A progressdo de que trata o art. 68 dar-se-4 de forma automética, ndo sendo necessaria qualquer solicitacdo do servidor,
destacando-se que os pagamentos decorrentes da progresséo deverdo ser processados no més subsequente.

Secéo Il

Da Promocé&o

Art. 73. A solicitacdo para a promocgao dar-se-a até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro de cada ano, com avaliagdo quanto a habilitagcao
e ao cumprimento dos requisitos apurados até o ultimo dia Gtil do més de agosto do mesmo ano, com a efetivacdo do pagamento na
folha salarial de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico: A solicitagdo de que trata o caput deste artigo seréa apreciada por comissao constituida para essa finalidade.

Art. 74. O servidor ocupante de cargo efetivo, na data da publicacdo desta Lei, serd enquadrado, tendo por observancia obrigatdria néo
s a titulagdo apresentada, mas o respeito aos intersticios minimos e méaximos, ndo podendo ser enquadrado no novo plano pela
simples apresentacéo do titulo, sendo pelo cumprimento obrigatério dos intersticios.

81° Nos casos do caput deste artigo, devera ser respeitado ainda o nimero de vagas, valendo-se o servidor do regulamento para o
desempate.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



= DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

§2° Para o enquadramento, serd levado em consideracdo o vencimento basico do servidor, acrescido das vantagens decorrentes do
adicional de tempo de servico e adicional de qualificagao profissional.

| - Quando do enquadramento regular, caso o servidor observe seu vencimento anterior menor, este serd automaticamente reajustado
pelo novo Plano.

Il - Se, ap6s o enquadramento regular, o servidor tiver um excesso remuneratorio, tal excesso serad transformado em Vantagem
Pecuniaria Nominalmente Identificada (VPNI).

§3° Para efeito de enquadramento, levar-se-4 em consideragdo o tempo de efetivo exercicio no cargo provido pelo servidor, competindo
destacar que a aprovagdo em novo concurso suscita um novo vinculo funcional, ndo devendo o periodo no cargo anterior ser observado
por ocasido do enquadramento.

§4° Com a promogéao o servidor ascenderé para a primeira referéncia da classe posterior.

§5° Aos servidores ocupantes dos cargos constantes da tabela 2 do Anexo | da Lei Municipal 326/2011, anteriormente contemplados
pelo adicional decorrente da avaliacdo de desempenho insculpido na Lei Municipal 391/2011, cargos estes com requisito de escolaridade
tdo somente de nivel médio, poderéo, ap6s a observancia de duas referéncias na classe B, buscar a promocéo diretamente para classe D
(nivel de acesso superior), se assim dispuserem de todos os demais requisitos de promogcao, configurando a regra em epigrafe tdo
somente uma norma especial para se afastar a necessidade de observancia de duas referéncias na classe C.

§6° Aplicar-se-4 a regra constante do pardgrafo anterior aos servidores que eventualmente tiveram o adicional de avaliagdo de
desempenho incorporado por deciséo judicial.

§7° Observar-se-a também a regra especial constante dos §85° e 6° deste artigo no que concerne ao adicional de produtividade, para os
ocupantes dos cargos de Fiscal em que o nivel de escolaridade para acesso foi tdo somente nivel médio.

Art. 75. Ndo serdo transformadas em Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada as vantagens pecuniarias transitorias recebidas
pelo servidor que tenham sido revogadas por forga de lei ou que ndo tenham sido incorporadas por for¢ca de deciséo judicial.

Art. 76 Em caso de decisdo judicial determinando a incorporacdo de alguma vantagem ao vencimento do servidor, o valor da respectiva
vantagem sera incorporado ao vencimento base do servidor e eventual excesso remuneratorio pds enquadramento sera
automaticamente transmudado em Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer parcela percebida pelo servidor que seja transmudada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada serd absorvida com os futuros aumentos ou reajustes fixados em lei, restando assegurada, por conseguinte, a
irredutibilidade nominal dos vencimentos.

Capitulo 11l

Secéo |

Das Vantagens

Art. 77. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;

II- gratificagdes;

IlI- adicionais.

§1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8§2° Nenhum adicional ou gratificagdo incorporard ao vencimento ou provento, restando revogadas todas as leis deste Municipio que
versam em sentido contrario, salvo as excecgfes preconizadas nesta prépria Lei e em decisGes judiciais transitadas em julgado que
determinem aincorporagao

§3° E vedada a percepcdo de qualquer vantagem n&o prevista nesta Lei, de tal sorte que Lei posterior ndo podera criar vantagem sem
inclui-la expressamente nesta Lei.

84° As vantagens previstas em leis vigentes antes da publicacdo desta Lei s6 serdo pagas por disposicdo expressa também neste
ordenamento, o qual institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Sdo Gongalo.

85° Os servidores publicos n&o tém direito adquirido & imutabilidade de regime juridico.

86° Os adicionais de tempo de servigo e de qualificagdo profissional concedidos aos servidores até a publicagdo desta Lei passam a
incorporar o vencimento base do servidor.

§7° Se com o plano de cargos e salarios instituido por esta Lei os valores ndo forem absorvidos pelo vencimento base, o residuo sera
pago atitulo de Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada (VPNI).

88° Nenhuma vantagem serd paga ao servidor se esta ndo tiver previsao expressa nesta Lei, restando retirada a aplicabilidade de
legislagdes anteriores que versem sobre vantagens, com a vigéncia deste novo regime juridico, ressalvada eventual previsdo legal
adstrita ao Poder Legislativo.

Art. 78. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo Il

Das Indenizacdes

Art. 79. Constituem indeniza¢8es ao servidor:

| - diérias;

Il - transporte;

Il - participacdo em Comisséo ou Conselho;

IV - fiscaliza¢&o de contratos;

V — auxilio uniforme. (Acrescido pela Emenda Aditiva n.° 0025/2022)

Art. 80. Os valores das indenizagbes estabelecidas nos incisos | e Il do art. 79, assim como as condig8es para a sua concessao, seréo
estabelecidos em regulamento.

81° N&o incidirdo contribuicGes previdenciéarias nas vantagens indenizatérias previstas nesta Secéo.

§2° E vedada a incorporagéo das vantagens indenizatérias a que se referem esta Secdo, aos vencimentos, & remuneragio, ao provento
ou a pensao.

§3° O pagamento da indenizac&o constante do art. 79, V, desta Lei, dar-se-4 em consonancia estrita com o §4° da Lei n.° 388, de 26 de
setembro de 2011. (Acrescido pela Emenda Aditiva n.° 0025/2022)

Subsecéo |

Das Diérias

Art. 81. O servidor que, a servico, afastar-se da Sede em caréater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacao e
locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.
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§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da Sede,
ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

§2° Nos casos em que o deslocamento da Sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§3° Também néo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 82. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da Sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & Sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

Subsecéo Il

Da Indenizagédo de Transporte

Art. 83. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogéao para
a execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢ces préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 84. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, sera concedido em pecunia pelo Municipio e destina-se ao custeio
parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal ou intermunicipal pelos servidores ou empregados publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como pelos servidores do Poder Legislativo, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em
intervalos para repouso ou alimentacgao, durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais.
Subsegéo IlI

Da participagdo em Comissédo ou Conselho

Art. 85. No ambito da Administragdo direta e indireta poderéo ser instituidos Conselhos e Comissdes, de tal sorte que as reunides serdo
realizadas diariamente e ap6s o horério de expediente normal do Municipio, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. As atividades previstas nesta Subsecao ndo prejudicardo as atividades regulares do cargo.

Art. 86. Em carater de excecgao, as reunides poderédo ser realizadas por video conferéncia.

Art. 87. As Comissdes deverdo ser regulamentadas, com indicagdo obrigatdria das seguintes condigdes:

|- NUmero maximo de até 5 (cinco) membros;

II- Indicacao dos respectivos suplentes;

Ill- Composta por servidores efetivos e comissionados.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada quanto as condi¢cGes deste artigo a Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar, que sera
composta exclusivamente por servidores efetivos, bem como outras Comissdes que indiguem a necessidade da composicéo exclusiva
por servidores efetivos, enquanto membros, ndo constituindo qualquer 6bice a indicagdo de um néo efetivo para exercicio da fungéo de
secretario ou auxiliar, resultando direito a indenizagéo.

Art. 88. Aos Conselhos néo se aplicam as regras insculpidas para as Comissdes, de tal sorte que a lei de criacdo do Conselho podera
dispor de modo diverso, tanto no tocante a quantidade de membros quanto na composig¢do do Conselho, bem como na indenizagéo por
reuniéo.

Art. 89. Somente serdo remuneradas as Comissdes com previsdo em lei, ndo podendo um ato normativo criar uma comisséo e fixar uma
indenizagdo sem o apontamento legal que indigue ao menos a obrigatoriedade de criagdo do 6rgéo de deliberacéo.

Paragrafo Unico. Comissdes que lei ndo indique obrigatoriedade de criagdo podem ser criadas por ato normativo, destarte, ndo serédo
remuneradas, podendo o ato de criagdo disponibilizar folgas ao servidor em contraprestagao as deliberagdes realizadas.

Art. 90. Para efeito de pagamento, encontrando a comissdo amparo legal, o custeio pela participagdo em comisséo sera proporcionado
pela Secretaria de lotacdo do servidor, diferentemente do Conselho, que ter4 sua reunido indenizada pela responséavel por sua
instituicdo, seja pertencente a Administracéo direta ou indireta.

Art. 91. A composicdo da Comissao obedecera aos seguintes critérios:

|- Ao menos uma vaga para servidor com nivel superior; e

II- Demais vagas ocupadas por servidores com, no minimo, nivel médio.

81° Para efeito de participagdo em Comissao, basta a comprovacédo da titulagao correlata, independente do cargo ocupado ou da classe
em que o servidor se encontre.

8§2° Apesar do objeto de deliberacdo da Comissao ser mais afeto a determinada Secretaria em detrimento a outras, ndo ha qualquer
6bice quanto a nomeacéo de servidor de Secretaria diversa daquela que deu iniciativa a Comissao.

Art. 92. A remuneracdo dos membros das Comiss@es se dara no importe maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais), sendo certo que cada
reunido representara o valor de R$ 200,00, restando indicada a realizagdo de 5 reunifes mensais, ndo sendo indenizadas reunides
extraordinéarias.

§1° E vedado o pagamento de adicional pela prestag&o de servico extraordinario por ocasifio de participagdo em 6rgéos de deliberagéo.
8§2° Qualquer servidor podera ser Presidente da Comissao, que sera responsavel pela organizagdo das reunides mensais do 6rgédo de
deliberagéo,

§3° O presidente da Comissdo percebera o valor de R$ 300,00 por reunido, limitado ao valor méximo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

84° Legislacdes que indiquem forma de pagamento diversa da constante neste artigo devem ser afastadas, restando instituido o regime
juridico Unico, inclusive para indenizacdo das comissdes.

8§5° E vedada a percepgéo de indenizag&o por participagéo de mais de uma comisséo.

Art. 93. Toda e qualquer falta, independente de justificativa, sera descontada na proporcionalidade, por tratar-se de verba indenizatéria.
Art. 94. Em caso de mais de 3 (trés) faltas, néo justificadas, ao longo do més ou de 5 (cinco) faltas no trimestre, o membro devera ser
substituido.

Art. 95. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicagdo de qualquer membro em que sua categoria indique o regime de
plantéo, exceto se este servidor estiver afastado de suas atividades regulares por forca de nomeag&do em cargo em comissao.

Art. 96. Servidor em gozo de qualquer licenga superior a 30 (trinta) dias ndo podera participar de qualquer comisséo ou conselho.
Paréagrafo unico. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, o servidor sera substituido.

Art. 97. Caso o servidor ocupe cargo com carga horaria inferior a 40h, presumindo intervalos interjornadas de trabalho, este devera
comparecer as sessdes das comissdes, mesmo em seus dias de intervalo.

Art. 98. A composicao para os Conselhos ou Comissdes deverdo ser revalidadas no inicio de cada exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Constitui mérito administrativo a substituicédo, a qualquer tempo, de qualquer membro, independente de motivacéo.
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Art. 99. Em funcdo das atribuicdes do cargo e do regime de dedicagdo exclusiva, é contraindicada a nomeacdo de Secretarios
Municipais, Procurador Geral, Subsecretarios, Assessores Especiais, Subprocurador, Presidentes de autarquias ou fundagdes, bem
como os respectivos Vice-Presidentes destas, além do Corregedor Geral e do Ouvidor Geral, em qualquer Comisséo.

Art. 100. Em caso de relevante interesse publico, os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior poderao participar de Comisséo,
sendo vedada qualquer indenizacdo sem a devida autorizacéo legislativa.

Art. 101. E indicada a nomeac&o dos ocupantes dos cargos descritos no art. 99 em Comissdo ou Conselho, nos casos em que lei 0s
indigue como membros natos.

Subsecéo IV

Da fiscalizac&o de contratos

Art. 102. Aos servidores designados para a fungao de Fiscal de Contratos, serd concedida uma indenizagao, de carater transitorio, nunca
incorporével, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Gnico. Ndo serd admitida a designagdo como Fiscal de Contratos de servidor com nivel de escolaridade inferior ao nivel
médio, restando indicada a designacao de Fiscal de Contratos com nivel superior a area de prestacdo dos servigcos ou com formagéao
juridica.

Art. 103. A indenizacdo nédo estaréd atrelada a quantidade de contratos objeto de fiscalizagdo, e sim a qualidade de Fiscal, recebendo o
servidor tdo somente uma indenizagcdo mensal, ndo obstante a possibilidade de se fiscalizar mais de um contrato.

Art. 104. As atividades de fiscalizagdo poderdo ser realizadas aos finais de semana e feriados, bem como fora dos horarios de
expediente, ndo constituindo direito a qualquer outra vantagem em favor do servidor.

Art. 105. As atividades previstas nesta Subsecdo néo afastardo as atividades regulares do cargo em que o servidor designado como
Fiscal de Contratos ocupa.

Art. 106. Somente os servidores designados como Fiscais de Contratos poderao atuar em tal condic¢édo.

Art. 107. A indenizagdo prevista nesta Subsecdo visa indenizar o servidor pelas responsabilidades da Fiscalizagéo, pelas atividades
realizadas fora do horario normal de expediente, bem como fomentar a capacitagédo profissional no tema.

Art. 108. Incumbira ao Fiscal de Contrato ndo s6 fiscalizar os contratos oriundos de processos licitatérios, mas todo e qualquer contrato
que o Municipio seja parte, inclusive junto as Concessionarias prestadoras de servigos publicos.

Art. 109. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicagéo de qualquer membro em que sua categoria indique o regime de
plantéo, exceto se este servidor estiver licenciado por forca de nomeag&o em cargo em comissao.

Art. 110. Nos afastamentos superiores a 10 (dez) dias, a Administragdo substituira o Fiscal.

81° Constitui mérito administrativo a substituicdo, a qualquer tempo, de qualquer Fiscal, independente de motivagéo.

§2° Compete ao ordenador de despesas a designacao do Fiscal de Contrato.

Art. 111. Em fung¢do das atribui¢cdes do cargo e do regime de dedicagdo exclusiva, é vedada a designagdo de Secretarios Municipais,
Procurador Geral, Subsecretéarios, Assessores Especiais, Subprocurador, Presidentes de autarquias ou fundagdes municipais, bem
como os respectivos Vice-Presidentes destas, além do Corregedor Geral e Ouvidor Geral como Fiscal de Contratos.

Secéo VIl

Das Gratificacdes e Adicionais

Art.112. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigcdes,
gratificagdes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Il - adicional de produtividade;

IV - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - da gratificag@o por encargo de curso.

Subsecéo |

Da Gratificagao Natalina

Art.113. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

81° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2° Para o servidor efetivo provedor de cargo politico nesta Municipalidade, bem como provedor de cargo em comisséo e que no més de
dezembro ndo mais ocupe tais cargos, observar-se-4 a média remuneratéria anual como base de célculo para pagamento da gratificagcdo
natalina.

Art. 114. A gratificagcdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, sendo facultada a Administracdo o pagamento
em duas parcelas, a serem adimplidas no mesmo ano e respeitando o prazo da primeira parte deste artigo

Art. 115. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragéo.

Art. 116. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 117. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

81° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢cfes ou dos riscos que deram causa a
suaconcesséao.

Art. 118. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagcdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacBes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o penoso e ndo perigoso.

Art. 119. Na concessé&o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes
estabelecidas em legislacédo especifica.

Art. 120. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislac&o propria.

Art. 121. N&o serdo considerados, para efeito de aposentadoria, os adicionais previstos nesta Subsecéo.
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Subsecéo Il

Do Adicional de Produtividade

Art. 122. Legislagdes Especificas tratardo do adicional de produtividade, devendo, portanto, observar os preceitos mandamentais do
presente Estatuto.

Art. 123. E vedada a aplicacdo de Lei Municipal que vincule a produtividade & Unidade Fiscal de Sdo Gongalo (UFISG) ou a qualquer
indice federal de correcdo monetéaria.

Art. 124. Por ofensa a Proporcionalidade e a Razoabilidade, é vedada a aplicacdo de Lei Municipal que indique a percepgao ao adicional
de produtividade em valor pecuniério superior a 100% do vencimento base, restando fixado neste Estatuto como base de célculo o
vencimento base do servidor, possibilitando a previsibilidade orcamentéaria, ressalvadas as categorias vinculadas a area da Salde.

Art. 125. E vedada a percepgdo de mais de uma vantagem pecuniaria pelo mesmo fundamento, ainda que dispostos em legislacées
distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 126. Observada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) na remuneracéo do servidor, decorrente de deciséo judicial
que incorporou o adicional de produtividade transformando-o em parcela permanente, € vedada a percepcédo do referido adicional em
nova parcela, sob pena de violagdo por via transversa do disposto no artigo anterior.

Art. 127. O adicional de produtividade possui natureza pré-labore faciendo, ndo restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de
vencimentos e, neste diapasdo, a concessdo da produtividade deve estar vinculada ao aumento da arrecadagcdo do Municipio,
ressalvada a area da Saude, de tal sorte que por diminui¢cdo ou estagnacdo da arrecadagdo municipal o adicional podera ser reduzido ou
suprimido.

Art. 128. Para a concessdo do adicional de produtividade é imperiosa a observancia da motivacdo do deferimento, com indicagao
individual dos motivos que resultaram no valor pleiteado, bem como aindicagdo do aumento da arrecadagéo.

Art. 129. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em favor do servidor em gozo de qualquer licenca ou afastamento
previsto neste Estatuto.

Art. 130. A Lei ndo poderé indicar uma presuncao de produtividade para ocupantes de determinados cargos, tampouco majorar a
produtividade para ocupantes destes cargos, devendo o servidor, ainda que no exercicio de funcdo de chefia, observar a necessidade de
motivagao.

Art. 131. E vedada a incorporagdo do adicional a que se refere esta Subsecdo aos vencimentos, a remuneracdo, ao provento ou a
pensao.

Subsecéo IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 132. Fica autorizada a regulamentac¢éo, no ambito da Administracéo direta e indireta, do sistema de banco de horas.

Art. 133. Em situagdes excepcionais, motivadas pelo Chefe imediato, em comunhdo de designios com o Secretario Municipal ou
Presidente de autarquia ou fundagéo, o servigo extraordinario podera ser remunerado.

81° A remuneragdo com o servico extraordinario em hipétese alguma podera configurar aumento salarial para determinada categoria,
restando ignorada a efetiva contraprestagao do servidor.

§2° O Chefe imediato ou Secretario Municipal/Presidente que solicitar o pagamento de servigo extraordinario, sem exigir a devida
contraprestagcdo, bem como apontar comparecimento a atividade extraordinaria faltando com a verdade, respondera pelos danos
causados ao erario, em conjunto com o servidor que se beneficiou do ato.

Art. 134. Constituir-se-a lesdo ao erario conduta que induzir a situagéo de excepcionalidade ndo condizente com a realidade, visando ao
pagamento indevido de servi¢o extraordinario.

Art. 135. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
Art. 136. O limite mensal para a prestacdo de servigo extraordinario sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 137. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 138. Para concesséo do servigo extraordinério (SE), observar-se-a a formula abaixo:

| - Carga horéaria semanal (CHS), a ser dividida pelo resultado da multiplicacdo de dias trabalhados pelo nimero estimado de dias do més
(DT x NED), de tal sorte que o excedente do resultado da presente férmula sera considerado servi¢co extraordinario - (CHS/DT x NED =
SE).

Art. 139. Nenhum servidor possui autorizacao tacita para realizagéo de servico extraordinario.

Art. 140. O servigo extraordinario recaira sobre a remuneragcdo do servidor, acrescida das vantagens transitérias: adicionais de
insalubridade, periculosidade ou atividades penosas, apenas.

Subsegdo V

Do Adicional Noturno

Art. 141. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Subsegéo VI

Do Adicional de Férias

Art. 142. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracao no periodo das férias.

Subsecéo VII

Da Gratificagc&o por Encargo de Curso

Art. 143. A Gratificagdo por Encargo de Curso é devida ao servidor que, em carater eventual, atuar como instrutor em curso de formagéo,
de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administrag@o publica municipal.

81° Os critérios de concesséo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros:

| - o valor da gratificagc&o sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade méaxima do érgéo ou entidade, que poderé autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§2° A Gratificac&o por Encargo de Curso somente serd paga se as atividades decorrentes do encargo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacéo de carga horaria quando desempenhadas durante
ajornada de trabalho.
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§3° A Gratificagdo por Encargo de Curso néo se incorpora aos vencimentos do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada
como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.
Art. 144. A Gratificagdo de que trata esta Subsecdo somente podera ser paga apds a criacdo do programa de trabalho correlato.

Capitulo IV

Das Férias

Art. 145. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serd@o exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§3° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas iguais, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da
administragéo publica

Art. 146. O pagamento do abono das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no §1° do artigo 145.

§1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragcdo superior a quatorze dias.

§2° A indenizacgéo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério.

§3° Em caso de parcelamento das férias, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
quando da utilizagédo do primeiro periodo.

Art. 147. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Art. 148. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgéo interna, convocagéo para jdri, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pela autoridade méaxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 145.

Capitulo V

Das Licencgas

Secéo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 149. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

|- por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

Ill- para o servi¢o militar;

IV- para atividade politica;

V- prémio;

VI- para tratar de interesses particulares;

VII- para o desempenho de mandato classista.

81° A licenga prevista no inciso | deste artigo, bem como cada uma de suas prorrogacdées, serdo precedidas de exame por pericia médica
oficial, observado o disposto no art. 271 desta Lei.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 150. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.
Secéo Il

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 151. Podera ser concedida licen¢a ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por
pericia médica oficial.

81°A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nédo puder ser prestada simultaneamente com
0 exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

§2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes
condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgéo do servidor; e

Il - ap6s 90 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

83° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida

Secéo Il

Da Licencga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 152. Poderé ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licencga sera pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, consecutivos ou néo, e sem remuneragao.

Secéo IV

Da Licencga para o Servico Militar

Art. 153. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagédo especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor teré até 30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.
Secao V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 154. O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcBes e que exergca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

8§2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Sec¢éao VI

Da Licenga-Prémio

Art. 155. Apés cada quinquénio de efetivo e ininterrupto exercicio no cargo ocupado, o servidor de provimento efetivo fara jus a 3 (trés)
meses de licenga-prémio, com a remuneracgéo do cargo.
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§ 1° O tempo efetivo exercicio serd apurado em dias e convertido em anos sem qualquer arredondamento.

§ 2° As licengas serdo concedidas mediante requerimento formal do servidor, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia de seu
inicio, de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, sendo obrigatéria a sua aprovagdo pelo responséavel da pasta,
respeitando o méaximo de 10% (dez por cento) dos servidores da unidade de lotacdo afastados em periodo concomitante.

§ 3° O inicio de gozo dalicenga concedida serd sempre no primeiro dia Gtil do més.

Art. 156. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensé&o ou de multa;

Il - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com ou sem remuneragéao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) servico militar obrigatorio;

d) desempenho de mandato legislativo ou executivo, sem perceber vencimento e

vantagens de seu cargo efetivo;

e) condenacgéo e pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;

f) possuir afastamento das fun¢des de seus cargos por determinacgdo judicial ou administrativa;

g) desempenho de mandato classista.

IIl - houver tido uma ou mais faltas, injustificadamente;

IV - houver gozado mais de 90 (noventa) dias ininterruptos ou néo de licenca para

tratamento de salde, ou por acidente em servigo.

V - possuir reducao de carga horéria

VI - estiver readaptado ou possuir restricao funcional

VIl - possuir avaliagdo de desempenho a ser regulamentada pelo poder executivo com conceito insatisfatério.

VIl - for cedido a outro 6rgdo da Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, ou estiver fora de sua unidade originaria de lotacéo.

Art. 157. As restric6es a concessdao da licenga-prémio descritas no artigo anterior implicam em nova contagem de intersticio de tempo, a
partir da data da reassungdo com o pleno exercicio no cargo efetivo de origem, ou do més subsequente a avaliagdo com conceito
insatisfatorio, ndo se considerando o periodo anterior.

Paragrafo Unico. A auséncia de avaliagdo do servidor, para fins de concessdo de licenga prémio, ndo implica no indeferimento do
requerimento, sendo considerado como satisfatério seu desempenho.

Art. 158. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 159. A licenca-prémio ndo poderda ser convertida em dinheiro.

Art. 160. Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca-prémio serd concedida em relagdo a cada um deles, simultanea ou
separadamente.

Paragrafo Unico. Sera independente o computo do quinquénio de efetivo exercicio a cada um dos cargos acumulados.

Art. 161. E vedado transformar em licenga-prémio faltas ao servigo ou qualquer outra licenca concedida ao servidor.

Art. 162. Os periodos de gozo de Licenga-Prémio sdo considerados como de efetivo exercicio.

Art. 163. A Licenca-Prémio pode ser gozada em periodo Unico ou em trés periodos, sendo que nenhum desses periodos podera ser
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 164. O gozo de Licencga-Prémio s6 podera ser interrompido por motivo de calamidade publica, comogé&o interna, convocacdo para
jari, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de interesse da Administragdo Municipal.

Art. 165. O afastamento por motivo de Licenga-Prémio implica na suspensédo do pagamento das gratificagdes/adicionais por atividades
insalubres ou perigosas, bem como adicional de produtividade.

Art. 166. Fica impedido de gozar Licenga-Prémio quem estiver com 2 (dois) ou mais periodos de férias a gozar, sem qualquer
programacao.

Secéo VIl

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 167. A critério da Administragéo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio
probatério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paréagrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administragao Publica.
Secéo VI

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 168. O servidor publico municipal, eleito presidente ou primeiro secretario do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo,
seréa afastado do cargo, sem prejuizo da remuneracao, resguardados os direitos e vantagens inerentes a carreira, enquanto durar seu
mandato.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissédo devera desincompatibilizar-se do cargo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

Capitulo VI

Dos Afastamentos

Secéo |

Do Afastamento para Servir em Outro Org&o ou Entidade

Art.169. O servidor poderéa ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

|- para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

81° A cessdo somente podera ser autorizada em caso de auséncia de 6nus ao Municipio.

8§2° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Secéo Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 170. O servidor investido em mandato eletivo ficar4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo enquanto
servidor.

81° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

82° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.
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Capitulo VII

Das Concessdes

Art. 171. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um)dia, para doacédo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

IV - por até 1(hum) dia, por meritéria, em fungao de relevante servico executado pela Guarda Municipal.

§1° A meritoria seré exclusiva da Guarda Municipal e néo tera qualquer repercusséo financeira.

§2° Em caso de prisdo em flagrante delito ou apreenséo de adolescente-infrator, bem como nos casos de cumprimento de mandado de
prisdo ou apreensédo, os Guardas municipais indicados como testemunhas no auto de prisdo em flagrante ou auto de apreensé&o, com
restricdo a indicacdo de 2 (dois) Guardas, estes fardo jus a 1 (hum) dia de folga no més subsequente a prisdo, ndo sendo possivel que
integrantes da mesma guarnigéo goze do beneficio de forma concomitante.

83° A meritéria ndo podera ser convertida em hora decorrente de servigo extraordinario ou convertida em qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 172. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

81° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de horéario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragéo semanal do trabalho.

§2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensagéao de horario.

83° As disposigcdes constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

84° Sera igualmente concedido horério especial, vinculado a compensagéo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao
servidor que desempenhe atividade prevista no caput do artigo 143 desta Lei.

Capitulo VIII

Do Tempo de Servigo

Art. 173. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Art. 174. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 171, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6érgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até o limite de 12 (doze) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servi¢o militar.

Art. 175. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - alicenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracéo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de
12 (doze) meses.

Ill - alicenga para atividade politica, no caso do art. 154, §2°

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

V - 0 tempo de servi¢co em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servicgo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria satdde que exceder o prazo a que se refere a alinea"b" do inciso V do art. 174.

81° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§2° Sera contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgédo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

Capitulo IX

Do Direito de Peticdo

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Plblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 177. O requerimento seréd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 178. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo
de 30 (trinta) dias e decididos dentro de também 30 (trinta) dias.

Art. 179. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéao;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

81° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

82° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



'= DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 180. O prazo para interposi¢cado de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 181. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 182. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relag6es de trabalho;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato néo for publicado.

Art. 183. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 184. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art.185. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 186. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 187. Ato inconstitucional ndo se convalida com o tempo, devendo ser anulado a qualquer tempo, sem respeito a qualquer prazo
decadencial ou prescricional.

Art. 188. Em caso de ato a que se negou publicidade, mas que mesmo assim produz efeitos, podera este ser anulado a qualquer tempo,
visto ser impossivel fixar-se o inicio de eventual prazo decadencial ou prescricional

Art. 189. Ato que carece de forma é ato inexistente, e se aformando é respeitada o ato é nulo. Se o ato produz efeitos, mesmo
vislumbrado tal vicio, deve tal ato ser anulado.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 190. S&o deveres do servidor:

|- exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

II- ser leal as instituicdes a que servir;

Ill- observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI- levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII- zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparti¢édo;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;

XIl- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso Xll ser4d encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

Capitulo 1l

Das Proibicdes

Art.191. Ao servidor é proibido:

|- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

Ill- recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execug¢ao de servigo;

V- promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII- manter sob sua chefiaimediata, em cargo ou funcédo de confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X- participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl- atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xll- receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XIll- aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o horéario de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

a) participacdo nos Conselhos de Administragdo e Fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, participac&o no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e
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b) gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 183 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses.

Capitulo 11l

Da Acumulagéo

Art. 192. Ressalvados os casos previstos na Constituico Federal, € vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos.

81° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovac¢éo da compatibilidade de horérios.

83° Considera-se acumulagédo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 193. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o.

Art. 194. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV

Das Responsabilidades

Art. 195. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 196. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

81° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erério seréd liquidada mediante prévia comunicagao ao servidor ativo, aposentado
ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado, na falta de
outros bens que assegurem a execug¢do do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

83° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.
Art. 197. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 198. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 199. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 200. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

Art. 201. Nenhum servidor poder& ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informagcdo concernente a prética de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.
Capitulo V

Das Penalidades

Art. 202. S&o penalidades disciplinares:

|- adverténcia;

Il- suspenséo;

Ill- demisséo;

IV- cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V- destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 203. Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paréagrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 204. A adverténcia seréd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 191, incisos | a VIl e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais
grave

Art. 205. A suspenséo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des
que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 206. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paréagrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 207. A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administracdo publica;

Il- abandono de cargo;

IlI- inassiduidade habitual,

IV- improbidade administrativa;

V-incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI- insubordinacao grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII- aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX- revelagédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

Xl- corrupcgéo;

Xll- acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIll- transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 191.

Art. 208. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, a autoridade a que se refere o art.
218 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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|- instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por ao menos dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressé&o objeto da apuracéo;

II-instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

IlI- julgamento.

§1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulacédo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que ser&o transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao,
observado o disposto nos arts. 238 e 239.

83° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

84° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no §3°do art.242.

§5° A opgé&o pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente
em pedido de exoneragdo do outro cargo.

86° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a méa-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacgao ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculacédo serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo excedera 30 (trinta) dias, contados
da data de publicagéo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacéo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

88° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes dos Titulos V e VI desta Lei.

Art. 209. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 210. A destituicdo de cargo em comissédo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 49 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 211. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissédo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 207, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 212. A demissao ou a destituicao de cargo em comisséo, por infringéncia do art. 191, incisos I1X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por
infringéncia do art. 207, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 213. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 214. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 215. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o
art. 208, observando-se especialmente que:

|- aindicagdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta
dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - ap6és a apresentacéo da defesa, a comisséo elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 216. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|- pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara dos Vereadores e das autarquias e fundagdes municipais, quando se tratar de demissao e
cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de
suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IlI- pelo chefe da reparticéo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 217. A acao disciplinar prescrevera:

|- em 5 (cinco) anos, quanto as infrac6es puniveis com demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comisséo;

II- em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1l- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente, respeitados os prazos limites do processo administrativo.

84° Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

85° A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos administrativos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma de regéncia anterior a esta Lei.

Titulo VI

Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
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Disposi¢des Gerais

Art. 218. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragéo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgédo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, e pelos Presidentes da Camara de Vereadores, das autarquias e
fundagbes, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracao.

Art. 219. A denlncia andnima é apta a deflagrar apuragéo preliminar no ambito da Administragdo Publica, devendo ser colhidos outros
elementos que a comprove.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nédo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia seré arquivada, por falta
de objeto.

Art. 220. Da sindicancia poderé resultar:

|- arquivamento do processo;

II- aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;

Ill- instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusé@o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 221. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

Capitulo Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragéao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Capitulo Il

Do Processo Disciplinar

Art. 223. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragcdo praticada no exercicio de
suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 224. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de no minimo 3 (trés) servidores estaveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 218, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

81° A Comissdao terd como secretéario servidor designado pelo seu presidente, podendo aindicagdo recair sobre um de seus membros.
82° Nao poderd participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linhareta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 225. A Comissdao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 226. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;

II-inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

IlI- julgamento.

Art. 227. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

81° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissédo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberagces adotadas.

Secéo |

Do Inquérito

Art. 228. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 229. Os autos da sindicancia integrar@o o processo disciplinar como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminharé cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do processo disciplinar.
Art. 230. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacfes, investigac6es e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
Art. 231. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§2° Ser& indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 232. As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo
onde serve, com aindicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢gdo.

Art. 233. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 234. Concluida a inquiric8o das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 232 e 233.
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§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declarac6es sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 235. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigcéo
do laudo pericial.

Art. 236. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§1° O indiciado seré& citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo nareparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

84° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na c6pia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 237. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 238. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seréa citado por edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
ou em jornal de grande circulacédo nalocalidade do dltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 239. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

81° Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 240. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

81° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 241. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido
julgamento.

Secéo Il

Do Julgamento

Art. 242. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.
81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado
competente, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena
mais grave.

83° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de
que trata o inciso | do art. 216.

84° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contréria & prova dos autos.

Art. 243. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 244. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia
superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo
processo.

Paréagrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 245. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaréa o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 246. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao
da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 247. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a
conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso |, do art. 48, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

Secéo Il

Da Reviséo do Processo

Art. 248. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou ainadequacéo da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

82° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serarequerida pelo respectivo curador.

Art. 249. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 250. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 251. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade instauradora que, se autorizar a revisdo, providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do art. 224.

Art. 252. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 253. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos.

a autoridade que determinou a sua instauracdo, para

a autoridade
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Art. 254. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissédo do processo
disciplinar.

Art. 255. O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 228.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento seré de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderéa determinar diligéncias.

Art. 256. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo unico. Darevisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VII

Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 257. O Municipio de Sdo Gong¢alo mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§1° O servidor ocupante de cargo em comisséo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional néo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecédo da assisténcia a salde.

§2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneragé&o, terd suspenso o seu vinculo com o regime do Plano
de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, néo lhe assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia

83° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a manutencdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo percentual devido pelos
servidores em atividade, incidente sobre a remuneragéo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cdes, computando-se,
para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

84° O recolhimento de que trata o §3° deve ser efetuado conforme disposto em legislacdo especifica, aplicando-se os procedimentos de
cobranca e execucgéo dos tributos municipais quando néo recolhidas na data de vencimento.

Art. 258. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

|- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

II- protecdo a maternidade, a adogéo e a paternidade;

Ill- assisténcia a saude.

Paragrafo Gnico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cGes definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta
Lei.

Art. 259. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

|- quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

II- quanto ao dependente:

a) penséo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.

81° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores.

8§2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou méa-fé implicara devolucéo ao eréario do total auferido, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

Capitulo 1l

Dos Beneficios

Secéo |

Da Aposentadorla

Art. 260.
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Secéo Il

Do Salario-Familia

Art. 264. O saléario-familia é devido ao servidor ativo, por dependente econdmico. (Emenda Modificativa n.° 0024/2022).

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percep¢ao do saléario-familia:

I- 0 cOdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II- 0o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Ill-a mée e o pai sem economia prépria.

Art. 265. N&o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 266. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados,
sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 267. O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 268. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, acarretard a suspensao do pagamento do salario-familia.

Art. 269. O teto remuneratério para percepgédo do salario-familia, bem como sua base de calculo serdo regulamentados

Secéo Il

Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 270. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
daremuneracao a que fizer jus.

Art. 271. Allicenca de que trata o artigo anterior serd concedida com base em pericia oficial.

§1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§2° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento,
serd concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial.

Art. 272. A licenca para tratamento de salde inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, poderé ser dispensada de pericia oficial, na
forma definida em regulamento.

Art. 273. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas em regulamento préprio.

Art. 274. O servidor que apresentar indicios de les6es organicas ou funcionais sera submetido a inspecao médica.

Art. 275. O servidor podera ser submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢cbes definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, o Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais poderéo:

| - prestar os exames médicos periodicos diretamente pelo 6rgéo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperacdo ou parceria com o0s 6rgéos e entidades da administracao direta, suas autarquias e
fundacoes;

Ill - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a salde, organizadas na modalidade de autogestédo, que possuam
autorizacdo de funcionamento do 6rgéo, na forma do art. 297; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos, mediante contrato administrativo, observado o disposto na legislacdo pertinente.

Secéo IV

Da Licencga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 276. Sera concedida licenca a servidora gestante ou adotante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

81° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacédo, salvo antecipagéo por prescricao médica.

8§2° No caso de nascimento prematuro, alicenga tera inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

84° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 277. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Secédo V

Da Licencga por Acidente em Servico

Art. 278. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 279. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

|- decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

II- sofrido no percurso daresidéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 280. A comunicacao do acidente sera feita no prazo 48 (quarenta e oito) horas.

Secéao VI

Da Penséo
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Art. 292. Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de pensédo deixada por mais de um cénjuge ou companheiro
ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes.

Secéo VIl

Do Auxilio-Funeral

Art. 293. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor equivalente a um més da remuneragéo. (Emenda
Modificativa n.° 0024/2022).

810 No caso de acumulacédo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do cargo de maior remuneracao.

820 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 294. Se o funeral for custeado por terceiro, este seréd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 295. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta de recursos da Municipio, autarquia ou fundacgao publica.

Secéo VI

Do Auxilio-Recluséo

Art. 296. A familia do servidor ativo € devido o auxilio-reclus&o, nos seguintes valores:

|- dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisao;

II- metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacgéao, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda
de cargo.

81° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneracao, desde que absolvido.

§2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que em
condicional.

83° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condi¢c8es da pensao por morte, aos dependentes
do segurado recolhido a priséo.

Capitulo 1l

Da Assisténcia a Saude

Art. 297. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicoldgica e farmacéutica e ter4d como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogao da saude, prestada
pela FUNASG ou pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou pela entidade ao qual estiver vinculado o servidor, bem
como mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.

81° Nas hipGteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica
oficial, para a sua realizagdo o 6rgao ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagcdo do disposto no paragrafo anterior, o 6érgdo ou entidade promovera a
contratacdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacéo de suas habilitac6es e de que n&o estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

83° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Municipio e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestagdo de servigos de assisténcia a sadde para os seus servidores ou empregados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos;

—(Emenda Supressiva n.°

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



= DIARIO OFICIAL

sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ou de lei substitutiva, operadoras de planos e seguros
privados de assisténcia a salide que possuam autorizagdo de funcionamento do érgéo regulador;

84° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude.

Titulo VIII

Capitulo Unico

Das Disposi¢des Gerais

Art. 298. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 299. Quanto aos prazos desta Lei, aplicar-se-do os dispositivos da Lei n°® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

Art. 300. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéao filoso6fica ou politica, o servidor ndo poderé ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 301. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e aos seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 302. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 303. Para efeito desta Lei considera-se diarista o servidor que exercer suas atividades laborais pelo periodo de 8 (oito) horas/dia,
enquanto o plantonista exercera suas atividades em regime de escala, com observancia minima de 12 (doze) horas de labor para cada
plantéo.

Art. 304. Ficam transformados os cargos em comissdo de simbolos DAS 1 ao DAS 10 no cargo em comissédo de simbolo CC1.

Art. 305. Quanto ao enquadramento dos aposentados e pensionistas ao novo Plano de Cargos e Saléarios, levar-se-4 em consideracgdo os
titulos ofertados enquanto o servidor efetivo encontrava-se em atividade, precluindo o direito a apresentacao de titulo académico em
processo administrativo autuado em momento posterior a publicacdo deste Estatuto.

Titulo IX

Capitulo Unico

Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 306. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei os servidores do Poder Executivo Municipal, incluindo as
autarquias e fundagdes, bem como do Poder Legislativo.

Art. 307. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 308. Ficam revogadas a Lei n° 050, de 02 de dezembro de 1991, a Lei n° 327, de 14 de janeiro de 2011, a Lei n° 1.220, de 19 de
fevereiro de 2021, a Lei n°® 1.226, de 08 de abril de 2021, bem como todas as disposi¢cdes em contrario constantes nas legislagdes
municipais.

Sao Gongalo, 21 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

Emenda Supressiva n.%: 0023/2022

Emenda Modificativa n.°: 0024/2022 e

Emenda Aditiva n.% 0025/2022 — Vereador Alexandre Gomes

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
Estrutura de Assessoramento Especial
Subsecretério - SSM

Idade minima de 18 anos.

Possuir titulagdo minima de nivel médio. Vencimento

Requisitos para provimento:

Gabinete do Prefeito;

[Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

[Secretaria Municipal de Administragéo;

[Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos;

[Secretaria Municipal de Comunicag&o Social.

[Secretaria Municipal de Conservagao;

[Secretaria Municipal de Controle Interno;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

[Secretaria Municipal de Educagéo;

[Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

[Secretaria Municipal de Fazenda;

[Secretaria Municipal de Gest&o Integrada e Projetos Especiais;

[Secretaria Municipal de Governo;

[Secretaria Municipal de Habitagéo;

[Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

[Secretaria Municipal de Ordem Publica;

[Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas;

[Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

[Secretaria Municipal de Transportes;

[Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

)  Substituir nas auséncias e impedimento o Secretario da Pasta, na condigéo de

ISubsecretario Municipal;

b) Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao|
lanejamento, orientacdo e definicdo das atividades desenvolvidas para consecu-|

L . icdo dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

AtribuicSes Gerais: (;) Coordenar a aplicagdo do planejamento estratégico estabelecido para sual

frea;
) Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades

lempreendidos sob suaresponsabilidade;

le) Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as agdes

Secretaria Vinculada:

R$ 9.200,00
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lempreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

) Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que|
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, progra-|
Imas, projetos e atividades de sua area de competéncia.

Subprocurador - SSM

Idade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: Possuir titulagdo de nivel superior em Direito, com inscricdo no 6rgéo de classe e|
experiéncia forense minima de 03 anos. Vencimento
Secretaria Vinculada: Procuradoria Geral

|a) Assessorar o Procurador Geral do Municipio em matéria de sua competéncia;

) substituir o Procurador Geral do Municipio, quando designado para tal, em seus|
mpedimentos, auséncias temporarias, férias, licengcas ou afastamentos legais ou
locasionais, bem como no caso de vacancia do cargo, até nomeagdo de novo,
itular;

c) pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que Ihe seja encaminhada pelo|
Procurador Geral do Municipio;

) sugerir ao Procurador Geral do Municipio e opinar sobre altera¢gdes na estrutural
da Procuradoria Municipal e em suas atribuicdes;

le) colaborar com o Procurador Geral do Municipio no exercicio do poder discipli-|
ar, relativo aos Procuradores e aos servidores lotados na Procuradoria Municipal,
propondo-lhe, sem prejuizo da iniciativa do Procurador Geral, a aplicagdo das
enas disciplinares de sua competéncia;

) pronunciar-se sobre pareceres que devam receber carater normativo.

IAtribuices Gerais: R$ 9.200,00

Ouvidor Geral - SSM

Idade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: Possuir titulagdo minima de nivel médio.

Vencimento

Secretaria Vinculada: ISecretaria Municipal de Controle Interno

) receber e examinar, atenciosamente, as reclamacdes ou representacdes, com
criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as|
lgos 6rgéos competentes, que versem sobre:

[l - Violacdo ou qualquer forma de discriminacéo atentatéria dos direitos e liberda-|
des individuais;

P - ilegalidade ou abuso de poder;

B - mau funcionamento dos servigos da administrag&o publica.

) propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constata-|
os;

c) realizar estudos e propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
ladministrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizacdo da Prefeitura
Aunicipal;

) propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a|
apurar irregularidade de que tenha conhecimento;

le) encaminhar aos 6rgdos competentes, denuncias recebidas do ambito de suas
competéncias institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos;

) responder aos cidad&dos e as entidades, através de notificagdo, as providéncias
omadas sobre procedimentos administrativos de seu interesse;

g) encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para incluséo nas fichas|
uncionais respectivas;

) assinar correspondéncias;

) prover meios de apoio a todas as atividades de atendimento ao cidadao, especi-|

lalmente receber reclamagdes produzidas por quaisquer modalidades: escritas, e-|
ail, cartas, telefone, desde que identificado o autor;

) proceder aos registros de entrada e movimentacdes posteriores das reclamagdes|

e representacdes;

) registrar e anotar o cumprimento das providéncias determinadas e orientadas|
ela Ouvidoria;

) executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar,

unto ao cidad&o, opinides e avaliagdo quanto aos servigos prestados pela Prefei-

ura a populagéo;

) manter em permanente atualizagao os dados estatisticos de seus trabalhos;
n) solicitar informagdes ou copias de documentos a qualquer 6rgéo ou servidor dal
Prefeitura Municipal por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial;
) requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis;
|p) organizar, executar e manter a disposi¢éo da populagao, banco de informagdes|
sobre todas as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do
cidadao ter acesso aos servigos prestados pela Municipalidade;
la) criar, reproduzir e distribuir cartilha, antincios e boletins informativos dando
conta do direito do cidad&o junto a Prefeitura Municipal e os servigos prestados.

IAtribuicdes Gerais: R$ 9.200,00

Comandante da Guarda Municipal - SSM

Idade minima de 18 anos.
Requisitos para provimento: Ser servidor efetivo da carreira da Guarda Municipal de S&o Gongalo e possuir| Vencimento
titulacdo minima de nivel médio.

Secretaria Vinculada: [Secretaria Municipal de Ordem Publica

) comandar as atividades da Guarda Municipal, observando e fazendo cumprir
los dispositivos legais e demais regulamentos;

) organizar, fazer funcionar e fiscalizar o servico de protecéo dos bens, instala-|
coes, servicos e demais atividades de competéncia da Guarda Municipal;
) ter ainiciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteiral
responsabilidade;

d) esforcar-se para que seus subordinados sejam diligentes no cumprimento do
dever, e exigir que pautem sua conduta pessoal pelas normas da mais severa
oral; R$ 9.200,00
e) velar para que todos os integrantes da Corporacdo em cargos de comando,|
chefia e assessoramento sirvam em tudo e por tudo de exemplo aos subordinados;
) providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condicdes de ser
empregada;

lg) atuar em conjunto com as outras pastas na definicdo de acdes estratégicas em|
atéria de seguranca publica;

) articular-se com as autoridades do Poder Publico Estadual, particularmente da
larea de Policial e da Defesa Civil, ai incluido o Corpo de Bombeiros, a fim de|
anter vinculo de intercambio com tais organizagdes.

IAtribuicdes Gerais:

Assessor Especial - AE

Idade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: Possuir titulagdo minima de nivel médio. Vencimento
) Examinar os processos recebidos, preparando-os para decisdo pelo Secretario|
Aunicipal;
) elaborar as pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais solicitadas pelo Secretario
Aunicipal;
IAtribuicdes Gerais: k) prestar assessoramento em matéria afeta & Secretaria Municipal; R$ 9.200,00

d) propor a adogéo de medidas internas que visem ao aumento de produtividade da|
[Secretaria Municipal;
le) promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e
métodos de execugéo dos trabalhos da Secretaria Municipal;
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L) desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe|

ejam propostas pelo Secretario Municipal.

DE DEZEMBRO DE 2022

Estrutura de Governanga e de Apoio & Gestéo

Subcomandante da Guarda Municipal - CC 3

Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos.
[Ser servidor efetivo da carreira da Guarda Municipal de S&do Gongalo e possuir|
titulacdo minima de nivel médio.

Vencimento

Secretaria Vinculada:

[Secretaria Municipal de Ordem Publica

) substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal nas ocasifes de seu impedi-|
ento;

) solicitar a aquisicdo, promover a guarda e distribuicdo de material e fardamento,
controlando sua utilizagéo;

c) fazer guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou
controlados pela Guarda Municipal, promover a devolugéo, se for o caso, aos seus
roprietdrios;

) promover a preparacdo dos expedientes relativos ao pessoal lotado na Guardal
Aunicipal;

le) fazer controlar o ponto dos Guardas Municipais e demais servidores, providen-|
ciando o registro deste e de outras ocorréncias funcionais e enviando-os a Unida-|
de de Apoio Administrativo de Secretaria;

IAtribuices Gerais:

) encaminhar ao Comandante todos os documentos que dependem da deciséo
deste;

) levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de|
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que n&o lhe caiba resolver;

) dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, a respeito
dos quais haja providéncias por iniciativa propria;

) assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na auséncias ou
mpedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeiral
oportunidade;

) velar, assiduamente, pela conduta dos Guardas Municipais, sem prejuizos|
daqueles que estejam como Diretores e Chefes de Setores pertencentes a estrutura|
organizacional da Guarda Municipal;

) organizar o relatdrio trimestral da Guarda Civil Municipal;

) apurar as faltas e transgressdes, inclusive os indicios de crime, cometidos pelos|
Guardas Municipais, e nomear Comissé&o para tal finalidade.

R$ 3.500,00

Gerente de Go

vernanca e de Apoio a Gestéo - CC 3

Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos.
Possuir titulagdo minima de nivel médio.

Vencimento

la) Fomentar estratégias visando aintegracéo e a afirmacéo daimagem institucionall
de exceléncia da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, inclusive perante a socieda-
de;

b) Desenvolver no ambito estratégico, junto ao quadro de servidores, diretrizes que|
lpromovam o crescimento pessoal nas multiplas dimensdes, compreendendo
laspectos: fisico, mental, profissional, emocional, cultural e social;

ic) Promover no ambito estratégico, junto ao quadro de servidores diretrizes que|
instituam mecanismos de desenvolvimento profissional, baseados em critérios de|
lcompeténcia e mérito, compativeis com as necessidades de crescimento funcionall
le pessoal;

d) Viabilizar estudos e pesquisas, seja consultando referéncias virtuais e/oul
bibliogréficas, chefias e servidores, ou analisando sistemas de informagdes|
internos ou terceirizados, propondo padronizacéo de procedimentos na area afeta
@ Pasta;

Atribuicdes Gerais:

le) Realizar a gestdo e a execugao de projetos e agdes estratégicas relacionados ao
planejamento institucional afetos a Pasta, mantendo os registros necessarios e
restando as correspondentes informagdes a Subsecretaria correlata;

If) Planejar e supervisionar os objetivos na area de gestdo de pessoas, em conso
nancia com a missé&o e os objetivos institucionais da respectiva Pasta, apresentan
do tecnicamente os resultados dos procedimentos implementados;

9) Elaborar relatérios e recomendagdes técnicas referentes a area de competéncia|
da Pasta, fazendo recomendagdes para implantacdo ou melhoria dos procedimen
os que disciplinam a estrutura de funcionamento do quadro de servidores;

h) Verificar o correto cumprimento das politicas, diretrizes e programas estabeleci
dos, bem como de determinacdes e normas vigentes;

i) Exercer outras atribuigdes inerentes a area de competéncia da Pasta que forem|
determinadas pela Administragdo Superior ou que decorram de inovagao legislati
a.

R$ 3.500,00

Estrutura de Controle e Gest&o de Execug&o

Diretores - CC 2

Diretor Assistente

Referéncias

Vencimento

CC2

Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos.
IPossuir titulagdo minima de nivel médio.

IAtribuicdes Gerais:

) Prestar assisténcia juridica ao titular do 6rgdo municipal em questdes preci|
uamente de direito constitucional e administrativo, examinar pareceres, formular
consultas juridicas, analisar contratos, termos de referéncia, elaborar editais €|
ermos de convénio, dar assisténcia a comissdes de sindicancia;

) Examinar prévia e conclusivamente textos e minutas de projetos de lei, decre-|
0s e outros atos normativos de interesse da pasta a que esteja vinculado;

) Auxiliar no controle interno da legalidade dos atos praticados pelo agente
ublico;

d) Orientar o atendimento as diligéncias dos 6rgéos publicos fiscalizadores e
lacompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes;

) Coordenar o planejamento das agdes estratégicas e exercer a supervisao e

coordenacéo das atividades dos 6rgéos integrantes da Secretaria.

R$ 2.500,00

Area especializada - Engenharia/Tecnologia da Inform,

acao/Medicina e Seguranga do Trabalho

Diretor de Infraestrutura e Urbanismo

Referéncias

Vencimento

CC2

Diretor de Planejamento e Gest&o Municipal

CC2

Diretor de Transportes e Engenharia de Trafego

CC2

Diretor de Parques e Jardins

CC2

Diretor de Tecnologia da Informagéo

CC2

Diretor de Obras e Infraestrutura

CC2

Diretor de Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho

CC2

Diretor de Defesa Civil

CC2

Idade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: Possuir titulagdo minima

de nivel médio.

[Secretaria Municipal de Administragdo;

[Secretaria Municipal de Conservagéo;

Secretaria Vinculada:

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

[Secretaria Municipal de Educagao;

[Secretaria Municipal de Gest&o Integrada e Projetos Especiais;

[Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

R$ 2.500,00
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[Secretaria Municipal de Ordem Publica;

[Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

[Secretaria Municipal de Transportes;

[Secretaria Municipal Fazenda.

) Chefiar, coordenar e orientar as equipes de trabalho na area de engenharia, fiscalizagdo da pavimenta-|

cdo e manutencdo das vias publicas, na conservagéo das estradas vicinais do Municipio; coordenar os

projetos de distribui¢do da rede de agua, iluminac&o publica, esgoto e obras de edificagdo, bem como

conservacdo de prédios publicos, assessorar o Gabinete do Prefeito, ou a Secretaria a que estiver vinculado|

lem todas as questdes que |he forem submetidas; analisar e gerenciar estudos de projetos sobre questdes|

de engenharia de interesse do Municipio, participando do planejamento e da execugdo de projetos e/ou

atividades que demandem conhecimentos especializados ou especificos da area de engenharia;

b) Gerenciar atividades de estudos, projetos, planejamento e execugéo de servigos que envolvam a Tl de|

sua Unidade Administrativa, envolvendo a elaboracéo de projetos de implantacéo, racionalizacéo e redese-|
ho de processos, incluindo desenvolvimento e integracéo de sistemas com utilizacdo de alta tecnologia;

IAtribuicdes Gerais: c) Fazer interface com demais setores da Administragdo Pablica no intuito de acompanhar os indicadores

de utilizac&o do sistema;

) Coordenar os trabalhos de sua equipe, cuidando da avaliagéo e identificacdo de solugdes tecnolégicas;
le) Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca aos niveis de dados,
lacessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos sistemas de informacéo;

) Planejar e gerir as atividades financeiras e orcamentéarias da area de Tl;

g) Propor, executar e gerir as politicas de informagéo, de seguranca da informagéo, continuidade de|
egécio e de conformidade as normas legais vigentes;

)  Dirigir o desenvolvimento de politicas, programas, normas e regulamentos sobre seguranca do traba-|
ho.

Area especializada - Saide e Defesa Civil
. o Referéncias Vencimento
Diretor de Defesa Civil
CcC2

Diretor de Unidade Hospitalar cc2

Diretor de Atencéo Basica cc2

Diretor de Controle e Vigilancia Sanitaria CcC2

Diretor de Unidade de Pronto Atendimento CC2

Diretor de Atencéo Especializada cc2

Diretor de Unidade Basica de Satde CcC2

Diretor de Satde Infantil CC2

Requisitos para provimento: dade minima de 18 anos.

a parap : Possuir titulagdo minima de nivel médio.

Secretaria Vinculada: [Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil. RS 2.500,00
) dirigir e zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor; assegurar condi¢cdes dignas de B
rabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais

e saide em beneficio da populacéo usuaria dainstituicéo e 6rgdos do sistema de satide municipal;
b) dirigir e orientar a superviséo da execucéo das atividades de assisténcia médica;
c) dirigir e gerenciar as acdes de vigilancia sanitarias e epidemiolégicas no ambito municipal;
P . d) planejar, coordenar e orientar estudos, levantamentos e pesquisas de modo a identificar necessidades e propor solugdes

AtribuicGes Gerais: sobre a melhor utilizagdo de recursos para a prestacéo dos servicos de saide;
le) coordenar e orientar a elaboracéo de planos e programas de saude;

) assegurar o cumprimento da legislagédo sanitaria;

g) acompanhar e supervisionar a prestagdo de servigos de salde proprios e contratados a populagéo;

) articular-se com as demais secretarias municipais e entidades municipais e regionais para a realizacéo de agdes interse-|
oriais, buscando a qualificacdo da atencéo a saude.
Area especializada - Controladoria e Finangas
. - Referéncias Vencimento
Diretor de Contabilidade
CC2

Diretor Financeiro CC2

Diretor de Planejamento e Orgamento CC2

Diretor de Tributos CC2

Diretor de Controladoria CcC2

L . R dade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: Possuir titulagdo minima de nivel médio.
|g) Dirigir e orientar as atividades referentes as agdes de planejamento atuando na elaboracéo da proposta orgamentaria, na|
lexecucdo do orgamento, e no acompanhamento da gestédo dos projetos de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos

a Pasta;
b) participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual e plurianual, e acompanhar a execugdo dos contratos;
) subsidiar a area de Tecnologia da Informagéo na anélise de indicadores de desempenho;
) propor agdes corretivas e melhorias nos processos internos, de acordo com as informagdes colhidas nos documentos
e acompanhamento de projetos da Pasta;
e) orientar estudos e analises, visando a fornecer subsidios para decisées quanto as politicas tributaria, fiscal e economical
0 Municipio;
) fomentar estudo de modelos econdmicos mais eficientes para a aplicagdo em ambito municipal;
g) analisar, acompanhar os impactos dos beneficios e incentivos fiscais na arrecadacéao, sugerindo se for o caso, atualiza-|
cdes a Legislagdo relativa aos incentivos e beneficios fiscais, a fim de buscar o equilibrio de incentivos e da arrecadagéo; R$ 2.500,00
h) acompanhar o cumprimento de exigéncia organizacionais e funcionais definidas pelos 6rgéos de controle interno e
externo;
implementar instrumentos que promovam eficiéncia administrativa e orientem a gestdo para resultados e a ulterior|
lAtribuicBes Gerais: celebracédo, quando for o caso, de contratos de gestéo;
) efetuar a andlise de cenarios para decisdes estratégicas;
) executar a prospecgdo permanente de novas metodologias e ferramentas de gestéo;
) incentivar a operacionalizagéo da integragdo dos programas de modernizagao fazendaria com o planejamento estratégico;
im) promover auditorias e avaliagdes da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, bem como na|
aplicacdo de subvengdes e nos contratos e convénios, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade,
eficacia e efetividade, em seus respectivos érgéos e entidades;
n) assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensuragao, apresentagdo e
divulgacéo das demonstracdes contébeis;
0) garantir a atualizagdo dos registros contabeis de forma a permitir a analise e o acompanhamento pelos 6rgéos de contro-|
e interno e externo;
) orientar a aplicagdo e a apresentacédo das prestacdes de contas dos adiantamentos;
) organizar e analisar, segundo as normas gerais de contabilidade aplicadas aos 6rgdos da Administracéo Direta e Entida-|
es da Administracdo Indireta, os balancetes, balancos e outras demonstracdes financeiras;
) certificar a regularidade da liquidacdo da despesa;
s) analisar e interpretar os resultados econdmicos e financeiros dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo Municipal.
Area especializada - Seguranga Publica
" ~ Referéncias Vencimento
Diretor de Operagdes
CC2
Diretor de Controle de Posturas CC2
IRequisitos para provimento: Idade minima de 18 anos.
q parap . IPossuir titulagdo minima de nivel médio.
R$ 2.500,00

Secretaria Vinculada: ISecretaria Municipal de Ordem Publica

IAtribuicGes Gerais: ) dirigir as atividades de policia administrativa, vinculadas as atividades de planejamento|

¢ . coordenacéo, execucdo, controle, orientacdo e fiscalizagdo, inerentes a politicas de prevencéo
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da violéncia no Municipio, objetivando a protegdo da populagéo e dos prédios municipais;

b) orientar as estratégias para ordenacdo do transito de veiculos e pedestres em todo of

territério municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes;

c) desenvolver agdes conjuntas de fiscalizagdo urbana e ambiental, com os érgéos munici

pais, estaduais e federais, respectivamente no que couber no que se refere & protegdo dos|

recursos ambientais naturais, em cumprimento aos dispositivos legais vigentes;

d) gerir projetos estratégicos relacionados a agdes de inteligéncia em defesa das instituigcdes|
ublicas municipais;

le) dirigir as acdes de fiscalizagdo e cumprimento das posturas municipais.

Area especializada - Administracéo e Gestdo

. . . Referéncias Vencimento
Diretor Administrativo
CC2
Diretor de Recursos Humanos cc2
Diretor de Licitagdo e Compras cc2
Diretor de Comunicagéo cc2
Diretor de Projetos CcC2

Idade minima de 18 anos.

Possuir titulagdo minima de nivel médio.

[Secretaria Municipal de Administragado;

[Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos;

[Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

[Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Vinculada: [Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

[Secretaria Municipal de Fazenda;

[Secretaria Municipal de Gestdo Integrada e Projetos Especiais;

[Secretaria Municipal de Governo;

[Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

[Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas;

[Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

[Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

) planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a administragdo de|
ecursos humanos, avaliagéo e controle de desempenho, reconhecimento, desenvolvimento e
monitoramento do capital humano;

) propor normas, programas de tecnologia da informacéo e rotinas destinadas a simplifica-|
cdo, & padronizacéo e & acessibilidade nos procedimentos relacionados a gestéo de pessoas;
c) analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestéo de pessoal e beneficios;

d) analisar a legalidade dos atos sujeitos a registros pelo Tribunal de Contas do Estado —|
[TCE-RJ;

le) supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pelos seus ntcleos e se¢des;

) planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a administracdo de material,
atriménio, contratos, manutencgéo, engenharia, compras, licitagdes, servigos gerais, docu-|
Imentacéo e arquivo;

g) acompanhar e orientar a execucdo de atividades pertinentes aos procedimentos de|
o . compras, contratacdo de servicos e obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de|
IAtribuicdes Gerais: certame licitatorio, bem como ao exame da documentagdo exigida para a formalizagdo do
cadastramento de fornecedores junto ao rgéo municipal;

) dirigir a execucdo dos processos de aquisigdo, por dispensa ou inexigibilidade de licita-|
icdo, bem como os processos licitatérios e seus respectivos contratos;

)  orientar e acompanhar a elaboracdo de editais de licitacdo, a publicagdo dos respectivos
lavisos de licitagdo, bem como os resultados de todas as etapas;

) assessorar na condugdo dos assuntos de comunicacdo institucional, primando pela|
ransparéncia das informacdes;

k) acompanhar as noticias relacionadas ao Municipio, veiculadas nos diversos meios de|
comunicagéo, indicando aquelas que merecem manifestacdo mediante prestagdo das informa-|
cOes necessarias;

) gerenciar a atualizacdo de arquivo de noticias jornalisticas selecionadas e de material
audiovisual que digam respeito ao Municipio;

m) coordenar a cobertura jornalistica, com registro impresso e audiovisual, de eventos|
nternos e externos do Municipio.

Requisitos para provimento:

R$ 2.500,00

Area especializada Assisténcia Social

Referéncias Vencimento

Diretor de Assisténcia Social
CC2

Diretor de Programas Sociais CcC2
Idade minima de 18 anos.
Possuir titulagdo minima de nivel médio.
[Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
) coordenar a politica de prevencéo de situacdes de risco por meio do desenvolvimento de|
otencialidades e aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; R$ 2.500,00
) dirigir o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de acolhimento e|
socializagéo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacéo de vulnerabilidade|
apresentada;
) gerenciar projetos sociais que importem em repasse financeiro ao Municipio;

) acompanhar a execugao de projetos, a fiscalizagdo da corre¢cdo dos dados cadastrais dos|
beneficiarios;
) dirigir e orientar as agdes e atividades dos setores e 6rgéos vinculados.

Requisitos para provimento:

IAtribuicbes Gerais:

Area especializa Esporte e Lazer

Diretor de Esporte e Lazer | Referéncias Vencimento
i | cC2
Requisitos para provimento: Idade minima de 18 anos.
q parap . Possuir titulagdo minima de nivel médio.
Secretaria Vinculada: [Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
R$ 2.500,00

) dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com calendario de eventos do|
Aunicipio;
) coordenar arealizagdo de eventos esportivos;
c) planejar e dirigir programas e acdes que visem a divulgagdo e pratica das diversas
nodalidades esportivas;
) dirigir programas voltados ao lazer da populacéo.

IAtribuicdes Gerais:

Area especializada Meio Ambiente

. . . . Referéncias Vencimento
Diretor de Licenciamento Ambiental
CC2
Diretor de Protecdo Ambiental e Unidades de Conservacgéo CC2 RS 2.500,00

Idade minima de 18 anos.

Requisitos para provimento: ossuir titulagdo minima de nivel médio.
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Secretaria Vinculada:

[Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

IAtribuices Gerais:

) gerir a atividade de licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradag&o
lambiental, nos termos da legislagdo em vigor;

b) apoias a fiscalizagao e aplicagao de penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimentol
das medidas necessarias a preservagdo ou corregdo da degradagdo ambiental, nos termos da legislagdo em|
igor;

) gerenciar o disciplinamento, cadastramento, licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo dos usos e|
lacessos aos recursos ambientais, flora e fauna;

d) desenvolver a execugédo de programas de educacdo ambiental;

le) monitorar a prevencéo e controle a desmatamentos e queimadas e incéndios florestais.
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CHEFES DE DEPARTAMENTOS - CC 1

Vencimento

IChefe de Departamento de Recursos Humanos

IChefe de Departamento de Protocolo Geral

IChefe de Departamento Patrimonial

IChefe de Departamento de Sistemas e TI

IChefe de Departamento de Almoxarifado Central

IChefe de Departamento de Contabilidade e Orgamento

IChefe de Departamento de Tesouraria

IChefe de Departamento de Servigos Funerarios

IChefe de Departamento de lluminagdo Publica

IChefe de Departamento de Fiscalizagdo e Urbanismo

IChefe de Departamento de Divida Ativa

IChefe de Departamento da Procuradoria Geral

IChefe de Departamento de Transito de Guarda Municipal

IChefe de Departamento de Arquivo Permanente

IChefe de Departamento Servigos Administrativos

IChefe de Departamento de Gestdo de Contratos

IChefe de Departamento de Administrativo Previdenciario

IChefe de Departamento de Cadastro Imobiliario

IChefe de Departamento Fazendario

IChefe de Departamento de Auditoria e Controle

IChefe de Departamento de Transportes

IChefe de Departamento de Cerimonial e Eventos

IChefe de Departamento de Assessoria de Comunicagéo Social

IChefe de Departamento de Publicacdes Oficiais

IChefe de Departamento de Transportes Oficiais

IChefe de Departamento de Obras

IChefe de Departamento de Conservagédo

IChefe de Departamento de Atendimento ao Cidadao

IChefe de Departamento de Orgamento e Gestao

IChefe de Departamento de Fiscalizagéo

IChefe de Departamento de Satide Ocupacional

IChefe de Departamento de Consignacéo e Folha de Pagamento

IChefe de Departamento de Prestacéo de Contas

IChefe de Departamento de Logistica e Censo Escolar

IChefe de Departamento de Assisténcia e Programas Sociais

[Chefe de Departamento de Controle e Regulag&o

[Chefe de Departamento de Turismo e Cultura

IChefe de Departamento Administrativo de Meio Ambiente

IChefe de Departamento de Analise de Projetos

IChefe de Departamento de Gest&o Educacional

Requisitos para provimento:

Idade minima de 18 anos.
Possuir titulacdo minima de nivel médio.

ISecretaria Vinculada:

[Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Geral

[Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

[Secretaria Municipal de Administragéao;

[Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

[Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos;

[Secretaria Municipal de Comunicag&o Social;

[Secretaria Municipal de Conservagéo;

[Secretaria Municipal de Controle Interno;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

[Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

[Secretaria Municipal de Educagéo;

[Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

[Secretaria Municipal de Fazenda;

[Secretaria Municipal de Gestdo Integrada e Projetos Especiais;

[Secretaria Municipal de Governo;

[Secretaria Municipal de Habitag&o;

[Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

[Secretaria Municipal de Ordem Publica;

[Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas;

[Secretaria Municipal de Satde e Defesa Civil;

[Secretaria Municipal de Transportes;

[Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

IAtribuicdes Gerais:

) chefiar e coordenar atividades de planejamento, organizacédo, controle e uso de recursos e meios,
pperacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas, res-|
onsabilizando-se pelas acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

) implantar normas e instrumentos para racionalizagédo do processo de trabalho, coletar e registrar dados
ue possibilitem o monitoramento, a avaliacéo;

) conhecer alegislagéo vigente, atos internos, cumprindo-a e fazendo cumprir, no ambito de sua atuagao,
fas determinacdes nelas contidas;

d) assessorar na efetivagdo de agdes propostas, na organizagdo dos meios de execucdo e no apoio as|
fatividades das suas unidades administrativas;

) executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno
fcumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

) subsidiar as instancias superiores concernente ao planejamento e ao processo decisorio relativo as|
oliticas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

) participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos pelo
departamento e seus servigos;

lh) participar de reunides de andlise do trabalho desenvolvido na area de qualidade e logistica, propondo

lacdes corretivas e melhoria no processo, de acordo com as informagdes colhidas em relatérios de auditori-|

R$ 1.500,00
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fas;
) chefiar e coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico, logistico e a gestao de
fecursos materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos e humanos;

)  exercer o controle de equipes, andlise e planejamento do fluxo de atividades e processos da area de]
atuacéo;

k) coordenar as atividades de estudos, projetos, planejamento e execucéo de servi¢cos que envolvam a T]
de sua Unidade Administrativa;

)  controlar e supervisionar atividades da area de informatica, envolvendo a elaboracéo de projetos de]
mplantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integracédo de siste-|
mas com utilizacdo de alta tecnologia;

fm) fazer interface com demais setores da Administragdo PUblica no intuito de acompanhar os indicadores
de utilizacdo do sistema;

) elaborar e executar planos de melhoria;

) subsidiar instancias superiores quanto ao planejamento e execugdo de agdes estratégicas.

CARGOS EM COMISSAO
CARGOS SIMBOLO NIMERO DE VENCIMENTO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL/OUVIDOR GERAL/SUBPROCURADOR/COMANDANTE DA GUARDA SSM 6 RS 9.200,00
ASSESSOR ESPECIAL AE 6 RS 9.200,00
CARGO EM COMISSAO 3/SUBCOMANDANTE DA GUARDA cca 150 RS 3.500,00
CARGO EM COMISSAO 2 cc2 350 RS 2.500,00
CARGO EM COMISSAO 1 cc1 3.000 RS$ 1.500,00

*Obs.: Os antigos DAS -1 a DAS - 10 ficam transformados em CC 1

ANEXO I - QUADRO SUPLEMENTAR I/ 40H
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO S1 (em exting&o)
| 1.212,00 ARMADOR
Il 1.272,60 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- n 1.336,23 10 BOMBEIRO HIDRAULICO
[\ 1.403,04 COZINHEIRO
\ 1.473,19 ELETRICISTA
Vi 1.546,85 FERREIRO
| 1.639,66 LANTERNEIRO
Il 1.721,65 MECANICO
A n 1.807,73 52 MOTORISTA
v 1.898,12 OPERADOR DE MAQUINAS
\ 1.993,02 OPERADOR DE USINA
Vi 2.092,67 MAQUEIRO
| 2.260,09 AUXILIAR DE COZINHA
Il 2.373,09 AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA
B 74
n 2.491,75
v 2.616,33
v 2.747,15
Vi 2.884,51
| 3.172,96
I 3.331,61
© 32
n 3.498,19
v 3.673,10
v 3.856,75
Vi 4.049,59
| 4.535,54
I 4.762,32
D n 5.000,43 15
v 5.250,45
v 5.512,98
Vi 5.788,63
| 6.599,03
E - 5
Il 6.928,98
n 7.275,43
v 7.639,21
i 8.021,17
Vi 8.422,22
1 9.769,78
I 10.258,27
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1] 10.771,18

v 11.309,74

\ 11.875,23

\ 12.468,99

Vil 13.092,44

VI 13.747,06

ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR I1/ 30H
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO S2
| 1.695,06 DIGITADOR (em exting&o)

I 1.779,81 ANIMADOR DE ACAO CULTURAL (em extingéo)
" 1.868,80

v 1.962,24
s2 v 2.060,36 1
i 2.163.37
) 2.379,71
I 2.498,70
m 2,623,63
v 2.754,81
€ v 2.892,55 8
i 307,18
) 340164
I 357173
m 3.750,31
v 3.937,83
D v 413472 9
i 434145
) 4.949,26
I 5.196,72

i 5.456,56
v 5.729,39

12

\ 6.015,85

Vi 6.316,65

| 7.327,31

Il 7.693,68

I 8.078,36

v 8.482,28

\ 8.906,39

Vi 9.351,71

Vil 9.819,30
Vil 10.310,26

ANEXO Il - CLASSE A/ 40H

CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE A
| 1.639,66 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (em extingao)
I 1.721,64 PORTEIRO (em extingéo)
n 1.807,73 AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA-|
v 1.898,11 MOTORISTA-I
Q v 1.993,02 427 | OPERADOR DE MAQUINAS-|
vi 2.092,67 OPERADOR DE USINA-|
| 2.260,08
I 2.373,09
n 2.491,74
5 v 2.616,33 210
v 274714
vi 2.884,50
| 317295
il 3.331,60
I 3.498,18
v 3.673,09
© v 3.856,74 150
vi 4.049,58
I 453553
i 4.762,30
n 5.000,42
v 5.250,44
2 v 5.512,96 50
vi 5.788,61
| 6.599,01
= il 6.928,97 20
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11} 7.275,41
v 7.639,18
Vv 8.021,14
\l 8.422,20
| 9.769,75
I 10.258,24
m 10.771,15 10
v 11.309,71
\% 11.875,20

7 Vi 12.468,96
Vil 13.092,40
Vil 13.747,02

ANEXO Il - CLASSE B/ 40H
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE B
I 2.260,08 AGENTE FISCAL DE OBRAS
1} 2.373,08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (em extingéo)
B 1L} 2.491,74 360 DESENHISTA (em extingéo)
v 2.616,33 DIGITADOR (em exting&o)
Vv 2.747,14 FISCAL DE POSTURAS
Vi 2.884,50 FOTOGRAFO (em exting&o)
I 3.172,95 OPERADOR DE COMPUTADOR (em extingéo)
1} 3.331,60 FISCAL ATIV FISICAS E MOD ESPORTIVAS
c 1 3.498,18 280 ANIMADOR DE ACAO CULTURAL (em extingéo)
v 3.673,08 TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO
\ 3.856,74 TEC DE APOIO ESP / CONTROLE INTERNO
\ 4.049,58 TEC DE APOIO ESP/ ORCAMENTO
| 4.535,52 TEC DE APOIO ESP / ARRECADACAO
I 4.762,30 TEC DE APOIO ESP / CONTROLE URBANO
D 1 5.000,42 200 TEC DE APOIO ESP / TRANSITO
v 5.250,44 TEC DE APOIO ESP / SAN E MEIO AMBIENTE
\ 5.512,96 TEC DE APOIO ESP / DEFESA CIVIL
Vi 5.788,61 MUsIcCO
| 6.599,01
I 6.928,96
£ 1 7.275,41 150
v 7.639,18
\ 8.021,14
VI 8.422,20
| 9.769,75
1} 10.258,23
m 10.771,15
v 11.309,70
\ 11.875,19
F 25
Vi 12.468,95
4 13.092,44
Vi 13.747,06

ANEXO Il - CLASSE C/40H
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE C

| 3.172,95 FISCAL DE OBRAS
I 3.331,60 FISCAL DE TRANSPORTES

c 1 3.498,18 135 TEC DE APOIO ESP / EDIFICACOES
v 3.673,09 OPERADOR DE REFRIGERACAO
\4 3.856,74 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Vi 4.049,58 TECNICO AMBIENTAL (em extingdo)
| 4.535,53 TECNICO DE CONTABILIDADE (em extingéo)
Il 4.762,30 TEC DE APOIO ESP/ SEGURANGA DO TRABALHO
1 5.000,42 TEC DE APOIO ESP / INFORMATICA

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022
D 60
v 5.250,44
v 5.512,96
Vi 5.788,61
I 6.599,01
Il 6.928,97
. i 7.275,41 =
v 7.639,18
v 8.021,14
Vi 8.422,20
I 9.769,75
il 10.258,24
i 10.771,15
v 11.309,71
7 v 11.875,20 20
i 12.468,96
Vil 13.092,40
vill 13.747,02
ANEXO Il - CLASSE D / 40H
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
] 4535,53 ANALISTA NA AREA TECNOLOGICA
I 4.762,31 ANALISTA DE ARQUITETURA
o i 5.000,42 5o ANALISTA DE ENGENHARIA
v 5.250,44 ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
v 5.512,97 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE
Vi 5.788,61 ANALISTA DE CONTABILIDADE
| 6.599,02 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
I 6.928,97 ANALISTA DE ENGENHARIA CARTOGRAFICO
= i 7.275.42 150 ANALISTA DE ENGENHARIA CIVIL / PERITO
v 7.639,19 ANALISTA DE ENGENHARIA SEG DO TRABALHO
v 8.021,15 ANALISTA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
Vi 8.422,21 ANALISTA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTE
] 9.769,76 ANALISTA DE ENGENHARIA ELETRICA / PERITO
I 10.258,25 ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
i 10.771,16 ANALISTA PROCESSUAL
v 11.309,72 ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO
7 v 11.875,20 50 FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Vi 12.468,96 FISCAL VIG SANITARIA / ARQUITETO
Vil 13.092,41 FISCAL VIG SANITARIA / BIOLOGO
vill 13.747,03 FISCAL VIG SANITARIA / ENGENHEIRO
FISCAL VIG SANITARIA / ENFERMEIRO
FISCAL VIG SANITARIA / FARMACEUTICO
FISCAL VIG SANITARIA / MEDICO
FISCAL VIG SANITARIA / NUTRICIONISTA
FISCAL VIG SANITARIA / ODONTOLOGO
FISCAL VIG SANITARIA / VETERINARIO
ANEXO Il - PROCURADOR CLASSE D / 24H
CLASSE REFERENCIA RS VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
I 4.535,53 PROCURADOR
il 4.762,31
5 i 5.000,42 a
v 5.250,44
v 5.512,97
Vi 5.788,61
£ I 6.599,02 17
il 6.928,97
n 7.275.42
v 7.639,19
v 8.021,15
Vi 8.422,21
| 9.769,76
Il 10.258,25
n 10.771,16
v 11.309,72
7 v 11.875,20
Vi 12.468,96 )
Vil 13.092,41
Vil 13.747,03
ANEXO Il - AUDITOR RECEITA CLASSE D /40H
CLASSE REFERENCIA RS VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
| 7.559,22 AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL
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I 7.937,18
i 8.334,04

v v 8.750,74 28
v 0.188,28
vi 9.647,69
| 10.998,37
I 11.548,28
i 1212570
v 12.731,98

= v 13.368,58 19
vi 14.037,01
| 16.282,93
I 17.097,08
i 17.951,93
v 18.849,53
v 10.792,01

. vi 20.781,61 )
Vil 21.820,69
Vil 22.911,72

LEI N.© 1417/2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicdes legais, submete & apreciacdo do Poder Legislativo o
seguinte Projeto de Lei:

TITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Sadde do Municipio de Sdo
Gongalo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, no modelo assistencial preconizado
pelo Sistema Unico de Sadde e pela legislagdo da administragdo publica vigente.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I. Sistema Unico de Salde - SUS é o conjunto de acBes e servicos de salde prestados por 6rgéos e instituicdes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administragéo Direta e Indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Il. Rede Municipal de Salde é o conjunto de estabelecimentos de salde e 6rgdos que realizam atividades de salde sob a gestdo da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Ill. Estabelecimentos de Saude sdo mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a ateng&o béasica
de salde, urgéncia/emergéncia, prevencdo a doencgas e assisténcia ambulatorial.

IV. Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil é o 6rgdo pertencente a estrutura do Poder Publico Municipal e responsavel pela gestédo
da Rede Municipal de Saude;

V. Servidor Publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, em funcédo
gratificada ou em fungéo publica, no @mbito da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional.

VI. Profissionais de Salde sdo todos os servidores publicos que, estando ou ndo ocupados no setor de sadde, detém formacgao
profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas diretamente ao cuidado de saude;
VII. Trabalhadores da Saude séo todos aqueles inseridos nos estabelecimentos de salde ou atividades de saude, detendo formacgéao
especifica para o desempenho de func8es atinentes ao setor;

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

|. Cargo, o lugar na organizagdo do servigco publico, correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominagdo propria e remuneracao fixada e paga pelo Poder Pablico Municipal, nos termos da Lei;

Il. Carreira, o conjunto de referéncias e classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do profissional de saide, de acordo
com o tempo de servigo publico, titulagdo, qualificagdo profissional e meritocracia;

Ill. Classe, a divisdo da carreira, considerando a titulagdo académica, qualificagdo profissional e meritocracia;

IV. Titulagdo, a especializagdo lato sensu e stricto sensu obtidos em instituicdo de ensino, com a apresentacédo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacgao - MEC;

V. Referéncia, a divisdo em unidades de progressédo funcional, considerando o tempo de servigco publico, divididas em intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio;

VI. Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional da area de salde se habilite a
progressao/promocao funcional dentro da carreira;

VII. Quadro Permanente dos Profissionais de Saude, constituido pelos cargos de natureza efetiva, admitidos na forma do art. 37, inciso |,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB, com nimero de vagas definidas conforme Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art. 4°. O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Satude do Municipio de Sdo Goncgalo tem como principios basicos:

I. Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

IIl. Criar condigBes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas condi¢des de trabalho;

Ill. Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional;

IV. Assegurar remuneracdo condizente com os respectivos niveis de formacgao escolar e tempo de servigo.

TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - INGRESSO

Art. 5°. A nomeacéo de profissionais para cargos dos Quadros da Saude depende de habilitagdo legal, além da aprovacéo e classificagao
em concurso publico especifico ao Municipio de S&o Gongalo e/ou Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

CAPITULO Il - DA NOMEAGCAO

Art. 6°. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a nomeacgao, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo no concurso publico, conforme as condi¢g8es estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da
vaga correspondente.
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Paragrafo Unico. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagéo permanente do servidor a 6rgéo publico sem a nomeacgéo.
CAPITULO Ill - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7°. O servidor integrante do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Servidor da Salde cumprird o estagio probatério com
duragédo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da posse.

Art. 8°. Durante o estagio probatdrio, caberd a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil proporcionar os meios necessarios para
acompanhar o servidor para sua integragdo e desenvolvimento das potencialidades com relagédo ao interesse publico, proporcionando,
também, as condicdes de avaliagdo do desempenho com o objetivo de inserir o mesmo na estrutura e organizagdo da Rede Municipal de

Saude.

Art. 9°. Nos primeiros 36 (trinta e seis) meses, o servidor sera avaliado semestralmente e, sendo aprovado, tornara-se estavel no cargo.

§1° Nas avaliagOes periddicas semestrais serdo observados os seguintes critérios:

I- Assiduidade: frequéncia e permanéncia no local de trabalho;

II- Pontualidade: cumprimento do horério de trabalho;

Ill- Participagdo: presenca e dedicacao nas atividades que envolvem o desempenho das atribui¢ces do cargo;

IV- Cooperagéo: aptidao para auxiliar, contribuir e trabalhar em equipe;

V- Responsabilidade: capacidade de zelar pelos materiais de trabalho e patrimdnio publico;
VI- Urbanidade: comportamento ético e profissional;
VII- Cumprimento dos deveres definidos pelo Art. 190, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.

820 A avaliagdo, de acordo com os critérios definidos no §1°, seré realizada pela chefia imediata do servidor, mediante o preenchimento

do formulério de avaliagdo e encaminhada a Comissédo de Avaliagao de Estagio Probatorio.

8§3° A Comissdo de Avaliagao de Estagio Probatério serd instituida pelo Chefe do Poder Executivo e sera composta por no minimo trés

servidores efetivos e estaveis, sob a presidéncia de um servidor ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 10. O estégio probatorio ficard suspenso nas seguintes hipoteses:

I.  Durante as licengas e os afastamentos previstos nos Arts. 151, 152, 153 e 154, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gongalo, bem como na hipétese de participagdo em curso de formagéao, e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Il.  Apos ainstauracdo de processo administrativo disciplinar;

Ill.  Exercicio de cargo em comisséo;
Art. 11. Ao servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos Arts. 149 e 174, do

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, bem assim afastamento para participar de curso de formagé&o

decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, com excecdo ao

disposto no Art. 149 incisos V, VI e VI, além do Art. 174, V, alineas “c” e “e”, do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o Gongalo.

CAPITULO IV - DO EXERCICIO

Art. 12. A fixacdo do local onde os Profissionais de Salude exercerdo as atribuicGes especificas de seu cargo sera feita por ato de
lotacédo, pela administragdo publica.
CAPITULO V - DA LOTAGCAO
Art. 13. Os profissionais dos Quadros de Saude seréo lotados:

I.  em unidade béasica de saude;

1. em outro estabelecimento de salde pertencente ao Municipio de Sdo Gongalo ou de entidade conveniada;
Ill.  na Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Paragrafo Unico. Os profissionais de Saude poderdo ser lotados em outra Secretaria em que houver demanda dos servigos pertinentes

as atribuicdes especificas dos cargos previstos nesta Lei.

Art. 14. Quando o Profissional de Saude tiver exercicio em mais de um érgéo, sua lotagao serd naguela em que prestar maior nimero de
horas de trabalho.

TITULO Ill - DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO | — DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 15. O Quadro Permanente de Profissionais de Satde do Municipio de S&o Gongalo é composto pelos seguintes grupos de cargos de
provimento efetivo:

|- Grupo | — Nivel Fundamental: composto pelos cargos de Agente de Salde, Auxiliar de Enfermagem (cargo em extin¢céo) e Auxiliar de

Laboratério (cargo em extingéo);

II- Grupo Il — Nivel Médio: composto pelos cargos de Agente de Saude Ambiental, Atendente de Enfermagem (cargo em extingao) e
Auxiliar em Saude Bucal;
Ill- Grupo lll — Nivel Médio Técnico: composto pelos cargos de Instrumentador Cirargico, Técnico em Enfermagem, Técnico em

Laboratério e Técnico em Radiologia;

VI- Grupo IV — Nivel Superior: composto pelos cargos de Médico |, Médico I, Médico lll, Assistente Social, Enfermeiro |, Enfermeiro I,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Bi6logo (cargo criado) e
Biomédico (cargo criado);

Paragrafo Unico. O Quadro Permanente de Profissionais de Saude descreve 0s cargos, grau de formagcao necessario, carga horéria,
atribuicdes e nimero de vagas que estdo definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 16. A todos os ocupantes do Quadro Permanente de Profissionais de Salude é assegurado o direito de exercer as func8es de
administracdo e gestdo de unidade hospitalares, clinicas, prontos socorros e demais unidades definidas em Lei, desde que o servidor
nédo esteja em cumprimento de estagio probatério ou tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos.
CAPITULO Il - JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Atendente de Enfermagem, Enfermeiro |, Instrumentador
Cirlrgico, Médico |, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia, terdo jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

Art. 18. Os cargos de Assistente Social, Biomédico, Bi6logo, Enfermeiro Il Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Il,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 19. Os cargos de Agente de Salde, Agente de Salde Ambiental, Auxiliar em Saude Bucal e Médico Il terdo jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO Il - DAS REFERENCIAS E CLASSES

Art. 20. A tabela de vencimentos dos servidores ocupantes do Quadro Permanente dos Servidores da Saude sera composta por 03 (trés)
anexos, seguindo a seguinte ordem:

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



£ DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
sAo GONCALO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO Iil | N.2 739 EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

I. Anexo Il - Profissional de Saude — Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico: 6 (seis) Classes, sendo a Classe A o nivel inicial da
carreira, dividida em 6 (seis) referéncias; Classe B dividida em 6 (seis) referéncias; Classe C dividida em 6 (seis) referéncias; Classe
D dividida em 6 (seis) referéncias; Classe E dividida em 6 (seis) referéncias; e, Classe F dividida em 7 (sete) referéncias.
II.  Anexo Ill — Profissional de Saide — Nivel Superior — Exceto Médicos: 3 (trés) Classes, sendo a Classe D o nivel inicial da carreira,
dividida em 6 (seis) referéncias; Classe E dividida em 6 (seis) referéncias; e, Classe F dividida em 7 (sete) referéncias.
Ill.  Anexo IV — Profissional de Saude — Nivel Superior — Médicos: 3 (trés) Classes, sendo a Classe D o nivel inicial da carreira, dividida
em 6 (seis) referéncias; Classe E dividida em 6 (seis) referéncias; e, Classe F dividida em 7 (sete) referéncias.
TITULO IV — DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO
CAPITULO | — DA PROGRESSAO
Art. 21. A promogéo admite que o servidor publico efetivo passe de uma classe para outra imediatamente superior em uma mesma
carreira, quando atendidos os requisitos legais.
Paragrafo Gnico. A progressao nédo implica mudancga de classes, visto que é a passagem do servidor da referéncia em que se encontra
para referéncia subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.
Art. 22. O plano é dividido em classes, variando de acordo com o nivel de escolaridade de acesso, escalonadas de A a F. A primeira
variacdo, da classe A para B, incorre no percentual de 8%, a segunda, da classe B para C em 10%, atingindo assim o seu patamar
maximo subsequente entre as outras classes.
I.  Classe A paraaB, no importe de 8%;
1. Classe B para C, no importe de 10%;
Ill.  Classe C para D, no importe de 10%;
IV. Classe D para E, no importe de 10%;
V. Classe E para F, no importe de 10%;
Art. 23. Para progresséo levar-se-4 em consideragédo as referéncias de | a VI ou | a VII, a depender da classe da progresséo de carreira,
em que cadareferénciaindica o decurso de tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo profissional de satude.
Paragrafo Unico. A cada 03 (trés) anos, o Profissional de Salde progride recebendo o acréscimo no vencimento de 5% (cinco por cento),
entre as referéncias, dentro de cada classe.
CAPITULO Il - DA PROMOCAO
Art. 24. Para promocéao, o servidor devera percorrer ao menos 2 referéncias na classe em que se encontra, podendo ser promovido para
a classe imediatamente seguinte, obedecendo os seguintes critérios cumulativos:
I. Possuir a Escolaridade da classe acima e o tempo de efetivo exercicio maximo na classe.
Il.  Existirem vagas na classe acima, conforme anexos V e VI.
Ill.  Em caso de empate do titulo principal, possuir outros titulos aptos ao desempate.
IV. Por antiguidade no cargo efetivo ocupado, apurado em dias de efetivo exercicio.
Art. 25. Inexistindo a titulagdo académica especifica, nenhum servidor permanecerd na mesma classe ap6s o decurso de 06 (seis)
referéncias, sendo alocado no nivel imediatamente acima, com prioridade em relagdo ao servidor candidato a promogdao por titulos,
observado o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor.
Art. 26. As tabelas de vencimentos dos cargos ndo estdo vinculadas entre si, de tal sorte que é possivel aplicar reajustes sem a
obrigatoriedade de atingir todos os cargos, restando explicada a existéncia de 03 (trés) quadros distintos.
Art. 27. A progressdo que trata o Art. 23 dar-se-a de forma automatica, ndo sendo necessaria qualquer solicitagdo do servidor,
destacando-se que 0s pagamentos decorrentes da progressdo deverao ser processados no més subsequente.
Art. 28. A solicita¢do para a promogao dar-se-a, por ato do servidor, até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, com avaliagéo
quanto a habilitagdo e o cumprimento dos requisitos apurados até o ultimo dia Gtil de agosto do mesmo ano, com a efetivagcdo do
pagamento na folha salarial de janeiro do ano subsequente.
Art. 29. O servidor ocupante do cargo efetivo, na data da publicacdo desta Lei, sera enquadrado, tendo por observancia obrigatoria nao
s6 atitulagdo apresentada, mas o respeito aos intersticios minimos e maximo, ndo podendo ser enquadrado no novo plano pela simples
apresentacdo do titulo, sendo pelo cumprimento obrigatério dos intersticios.
81° Nos casos do caput deste artigo, devera ser respeitado ainda o niumero de vagas valendo-se o servidor do regulamento para o
desempate.
§2° Para 0 enquadramento serd levado em consideragéo o vencimento bésico do servidor e:
I. Quando do enquadramento regular, caso o servidor observe seu vencimento anterior menor, este sera automaticamente reajustado
pelo Novo Plano.
Il. Se ap6s o enquadramento regular, o servidor tiver um excesso remuneratorio, tal excesso seré transformado em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada -VPNI.
83° Para efeito de enquadramento levar-se-4 em consideracdo o tempo de efetivo exercicio no cargo provido pelo servidor, competindo
destacar que a aprovagdo em novo concurso suscita um novo vinculo funcional, ndo devendo o periodo no cargo anterior ser observado
por ocasido do enquadramento.
Art. 30. Ndo serdo transformadas em Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada as vantagens pecuniarias transitérias recebidas
pelo servidor que tenham sido revogadas por forgca de lei ou que ndo tenham sido incorporadas por for¢ca de deciséo judicial.
Art. 31. Em caso de decisédo judicial determinando aincorporagédo de alguma vantagem ao vencimento do servidor, o valor da respectiva
vantagem sera automaticamente transmudado em Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada - VPNI.
Paragrafo Unico. Toda e qualquer parcela percebida pelo servidor que seja transmudada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, sera absorvida com os futuros aumentos ou reajustes fixados em Lei, visando assegurar a irredutibilidade nominal
dos vencimentos.
TiITULO V- DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
CAPITULO | — DO VENCIMENTO
Art. 32. A remuneragédo dos Profissionais de Salde corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promogédo e a
referéncia de progressao em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.
Art. 33. Ficam instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos dos Profissionais de Saide de S&o Gongalo, na conformidade dos
Anexo I, lll e IV integrantes desta Lei.
CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
Do Adicional de Produtividade aos Profissionais de Saude
Art. 34. Legislacdes Especificas tratardo do adicional de produtividade, devendo, portanto, observar os preceitos mandamentais da
presente Lei.
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Art. 35. E vedada a aplicacdo de Lei Municipal que vincule a produtividade & Unidade Fiscal de Sdo Gongalo - UFISG ou a qualquer indice
federal de correcdo monetéaria.

Art. 36. E vedada a percepcdo de mais de uma vantagem pecuniéria pelo mesmo fundamento, ainda que dispostos em legislacbes
distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 37. Observada a Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada — VPNI na remuneragéo do servidor, decorrente de decisao judicial
que incorporou o adicional de produtividade transformando-o em parcela permanente, é vedada a percepcédo do referido adicional em
nova parcela, sob pena de violagdo por via transversa do disposto no artigo anterior.

Art. 38. O adicional de produtividade possui natureza pro labore faciendo nédo restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de
vencimentos, e neste diapaséo a concessdao da produtividade deve estar vinculada ao aumento da arrecadagdo do Municipio, ressalvada
a area da Saude, de tal sorte que por diminuigdo ou estagnagéo da arrecadagdo municipal o adicional poderé ser reduzido ou suprimido.
Art. 39. Para a concessado do adicional de produtividade é imperiosa a observancia da motivacdo do deferimento, com indicagao
individual dos motivos que resultaram no valor pleiteado, bem como aindicagdo do aumento da arrecadacgao.

Art. 40. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em favor do servidor em gozo de qualquer licenca ou afastamento previsto
nesta Lei.

Art. 41. A Lei ndo poderéd indicar uma presun¢do de produtividade para ocupantes de determinados cargos, tampouco majorar a
produtividade para ocupantes destes cargos, devendo o servidor ainda que no exercicio de fungéo de chefia observar a necessidade de
motivagao.

Art. 42. E vedada a incorporacéo do adicional a que se refere este capitulo aos vencimentos, & remuneraco, ao provento ou a pensio.
TITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo de atribui¢gdes
correspondentes, de denominacao igual ou equivalente.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitagdo para os cargos correspondentes a
profiss@es regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 44. A remuneracéo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta Lei.

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, a ser absorvida proporcionalmente de acordo com os indices de reajustes aplicaveis a tabela de
vencimento basico dos servidores, até ser completamente extinta.

Art. 45. Os servidores que se encontrem a época da implantacdo deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo em gozo de Licenga
para Tratar de Interesses Particulares, somente poderdo ser posicionados no Plano de que trata esta Lei, quando retornarem ao efetivo
exercicio da fungao.

Art. 46. Para efeitos desta Lei, s6 terdo validade os certificados ou diplomas emitidos por instituicdes autorizadas e reconhecidas pelos
6rgdos competentes, e quando realizados no exterior, devidamente validados por instituicdo brasileira publica, na forma dos
regulamentos definidos pelo Ministério da Educagao — MEC.

Art. 47. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei.

Art. 48. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por legislagdo anterior, que ndo constam dos anexos que integram esta
Lei.

Art. 49. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

. Anexo I: Quadro Permanente dos Profissionais de Saude;

II.  Anexo Il: Tabela de Vencimento dos Profissionais de Saude — Nivel Fundamental, Médio e Médio/Técnico;

Ill.  Anexo lll: Tabela de Vencimento dos Profissionais de Saude — Nivel Superior — Exceto Médicos;
IV. Anexo IV: Tabela de Vencimento dos Profissionais de Saude — Nivel Superior — Médicos;

V. Anexo V: Tabela de Quantitativo de Vagas por Classe para Promog¢édo — para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Médio

Técnico;

VI. Anexo VI: Tabela de Quantitativo de Vagas por Classe para Progressao/Promocé&o — para os cargos de Nivel Superior.

Art. 50. Ficam extintos os cargos de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério, a medida que
vagarem.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo de que se trata este artigo, ndo sofrerdo reducdo em seus
vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento funcional de acordo com os critérios definidos nesta Lei enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

Art. 51. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de dotagc6es orgamentarias proprias do orgamento
anual vigente da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

Paréagrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares que se fagam necessarios para a sua implementacgao
no exercicio de 2023, em conformidade com a Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52. Os casos omissos porventura existentes e observados nesta Lei, serdo abarcados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gongcalo, considerando as especificidades profissionais da area da saude, salvo disposi¢cdes em contrério.

Art. 53. O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Saude do Municipio de Sdo Gongalo sera vigente a partir de 01 de janeiro de
2023, considerando o prazo até 01 de janeiro de 2024 para que a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil promova as adequagdes e
reestruturacdes necessarias para a promog¢ao deste plano.

Art. 54. Esta lei entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2023, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial as leis
326/2011, 388/2011 e 480/2012.

S&o Gongalo, 21 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo
ANEXO | - QUADRO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Grupo | - Nivel Fundamental:

PROVIMENTO DE

CARGOS: CARGA HORARIA GRAU FORMAGAO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES VAGAS:

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontolégico;
Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar, ambulatorial e odontolégico; controlar
ichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os|
ftualizados para possibilitar ao médico e odontélogos consulta-los quando necessério. Providenciar a|
distribuicdo a reposicdo de estoques de medicamentos de acordo com orientagcdo superior; auxiliar o

édico e o odontélogo no preparo do material a ser utilizado na consulta: receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o técnico de Radiologia, participar nal
prientagdo ao publico, de campanhas de vacinagdo, educacédo em salde e prevengao da cérie; zelar pela|
conservacado e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho, executar outras tarefas
@fins.

AGENTE DE SAUDE 40H FUNDAMENTAL 50
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CARGO
EM EXTINGAO)

24H

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos sob supervisdo direta:
(Aplicar injecBes musculares e intravenosos e vacinas, de acordo com orientacdo médica; Medir presséo;
larterial: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico; Lavar e
festerilizar instrumentos e equipamentos e equipamentos médicos; Distribuir medicamentos, com base|
FUNDAMENTAL fem orientacdo médica. Auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado na consulta; Fazer visitas|
domiciliares e a escolas, segundo programagdo estabelecida, para atenderem pacientes e
medicamentos e tratamentos aos pacientes de acordo com prescrigdo médica; Preparar pacientes para
consultas e exames. Coletar material para exame de Laboratério; Controlar e manter atualizado fichério|
contendo informacdes sobre pacientes.

AUXILIAR DE LABORATORIO (CARGO
EM EXTINGAO)

24H

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagcdes de laboratério. Utilizando técnica e
produtos apropriados de acordo com as normas estabelecidas e orientacéo superior; Efetuar e manter a|
farrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando
lnecessario; Auxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar
fa realizacdo dos exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros ampolas e similares;
FUNDAMENTAL |Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares:
Preencher fichas relacionadas aos

rabalhos de laboratério, fazendo as anotag6es pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes
jposteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
fequipamentos do laboratério afim de que seja providenciado o devido reparo: Executar outras tarefas,
@fins.

Grupo Il - Nivel Médio

CARGOS:

CARGA HORARIA

GRAU FORMAGAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PROVIMENTO DE VAGAS:

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

40H

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da salde por meio de
istorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; Promovem educacdo sanitaria e ambiental. Visitam
domicilios periodicamente. Assistem pacientes dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob 3
prientagdo e supervisdo de profissionais da salde: orientando a comunidade para promocéo da salde,
rastreiam focos de doencas especificas; Promovem educacdo sanitdria e ambiental; Participam de|
campanhas preventivas; Incentivam atividades comunitarias; Promovem comunicagédo entre unidade de
lsaude, autoridades e comunidade:

MEDIO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

40H

(Auxiliar no planejamento de trabalho odontolégico, tais como: agendar e agilizar as consultas e atendimentos|
fpdontolégicos; sob supervisdo, preparar, separar e colocar um uso instrumental para procedimento;
prganizar arquivo ou ficharios da odontologia, realizar escovagéo, colocar na aplicagdo de métodos
preventivos para controle de carie dentaria. Registrar as atividades realizadas de acordo com o sistema de|
nformag&o utilizado pela gestéo; Participar de atividades de educagdo permanente. Executar atividades de|
facordo com as normas de biosseguranca; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

MEDIO

10

ATENDENTE DE ENFERMAGEM
(CARGO EM EXTINGAO)

24H

(Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes; Preparar leitos desocupados, macas e
cadeiras de rodas; Auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco; Zelar pelal
ordem e limpeza do ambiente do trabalho e da unidade do cliente; Receber, conferir, guardar e distribuir
foupas vindas da lavanderia; Recolher e acondicionar a roupa utilizada na prestagdo de cuidados dos|
clientes; Preencher requisigdes, buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente de|
lsetores provedores de materiais, equipamentos e medicamentos; Atuar em unidade de apoio para o
provimento de materiais e equipamentos utilizados na assisténcia aos clientes: Zelar pela conservagéo e
manutencédo da unidade, comunicando ao superior os problemas existentes; Encaminhar aos servigos de|
MEDIO diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; Auxiliar al
fequipe nas atividades administrativas relacionadas da unidade de Trabalho; Fazer o agendamento de|
consultas, tratamentos e exames, bem como chamar e encaminhar clientes para os atendimentos; Preparar|
consultérios para exames; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
lnecessarios; Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Auxiliar na realizagdo de
cuidados com o corpo apdés o 6bito; Cumprir a legislagdo especifica da area de atuagéo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes & area de atuacé&o, utilizando-se|
de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
fexercicio da funcéo.

Grupo lll - Nivel Médio Técnico

lgrupos de trabalho e estudos de acordo com determinacdes oriundas de instancia Superior: promover campanha de carater
comunitario que vise a integracdo do servidor no contexto social: elaborar ou participar do processo de elaboracdo de|
lexecucdo de campanhas sécio educativas; elaborar e implantar projetos que visem a preservagdo e/ou tratamento de|
focorréncias prejudiciais ao bem-estar do servidor. No que concerne as suas necessidades humanas sociais: orientar 0s|
lservidores sobre recursos oferecidos pelos 6rgdos componentes que prestam servigos aos mesmos: realizar visitas|
domiciliares e hospitalares, para acompanhamento de casos sociais: realizar palestras com os servidores. Orientando-0s €|
laconselhando-os em seus problemas socioeconémicos: promover contatos com 6rgéos ou entidades especializadas em
programas de salde, transporte. Alimentagéo, assisténcia econdmica e outros, visando a realizar convénios em beneficio dos|
lservidores; transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios & realizacdo das atividades relativas & sua area de|
latuacdo: utilizar ferramentas de informéatica adequadas a sua area de atuagdo. Executar outras atividades necessarias 4
consecugdo dos servicos técnicos, inerentes a sua area de atuagdo; Elaborar ou participar da elaboragdo e execucéo de
campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento; Orientar comportamentos de grupos especificos de|

CARGOS: CARGA HORARIA GRAU FORMACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROVIMENTO DE VAGAS:
IDesempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Saide e domicilios atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras &reas; Presta|
assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentagéao cirtirgica ef
preparacdo do paciente e do instrumental; organizam ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em
conformidade com boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Registrar e elaborar relatérios
écnicos: Comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de salde; Exercer atividades auxiliares, de nivel
- - écnico atribuido & equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo,
TECNICO DE ENFERMAGEM 24H MEDIO TECNICO orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem: na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a| 110
pacientes em estado grave; na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral: na prevengéao e
controle sisternaticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
lexecutar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencao e|
romog&o da satde, integrar a equipe de sadde: Participar de campanhas de vacinagdo. Responsavel pelal
impeza e desinfeccdo de todo material; Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a
lassistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico e social.
- - IAtividade de nivel médio técnico. Envolvendo execucdo qualificada de trabalhos relativos a registro, anélise e
TECNICO DE RADIOLOGIA 24K MEDIOTECNICO | ontrole radiografia e servicos similares, além de outras atividades correlatas com a sua formag&o. *
Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; Manipular substancias|
quimicas, fisicas e biol6gicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos requeridos:
Realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando|
- - laparelhos e reagentes apropriados, afim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; Registrar os
TECNICO DE LABORATORIO 24H MEDIOTECNICO L eqitados dos exame sem formularios especificos, anotando os dados e informages relevantes, paral %
ossibilitar a agdo médica. Orientar os auxiliares, afim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Zelar
ela conservagdo dos equipamentos que utilizar; Controlar o material de consumo do laboratério, verificando
o nivel de estoque para, oportunamente solicitar ressuprimento; Executar outras tarefas afins.
- - Ordenar e verificar o funcionamento dos instrumentos cirtrgicos, esterilizar o local e pegas; Passar
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 24H MEDIO TECNICO nstrumental para o operador. 5
Grupo IV - Nivel Superior
CARGOS: H%‘EFE\%TA GRAU FORMACAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES PROVIMENTO DE VAGAS:
Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, realizando atividades de|
carater educativo, recreativo de assisténcia a salide e outras para facilitar a integragdo da populag&o aos diversos tipos del
locupagéo, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes|
lsuporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situac&o e possibilitar sua integragdo social;
Elaborar pesquisas socioecondmicas de comunidades a serem atendidas por programas sociais: Planejar,desenvolver e
executar atividades e programas de servigo social da empresa, identificando e levantando problemas e necessidades|
Imateriais ou de outra natureza, promovendo a adaptagdo servidor - organizagdo; Aplicando técnicas de orientacdo de|
fadaptacdo social do servidor ao ambiente de trabalho, promovendo a integracdo profissional dos Servidores e prestando
informagGes de beneficios concedidos pelo Estado. Aplicar os servigos acima a servidores que componham grupos no
fambiente de trabalho, identificando e analisando seus problemas. Estudar e analisar situacdes socioeconémicas dos|
lservidores e seus familiares: realizar estudos sobre praticas dc servico social, sugerindo novas técnicas ou o0
laperfeicoamento das ja existentes:, analisar e apresentar solugdes que tange a sua participagdo no processo técnico
ASSISTENTE SOCIAL 30H SUPERIOR fadministrativo; desenvolver anélises; visando o ajustamento sécio-profissional dos funcionarios: participar de reunides,| 50

essoas, em face de problemas de habilitacéo, satde, higiene, educagédo, planejamento familiar e outros: promover, por meio|
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c técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia|
lsocial; participar da elaboragéo, execucdo e avaliagéo dos programas de orientagéo educacional e pedagégicos na rede|
fescolar municipal: aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; executar outras|
arefas afins.

J IAtuar em laboratérios de analises clinicas realizando exames de analises clinico-laboratoriais humanas elou veterinarias
BIOLOGO 30H SUPERIOR nclui-se a realizacdo de diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais (coletar e analisar amostras, realizar ensaios, 5
dentificar e classificar espécies, emitir laudos de diagnésticos).

j IAtuar em laboratérios de analises clinicas realizando exames de analises clinico-laboratoriais humanas elou veterinarias
BIOMEDICO 30H SUPERIOR nclui-se a realizacdo de diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais (coletar e analisar amostras, realizar ensaios, 5
dentificar e classificar espécies, emitir laudos de diagnésticos).

Dirigir, organizar, planejar. Executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de sauide,
usando para isso processos de rotina e/ou especifica para prover a recuperacédo individual e coletiva; Realizar também
ltividades de educacdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescricdo efou administrando medicamentos|
[preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doencas e infecces em hospitais;
Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica e chefia de servigo da unidade
de enfermagem: Organizacdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas: Planejamento,|
organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e
ENFERMEIRO | 24H SUPERIOR femissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem: Cuidados diretos de enfermagem a pacientes| 70
graves com risco de vida: Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base|
cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas: participagdo no planejamento execugéo e avaliagdo da programacao de|
lsatde: Participacdo na elaboragdo. Execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde: Prescricdo de medicamentos|
lestabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; Participacdo em projetos de|
iconstrucdo ou reforma de unidades de internacdo; Prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;
Prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientela a assisténcia da enfermagem: Assisténcia de|
enfermagem & gestante, parturiente e puérpera; Educacéo visando a melhoria de satide da populacéo.

Dirigir, organizar, planejar. Executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude,
usando para isso processos de rotina e/ou especifica para prover a recuperacéo individual e coletiva; Realizar também
ftividades de educacdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos|
[preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do controle sistematico das doengas e infecces em hospitais;
Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satude publica e chefia de servigo da unidade
de enfermagem: Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas: Planejamento,|
organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e
ENFERMEIRO |1 30H SUPERIOR issdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem: Cuidados diretos de enfermagem a pacientes 10
jgraves com risco de vida: Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base|
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas: participagdo no planejamento execucédo e avaliagdo da programacéao de|
lsatide: Participacdo na elaboracdo. Execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde: Prescricdo de medicamentos|
lestabelecidos em programas de saltde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde; Participacdo em projetos de|
construcéo ou reforma de unidades de internagdo; Prevencdo e controle sistemético de doencas transmissiveis em geral;
Prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados & clientela a assisténcia da enfermagem: Assisténcia de
lenfermagem & gestante, parturiente e puérpera; Educacéo visando & melhoria de salide da populagéo.

A manipulacdo de insumos farmacéuticos; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituarios médicos:
[Controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais: Andlise de produtos|
armacéuticos através de métodos quimicos: Andlise de soro antiofidico, pirogénico e outras substancias para controle de|
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas
lespecificas para complemento de diagndsticos de doencas: Realizar testes, analises e estudos com plantas medicinais:
lAndlise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
fanimais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros: Analise bromatolégica de alimentos para garantir 0|
icontrole de qualidade Com vistas ao resguardo da salide publica; Manipulagdo. Andlise. Estudos de reagdes e balanceamento
de férmulas para obtencédo de produtos destinados a higiene: Assessoramento de superiores sobre legislacéo e assisténcial
farmacéutica; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO 30H SUPERIOR 20

|Atuar na prevencao, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria. Reumatologia e
icardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes: Elaborar|
FISIOTERAPEUTA 30H SUPERIOR jpareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas: Participar dc grupos de trabalho para sins de| 10
ormulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio: Atender ao publico: Executar quaisquer outras atividades|
correlatas.

Desenvolver trabalho de prevencéo e correcdo na area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢éo. Participar de equipes de|
diagndstico e realizar terapia fonoaudiolégica. Ensinar exercicios corretivos & pacientes; Promover a reintegracédo dos|
jpacientes a Familia e outros grupos familiares: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
fentrevistas: Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de grupos de trabalho para fins|
de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; Atender ao publico. Executar quaisquer outras
jatividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO 30H SUPERIOR 20

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervencdes cirurgicas; Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saide dos|
clientes efou pacientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem corno intervengdes|
cirargicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de educag&o em sadde publica)
unto com os clientes e/ou pacientes e a comunidade; Participar das agdes de vigilancia epidemiol6gica e vigilancia em sadde:
Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO | 24H SUPERIOR 260

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes cirurgicas; Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a satde dos|
clientes efou pacientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem corno intervencdes|
cirargicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de educagdo em sadde publical
unto com os clientes e/ou pacientes e a comunidade; Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude:
Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO Il 30H SUPERIOR 20

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes cirurgicas; Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saide dos|
clientes efou pacientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem corno intervengdes|
cirtrgicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Desenvolver atividades de educagdo em saude publical
unto com os clientes e/ou pacientes e a comunidade; Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude:
Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO IIl 40H SUPERIOR

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de]
lalimentacéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagéo e instrui-la; Proceder ao planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagéo dos alimentos pela populagéo atendida]
fe no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos para oferecer|
refeices balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
fentrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento de habilidade, de higiene e aceitagdo dos alimentos pela populagéo
jatendida, para racionalizar e melhorar o padré&o técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando|
o preparo, distribuicdo das refeices. Recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para|
jpossibilitar um melhor rendimento do servigo: Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejamento e auxiliando
lsua preparagdo, para atender &s necessidades da coletividade; Preparar programas de educacédo e de readaptacdo em matéria|
NUTRICIONISTA 30H SUPERIOR [de nutricéo, avaliando a alimentac&o de coletividade sadias e enfermas, para atender s necessidades individuais do grupo e 40
ncutir bons habitos alimentares; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacdes|
fem formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentag&o. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes|
higiénicas inclusive a extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de
falimentagéo, orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo
de alimentacdo sadia; Promover o conforto e a seguran¢a do ambiente de trabalho dando orientacdo a respeito, para prevenir|
lacidentes; Participagdo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-|
preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo|
com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético, verificando no
jprontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de|
dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo, atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar trabalhos de clinica cirdrgico-dentéria, protese, fisioterapia e de radiologia buco-dentaria; Proceder a estudo dal
hatureza das doencgas que afetam as regides orais e para-orais, suas causas, processos e efeitos associados com as|
lalteragdes da estrutura e fungdo orais; Promover a educagado da clientela no que se refere a profilaxia e higiene oral; Realizar|
ltividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e préotese da regido buco-dento-maxilo-facial; Colaborar na|
fealizacdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; Fazer pericias odonto-|
ladministrativas e odonto-legais; Executar procedimentos clinicos, quando solicitados por outro profissional de salde,|
ratando a doenga diretamente ou orientando, aquele profissional para uma terapéutica mais eficaz; Fazer o exame
lodontolégico para efeito de posse, licenga, abono de faltas. outros assuntos semelhantes; Emitir parecer sobre assunto de|
lsua especialidade: Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecido na|
legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

ODONTOLOGO 30H SUPERIOR 60

PSICOLOGO 30H SUPERIOR Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos. Realizar o processo de atendimento 65

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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[psicoterapico, individual e coletivo, orientag&o e selegdo profissional e orientagéo psicopedagogica: Executar e/ou coordenar|

programas de atendimento nos setores especificos (adulto adolescente e crianga); Elaborar pareceres, informes técnicos e

frelatérios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
rogramas afetos ao Municipio: Atender ao publico: Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TERAPEUTA 30H SUPERIOR Exercer atividades especifica concernente a métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,

OCUPACIONAL desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. 10
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E MEDIO TECNICO.

CLASSE

REFERENCIA

VALOR (R$)

A
Fundamental

R$ 1.229,75]

R$ 1.205,15

R$ 1.265,41]

R$ 1.328,68

R$ 1.395,12

R$ 1.464,87|

Médio

R$ 1.582,06

R$ 1.661,16

R$ 1.744,22]

R$ 1.831,43

R$ 1.923,01

R$ 2.019,16|

C
Médio Técnico

R$ 2.221,07]

R$ 2.332,12

R$ 2.448,73]

R$ 2.571,17

R$ 2.699,73

R$ 2.834,71

D
Superior

R$ 3.118,18]

R$ 3.274,09

R$ 3.437,80}

R$ 3.609,69

R$ 3.790,17

R$ 3.979,68|

E
Pés-graduagao
Lato Senso

R$ 4.377,65]

R$ 4.596,53

R$ 4.826,36

R$ 5.067,67

R$ 5.321,06

R$ 5.587,11

F
P6s-graduagdo
Stricto Senso

R$ 6.145,82]

R$ 6.453,11

R$ 6.775,77|

R$ 7.114,56

R$ 7.470,29

Vi

R$ 7.843,80)

Vil

R$ 8.235,99

Vil

R$ 8.647,79

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIVEL SUPERIOR - EXCETO MEDICOS

CLASSE

REFERENCIA

VALOR (R$)

D
Superior

3.563,64|

3.741,82)

3.928,91)

4.125,36

4.331,62

4.548,21

E
Pés-graduagdo
Lato senso

5.003,03

5.253,18]

5.515,84]

5.791,63

6.081,21)

6.385,27]

F
P6s-graduagdo
Stricto Senso

7.023,80

7.374,99]

7.743,74]

v

8.130,92]

Vv

8.537,47]

Vi

8.964,34]

Vil

9.412,56

Vil

DD DD DD DB 0|00 0|02 0| 20|00 20|20

9.883,19]

ANEXO V- TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE NIVEL SUPERIOR — MEDICOS

CLASSE

REFERENCIA

VALOR (R$)

D
Superior

R$ 4.454,55

R$ 4.677,27

R$ 4.911,14]

\

R$ 5.156,70)

\

R$5.414,53

VI

R$ 5.685,26

E
Pés-graduacao
Lato senso

R$ 6.253,78

R$ 6.566,47

R$ 6.894,80)

\

R$ 7.239,53)

\

R$ 7.601,51

VI

R$ 7.981,59

E
Pés-graduacéo
Stricto Senso

R$ 8.779,75

R$9.218,73

R$ 9.679,67

v

R$ 10.163,65|

\

R$ 10.671,84

Vi

R$ 11.205,43]

Ml

R$ 11.765,70]

Vi

R$ 12.353,98
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ANEXO V-TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS PARAlF’ROMlOQAO
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E MEDIO TECNICO.

QUANTIDADE DE PROMOCAO EFGs
GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO VAGAS . C - MEDIO - " F - POS-GRADUAGAO
PREVISTAS A - FUNDAMENTAL B - MEDIO TECNICO D - SUPERIOR GRADUACAO SCRITO SENSG
LATO SENSO
FUNDAMENTAL AGENTE DE SAUDE 50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FUNDAMENTAL CARGO EM EXTINCAO 0 100% 40% 30% 20% 10%
AUXILIAR DE LABORATORIO
FUNDAMENTAL CARGO EM EXTINCAO 0
MEDIO AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL 5
MEDIO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10 100% 40% 30% 20% 10%
MEDIO ATENDENTE DE ENFERMAGEM 0
MEDIO TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM 110
MEDIO TECNICO TECNICO DE RADIOLOGIA 25 100% 0% 0% 20%
MEDIO TECNICO TECNICO DE LABORATORIO 25 ’ ’ ?
MEDIO TECNICO INSTRUMENTADOR CIRURGICO 5

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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ANEXO VI — TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PROMOCAOPARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

GRAU DE ESCOLARIDADE CARGO QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS ppSp— = POS-GRADUAQZ;OMOCT_?\TO F PGS GRADUACAG
SENSO STRICTO SENSO

SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 50

SUPERIOR BIOLOGO 5

SUPERIOR BIOMEDICO 5

SUPERIOR ENFERMEIRO 70

SUPERIOR ENFERMEIRO Il - 30HS 10

SUPERIOR FARMACEUTICO 20

SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 10

SUPERIOR FONOAUDIOLOGO 20 100% 40% 20%
SUPERIOR NUTRICIONISTA 40

SUPERIOR ODONTOLOGO 60

SUPERIOR PSICOLOGO 65

SUPERIOR TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

SUPERIOR MEDICO | - 24HS 260

SUPERIOR MEDICO Il - 30HS 20

SUPERIOR MEDICO IIl - 40HS 5

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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SEMAD

PORTARIA N° 882/SUBRH/SEMAD/2022

S&o Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE, de acordo com o despacho exarado no Processo n.°
49167/2022, desaverbar o tempo de servigo/contribui¢do vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social certificado através da
Certiddo de Tempo de Contribuigcdo emitida sob o Protocolo n.°
17001080.1.04276/19-4, que a servidora Sra. DIRCE HELENA PIRES
IVO, matricula n.° 12306, Auxiliar de Enfermagem, averbou através
do Processo n.° 66236/2019, referente aos periodos de 01.05.1982
a 30.10.1983, 01.02.1984 a 15.08.1985, 01.01.1987 a 30.08.1990 e
01.06.1979 a 30.04.1981, totalizando 3145 dias ou 08 anos, 07
meses e 15 dias, ressaltando que este tempo néo foi utilizado para
a concessdo de aposentadoria ou obtencdo de vantagens
pecuniarias ou de direito estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo — Lei Municipal
n.° 050/1991 e na Lei Municipal n.° 009/2006.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administragédo
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PORTARIA N° 1038/SUBRH/SEMAD/2022

Sao Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE exonerar a pedido o(s) servidor(es) abaixo, de acordo
com o disposto no artigo 36, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de
1991.

Matricula Nome Cargo |Afastamento| Secretaria Processo
KLEIDYANNE
MARQUES MERENDEIRO 30 06 - SEC MUNICIPAL]|
25014 ISALGADO DE HORAS 18.10.2022 DE EDUCACAO 03.05810/2022-9
ASCONCELOS

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario Municipal De Administracdo

PORTARIA N° 1035/SUBRH/SEMAD/2022

Sao Gongalo, 16 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE averbar para efeito de aposentadoria tendo em vista o
inciso lll, do paragrafo 8° do artigo 58, do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio (Lei n.° 050/1991) de 05 de dezembro de
1991, combinado com o artigo 201 da Constituigdo Federal/1988, o
tempo de servigo/contribuicdo que a servidora VIRGINIA ESTELA
PIMENTA SILVA DE MEDEIROS, matricula n.° 17828, Professor
Docente Il QD SUP 22 HORAS, prestou junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social, nos periodos de 01.06.1985 a 14.04.1987 e
15.04.1987 a 23.01.1989, totalizando 1328 dias ou 03 anos, 07
meses e 23 dias, conforme solicitado através do Processo n.°
51394/2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administracdo

PORTARIA N° 1039/SUBRH/SEMAD/2022

Séo Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando das
atribuices do seu cargo, e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE averbar para efeito de aposentadoria tendo em vista o
inciso lll, do paragrafo 8° do artigo 58, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (Lei n.° 050/1991) de 05 de dezembro de
1991, combinado com o artigo 201 da Constituicdo Federal/1988, o
tempo de servigo/contribuicdo que o servidor JORGE TERTHIUS
GUIMARAES, matricula n.° 19812, Fiscal Ativ Fisicas e Mod
Esportivas, prestou junto ao Instituto Nacional do Seguro Social,
nos periodos de 03.01.2000 a 31.07.2001, 01.01.1989 a 30.11.1999,
01.12.1999 a 31.12.1999 e 01.06.2002 a 11.05.2008, totalizando 6759
dias ou 18 anos, 06 meses e 09 dias, conforme solicitado através
do Processo n.° 40393/2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administracao

PORTARIA N° 1036/SUBRH/SEMAD/2022

S&o Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegagcdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE exonerar a pedido o(s) servidor(es) abaixo, de acordo
com o disposto no artigo 36, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de
1991.

Matricula Nome Cargo Ifastamento Secretaria Processo
INSPETOR DE
OYCE OLIVEIRA| [06 - SEC MUNICIPAL|
23053 DISCIPLINA QD | 17.10.2022 I 03.05751/2022-5
IDOS SANTOS PER 40 HORAS IDE EDUCACAO

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario Municipal De Administragédo

PORTARIA N° 1040/SUBRH/SEMAD/2022

Sao Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE averbar para efeito de aposentadoria tendo em vista o
inciso lll, do paragrafo 8° do artigo 58, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio (Lei n.° 050/1991) de 05 de dezembro de
1991, combinado com o artigo 201 da Constituicdo Federal/1988, o
tempo de servigo/contribuicdo que a servidora ELOIZA FARIA
SOARES, matricula n.° 17376, Agente de Saude, prestou junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social, nos periodos de 01.09.1999 a
31.12.1999, 01.05.1996 a 01.06.1997, 01.12.1990 a 30.06.1991,
10.01.1978 a 30.06.1978, 02.10.1998 a 16.10.1998 e 01.09.1998 a
01.10.1998, totalizando 948 dias ou 02 anos, 07 meses e 08 dias,
conforme solicitado através do Processo n.° 50605/2022.
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administracao

PORTARIA N° 1037/SUBRH/SEMAD/2022

S&o Gongalo, 19 de dezembro de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicbes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 298/2021, de 12 de agosto
de 2021.

RESOLVE exonerar a pedido o(s) servidor(es) abaixo, de acordo
com o disposto no artigo 36, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de
1991.

Matricula Nome Cargo Ifastamento Secretaria Processo
NAIRA PEREIRA DE|PROFESSOR
[OLIVEIRA DOCENTE 1l /| |06 - SEC MUNICIPAL|
23774 |CARVALHO lapoio Espec qp| 17192022 Ine epycacao 03.05733/2022-7
IMARTINS ISUP

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario Municipal De Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 10432/2021

Considerando toda instrucéo processual, INDEFIRO o requerido.
S&o Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n°® 10434/2021

Considerando toda instrugéo processual, INDEFIRO o requerido.
S&o Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragdo

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 18566/2022

Considerando os Laudos elaborados pelo corpo técnico da
Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho, DEFIRO a
concessdo do Adicional de Insalubridade, no Grau M&aximo ao
servidor Sergio Marins de Souza, matricula 14096.

Séo Gongalo, 20 de dezembro de 2022.
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RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 18565/2022

Considerando os Laudos elaborados pelo corpo técnico da
Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho, DEFIRO a
concessdo do Adicional de Insalubridade, no Grau Méaximo, a
servidora Lucienne Frauches Teixeira, matricula 14.033.

S&o Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

AUTO DE INFRAGCAO N° 1614/2022

NOME: PW AUTO PARK — EIRELI ME, CNPJ N° 05.456.392/0001-
11 Rua Coronel Serrado, 1003 C/05 Galpdo - Zé Garoto — Séo
Gongalo — RJ, 24.440-000. INFRACAO: Art. 331, lll, a, item 1, da Lei
041/2003. PENALIDADE: Multa de 50% sobre o imposto devido.
PROCESSO N° 41652/2022

PEDRO LUCIANO DE LEMOS FRANCO

Subsecretario de Tributos

SEMED

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 7496/2022

Considerando os Laudos elaborados pelo corpo técnico da
Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho, DEFIRO a
concessdo do Adicional de Insalubridade, no Grau Maximo, a
servidora Joelma Barbosa Siqueira, matricula 12.818.

Sao Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 18568/2022

Considerando os Laudos elaborados pelo corpo técnico da
Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho, DEFIRO a
concessdo do Adicional de Insalubridade, no Grau Maximo, a
servidora Ana Cristina de Abreu Vidipo, matricula 14113.

Sao Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 12364/2020

Considerando o disposto na Portaria n°362/SUBRH/SEMAD/2019
(art. 3°, bem como a manifestacdo da SEMED, INDEFIRO o
requerido.

Sao Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DE RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO DO
CONTRATO TEMPORARIO N° 020/SEMED/2022

Partes: Municipio de Sdo Gongalo, CNPJ 28.636.579/0001-00, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato
representado pelo Sr. Mauricio Nascimento de Almeida, Secretario
Municipal de Educagdo, brasileiro, casado, técnico de apoio
especializado, portador da carteira de identidade n° 102235959,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 081984817-45 e MARIENE DE SOUZA
PEREIRA OLIVEIRA, carteira de identidade n°® 622553-5 e do CPF
n°® 031386847-69.

OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisdo da
contratagdo de PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR DOCENTE Il, de inicio em
30/08/2022 e resciséo contratual em 04/11/2022.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente termo tem fundamentagéo
legal nos art. 9°, inc. Il da Lei Municipal 447/2012 e na Clausula 122
do contrato.

MAURICIO NASCIMENTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educacéo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo administrativo n° 56051/2022

Considerando toda instrugéo processual, INDEFIRO o requerido.
S&o Gongalo, 20 de dezembro de 2022.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

DESPACHO DO SECRETARIO

PROCESSO SEI N° 03.04427/2022-1

Considerando os Laudos elaborados pelo corpo técnico da
Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho, DEFIRO a
majoracédo do Adicional de Insalubridade, para 40%, a servidora
Helena Mendes Pessanha, matricula 20.056.

S&o Gongalo, 21 de dezembro de 2022

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

EXTRATO DE RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO DO
CONTRATO TEMPORARIO N° 072/SEMED/2022

Partes: Municipio de Sdo Gongalo, CNPJ 28.636.579/0001-00, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato
representado pelo Sr. Mauricio Nascimento de Almeida, Secretério
Municipal de Educacéo, brasileiro, casado, técnico de apoio
especializado, portador da carteira de identidade n° 102235959,
inscrito no CPF/MF sob o n° 081984817-45 e EDRIELE DA SILVA
DANTAS DE FARIAS, carteira de identidade n° 20986811-6 e do
CPF n°120521697-92.

OBJETO: O presente termo tem por objeto a rescisdo da
contratacdo de PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR DOCENTE I - APOIO
ESPECIALIZADO, de inicio em 08/09/2022 e rescisdo contratual em
14/12/2022.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente termo tem fundamentag&o
legal nos art. 9°, inc. Il da Lei Municipal 447/2012 e na Clausula 122
do contrato.

MAURICIO NASCIMENTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educacéo

SEMCI

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 03.06047/2022-1 - INDEFIRO a concessdo do
salario familia a requerente, conforme instrugdo dos autos.
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administragdo

SEMFA

TERMO DE CIENCIA

CONTRIBUINTE: MODEL MOULIN ROUGE LTDA

INSCRIC,AO MUNICIPAL: 53.147

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei 041/2003, fica
CIENTE o contribuinte acima identificado de que o pedido
constante do processo n° 43.170/2022 foi julgado PROCEDENTE
pelo Subsecretario de Tributos, conforme consta do despacho
exarado em 21/10//2022, constante de fls. 94 do referido processo
sendo, portanto, cancelado(s) o(s) Auto(s) de Infracdo n°
1.571/2022, 1.572/2022, 1.573/2022 e 1.574/2022.

PEDRO LUCIANO DE LEMOS FRANCO

Subsecretério de Tributos

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

PORTARIA SEMCI N.° 016/2022

ABRE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL E DESIGNA COMISSAO
CONFORME DETERMINADO PELOS AUTOS TCE-RJ N° 214.824-
1/2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas, e tendo em vista a
necessidade de atender tempestivamente, as solicitagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 327/2011 e a Lei n°
1.220/2021;

CONSIDERANDO os dispositivos legais atinentes a matéria, em
especial, a Deliberacdo n.° 279/2017 do TCE/RJ;

CONSIDERANDO o solicitado pelo Oficio PRS/SSE/CGC
32.375/2022, referente ao Processo TCE-RJ n° 214.824-1/2014, que
determinou a instauracdo de Tomada de Contas Especial;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aberta a Tomada de Contas Especial determinada pelo
TCE/RJ nos Autos n° 214.824-1/2014.

Art. 2° Fica designada a COMISSAO, integrada pelos servidores:

- Felipe Lopes da Cunha — Mat.: 23.386;

- Marta de Oliveira Costa — Mat.: 11.119;



e
SRS 0y

{

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOC GONCALO

- Paulo Sérgio Rodrigues dos Santos — Mat.: 20.327;

- Anderson Vieira Nunes — Mat.: 20.756;

- Mério Elson Fonseca de Lima — Mat.: 20.318.

Sob a Presidéncia do primeiro, responsabilizar-se pela
formalizagdo do procedimento da TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL prevista nesta Portaria, sendo atribuidos aos
componentes os efeitos da Lei n° 327/2011 e a Lei n° 1.220/2021.
Art. 3° A referida COMISSAO devera concluir os seus trabalhos no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacéo da presente portaria.

Art. 4° Apés concluida a Tomada de Contas, observando o prazo
previsto no art. 3°, a comissdo devera encaminhar a Secretaria
Municipal de Controle Interno os documentos solicitados pelo
Oficio PRS/SSE/CGC 32.375/2022 e os documentos previstos na
Deliberagdo TCE/RJ 279/17 por meio digital, nos moldes da IN
001/2021/SEMCI.

Art. 5° O descumprimento do previsto nesta Portaria, importard em
comunicagéo ao Tribunal de Contas do Estado, para que adote as
providéncias legais.

Art. 6° Esta portaria entrard em vigor na data de publicagao.

S&o Gongalo, 15 de dezembro de 2022.

ROBERTA FERNANDES DE OLIVEIRA

Secretéria de Controle Interno
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Processo de n° 459/2020, REFIXACAO DE PROVENTOS de CASSIA
GUEDES MONTEIRO, matricula 13888, publicada em 11 de outubro
de 2022, no “Diario Oficial Eletrénico”.

Onde se lé: “... a contar da data da concessdao...”

Leia-se: “... a contar de 01 de janeiro de 2022...”

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, em 12 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FMS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrbnico FMS N°
049/2022(FMS), Processo Administrativo n°® 2133/2022 — (FMS),
gue tem por objeto o REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
FUTURA AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO (GLP) EM BOTIJOES
DE 13 (TREZE) E 45 (QUARENTA E CINCO) QUILOS.

Empresa: SOARES & BOZZI COMERCIO DE GAS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ: 07.363.603/0001-05
situada na Rua da Farinha, s/n° Lote 17, Quadra BM - PA 23.868 — Penha Circular/RJ.

SEMSADC

PORTARIA SEMSADC N.° 037/2022

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL INSTITUIDA PE-
LA PORTARIA SEMSADC N.° 023/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, e tendo em vista a neces-
sidade de atender tempestivamente, as solicitagdes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o que disp8e a Lei n® 327/2011 e a Lei n° 1.220/2021;
Considerando os dispositivos legais atinentes a matéria, em espe-
cial, a Deliberag¢ao n.° 279/2017 do TCE/RJ;

Considerando a dilagao de prazo solicitado ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, em 12 de dezembro de 2022, por
igual periodo, referente ao Processo TCE-RJ n° 236.761 - 8/2021,
que determinou a instauracdo de Tomada de Contas Especial;
RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo para a
concluséo dos trabalhos da referida Comissdo de Tomada de Con-
tas Especial, podendo ser prorrogada mediante justificativa.

Art. 2° ApGs concluida a Tomada de Contas, observando o prazo
previsto no art. 1°, a comiss@o deveri encaminhar a Secretaria
Municipal de Controle Interno os documentos solicitados pelo
Oficio PRS/SSE/CGC 20452/2022 e os documentos previstos na
Deliberagdo TCE/RJ 279/17 por meio digital, nos moldes da IN
001/2021/SEMCI;

Art. 3° O descumprimento do previsto nesta Portaria, importard em
comunicagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para que adote as
providéncias legais.

S&o Gongalo, 21 de dezembro de 2022.

GLEISON ROCHA DA SILVA

Secretario Municipal de Saude e Defesa Civil

Omitido no D.O.E de 12/12/2022

ITEM ESPECIFICAGAO UNID |QUANT| MARCA |VALOR UNIT.| VALORTOTAL
Gas Liquefeito de Petrdleo- GPL Liquigas

1 hcondicionado em botijdjo 13 |Unid (3500 |5 dui9a 149,00 521.500,00
Gilos Petrobas
Gas Liquefeito de Petrdleo- GPL Liquigas

2 pcondicionado em botijao 45 |Unid [4.000 [59Y19E 430,00 1.720.000,00
uilos Petrobas

Valor Total R$ 2.241.500,00|

INFORMATIVO CORONAVIRUS N.° 354/2022 — 21/12/2022
Objeto: Informar o nimero de leitos de UTI e Enfermaria previstos
a Covid-19 no Municipio e a ocupacgéo efetiva na presente data.

Unidade de Satde Enfermaria cn
Total Ocupado Total Ocupado

Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas

(Psl) 6 0 8 0
Pronto Socorro Central Dr. Armando 4 0 5 0
Gomes de Sa Couto (PSC)

Hospital Franciscano Nossa Senhora

das Gragas 2 0 10 0
Hospital Covid-19 Retaguarda

Goncalense 15 0 8 0

Sé&o Gongalo 21 de Dezembro de 2022.
ANA LUIZA ENGUER LAGOEIRO RIBEIRO MARTINS
Subsecretaria de Urgéncia e Emergéncia

IPASG

CORRIGENDA
https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagao Municipal de Saude



Continuacao do D.O.E. em 21/12/2022

Exonera:

a contar de 21 de dezembro de 2022, PHELIPE
CAVALCANTI PESSOA - Mat.: 127257, do cargo em
comissao de Supervisor - Simbolo DAS-01, da(o) Secretaria
Municipal de Conservacao.

Port. n2 3056/2022

Nomeia:

a contar de 21 de dezembro de 2022, RENATO MARTINS -
CPF: 070.%* *¥x.81, para exercer o cargo em comissao de
Supervisor - Simbolo DAS-01, na(o) Secretaria Municipal
de Conservacao, em substituicio a Phelipe Cavalcanti
Pessoa - Mat.: 127257.

Port. n2 3057/2022

Nomeia:

a contar de 19 de dezembro de 2022, os servidores abaixo
relacionados, na(o) Secretaria Municipal de Conservacao.

NOME/CPF CARGO [SIMB.| EM SUBSTITUICAO | MAT.
ARNUNCIO GOMES DE LUCIANE COSTA
PAULA/ 02922 [SUPERVISOR " IDAS-01)poppiGuES 125771
CARLOS EDUARDO DOS
SANTOS SILVA / SUPERVISOR  |DAS-01[JOSE SILVA 128250

1209, Hkok sokk_3]
CARLOS FERREIRA ALVES /

RICARDO JOSE DA COSTA

ASSESSOR | DAS-08 126554

085,55 45,04 JUNIOR
ISAC DA SILVA GERMANO / |CHEFE DE ANA LIDIA SANTOS

13850 6442 SETOR DAS-03{\ NS 125417
RUBENS CARVALHO DE__|CHEFE DE LUIZ FILIPE DA

SOUZA /1124 +.06  [SETOR DAS-03|oNCEICAO HONORID | 120940

WLADIMIR DOS SANTOS
FERNANDO AUGUSTO DE
Hokok koK -
g’IZNNAJUNIOR/ 1364+, SUPERVISOR  |DAS-01 JESUS MIRANDA 126423

Port. n2 3058/2022

Exonera:

a contar de 21 de dezembro de 2022, JORGE LUIZ ATHAIDE
- Mat.: 120339, do cargo em comissao de Chefe de Setor -
Simbolo DAS-03, da(o) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Port. n2 3059/2022

Nomeia:

a contar de 21 de dezembro de 2022, FABRICIO DA SILVA
ALVES - CPF: 161.*** ***.63, para exercer o cargo em
comissdao de Chefe de Setor - Simbolo DAS-03, na(o)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
substituicao a Jorge Luiz Athaide - Mat.: 120339.

Port. n2 3060/2022

Exonera:

a contar de 21 de dezembro de 2022, JORGE LUIS BARROS
DA SILVA - Mat.: 124166, do cargo em comissao de Diretor
de Divisao - Simbolo DAS-05, da(o) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Port. n2 3061/2022

Nomeia:

a contar de 21 de dezembro de 2022, MAYCOM BEZERRA
ALVES - CPF: 181.%%* ***.23, para exercer o cargo em
comissao de Diretor de Divisao - Simbolo DAS-05, na(o)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
substituicao a Jorge Luis Barros da Silva - Mat.: 124166.
Port. n2 3062/2022

Exonera:

a contar de 21 de dezembro de 2022, RENATO CAPELLO
GOULART - Mat.: 125810, do cargo em comissao de Diretor
de Divisao - Simbolo DAS-05, da(o) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Port. n2 3063/2022

Nomeia: .
a contar de 21 de dezembro de 2022, FLAVIO BRANDAO
ALVES - CPF: 031.%¢* *¥*.55, para exercer o cargo em
comissao de Diretor de Divisao - Simbolo DAS-05, na(o)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
substituicao a Renato Capello Goulart - Mat.: 125810.

Port. n2 3064/2022

Torna sem efeito:

a nomeacdao de CINTIA DANIELA SILVA - CPF:
105.x* ***.22 na Portaria n2 3003/2022, para exercer o
cargo em comissao de Diretor de Divisao - Simbolo DAS-
05, na(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano.

Port. n2 3065/2022

Nomeia:

a contar de 21 de dezembro de 2022, ADEJAIR MOREIRA -
CPF: 572.%x *¥x.00, para exercer o cargo em comissao de
Diretor de Divisao - Simbolo DAS-05, na(o) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, em substituicdo a

Jhony Marcel de Mendonca Amaral - Mat.: 126222.

Port. n2 3066/2022

D.O.E. - 21/12/2022
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