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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 050/91.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO - RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO - ESTADO DO RIO DE JANEIRO;
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTI:JLO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1° - Esta Lei dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, previstas na
estrutura organizacional, que deve ser cometido ao servidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por
Lei, com denominagéao prépria e vencimento pago pelo cofre publico.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta serdo
organizados em carreiras.



Art. 5° - As carreiras seréo organizadas em séries de classes semelhantes, hierarquizadas,
observadas a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislagédo especifica.

Art. 6° - O servidor que for nomeado para cargo em comissao, recebera além do
vencimento que percebe normalmente o valor simbolo correspondente ao cargo em comissao,
enquanto perdurar o comissionamento.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sa0 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

I. a nacionalidade brasileira;

Il. 0 gozo de direitos politicos;

Ill. a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV.a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - A lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I. nomeacao;

Il. promogéo;
Ill.readaptacgao;
IV.reversao;

V. aproveitamento;
Vl.reintegragéo;
VIl.transferéncia.

SEGAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacéo far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il. em comissao, para cargos de confianga como tal declarado em lei, de livre nomeagéao e
exoneragao;

Ill. em substituicao, para cargo em comisséao e fungao gratificada, no impedimento legal e
temporario do ocupante.

Art. 12 - A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo
de sua validade.



Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de
carreira na Administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art.13 - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serao fixados em
edital, que sera publicado no 6érgao oficial ou em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-rem satisfeitos pelos
candidatos.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse é a aceitagado expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
exceto no caso de licenca para tratamento de interesses particulares, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo ou

emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado



o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art.19 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 20 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada nao superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Art. 21 - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacéo ao
servigo podendo ser convocado sempre que houver interes-se da Administragéo.

SECAO V ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art.22 - Sao estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

Art.23 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.

Art.24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagcao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

|. assiduidade;

II. pontualidade;
lll.disciplina;

IV.capacidade de iniciativa;
V. produtividade;
Vl.responsabilidade.

Art.25 - O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio informara a seu respeito,
reservadamente, até 120 (cento e vinte) dias antes do término do periodo, aos seus superiores
hierarquicos, com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° De posse da informacéo o titular da Secretaria remetera ao 6rgéo de pessoal parecer
conclusivo a favor ou contra a confirmag&o do servidor em estagio.

§ 2°- Apds o parecer o 6rgao de pessoal se pronunciara apenas quanto aos incisos |, Il, e
Il deste artigo.

§ 3°- Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°- O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidira sobre a exoneragdo ou manutengao do servidor.

§ 5°- Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracéo do servidor ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

Art.26 - A apuragao dos requisitos mencionados no art. 24 devera processar-se de modo
que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatodrio.

Art.27 - Nao ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for



nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art.28 - Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecao médica.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2°- A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, ou por provimento em outro cargo.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptagao ndo podera acarretar aumento ou redugéo dos
vencimentos do servidor.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art.29 - Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art.30 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art.31 - Reintegragéo ¢é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou em
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demiss&o por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento ou ndo dos vencimentos, direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39, 40, 41 e 42.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera obrigatoriamente
provido em igual cargo, ainda que necessaria a sua criagdo, como excedente ou néo.

SEGAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art.32 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominagao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituicdo do mesmo
Poder, obedecida as normas vigentes.

§ 1° - A transferéncia ocorrera ex-officio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do
servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo em extingéo para igual
situagcao em quadro de outro 6rgéo ou entidade.

CAPITULO Il



DO TEMPO DE SERVIGCO

Art.33 - A apuracgao do tempo de servico sera feita em dias, que seréo convertidas em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art.34 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.151, sdo consideradas como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

. férias;

Il. exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgdo municipal de administragao direta ou
indireta.

lll.participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgéao ou
reparticdo municipal;

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

V. jari e outros servigos obrigatorios por lei;

Vl.licengas previstas nos incisos Il, lll, V, VIl e IX do art.106 .

Paragrafo unico - E vedada, para todos os efeitos de direito, a soma de tempo de servigo
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na Administragcdo Publica ou nesta e na atividade
privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art.35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. exoneragao;

II. demissao;

[ll.promogéo;

IV.aposentadoria;

V. posse em outro cargo de acumulagao proibida;
VI.falecimento;

Vll.readaptacéo.

Art.36 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou ex-officio.
Paragrafo Unico - A exoneragéao ex-officio dar-se-a:

I. quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
Il.quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do cargo estabelecido.

Art.37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do proprio servidor.

Art.38 - A vacancia ocorrera na data:

I. do falecimento;

Il.imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Ill.da publicac&o da lei que criar o cargo, do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder
promogao ou readaptagao;

IV. da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V



DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade.

Art.40 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo minimo de 12 (doze) meses, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rgéo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica
Municipal.

Art.41 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagédo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art.42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingao de 6rgéo ou entidade, os servidores estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

) CAPITULO VI ) )
DAS SUBSTITUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art.43 - A substituicdo dependera de ato da Administragao.

§ 1° - A substituicdo sera gratuita, salvo se for igual ou superior a 30 (trinta) dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituicdo remunerada, o substituido percebera o vencimento de cargo
em que se der a substituigdo, podendo optar pelo de seu cargo quando se tratar de cargo em
comissao de acordo com o artigo 6°, desta Lei.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo
de direcao ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeagéo ou designagao do titular; nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DA REMUNERACAO



Art.44 - Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.45 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada
a sua vinculagao, nos termos do inciso Xlll do artigo 37 - da Constituigdo Federal.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, porém a remuneracdo observara o
que dispuser a Constituicao da Republica.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.46 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A vedacgéao do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que
exercem acumulacao de cargos constitucionalmente permitida pelo art.37, XVI da Constituicdo da
Republica.

Art.47 - O servidor ndo percebera:

I. aremuneragao do dias que faltar ao servigo;
Il. a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Art.48 - No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de descontos, os
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados.

Art.49 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo unico - Independentemente do ressarcimento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para a apuragao das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art.50 - O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa e cobranga judicial.

Art.51 - O vencimento, a remuneragéao e o provento ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I. prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
Il. reposigao ou indenizagado a Fazenda Publica;
lll.divida a Fazenda Publica.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor podera ser efetuado desconto em sua
remuneragao a favor de entidade sindical ou quaisquer outras por ele indicadas, desde que
credenciadas para tanto pela Administracdo Municipal.

Art.52 - A revisao geral do vencimento dos servidores publicos far-se-a através de lei.



SECAO Ii
DAS DIARIAS

Art.53 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e
locomogao, observado o disposto no art.57 deste Estatuto.

Art.54 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio.

Art.55 - O servidor que perceber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art.56 - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art.57 - O Poder Executivo, através de Ato, fixara os valores das diarias, observando, em
sua elaboracéo, a natureza, o local, as condi¢gdes do servigo e cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico - No Ato devera constar a distancia minima do Municipio para recebimento
das diarias.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art.58 - O servidor publico sera aposentado:
I. por invalidez permanente, com proventos integrais:

a)quando decorrente de acidente em servico;

b) quando decorrente de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
relacionadas em Ato do Poder Executivo.

Inciso |, alinea “b” complementado pelo Decreto n°® 318/93, de 29/12/1993 — Consideram-
se doengas graves contagiosas ou incuraveis, as seguintes: Tuberculose ativa, Alienacao mental,
Esclerose multipla, Neoplasia Maligna, Cegueira posterior ao ingresso no Servigo Publico,
Hanseniase, Cardiopatia grave, Doenga de parkinson, Paralisia irreversivel e incapacitante,
Espondiloartrose anquilosante, Nefropatia grave, Estados avangados do mal de paget (Osteite
deformante), Sindrome de imuno deficiéncia adquirida — AIDS, e outras que a Lei vier a indicar,
com base na medicina especializada.

Il. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;
lll.voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos, de servigo, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor, e aos
25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Lei complementar estabelecera os casos das exceg¢des aos disposto no Inciso lll,

alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou



perigosas.

§ 2° - O tempo de servico federal, estadual e municipal sera computado integralmente para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao e na mesma
data em que se modificar o vencimento do servidor em atividade, e serédo estendidos ao inativo os
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando
decorrente de transformacgéao ou reclassificagdo de cargo ou fungao em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo
anterior.

§ 5° - O servidor afastar-se-a da atividade a partir da data do deferimento do pedido de
aposentadoria.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoria, o servidor é dispensado do comparecimento
ao servigo a partir da data em que completar a idade limite, ndo se lhe computando, para nenhum
efeito, o tempo de servigo posterior ao limite.

§ 7° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca por periodo continuo
nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se a junta médica concluir, desde logo, pela
incapacidade definitiva do servidor.

§ 8° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural ou urbana, nos termos do § 2°
do art.202 da Constituicdo da Republica.

§ 9° - O servidor publico que retornar a atividade apds a cessacao dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promogao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 10 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas pelas autoridades competentes e
mantidas pelo 6rgao previdenciario municipal.

§ 11 - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé implicara na
devolugao ao horario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao cabivel.

Art.59 - Para efeito de aposentadoria, os servidores municipais que tenham exercido,
quando em atividade, por mais de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, cargo ou
fungao gratificada, tera incorporado aos seus proventos o valor do simbolo do cargo ou da fungéo
de confianca.

Paragrafo unico - Sera incorporado o simbolo do cargo ou fungdo de maior valor, desde
que exercido por 1 (um) ano ininterruptamente.

Art.60 - Fazem parte dos proventos da aposentadoria, além do vencimento e o
estabelecido no artigo anterior, as vantagens especificadas no art.62, incisos V, Xl e XIII.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos, Fiscal de Rendas, Agente Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Fiscal de Transportes
terdo incorporados nos proventos de aposentadoria o adicional previsto no inciso X do artigo 62,
calculado proporcionalmente, levando em consideragao o tempo de exercicio nos cargos e efetivo
recebimento do referido adicional.



* Paragrafo Unico modificado pela Lei n°® 037/97, de 17/12/97.

Art.61 - Serao computados em dobro, para efeito de aposentadoria, a licenga prémio e
férias ndo gozadas.

Paragrafo unico - As férias s6 serao computadas quando ndo gozadas, conforme o art.146
€ seus paragrafos.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art.62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes vantagens:

I. gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
II. gratificagéo de funcéo;

lll.gratificagao natalina;

IV. gratificacao por exercicio do cargo em tempo integral e dedicacao exclusiva;
V. adicional por tempo de servigo;

VI. adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
Vll.adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
Vlll.adicional noturno;

IX.adicional de férias;

X. adicional de produtividade;

Xl.adicional de risco de vida;

Xll.adicional de quebra-de-caixa;

Xlll.salario familia;

XIV.auxilio doenga;

XV.vale transporte;

XVl.adicional de desempenho funcional.
XVIl.produtividade de emergéncia;
XVIll.produtividade de plantonista;

XIX.produtividade de diarista;

XX.produtividade de saude I;

XXl.produtividade de saude IlI.

XXIl.gratificagdo de magistério.

*Incisos XVI acrescentados pela Lei n°® 009/95, de 10/03/95
*Incisos XVII a XXI| acrescentados pela Lei n° 037/97, de 17/12/97
*Inciso XXII acrescentado pela Lei n°® 003/98, de 06/03/98

Obs.: Conforme artigo 8° da Lei n® 037/97, O Poder Executivo, através de ato proprio
podera estender aos servidores das autarquias e fundagdes municipais as vantagens estipuladas
nos incisos X, XVI e XIX do art. 62.

Art.63 - As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

Paragrafo Unico - O adicional previsto no inciso XVI sera concedido até o limite de 100%
(cem por cento) do vencimento basico do servidor, observado o disposto no art.65 desta Lei.

* Paragrafo Unico modificado pela Lei n° 009/95, de 10/03/95

Art.64 - Os servidores ocupantes de cargo em comissao nao farédo jus a qualquer
vantagem que tenha por pressuposto a ndo temporariedade no servigo publico.



Art.65 - As vantagens previstas os incisos | a Xlll do art.62 ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 66 — As vantagens prevista nos incisos |, II, IV, V, VI, X, XI, XII, XIII, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX e XXI do artigo 62, serdo devidos nos periodos de gozo de férias, licenga maternidade,
paternidade e prémio.

* Artigo modificado pela Lei n°® 037/97, de 17/12/97

Paragrafo Unico — Sera sempre observada a média aritmética dos 12 (doze) Ultimos meses
para a percepgao das vantagens previstas nos incisos X, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do Art. 62,
em virtude dos afastamentos previstos nos artigos 117, 118, 139 e 145.

* Paragrafo Unico modificado pela Lei n® 037/97, de 17/12/97

 SUBSEGAO|
DAS GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO E DE FUNGAO GRATIFICADA

Art.67 - Ao servidor investido em fungao de chefia é devida uma gratificagado pelo seu
exercicio.

Art.68 - O valor das gratificagbes previstas no artigo anterior sera o estabelecido na Lei
Municipal vigente.

Art.69 - O exercicio de funcéo gratificada ou de cargo em co-missao s6 assegurara ao
servidor o direito a sua remuneracao durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a
funcgao, salvo o disposto no art.66.

Art.70 - O cargo em comisséo e a fungao gratificada serdo providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.71 - A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, pelo total
da remuneracéo a que fizer jus.

Art.72 - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més do efetivo
exercicio, da remuneragéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 1° - Para efeito de pagamento da gratificagdo natalina a remuneracao compreende as
vantagens estipuladas nos incisos, |, II, IV, V, VI, Xl e Xl do art. 62.

* § 1° modificado pela Lei n°® 037/97, de 17/12/97

§ 2° - Integrara a gratificagdo natalina os adicionais previstos nos incisos VII, VIII, X, XVI,
XVII, XV, XIX, XX e XXI do Art. 62, que sera calculado com base na média anual.

* § 2° modificado pela Lei n® 037/97, de 17/12/97

§ 3° - Integrara também a gratificagdo natalina as vantagens do pessoal do Magistério
Municipal dispostas na Lei 007, de 16 de maio de 1990.

§ 4° - A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas em valor igual ao



provento ou pensdo que percebem na data do seu pagamento.

Art.73 - Caso o servidor deixe o servi¢o publico municipal, a gratificacao natalina ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracéo do
més em que correr a exoneragao ou demissao.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao o estabelecido neste
artigo.

 SUBSEGAO Ill
GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO EM
TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art.74 - A gratificacdo por exercicio de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva sera
concedida até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento do servidor.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.75 - Por triénio de efetivo e exclusivo exercicio no Municipio, sera concedido ao
servidor um adicional por tempo de servi¢o, sendo o primeiro a razdo de 10% (dez por cento) e os
subsequente a razdo de 5% (cinco por cento), até o maximo de 11 (onze) triénios, equivalentes a
60% (sessenta por cento) do vencimento base.

Art.76 - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

Art.77 - Os ocupantes de cargo de provimento em comissao nao fardo jus ao adicional
previsto nesta subsecéo.

Art.78 - O tempo de servico prestado ao Municipio anterior-mente a vigéncia desta Lei sera
computado para efeito da concessao do adicional previsto nesta subsegao.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art.79 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O valor do adicional tratado nesta subsegao sera estabelecido por Ato do Poder
Executivo.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, ndo, sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art.80 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art.81 - A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagao e a lactagao, sera
afastada das operacdes e locais previstos no artigo anterior, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.



SUBSECAO VI ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.82 - Pela prestacao do servico extraordinario a remuneragao sera acrescida de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal do trabalho.

Art.83 - O servico extraordinario, realizado no horario previsto no art.86, sera acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em fungéo de cada hora extra.

Art.84 - O servidor que perceber as vantagens especificadas nos incisos I, Il e IV do art.62,
nao fara jus adicional por servigo extraordinario.

Art.85 - O Poder Executivo disciplinara a concessao do adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.86 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO Vil
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.87 - O servidor, no gozo de férias anuais, fara jus a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao.

§ 1° - O adicional sera integral nos casos do inciso | dos artigos 145 e 149 e proporcional
nos demais casos.

§ 2° - Ao servidor que opera diretamente e permanentemente com Raio-X ou substancias
radioativas, sera devido apenas 1 (um) adicional de férias, que devera ser pago no primeiro
periodo de gozo.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 88 — O Poder Executivo, através de ato proprio, regulamentara a concesséo das
vantagens previstas nos incisos X, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e XXII do artigo 62, bem como
seus respectivos valores e percentuais.

* Artigo 88 modificado pela Lei n° 003/98, de 06/03/98

§ 1° - O servidor que menciona este artigo, fara jus, ainda, as seguintes gratificagbes, até o
limite de 100% (cem por cento):

| — Gratificagdo de Emergéncia;
Il — Gratificacdo de Plantonista;
Il — Gratificacao de Diarista;

IV — Gratificacdo de Saude.

§ 2° - As autarquias municipais, fica destinada somente a gratificagdo alinhada no inciso IlI
do paragrafo anterior.

*§1° Incisos I, 11, lll e IV e o § 2° acrescentado pela Lei n® 11/97, de 13/06/97



Art.89 — O Poder Executivo, através de Ato, disciplinara a extensao do adicional de
produtividade para outros 6rgaos da Administracao Municipal.

* Artigo 89 revogado pela Lei n® 037/97, de 17/12/97

SUBSEGCAO X
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art.90 - O servidor com efetivo exercicio na Guarda Municipal, fara jus ao adicional de
Risco de Vida, na proporc¢ao de 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento base.

* Artigo 90 modificado pela Lei n® 020/94, de 07/03/94.

Paragrafo Unico - O adicional estabelecido neste artigo sera concedido também aos
servidores ocupantes do Cargo de Fiscal de Postura bem como, aos ocupantes de Cargos em
Comisséao e Fungao Gratificada, em efetivo exercicio na Superintendéncia de Fiscalizagéo de
Posturas.

* Paragrafo Unico modificado pela Lei n° 020/94, de 07/03/94.

SUBSECAO XI
ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA

Art.91 - O servidor em efetivo exercicio na Divisdo de Tesouraria, da Secretaria Municipal
de Fazenda, fara jus ao adicional de quebra-de-caixa, no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimento base.

SUBSEQAO X
DO SALARIO FAMILIA

Art.92 - Sera concedido salario familia ao servidor ativo e inativo:

I. pelo cénjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua companhia e que
nao exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il.por filho ou filha menor de 21 (vinte € um) anos, solteiro, que ndo exerga atividade remunerada e
nem tenha renda propria;

lll.por filho ou filha invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigéo, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2° - Ao pai e mae equiparam-se os representantes legais do incapazes.

Art.93 - Quando o pai e mée forem servidores municipais, ativos ou inativos, e viverem em
comum, o salario familia sera concedido exclusivamente ao pai.

Art.94 - O valor do salario familia sera igual a 5% (cinco por cento) da menor remuneragao
paga pelo municipio, devendo o pagamento ser realizado a partir da data que for protocolado o
requerimento.

Art.95 - O responsavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar, no més de
julho de cada ano, declaragéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem.



Art.96 - Nenhum desconto incidira sobre salario familia, nem este servira de base a
qualquer contribuigédo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.97 - Todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a pagamento indevido de salario
familia ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais combinagdes legais.

Art.98 - Nos casos de acumulagao legal o salario familia sera pago somente em relagéo a
um dos cargos.

SUBSECAO Xill
AUXILIO DOENGA

Art.99 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de
saude, o servidor tera direito a 1 (um) més de vencimento, a titulo de auxilio doenca.

Paragrafo Unico - O auxilio doenga nao sofrera desconto de qualquer espécie, ainda que
para fins de previdéncia social.

Art.100 - Se ocorrer o falecimento do servidor, o auxilio doenca a que fez jus até a data do
6bito sera pago proporcionalmente aos seus dependentes.

SUBSECAO XIV
VALE TRANSPORTE

Art. 101 — O servidor em efetivo exercicio tera direito aos beneficios do vale transporte.

* Artigo com redagao dada pela Lei n® 038/97, de 17/12/97.

Art. 102 — O servidor podera utilizar todas as formas de transportes coletivo publico urbano
ou ainda, intermunicipal, operado diretamente pelo Poder Publico ou mediante concessao, em
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

* Artigo com redagéo dada pela Lei n® 038/97, de 17/12/97.

Paragrafo Unico — Excluem-se do disposto neste artigo os servigos seletivos e especiais.

* Paragrafo Unico com redag&o dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

Art. 103 — Para receber o vale transporte o servidor informara ao 6rgéo de pessoal:
| - seu enderego residencial, com apresentagao do respectivo comprovante:

Il - os servigos e meio de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

* Artigo 103, incisos | e Il com redagéo dada pela Lei n° 038/97, de 17/12/97.

§ 1° - Ainformacao de que trata este artigo sera atualizada anualmente ou sempre que
ocorrer a alteragao das circunstancias mencionadas nos itens | e I, sob pena de suspensao do

beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° - O servidor firmara compromisso de utilizar o vale transporte exclusivamente para seu
efetivo deslocamento residéncia-trabalho vice-versa.

§ 3° - A declaragéo falsa ou uso indevido do vale transporte constituem falta grave.

*§1° § 2° e § 3° com redacao dada pela Lei n°® 038/97, de 17/12/97.



Art. 104 — O vale transporte sera custeado:

| - pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu vencimento base, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens;
Il - pelo Poder Executivo, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo Unico — A concessao do vale transporte autorizara o Poder Executivo a
descontar, mensalmente, do servidor que exercer o respeito direito, o valor da parcela que trata o
item | deste artigo.

* Artigo 104, Incisos I, Il e paragrafo Unico com redagéo dada pela Lei n® 038/97, de
17/12/97

Art.105 — O valor da parcela a ser suportada pelo servidor sera descontada
proporcionalmente a quantidade de vale transporte concedida para o periodo a que se refere o
vencimento base por ocasido do seu pagamento.

* Artigo 105 com redacao dada pela Lei n® 038/97, de 17/12/97

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS

Art.106 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servico militar obrigatério;

VI - para desempenho de mandato legislativo ou executivo;
VIl - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos, salvo nos casos previstos nos incisos V, VI e VIII deste artigo.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo.

Art.107 - Ao servidor ocupante apenas de cargo em comisséo nao serao concedidas as
licencas de que trata o artigo anterior.

Art.108 - As licencgas referidas nos incisos |, Il, Ill e IV do artigo 106, serdo concedidas pelo
6rgao médico competente, apds a homologagao dos respectivos laudos ou atestados, e pelo prazo
neles indicados.

Paragrafo unico - Ocorrendo a hipétese de laudo ou atestado gracioso ou de ma fé, serdo
responsabilizados na esfera administrativa, civil e penal o médico e o servidor e considerado como
faltas ao servigo o periodo de afastamento.

Art.109 - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo de
licenga; se indeferido contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.



Art.110 - As licengas poderao ser concedidas a pedido.

Art.111 - O servidor ndo podera recusar-se a inspegao meédica sob pena de suspensao do
pagamento do vencimento e vantagens até que a mesma se realize.

Art.112 - Considerando apto em inspeg¢do médica o servidor reassumira o exercicio do
cargo ou fungdo, apurando-se como faltas os dias de auséncia ao servigo.

Art.113 - Sera sempre integral a remuneracéo do servidor licenciado nos casos previstos
nos incisos Il, VIl e IX do artigo 106.

§ 1° - Nas licengas para tratamento de saude e por acidente em servigo por prazo superior
a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor so6 fara jus ao vencimento base e as vantagens previstas
nos incisos |, I, 1ll, V e XlII do artigo 62.

§ 2° - No caso de licenga de que trata o inciso V do artigo 106, o servidor fara jus ao
vencimento base e a vantagem prevista no inciso V, do artigo 62.

SECAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE

Art.114 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou ex-
officio, com base em pericia médica.

Art.115 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegéo sera feita por 6rgao médico oficial
competente e, se por prazo superior, por junta médica oficial sempre composta de pelo menos 3
(trés) médicos.

§ 1° - Quando necessaria, a inspec¢ao sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagao posterior por médico do municipio.

Art.116 - Nas licencas dependentes de inspe¢cédo médica, expirado o prazo do § 1 do artigo
106, o servidor sera submetido a nova inspecao e aposentado, se for julgado invéalido para o
servigo publico em geral, depois de verificada a impossibilidade de sua readaptagéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o tempo decorrido entre o término da licenga e
o deferimento da aposentadoria sera considerado como licenga prorrogada.

* Paragrafo Unico com redagao dada pela Lei n® 037/97, de 17/12/97.
. SECAO II .
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art.117 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao, salvo
antecipagao por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera



submetida a exame médico e, julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 5° - Na adogéao de recém-nascido a servidora tera direito a licenga remunerada até que o
adotado complete 120 (cento e vinte) dias de vida.

Art.118 - Pelo nascimento ou adogao de filho o servidor tera direito a licenga-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.119 - Para amamentar o filho préprio ou adotado até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de intervalo, que podera ser
parcelado em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art.120 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 15 (quinze)
anos de idade serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenga remunera, para ajustamento do adotado
ao novo lar.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.121 - O servidor acidentado sera licenciado com a remuneracao conforme dispde o §1°
do artigo 113.

Art.122 - Configura acidente em servigo o dano fisico sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.123 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que o municipio nao
disponha de meios préprios.

Paragrafo Unico - O tratamento especial recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdo publica.

Art.124 - A prova do acidente sera feita no prazo de 72 (setenta e duas) horas prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art.125 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente, ou pessoa que viva as expensas do servidor, por
tutela, curatela ou responsabilidade e conste do seu assenta-mento individual na data do evento,
mediante comprovagao médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.



§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial, e,
excedendo estes prazos sem remuneracao.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.126 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de
documento oficial.

§ 1° - Da remuneracéo do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido op¢ao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio, sem perda da remuneragao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
LEGISLATIVO OU EXECUTIVO

Art.127 - O servidor sera licenciado sem vencimento ou vantagens de seu cargo efetivo
para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo unico - A licenga a que se refere este artigo sera concedida a partir da
diplomacgéo do eleito, pela Justiga Eleitoral, e perdurara pelo prazo do mandato.

Art.128 - O servidor investido do mandato eletivo de Prefeito ou Vice-Prefeito ficara
licenciado desde a diplomagao pela Justica Eleitoral até o término do mandato, sendo-lhe facultado
optar pela percepcao do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Art.129 - Quando o servidor exercer, por nomeacao, mandato executivo federal, estadual,
ou municipal, ficara, desde a posse, licenciado sem vencimento e vantagens do seu cargo efetivo,
ressalvado, para o ambito municipal, o direito de op¢éo pela remuneragéo do cargo efetivo.

Art.130 - Investido o servidor no mandato de Vereador e havendo compatibilidade de
horario, percebera o vencimento e as vantagens do seu cargo sem prejuizo dos subsidios a que
tiver jus; inexistindo compatibilidade, ficara afastado do exercicio do seu cargo sem percepgao do
vencimento e vantagens.

Paragrafo unico - O servidor tera direito a contar como tempo de servico, para todos os
efeitos legais, exceto promogéo por merecimento, o periodo dos afastamentos previstos nos
artigos desta Segao, desde que tenha exercido a opgéo pela remuneragao do cargo efetivo.

Art.131 - E vedada a transferéncia ex-officio de servidor in-vestido em mandato eletivo
municipal durante o tempo de duragédo de seu mandato.

Art.132 - O disposto nesta Se¢do néo se aplica ao servidor de provimento em comiss&o.
SECAOQO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.133 - O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneragao, para o trato de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concesséao da licenga, sob pena de demissao
por abandono de cargo.



§ 2° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do servidor for
comprovadamente inconveniente ao interesse do servigo publico.

§ 3° - O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo, reassumindo o exercicio de
suas atividades.

Art.134 - S6 podera ser concedida nova licenga para o trata-mento de interesses
particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art.135 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga poderéa ser cassada, a juizo do
Prefeito Municipal, que devera comprovar a necessidade do retorno do servidor ao servigo publico.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, apo6s divulgacéo publica.

Art.136 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera, nessa qualidade,
licenca para o trato de interesses particulares ao servidor nomeado, transferido ou promovido,
antes de assumir o exercicio do cargo.

Art.137 - Nao sera concedida licenga para o trato de interesses particulares ao servidor
nomeado, transferido ou promovido, antes de assumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.138 - O servidor publico municipal, eleito presidente ou primeiro secretario do sindicato
dos servidores municipais de Sdo Gongalo, sera afastado do cargo ou fungédo sem prejuizo da
remuneracao e gratificacédo, resguardados os direitos e vantagens inerentes a carreira enquanto
durar seu mandato.

Paragrafo unico - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcgéo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

SEGAO IX
DA LICENCA - PREMIO

Art.139 - Apos cada quinquénio de exercicio ininterrupto no Municipio o servidor de
provimento efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a remunerac¢ao do cargo.

§ 1° - O tempo de servico sera apurado em dias e convertido em anos sem qualquer
arredondamento.

§ 2° - As licengas serao concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata.

§ 3°- O inicio de gozo de licenca concedida sera sempre no primeiro dia Util do més.
Art.140 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao ou de multa;
Il - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) servigo militar obrigatério;



d) desempenho de mandato legislativo ou executivo, sem perceber vencimento e
vantagens de seu cargo efetivo;

e) condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;

f) desempenho de mandato classista.

Ill. houver tido mais de 5 (cinco) faltas, injustificadamente;
IV. houver gozado mais de 150 (cento e cinquienta) dias de licenga para tratamento de saude, ou
por acidente em servico.

Art.141 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo da respectiva unidade administrativa do érgéao ou entidade.

Art.142 - A licenga-prémio ndo podera ser convertida em dinheiro.

Art.143 - Em caso de acumulagao de cargos licenga-prémio sera concedida em relagéo a
cada um deles, simultdnea ou separadamente.

Paragrafo Unico - Sera independente o computo do quinquénio a cada um dos cargos
acumulados.

Art.144 - E vedado transformar em licenga-prémio faltas ao servigo ou qualquer outra
licenca concedida ao servidor.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.145 - O servidor tera direito a férias, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao ser-vico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 1° - E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° - Nao serao concedidas as férias com inicio em um exercicio e término no seguinte.

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 4° - E vedada a conversao do periodo de férias em dinheiro.
§ 5° - O inicio de gozo das férias sera sempre no primeiro dia util do més.

Art.146 - Somente por imperiosa necessidade de servigo o servidor deixara de gozar as
férias do periodo.

§ 1° - O impedimento por imperiosa necessidade de servigo, para o gozo de férias pelo
servidor, ndo sera presumido, devendo seu chefe imediato comunicar o fato, por escrito, ao 6rgao
de pessoal, 30 (trinta) dias antes do inicio previsto para as férias.

§ 2° - A chefia imediata do servidor impedido de gozar as férias responsabilizar-se-a pela
declaragéo, sujeitando-se as penalidades previstas neste Estatuto, caso comprovada a nao
correspondéncia a realidade do declarado.



§ 3° - As férias ndo gozadas por imperiosa necessidade de servigo e ndo computadas para
a aposentadoria, deverao ser gozadas até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da
comunicagao do fato ao 6rgao de pessoal.

§ 4° - Constitui excegao ao estabelecimento nos paragrafos anteriores deste artigo, o
exercicio de cargo em comisséo, fun¢cao, mandato eletivo ou classista.

Art.147 - E permitida a acumulag&o de férias pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art.148 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado
das licengas a que se referem os incisos 1V, V, VIl do art.106.

§ 1° - Perdera também o direito as férias o servidor, que no periodo aquisitivo, houver
gozado mais de 150 (cento e cinqiienta) dias de licenga prevista no inciso | e Ill do art.106.

§ 2° - Nao tera direito as férias, o servidor que, no periodo aquisitivo houver gozado das
licengas previstas nos incisos VI e VIl do art.106, sem perceber vencimento e vantagens do cargo
efetivo.

Art.149 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X ou substancias
radioativas tera direito, obrigatoriamente, a férias apds cada periodo de 6 (seis) meses de atividade
profissional, proibida, em qualquer, hipétese, a acumulagéo, da seguinte maneira:

| - 20 (vinte) dias corridos quando houver faltado ao servigo mais de 3 (trés) vezes;

Il - 16 (dezesseis) dias corridos quando houver tido de 4 (quatro) a 9 (nove) faltas;

Il - 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 10 (dez) a 15 (quinze) faltas;

IV - 8 (oito) dias corridos quando houver tido de 16 (dezesseis) a 21 (vinte e uma) faltas.

Art.150 - Ao servidor em regime de acumulacéo licita o adicional de férias sera provido em
fungao de cada cargo exercido, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.151 - Sem prejuizo do vencimento, direitos ou vantagens, o servidor podera ausentar-
se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art.152 - Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino em qualquer
grau, oficial ou reconhecido, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo de seus vencimentos ou
quaisquer direitos ou vantagens, nos dias de provas, ou exames, mediante apresentagéo de
atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Art.153 - O servidor podera ser cedido mediante requisigéo para ter exercicio em érgéo ou
entidade dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que a
sua cessdo nao implique em prejuizo para os servicos da Administracao Municipal.

Art.154 - Podera ser concedido ao servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo,
autorizagao especial de afastamento com 6nus, respeitada a conveniéncia do servigo publico
municipal para participagdo em congressos, simpoésios, cursos de aperfeicoamento, atualizagéo e
especificagdo em outros Estados ou no exterior, desde que o evento seja correlacionado com as
atividades do servidor.



Paragrafo Unico - A autorizagao especial de afastamento € do Prefeito Municipal.

CAPITULOVI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 155 - A assisténcia a Saude do servidor ativo ou inativo e de seus dependentes sera
prestada na forma da Lei Municipal.



CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art.156 - E assegurado ao servidor apresentar requerimento aos poderes municipais
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art.157 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° - O erro na indicacéo da autoridade néo prejudicara a parte, devendo o processo
ser encaminhado, por quem o detiver, a autoridade competente;

§ 2° - Do requerimento constara:
| - nome, cargo matricula, unidade administrativa em que é lotado o servidor, e sua residéncia;
Il - os fundamentos, de fato e de direito, da pretensao;

Il - pedido, formulado com clareza.

§ 3° - Nao sera recebido e, se o for, ndo sera despachado, sem a prévia satisfagdo da
exigéncia, o requerimento que nao contiver as indicagdes do paragrafo anterior.

§ 4° - O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-se ao
funcionario, mediante peticdo fundamentada, a respectiva anexag¢ao no curso do processo.

§ 5° - Os documentos poderao ser apresentados por cépias, fotocopias, xerocdpias ou
reproducdo permanente por processo analogo, autenticada em cartério ou conferida na
apresentacao pelo servidor que a receber.

§ 6° - Excetuam-se da disposi¢ado de que trata o paragrafo precedente as certiddes de
tempo de servigo, que serdo apresentadas sempre em seus originais, e outros documentos que
assim sejam exigidos pela administragao.

§ 7° - Nenhum documento sera devolvido sem que dele fique, no processo copia ou
reprodugao autenticada pela reparticéo.

Art.158 - Da decisado que for prolatada cabera, sempre, pedido de reconsideragao.

§ 1° - O pedido de reconsideragao sera diretamente encaminhado a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao, ndo podendo ser renovada.

§ 2° - O requerimento e o pedido de reconsideragéao terdo prazo de 8 (oito) dias para
sua instrugdo e encaminhamento, e serdo decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias salvo
em caso que obrigue a realizagao de diligéncia ou de estudo especial.

§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsideragéo podera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a autoridade superior.

Art.159 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisbes dos recursos interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido ao Prefeito, observando-se em seu encaminhamento o
disposto no § 1 do art.158.

§ 2° - No processamento do recurso observar-se-a o disposto no § 2 do art.158.

§3° - O prazo para interposi¢ao do pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30



(trinta) dias a contar da publicagcéo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo decorrida.
§ 4° - Nao cabera recurso das decisdes proferidas pelo Prefeito.

Art.160 - O pedido de reconsideragao ou recurso nao tem efeito suspensivo, mas o que
for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato impugnado.
Art.161 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais;
Il - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativa, podera a administragao releva-la
caso seja ilegal o ato impugnado e nao estiver exaurido o acesso a via judicial.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo estabelecidos neste artigo contar-se-ao da data da
ciéncia do interessado, a qual se presumira da publicagdo do ato impugnado, ou, quando este
for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, que devera constar sempre do
processo respectivo.

§ 3° - O pedido de reconsideragao e o recurso hierarquico, quando cabiveis,
interrompem a prescricao até duas vezes.

§ 4° - A prescrigao interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo, da data do
ato que a interrompeu, ou do ultimo ato do processo que a inter-romper.

§ 5° - Nao correra a prescrigdo enquanto o processo estiver em estudo.

Art.162 - Apés despacho decisério, ao funcionario interessado ou ao seu representante
legal é assegurado o direito de vista do processo administrativo, no recinto do érgéo
competente e durante seu horario de expediente.

Art.163 - E assegurada a expedigdo de certiddes de atos ou pegas de processos
administrativos, requeridas para defesa de direito do funcionario ou para esclarecimentos de
situagdes.

Art.164 - A certidao devera ser requerida com indicagao da finalidade especifica a que
se destina, a fim de que se possa verificar o legitimo interesse do requerente na sua obtengao.

§ 1° - Quando a finalidade de certiddes for instruir processo judicial, deverédo ser
mencionados o direito em questao, o tipo de agdo, o nome das partes e o respectivo juizo, se a
acao ja tiver sido proposta.

§ 2° - Se o requerimento for assinado por procurador, devera ser juntado o competente
instrumento de mandato.

Art.165 - A competéncia para decidir sobre o pedido de certidao é do Prefeito
Municipal, podendo ser delegada.

Art.166 - O pedido de certidao sera indeferido quando:

| - o requerente nao tiver interesse legitimo no processo;
Il - a matéria a certificar se referir a:

a) assunto cuja divulgagao afete a seguranga publica;
b) pareceres ou informacgdes, salvo se a decisdo proferida aos mesmos se reporte;
c) processo sem decisao final da administragao.

Art.167 - Cabera o pronunciamento da Procuradoria Geral:



| - nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder Judiciario;

Il - no caso de certiddes para prova em juizo, se 0 municipio for parte na agdo em curso ou a
ser proposta;

Il - se a autoridade competente para autorizar a certidao tiver duvidas sobre o requerimento,
os documentos que o instruem ou sobre a maneira de atendé-lo.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, em que o aludido
pronunciamento & obrigatério, a autoridade, ao encaminhar o processo, devera instrui-lo
previamente com a minuta da certiddo a ser expedida.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.168 - Sao deveres do servidor:

|. assiduidade;

Il. pontualidade;

lll.urbanidade;

IV.discrigao;

V. boa conduta;

VI. lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

Vll.observancia das normas legais e regulamentares;

VIlll.observancia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX. levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao
do

cargo ou fungao;

X. zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

XI. providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaracao

de familia;

Xll.atender prontamente as requisigdes para defesa da Fazenda Publica e a expedigao de

certiddes para defesa de direito;

Xlll.guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que tenha

conhecimento em razédo do cargo ou fungao;

XIV.submeter-se a inspecao meédica determinada por autoridade competente, salvo justa
causa;

XV.freqiiéncia a cursos regularmente constituidos para aperfeicoamento e especializagéo.

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art.169 - Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos
da administragao publica, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6érgéo de divulgacéo
publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo;

Il - retirar, modificar ou substituir livro ou qualquer documento, com o fim de criar direito ou
obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

Il - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
fungao publica;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

V - participar de diretoria, geréncia, administragao, conselho técnico ou administrativo de
empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a



qualquer 6rgdo municipal;
c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de viabilidade, para
6rgaos publicos;

VI. praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;

VIll.pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos municipais, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimento, remuneragdo, provento ou vantagem de parente,
consanguineo ou afim, até o segundo grau;

VIll.exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie em razao do cargo ou fungéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX. revelar fato ou informacgéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou
fungéo salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial, ou administrativo;
X. cometer a pessoa estranha ao servigo publico municipal, salvo nos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir, ou a seus subordinados;

Xl. dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras
atividades

estranhas ao servigo, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

Xll.deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

Xlll.empregar material ou quaisquer bens do municipio em servigo particular;

XlIV.retirar objetos de érgdos municipais, salvo quando autorizado por escrito pela autoridade
competente;

XV.fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e
financeira;

XVl.deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

XVII. exercer cargo ou fungao publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a
exercé-los sabendo-o indevidamente.

SECAO Il
DA ACUMULACAO

Art.170 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto a
de:

I. dois cargos de professor;
Il. um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I1l.dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A acumulagdo, em qualquer dos casos, s6 é permitida quando haja correlagéo de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - a proibicdo de acumular se estende a cargos, fun¢gdes de qualquer modalidade
ou empregos no Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, da Administragdo Centralizada
ou Autarquica, inclusive em sociedade de economia mista e empresas publicas.

§ 3° - A supressao do pagamento relativo a um dos cargos, fungdes ou empregos
referidos no paragrafo anterior, ndo descaracteriza a proibicdo de acumular, salvo nas
hipéteses previstas no paragrafo unico do art. 6 e inciso Il do art.43.

Art.171 - O funcionario ndo podera participar de mais de um 6rgao de deliberagéo
coletiva, seja qual for a natureza desta, nem exercer mais de uma funcéo gratificada ou cargo
em comissao, com direito a remuneragao.

Art.172 - Fica excluido da proibicdo de acumular provento o aposentado, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestacéo de servigos
técnicos ou especializados, bem como quanto a participagdo em 6rgéo de deliberagao coletiva.

Paragrafo unico - exceto quanto ao exercicio de mandato eletivo, o disposto neste
artigo ndo se aplica ao aposentado por invalidez se ndo cessadas as causas determinantes de
sua aposentadoria.



Art.173 - Nao se compreende na proibigcdo de acumular nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepgao:

| - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
Il - de provento e vencimento ou gratificagdes, nos casos de acumulagao legal.

Art.174 - Cargo técnico ou cientifico € aquele para cujo exercicio seja indispensavel e
predominante a aplicagdo de conhecimento cientifico ou artistico de nivel superior de ensino.

Paragrafo unico - considera-se, também, como técnico ou cientifico:

| - 0 cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso legalmente classificado como
técnico, de 2° grau ou de nivel superior de ensino;
Il - o cargo de direcgéo, privativo de ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Art.175 - Cargo de professor € o que tem como atribuigdo principal e permanente
lecionar em qualquer grau ou ramo de ensino legalmente previsto.

Paragrafo unico - Inclui-se também, para efeito de acumulagéo, o cargo de dire¢ao
privativo de professor.

Art.176 - A simples denominagao de “técnico” ou “cientifico” ndo caracteriza como tal o
cargo que nao satisfizer as condi¢des dos arts.174 e 175.

Paragrafo unico - As atribuicées do cargo, para efeito de re-conhecimento de seu
carater técnico ou cientifico, serdo consideradas na forma do paragrafo Unico do art.177.

Art.177 - A correlagdo de matéria, para os efeitos desta Secdo, pressupde a existéncia
de relacado intima e reciproca entre os conhecimentos especificos, cujo ensino ou aplicagdo
constitua atribuigao principal dos cargos acumulaveis, de sorte que o exercicio simultaneo
favoreca o melhor desempenho de ambos os cargos.

Paragrafo unico - Tal relacdo ndo se havera por presumida, mas tera de ficar provada
mediante consulta a dados objetivos, tais como os programas de ensino, no caso do professor,
e as atribuigdes legais, regulamentares ou regimentares do cargo, no caso de cargo técnico ou
cientifico.

Art.178 - Para os efeitos desta Segéo, a expressao “cargo” compreende os cargos,
fungdes ou empregos referidos no inciso Il do art.170.

Art.179 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade
do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do niumero regulamentar de
horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° - A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do servidor
na Unidade Administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipotese de estar dela
legalmente afastado.

§ 2° - No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em municipios
diferentes, levar-se-a em conta a necessidade de tempo para a locomog&o entre um e outro.

Art.180 - O funcionario que ocupe dois cargos em regime de acumulacgdo legal podera
ser investida em cargo em comissao, desde que, com relagdo a um deles, continue no
exercicio de suas atribuicées, observando sempre o disposto no artigo anterior.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese, o ato de provimento do funcionario mencionara em qual
das duas condig¢des funcionais esta sendo nomeado, para que, em relagdo ao outro cargo, seja
observado o disposto neste artigo.



§ 2° - O tempo de servigo bem como quaisquer direitos ou vantagens adquiridos em
fungéo de determinada situagao juridica, sdo insuscetiveis de se-rem computados ou
usufruidos em outra.

Art.181 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulagao proibida, e
provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos, sem obrigagao de restituir. § 1° -
Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, restituira o que tiver percebido
indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagéo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, se o cargo gerador da acumulagao proibida for
de outra esfera do Poder Publico, o funcionario restituira o que houver percebido a acumulagao
ilegal.

§ 3° - Apurada a ma fé do inativo, este sofrera a cassagao de sua aposentadoria ou
disponibilidade, obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art.182 - a inexatiddo das declaragdes feitas pelo funcionario no cumprimento da
exigéncia do i 5, do art.16 constituira presuncédo de ma fé, ensejando, de logo, a suspensdo do
pagamento do respectivo vencimento e vantagens, ou provento.

Art.183 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais por parte do
orgao municipal para esse fim criado, que fara a apreciagao de sua legalidade, ainda que um
dos cargos integre os quadros de outra esfera de poder.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art.184 - O servidor responde civil, penal e administrativa-mente pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

Art.185 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1° - Ressalvado o disposto no art.50, a indenizagao de prejuizos dolosamente
causados ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 49 na falta de outros
bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acgao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado;

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.186 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor nesta qualidade.

Art.187 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando comprometedor da
dignidade e do decoro da funcédo publica.

Art.188 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo unico - Sé é admissivel, porém, a agao disciplinar ulterior a absolvigdo no
juizo penal, quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista,
residualmente, falta disciplinar.

SECAO IV
DAS PENALIDADES



Art.189 - Sao penas disciplinares:

I. adverténcia;

Il. repreensao;

Ill.suspenséo;

IV.multa;

V. destituigao de funcao;

VI.demissao;

Vll.cassacgao de aposentadoria e disponibilidade.

Art.190 - Na aplicagao das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico o os antecedentes
funcionais do servidor.

Paragrafo unico - As penas impostas ao funcionario serao registradas em seus
assentamentos.

Art.191 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e
comunicada ao 6rgéo de pessoal.

Art.192 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressao
punivel com pena de adverténcia.

Paragrafo unico - Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento dos deveres sera
punida com pena de suspensao.

Art.193 - A pena de suspenséo sera aplicada nos casos de:

. falta grave;
Il.desrespeito a proibigdes que pela sua natureza nao ensejarem pena de demissao;
lll.reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspenséo, por iniciativa
do chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, obrigado, nesse caso, o funcionario, a
permanecer no servico durante o numero de horas de trabalho normal.

Art.194 - A destituicao de fungao dar-se-a quando verificada falta de exagao no
cumprimento do dever.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicagao da pena disciplinar
cabivel quando o destituido for, também, ocupante de cargo efetivo.

Art.195 - A pena de demissé&o sera aplicada nos casos de:

| - falta relacionada no art.169 , quando de natureza grave, a juizo da autoridade competente, e
se comprovada ma fé;

Il - incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de jogos proibidos;

IIl. embriaguez habitual ou em servico;

IV. ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

V. abandono de cargo;

VI. auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;



Vll.insubordinagédo grave em servigo;
VIll.ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de
sua competéncia.

§ 10 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30
(trinta) dias consecutivos. § 20 - Entender-se-a por auséncia ao servigo com justa causa, a que
assim for considerada apds a devida comprovacgao em processo administrativo disciplinar, caso
em que as faltas serao justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 30 - A demissao aplicada nas hipéteses previstas nos incisos | a VI, quando estas
tiverem uma configuragao penal tipica, sera cancelada e o funcionario reintegrado
administrativamente, se e quando o pronunciamento da justi¢a for favoravel ao indiciado, sem
prejuizo, porém, da acao disciplinar que couber na forma do paragrafo unico do art.1940.

§ 40 - Sera, ainda, demitido o servidor que, nos termos da lei penal, incorrer na pena
acessoria de perda da fungéo publica.

Art.196 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art.197 - Conforme a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota “a
bem do servigo publico”.

Art.198 - A pena de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada se
ficar provado, em processo administrativo disciplinar, que o apo-sentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar demisséo;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica provada a ma fé;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira, ou, se portugués, for declarada extinta a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e do gozo de direitos politicos.

Art.199 - Sdo competentes para aplicacao de penas disciplinares:

| - o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissao, cassagao de
aposentadoria, ou disponibilidade;

Il - os Secretarios Municipais, exceto nos casos de competéncia privativa do Prefeito;

Il - os dirigentes de unidades administrativas em geral, nos casos de penas de adverténcia e
repreensao.

§ 10 - A aplicagao de pena de destituicdo de fungdo cabera a autoridade que houver
feito a designacao do funcionario.

§ 20 - Nos casos dos incisos Il e lll, sempre que a pena decorrer de processo
administrativo disciplinar, a competéncia para decidir e para aplica-la é do Prefeito.

Art.200 - O servidor demitido por processo administrativo ou sentenca judicial ndo
podera retornar ao servigo publico municipal.

Art.201 - A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 2 (dois) anos quanto a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensao, multa ou
suspensao;

Il - em 5 (cinco) anos, quanto a falta sujeita;

Il - a pena de demissao ou destituicdo de fungao;

IV - a cassagao da aposentadoria, ou disponibilidade.

§ 10 - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
este.

§ 20 - O curso da prescrigdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente,
ou do seu conhecimento, e interrompe-se pela abertura de processo administrativo disciplinar.



CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.202 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é
obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuragao imediata, por meios sumarios ou processo
administrativo.

§ 10 - O processo administrativo podera recomendar a aplicagao das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de destituicdo de chefia, de demissao, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, assegurando-se ao acusado ampla defesa;

§ 20 - Quando a irregularidade, por sua natureza, ensejar somente punicdo ndo
excedente as penas de adverténcia, repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias ou multa
correspondente, proceder-se-a a sua apuragao por meio sumario ou sindicancia;

§ 30- Se no curso da apuragéo ficar evidenciada falta punivel com pena excedente as
referidas no paragrafo anterior, o responsavel pela apuragéo fara imediata comunicagéo ao
Prefeito Municipal, para o fim de ser instaurado o necessario processo administrativo.

Art.203- A apuracgao de irregularidade mediante sindicancia nao tera forma processual
definida nem ficara adstrita ao rito determinado para o processo administrativo, constituindo-se
em simples averiguacgao, que podera ser procedida por um unico servidor.

Art.204 - O Prefeito é a autoridade competente para determinar a instauragédo do
processo administrativo; e os titulares de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal, para promover ou determinar a sindicancia referida no artigo anterior.

Paragrafo unico - Se, de imediato ou no curso do processo administrativo, ficar
evidenciado que a irregularidade cometida envolve fato punivel como crime, o Prefeito
comunicara a policia da jurisdigdo em que ela se verificou, a fim de que seja providenciada a
instauragcao do competente inquérito, remetendo-lhe os documentos necessarios ou os autos
do processo, quando concluido, ficando translado na reparticdo.

Art.205 - As denuncias sobre irregularidades, quando formuladas por pessoas
estranhas ao quadro de pessoal da Prefeitura, serdo objeto de apuragdo desde que contenham
a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragédo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.206 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragéao da irregularidade, a autoridade instauradora no processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, finco o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS



Art.207 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des do cargo
em que se encontre investido, sendo instaurado pelo Prefeito Municipal, mediante portaria em
que especifique o seu objetivo.

Art.208 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, entre elas, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

§ 10 - A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagéo recair em um dos seus membros.

§ 20 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 30 - A Administragao podera instituir Comissdes Permanentes de Inquérito se assim
convier aos seu interesses.

Art.209 - A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse
da Administragéo.

Art.210 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagéo do ato que constituir a co-missao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instauracéo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art.211 - O prazo para concluséo do processo disciplinar ndo excedera de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a co-missao, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 10 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 20 - As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagbes adotadas.

SUBSEGAO II
DO INQUERITO

Art.212 - O inquérito administrativo sera contraditério, assegurado ao acusado ampla
defesa com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.213 - O processo de sindicancia integrara o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugao.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia do processo ao
Ministério Publico, independente de imediata instru¢do do processo disciplinar.

Art. 214- Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art.215- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial



§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovagéao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.216 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante notificagdo expedida pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada ao
processo.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao da notificagdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e da hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art.217 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art.218 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 222 e 223.

§ 10- No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagao entre eles, ou deles com as testemunhas.

§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas.
Facultando-se, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.219 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em apartado e
apensado ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art.220 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagédo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 10 - O indiciado sera citado por notificagcado expedida pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 20 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo a que se refere o paragrafo anterior
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proéprio pelo membro da comissao que fez
a notificacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.221 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art.222 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera notificado por



edital, publicado no 6rgao oficial do municipio ou em jornal de grande circulagao na localidade,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a
partir da ultima publicagao de edital.

Art.223 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo no processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art.224 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais do processo e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 10 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, o comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art.225 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinar a sua instauragao, para julgamento.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

Art.226 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao de pena mais grave.

§ 30 - Se penalidade prevista for a demisséo, cassagao de aposentadoria, ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito.

Art.227 - O julgamento se baseara no relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas do processo.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas do processo, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art.228 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao para
instauragcao de novo processo.

§ 10 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o § 2° do art.
201, sera responsabilizada na forma desta Lei.



Art.229 - Extinta a punibilidade pela prescrigédo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.230 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragao de agao penal, ficando um translado na
reparticéo.

Art.231 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o art.36, paragrafo Unico, inciso |,
o ato sera convertido em demisséo, se for a caso.

Art.232 - Serao assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora do municipio na condi¢do de
testemunha, denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do local dos
trabalhos para a realizacdo de missao essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.233 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou ex-
officio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis que justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 20- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo requerida pelo respectivo
curador.

Art.234 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.235 - A simples alegagao de injustica da penalidade nido constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art.236 - O requerimento da revisdo de processo sera encaminhado ao dirigente de
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico - Deferida a peti¢cao, o dirigente do 6rgao providenciara a constituicao
de comissao, na forma prevista do art.208 desta Lei.

Art.237 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art.238 - A comisséao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art.239 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art.240 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar



diligéncia.

Art.241 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicéo de
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.242 - Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais teréo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovadas ap0ds findo esse prazo.

Art.243 - Para todos os efeitos previstos nesta e em leis do municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou, na
sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

Art.244 - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente o médico do municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

Art.245 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art.246 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art.247 - A presente lei aplicar-se-a servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢gdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art.248 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Art.249 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por ato do Poder
Executivo.

Art.250 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos e atos necessarios
a execugao da presente Lei.

Art.251 - A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art.252 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
administracao direta.

Art.253 - Fica aberto crédito suplementar no orgamento vigente para atender as
despesas decorrentes da implantagao deste Estatuto.

Art.254 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo, em 02 de dezembro de 1991.



