PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS
Em 19 de janeiro de 2006
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 009/2006

EMENTA: Disp0e sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sado

Gongalo, bem como da organizacdo e custeio de sua Entidade Gestora, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO aprovou e EU sanciono a seguinte
LEI:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
SAO GONGCALO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO REGIME

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Gongalo passa a ser regido pelos dispositivos da presente Lei, com base na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e suas Emendas e, no que couber a legislagdo federal aplicavel.

Art. 2° - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei tera por finalidade assegurar aos servidores
publicos detentores de cargos efetivos, nos 6rgdos da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Sdo Gongalo, beneficio de natureza previdenciaria, referente a cobertura dos

seguintes eventos:

I - perda de capacidade laborativa por idade, doenga, acidente em servigo ou invalidez;

I1 - morte ou reclusdo do servidor segurado do regime Proprio de Previdéncia Municipal;



III - maternidade e protecdo a familia.

Art. 32 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei tera carater contributivo e solidario, sendo
financiado mediante contribuicdes das entidades da administracdo direta e indireta e dos Poderes do
Municipio, bem como dos servidores ativos, inativos e de seus pensionistas, nos termos da presente Lei e
da Constituicdo da Republica, e serda administrado com base em critérios técnicos que preservem sua

solvéncia e seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS DO REGIME DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Secao I

Dos Segurados

Art. 4° - S3o beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condicdo de
segurados, os servidores publicos ativos e efetivos da administracdo publica direta e indireta do Municipio

de S3o Goncgalo e os servidores publicos inativos, em gozo de beneficio de aposentadoria.

§ 1° - O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comissdo, declarado em Lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, € filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus a qualquer

beneficio ou prestacdo por parte de Regime Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Gongalo.

§ 29 - O servidor que acumule cargos publicos na administragdo municipal, na forma do inciso XVI e
suas alineas, do Art. 37 da Constituicao da Republica, sera obrigatoriamente segurado com relagdes a

todos os cargos exercidos.

Art. 59 - A perda da condicdo de segurado se dara nas hipdoteses de morte, demissdo ou exoneragao

do segurado.

Secgao 11
Dos Dependentes

Art. 6° - S3o beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condicdo de

dependentes:



I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro que mantenham unido estavel com o
segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho nao emancipado, de qualquer condicao, menor de vinte e um
anos ou invalido;

II - 0s pais; e

II1 - o irmdo, ndo emancipado, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica dos beneficidrios a que se refere o inciso I deste artigo é

presumida, devendo a dos demais beneficiarios ser comprovada.

8§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso I, a pessoa que sem ser

casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3° - Comprovada a existéncia dos beneficidrios arrolados no inciso I, cessa o direito dos

dependentes previstos nos inciso II e III.

§ 4° - O Menor sob tutela, mediante apresentagdo do Termo proprio, ou o enteado que ndo possua
meios para o proprio sustento, assim declarado formalmente pelo segurado, equiparam-se aos filhos, para

fins de garantia da condicao de segurados, nos termos do inciso I do caput deste artigo.

Secao III
Da inscrigao do Segurado e dos Dependentes

Art. 7° - A inscrigdo do segurado ao Regime Previdenciadrio de que trata esta Lei se dard ex-officio,
quando da investidura do servidor em cargo de provimento efetivo na administragdo publica direta, indireta

e no poder Legislativo do Municipio.

§ 1° - A administragdo publica direta, indireta e o Poder Legislativo de Municipio deverdo
disponibilizar ao 6rgao gestor do Regime Préprio, a base de dados do cadastro dos servidores alcancados
por esta Lei, bem como, seus dependentes e toda documentacao relacionada, abrangendo informacdes de

nivel pessoal, funcional e previdenciario, nos moldes indicados pelo gestor.

§ 29 - Na hipdtese de falecimento do segurado, sem que este tenha procedido a inscricdo de seus
dependentes, é assegurado aos mesmos fazé-lo junto ao érgao gestor do Regime Proéprio, para fins de

habilitacdo a beneficio previdenciario.



§ 3° - Quando da perda da condicdo de segurado, nas hipoteses previstas no art. 5° desta Lei, a

inscricdo de seus dependentes ficara automaticamente cancelada.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 8° - Integram o Plano de Beneficios assegurado pelo Regime Préprio de Previdéncia do

Municipio de Sdo Gongalo as seguintes prestacgdes:

I - Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulséria

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga; e

f) salario-maternidade.

II - Quanto aos Dependentes:
a) pensao por morte;e

b) auxilio reclusao.

Secao I

Dos Beneficios Oferecidos Quanto ao Segurado

Subsecgao 1

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 9° - O Servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo seus proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto nas hipoteses de invalidez decorrente de acidente em servico, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos da Lei.

§ 19 - O beneficio de aposentadoria por invalidez concedido de forma proporcional ndo podera ser

inferior ao menor beneficio de aposentadoria pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.



§ 29 - Para efeitos deste artigo, considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo,
relacionado, direta ou indiretamente as suas atribuigbes, ocasionando lesdo corporal ou perturbagdo

funcional e conseqliente perda ou redugao, da capacidade para o trabalho, equiparando-se a este, ainda:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo
gue exija atencdo médica para a sua recuperacdo;

I1 - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

Iv - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucgao de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando patrocinado ou autorizado pelo 6rgao ao qual
o servidor esteja lotado, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mado-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o

meio de locomogado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Subsecao II

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 10 - O servidor serd aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, percebendo

proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Subsecao III
Da aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao



Art. 11 - O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia de que trata esta Lei serd aposentado de

maneira voluntaria, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico, e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentacéo;
I1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e cinqilienta e

cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Subsecao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 12 - E assegurada aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos
servidores publicos que completarem sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, e observado tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no

cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Subsecao V
Da Aposentadoria Especial

Art. 13 - E assegurada aposentadoria especial, nos termos da Legislacdo Complementar a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos servidores publicos municipais que se encontrem em

uma das seguintes condigdes:

I - portadores de deficiéncia;
II - que exergam atividades de risco;
III - cujas atividades profissionais sejam exercidas sob condigcbes especiais que

prejudiguem a salde ou a integridade fisica.

Subsecao VI

Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria



Art. 14 - Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasido de sua concessdo, serao
calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores remuneracgles, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio de contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

Art. 15 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,

O valor real, aplicando-se aos mesmos, anualmente, no més de maio, a variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data do reajuste. (redacdao dada pela Lei
188/2008).

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no caput aplica-se exclusivamente aos beneficios concedidos
pela média aritmética, conforme dispGe o art. 14 da Lei 009/2006. (redacdo dada pela Lei 188/2008)

Art. 16 - E assegurada aos professores que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio de
funcGes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, redugdo de cinco
anos em relacdo aos requisitos de idade e de tempo de contribuicdo para aposentadoria previstos nos

artigos 11 e 12 desta Lei.

Art. 17 - E vedada a percepcdo de mais de um beneficio de aposentadoria s expensas do Regime
de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37, inciso XVI e respectivas

alineas, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 18 - Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndao poderdao, quando de
sua concessao, exceder a remuneracdo do servidor publico municipal no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria.

Art. 19 - O servidor que tenha implementado os requisitos para aposentadoria voluntaria, nos
termos do art. 11 desta Lei e que opte por permanecer em atividade, fara jus a abono de permanéncia,
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para a aposentadoria

compulsoria, prevista no art. 10.

Subsecao VIII
Do Auxilio Doenga



Art. 20 - Ao servidor que se encontrar incapacitado para suas atividades laborativas por periodo
superior a 15 (quinze) dias sucessivos, é assegurado beneficio de auxilio doenca, correspondente a seu
ultimo subsidio ou remuneracdo percebido em atividade, e cessa pela recuperacdo do servidor, da

capacidade para o exercicio de suas fungoes.

§ 19 - A concessdo do auxilio doenga, a pedido ou automaticamente, serd precedida de avaliacéo
médica, quando sera fixado o prazo de duracdo do beneficio, sendo realizada, ao seu termo final, nova
avaliacdo, onde poderd ser decidido por sua renovacdo, pela prorrogacdao do auxilio doenca ou pela
aposentadoria por invalidez, caso constatada a impossibilidade de readaptagdo do servidor para o exercicio

de suas fungoes.

§ 290 - E de responsabilidade do Municipio o pagamento da remuneracdo do servidor nos primeiros
quinze dias de afastamento em razdo de doenca, ndo sendo necessario, em caso de novo beneficio

decorrido da mesma doencga, a observacao deste prazo.

Art. 21 - O auxilio doenca ndo serd devido ao segurado que se filiar ao Regime Previdenciario
Municipal ja portando a doenca ou lesdo suscitada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenca ou lesao.

Subsecao IX
Do Salario Maternidade

Art. 22 - O saldrio-maternidade é devido a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos,
iniciando-se entre vinte e oito dias antes do parto e a data de sua ocorréncia, podendo esses prazos ser
ampliados em duas semanas, mediante recomendacdo médica, sendo vedada a percepgdo de salario

maternidade concomitantemente com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico - Fara jus ao salario maternidade a segurada que adotar crianga, na forma da Lei,

pelos periodos abaixo:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;
I1 - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

III - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.



Subsecao X

Do Salario Familia

Art. 23 - O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado que perceba remuneragao
mensal igual ou inferior a duas vezes o menor vencimento base pago pelo Municipio, na proporcdo do

respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do § 4° do art. 6° desta lei.

Paragrafo unico - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do

feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 24 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de 5% (cinco por cento) do menor vencimento

base pago pelo Municipio.

Art. 25 - O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de

vacinagao obrigatdria do filho.

Art. 26 - A cota do salario-familia ndo sera incorporada, para qualquer efeito, aos demais beneficios

previdenciarios previstos na presente Lei.

Secgao 11
Dos Beneficios Oferecidos Quanto aos Dependentes
Subsecao I
Da Pensao por Morte

Art. 27 - O beneficio de pensdo por morte é devido aos beneficiarios arrolados no art. 62, uma vez
comprovada a dependéncia econdmica e financeira com relagdo ao segurado, prioritariamente aos
dependentes mencionados no inciso I daquele artigo, sendo estes substituidos, sucessivamente, pelos

dependentes mencionados nos incisos subseqlientes, e pode ser requerido a qualquer tempo.

Art. 28 - E assegurado, provisoriamente, beneficio de pensdo por morte, aos dependentes do
segurado declarado ausente em sentenca judicial ou desaparecido em acidente, desastre ou catastrofe,

mediante comprovacdo do fato, cessando o direito ao beneficio quando de seu reaparecimento.



Art. 29 - A pensdo por morte sera devida a partir da data do 6bito do servidor ativo ou inativo, da
sentenca judicial declaratdria da auséncia ou da data do desaparecimento do segurado por motivo de

acidente, catastrofe ou desastre, na forma do art. 28.

Art. 30 - Havendo pluralidade de beneficiarios, a pensdo sera rateada entre os mesmos, na forma

da lei, sendo automaticamente revertida aos demais a parte do beneficiario cujo direito ao beneficio cessar.

Art. 31 - As condicbes de habilitacdo de dependente para o recebimento de pensdao por morte
deverdo ser verificadas a data do 6bito do servidor, ndo sendo admitida implementacdo de direito ao

beneficio mediante alteragdes dessas condigdes por fato posterior.

Art. 32 - E admitida a percepcdo, por dependente, de, no méaximo, dois beneficios de pensdo por

morte as expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo unico - Em se tratando de beneficio deixado por cénjuge, companheiro ou companheira,

sO sera admitida a percepgao de uma Unica pensdo, ressalvado o direito de opgdao pela mais vantajosa.

Subsecao II

Do Auxilio Reclusao

Art. 33 - O auxilio reclusdao sera devido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, e que
perceber remuneragdo ou subsidio, na administragdo municipal, igual ou inferior a uma vez e meia o piso
salarial do Municipio, deste que ndo esteja em gozo de auxilio doenca ou aposentadoria, e correspondera a

ultima remuneragao percebida pelo servidor a data da reclusao.

§ 19 - O limite previsto para o beneficio de auxilio reclusdo sera revisto anualmente, nos mesmos

indices aplicados para o reajuste dos beneficios oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 29 - Aplicam-se ao auxilio reclusdo, no tocante a habilitagdo ao beneficio, as mesmas regras

previstas para a pensdo por morte.

Art. 34 - O beneficio de auxilio reclusdo serd mantido enquanto durar a reclusdo do servidor, e
cessara quando da perda de sua condicdo de segurado, inclusive quando do transito em julgado de

sentenca criminal condenatoria.



Paragrafo Gnico - Em caso de falecimento do servidor, detido ou recluso, sem que se dé a perda

de sua condicdo de segurado, o beneficio sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Secao III
Disposicdoes Gerais
Subsecgao 1

Do Abono Anual

Art. 35 - E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio, calculado e pago
na forma prevista para a gratificacao natalina concedida aos servidores ativos, tendo como base o valor de

beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

Subsecao IV

Das Disposicoes sobre as Prestacoes do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 36 - Nenhum beneficio previdenciario assegurado pelo Regime de Previdéncia de que trata esta

Lei, podera ser criado, majorado ou estendido, sem que se indique sua correspondente fonte de custeio.

Art. 37 - As contribuicdes vertidas por cada servidor ativo ou inativo, pelos pensionistas, e pelos
orgaos patrocinadores da administracdo publica municipal serdo registradas de forma individualizada,
devendo o extrato contendo essas informacdes ser disponibilizado, a qualquer tempo, aos segurados e

beneficidrios do Regime.

Art. 38 - Os valores nao recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, observado o disposto § 2° do art. 7° desta Lei, ou, na falta

desses, aos seus sucessores, na forma da Lei Civil, observado o prazo prescricional de cinco anos.

Paragrafo unico - Compete a entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta

Lei disciplinar a forma de pagamento das parcelas referidas no caput.

Art. 39 - Resguardado o direito adquirido e, salvo as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis, na forma da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, € vedado o recebimento

simulténeo, as expensas do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes



beneficios, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 369°:

I - aposentadoria e auxilio doenga;

I1 - mais de uma aposentadoria;

IIIT - salario maternidade e auxilio doenca.
TITULO II

DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO GONCALO

Capitulo I

Dos Planos de Previdéncia

Art. 40 - Para fins do Plano de Custeio do regime previdenciario municipal, seus segurados
integrardo dois planos previdenciarios distintos, denominados Plano A e Plano B, na forma abaixo:
(Revogado pela Lei 188/2008)

I - Integram o Plano A previsto no caput:

a) os servidores inativos e os pensionistas em gozo de beneficio previdenciario, a data de publicacdo
desta Lei.

b) os segurados ativos que adquiram direito a beneficio de aposentadoria voluntaria, nos termos do
inciso III, do § 1° do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, até 31 de dezembro de
2014.

I1 - Integram o Plano B previsto no caput todos os segurados do Regime Proprio de

Previdéncia Municipal, a excecdo dos integrantes do Plano A.

Art.41 - Os beneficios referentes ao Plano A serdo custeados diretamente pelo Tesouro Municipal
de Sao Gongalo até sua extingdo, mediante contribuicdo patronal referente ao custo normal do referido
Plano, na forma desta Lei, e cobertura de eventuais insuficiéncias destes recursos para o custeio pleno das

obrigacdes do Plano. (Revogado pela Lei 188/2008)



Art. 42 - Os beneficios referentes ao Plano B serdo custeados com os recursos destinados a

entidade gestora do regime proprio de previdéncia social do Municipio. (Revogado pela Lei 188/2008)

Capitulo II
Das Fontes de Custeio

Art. 43 - O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Gongalo sera custeado, na forma desta Lei, por contribuigdes dos drgdos e entidades da administragdo
publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos,

e pelos beneficiarios de pensdo por morte.

Secao I

Das Contribuicdes Previdenciarias

Art. 44 - S3o fontes de custeio do Regime de Previdéncia Municipal as receitas advindas das
contribuices apuradas entre os servidores publicos ativos e inativos subordinados ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, bem como aos seus pensionistas, na aliquota de 11% (onze por
cento), incidentes sobre o valor da remuneracgdo de contribuicdo do servidor ativo ou do beneficio do inativo

ou pensionista, na forma do art. 46° da presente Lei.

§ 1° - A remuneragdao de contribuicdo mencionada no caput serd integrada pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, de carater

permanente, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens percebidas, a excegdo de:

I - diarias por viagem;

I1 - indenizacdo de transporte;

III - salario familia;

Iv - ajuda de custo em fungdo de mudanca de sede;
\'} - auxilio alimentacao;

VI - abono de permanéncia;



Vil - demais parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§ 2° - Poderd o segurado ativo optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuigdo, de parcelas
remuneratorias percebidas em funcdo do exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo gratificada, bem como

de parcelas recebidas em decorréncia do local de trabalho.

Art. 45 - Os 6rgdos da administragcdao publica municipal direta ou indireta, Patrocinadores do Regime
de Previdéncia de que trata esta Lei, contribuirdo para seu custeio na aliquota de 11% (onze por cento),
também incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, mensalmente,

inclusive sobre a gratificacdo natalina. (redacdao dada pela Lei 322/2010)

Paragrafo Unico - Adicionalmente, contribuirdo com aliquota suplementar equivalente a 1% (um
por cento), para o exercicio de 2011. Tal aliquota sera crescente em 4,82% (quatro virgula oitenta e dois

por cento) até 2025, permanecendo constante até 2045. (redacdo dada pela Lei 322/2010)

Art. 46 - A aliquota de contribuicdo previdenciaria prevista no art. 44, no que cabe aos servidores
inativos e aos pensionistas, incidira somente sobre a parcela do beneficio que supere o limite maximo

previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico - A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de

doencga incapacitante.

Art. 47 - Os servidores publicos da administragdo direta e indireta dos Poderes do Municipio que se
encontrarem cedidos a 6rgao ou entidade da Administracdo direta ou indireta de qualquer esfera federativa
ou de Poder, com Onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, terdo as
contribuicGes previdenciarias de responsabilidade patronal, recolhidas as suas expensas e repassadas a
entidade gestora do Regime Previdenciario Municipal de Sao Gongalo pelo 6rgédo ou entidade onde o mesmo

se encontre em exercicio.

§ 1° - O recolhimento da contribuicdo devida pelo servidor ao Regime Préprio de Previdéncia desta
municipalidade devera ser efetuado pelo 6rgao de origem ao qual estd vinculado estatutariamente, na
hipétese de o pagamento de sua remuneracdo ou subsidio ser de responsabilidade de entidade da

administracdo municipal de Sao Gongalo.

§ 292 - Em hipotese de a remuneragdo do servidor ser paga pelo 6rgdo cessionario, € de sua



responsabilidade o recolhimento e o repasse dos valores a entidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia desta municipalidade, devendo tal obrigacdo constar do Ato de Cessdo do servidor, mediante

informacdo mensal, pelo 6rgédo cedente, dos valores a serem descontados.

Art. 48 - O servidor efetivo da administracdo municipal, em gozo de licenca sem vencimentos,
devera recolher, direta e mensalmente os valores referentes a contribuigdo previdenciaria de sua
responsabilidade e de responsabilidade da entidade da administragdo municipal ‘a qual é vinculado

estatutariamente, para fins de contagem de tempo de contribuicdo para beneficio de aposentadoria.

Art. 49 - A contribuicao dos servidores mencionados nos artigos 47 e 48 serao calculadas com

base na remuneracgdo do cargo efetivo ao qual os mesmos se encontram vinculados.

Art. 50 - As contribuicdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso ficam sujeitas a
atualizagdo monetaria pela variacdo de Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, incidindo ainda sobre os mesmos juros de mora de 6%
(seis por cento) ao ano. (redagdo dada pela Lei 188/2008)

Art. 51 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes pagas

ao Regime Previdenciario Municipal.

Secao II

Das outras Fontes de Receita

Art. 52 - Além das receitas provenientes das contribuicGes de que trata esta Lei, o Regime de

Previdéncia Municipal sera custeado pelas seguintes receitas:

I - Os créditos referentes a compensacgdo financeira entre os regimes previdenciarios, nos
termos do art. 201, § 9° da Constituicdo da Republica;

I1 - As dotagbes orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal inativo do Municipio
de S3do Gongalo;

III - Os rendimentos de seu patrimoOnio, tais como recursos advindos de aplicacbes
financeiras ou com o recebimento de contrapartidas pelo uso de seus bens;

IV - O produto da alienagdao de seus bens;

\' - As doagoes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico - E facultado ao Poder Executivo Municipal destinar & entidade gestora do Regime

de Previdéncia bens e ativos de qualquer natureza, nos termos do artigo 249 da Constituicdo da



Republica.

Art. 53 - Sem prejuizo dos ativos que venham a ser integralizados e das receitas do Regime Proprio
de Previdéncia Social, o Municipio propora, quando necessario, a abertura de créditos orcamentarios

adicionais, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes a cargo de sua entidade gestora.

Art. 54 - Em adicdo aos demais ativos e recursos financeiros previstos nesta Lei, o Poder Executivo

podera destinar a entidade gestora de seu regime provisional, por ato proprio, as seguintes receitas:

I - as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratorios;

I1 - a remuneracdo recebida por servicos de arrecadagao, fiscalizacao e cobranca
prestados a terceiros;

III - as receitas provenientes de prestacdo de outros servicos e de fornecimento ou

arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
\", - as doacgoes, legados subvengdes e outras receitas eventuais;
VI - Receitas Correntes de qualquer natureza, inclusive decorrentes de transferéncias inter-

governamentais.

Art. 55 - Constituem também fonte de receitas do Regime Previdenciario Municipal as contribuigoes
previdenciarias previstas nesta lei, incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de

decisdo judicial ou administrativa.

Capitulo III

Da Destinacao das Receitas

Art. 56 - As receitas de que trata este dispositivo somente poderao ser utilizadas para o pagamento
de beneficios previdenciarios, ou para custeio de despesas administrativas destinadas a manutencdo do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Gongalo.
Art. 57 - O valor gasto com as despesas administrativas mencionadas no artigo 56 sera de até 2%
(dois por cento) do valor total da remuneracdo dos vencimentos, proventos e dos subsidios pagos aos

servidores segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social no exercicio anterior.

Paragrafo Unico - E facultada a entidade gestora do regime previdencidrio municipal a constituicdo



de fundo contabil especifico, aos quais poderdo ser destinados os valores que ndo atingirem os limites
previstos no caput do gasto com despesas administrativas, com a finalidade de assegurar recursos

adicionais a serem despendidos com tal finalidade.

Art. 58 - As contribuicGes de natureza previdenciaria previstas nesta Lei, a excecdo das
mencionadas na alinea a, do § 1° do art. 45, bem como os recursos advindos da Compensagado Financeira
entre os Regimes Previdenciarios, serdo destinados ao financiamento do Plano B. (Revogado pela Lei
188/2008)

Capitulo IV

Da Gestao dos Recursos

Art. 59 - Os recursos da entidade gestora do regime de previdéncia municipal serdo depositados e

contabilizados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 60 - As aplicacGes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as disposigoes

previstas na legislacdo e, em especial, o disposto pelo Conselho Monetario Nacional.

Capitulo V

Da Revisao do Plano de Custeio

Art. 61 - O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Gongalo

sera revisto anualmente, com base nas avaliagOes atuariais realizadas na forma da Lei.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - A gestdao do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Publicos a que se refere esta
Lei compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo -
IPASG, que se regera por Lei propria que ird dispor sobre sua organizagdo, estrutura administrativa e

competéncias.



Art. 63 - Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporacdo aos proventos de

aposentadoria, de parcelas remuneratorias de carater temporario.

Art. 64 - O Tesouro Municipal de Sdo Gongalo é devedor solidario das obrigagGes assumidas pelo

IPASG, em hipotese de insolvéncia ou extingdo deste.

Art. 65 - Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei
Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos

do Municipio de Sao Gongalo, na forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 66 - O Regime Préprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de Lei.

Art. 67 - Os orcamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da administragao
publica indireta do Municipio devem consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contribuicoes da

Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagdo dentro do exercicio.

Art. 68 - As entidades da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Sdo Gongalo deverdo efetuar o repasse das contribuicdes previstas nesta Lei até o décimo dia
util do més subseqliente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que serviram como base para calculo

das contribuigdes.

Art. 69 - O IPASG ¢ a entidade gestora do sistema de assisténcia a salde dos servidores publicos
do Municipio de Sdo Gongalo, mediante custeio e orgamento préprios, distintos do orcamento e do custeio
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, sendo vedada a utilizacdo dos recursos de natureza

previdenciaria para o financiamento desse sistema.
Paragrafo Gnico - O Poder Executivo encaminhara a Cadmara Municipal de Sdo Gongalo Projeto de
Lei Ordinaria, dispondo sobre a organizacdo e o custeio do sistema de assisténcia a salde de que trata o

caput.

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario.

Sao Gongalo, 13 de Janeiro de 2006.

APARECIDA PANISSET

Prefeita



