e u.m FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO
COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 01/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 57/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundacdo Municipal de
Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Goncgalo, sediada na Avenida Sdo Gongalo, 100 -

- loja 201 B - Boa Vista - Sdo Gongalo Shopping - Sdo Gongalo — RJ, realizara licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos termos da Lei
n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n. 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto Federal n? 10.024 de 20 de setembro de 2019, do Decreto Municipal n2 142, de 04
de agosto de 2004, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
atualizacdes, da Lei Municipal n2 357/2011, a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n. 03/2018,
aplicando-se subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sess3o: 10/11/2020
Horario: 10:00 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de Auxiliares de
Servicos Gerais, sem o fornecimento de materiais de limpeza, para atendimento das
necessidades da Fundac¢do Municipal de Assisténcia a Satide dos Servidores de Sdo Gongalo -
FUNASG com vistas a dar suporte a realizacdo das atividades essenciais, a serem executados
de forma continua, com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

1.2 O critério de julgamento adotado serd o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificacGes do objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1 O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas — ICP — Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a este Pregao.
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2.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacdao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6érgdo ou entidade responsdvel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso

2.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.6.1 A ndo observiancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme o artigo 92 da IN SG/MPDF n2
3/2018.

3.2 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488,
de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de
2006.

3.3 Ndo poderao participar desta licitacdo os interessados:

3.3.1 Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legisla¢do vigente;

3.3.2 que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.3.3 Estrangeiros que nao tenham representaciao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citagio e responder administrativa ou
judicialmente, conforme determina Artigo 1.134 do Cédigo Civil Brasileiro;

3.3.4 Que se enquadrem nas vedacoes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
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3.3.5 Empresas que se encontram sob o regime falimentar. As empresas em
recuperacao judicial que tenham seu plano de recuperacdao aprovado pelo
juizo competente poderao participar do certame;

3.3.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

3.3.7 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario).

3.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em

campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

a) Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

a.l. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123,
de 2006,mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar  ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

g) que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.
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4. DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

4.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horério de Brasilia — DF.

4.3. O licitante serd responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

4.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor anual, total do item;

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacGes previstas no Termo de
Referéncia, contendo ainda, entre outras, as seguintes informacdes:

b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;
b.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual, conforme
especificacdes previstas no Termo de Referéncia;

4.7. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

4.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
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ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacado de Pregos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necesséario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b"
do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017 4.9.

4.9. O prazo de validade da proposta n3o sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacdo.

5. DAS PROPOSTA E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

a) A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
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5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

a) O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidirad tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,10% (zero dez por cento).

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3)
segundos.

5.8. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

5.12. O Critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

5.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
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transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

5.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacdo das propostas.

5.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.16. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo
automadtica para tanto.

5.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.19. S¢6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

6. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagcdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.
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6.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior
ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

6.3. Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
gue fundamentam a suspeita;

6.4 A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado
pela Administracao.

6.5. A proposta de preco contendo as especificacoes detalhadas do item ofertado, com o
valor atualizado da licitante detentora da melhor oferta, assim como a documentacao de
habilitagdo DEVERA ser enviada ELETRONICAMENTE, NO PRAZO DE 24 (vinte e quatro)
horas contando da solicitagdao do Pregoeiro, por meio da opgao “ENVIAR ANEXO” do Portal
Comprasnet, em arquivo Unico.

6.6. Caso a Licitante ndo logre éxito em enviar eletronicamente ou equivocar-se no envio do
arquivo através do sitio oficial (COMPRASNET), devera oficializar a solicitacdo ao Pregoeiro
da reabertura do prazo remanescente no sistema, através de e-mail:
comissaolicitacao@funasg.rj.gov.br contendo o “printsreen” da tela e aviso por telefone (21)

3513-7289. Tal solicitacdo ndo serd garantia de reabertura de prazo apds a analise do
Pregoeiro.

6.7. Caso o sitio oficial (COMPRASNET) esteja indisponivel, devera registrar através da
Plataforma de atendimento disponivel no Portal de Compras Governamentais
(http://portaldeservicos.planejamento.gov.br ou 0800-978-9001) um acionamento do

ocorrido, remetendo o protocolo através de e-mail: comissaolicitacao@funasg.rj.gov.br e
aviso por telefone (21) 3513-7289 ao Pregoeiro para reabertura do prazo remanescente no

sistema. Apds andlise do Pregoeiro em consulta ao SERPRO, tal solicitacdo ndo sera garantia
de reabertura de prazo.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO
COMISSAO DE LICITAGAO

6.8. E a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

6.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

6.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢Ges diversas das previstas neste Edital.

a) Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

b) A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7. DA HABILITAGAO

7.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

7.1.1  SICAF;

7.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

7.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).

7.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:7263467310545::::P3_TIPO_
RELACAO:INIDONEO);

7.1.5 Lista de Empresas Sancionadas, mantida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ (https://www.tce.rj.gov.br/empresas-
sancionadas);
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7.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

7.1.7 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.1.8 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.1.9 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

7.1.10 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

7.1.11 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

7.2 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

7.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera
atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

7.2.2 Caso o Pregoeiro ndo logre com éxito em obter a certiddo
correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida
no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, conforme
previsto pelo subitem 6.3, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste edital sob pena de
inabilidade, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal
das microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades
cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

7.23. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao



FUNDAQAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

COMISSAO DE LICITAGAO

publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a
respectiva documentagao atualizada.

7.2.4 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

7.2.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo
complementares, necessdrios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de inabilitacao.

7.2.5. Somente haverd a necessidade de comprovac¢ado do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
guando houver divida em relagcdo a integridade do documento digital.

7.2.6. Nado serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.2.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar
em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.2.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centraliza¢cdo do recolhimento dessas contribuigoes.

7.2.9. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidGes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo
vencida junto ao SICAF.

7.3. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa

SEGES/MPDG n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a

Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista:

7.4. Habilitacdo juridica:

7.4.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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7.4.2 No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

7.4.3 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
de consolidagao respectiva;

7.4.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

7.4.5 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

7.4.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida
pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme caso, que
comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instru¢gdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC.

7.4.7 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
de consolidacdo respectiva;

7.5. Regularidade fiscal e trabalhista:

7.5.1 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.5.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, conforme art. 1°, inciso |, do Decreto n° 6.106/07);

7.5.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.4.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, na forma do art. 29,
Il da Lei 8.666/93;

7.5.6 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
sob pena de inabilitacdo.

7.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo

técnica, por meio de:
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7.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.6.2 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.6.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
7.6.4 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

7.6.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

7.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelo licitante conforme o subitem 6.5, ou seja, ELETRONICAMENTE, NO
PRAZO DE 24 (vinte e quatro) horas contando da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da
opcao “ENVIAR ANEXO” do Portal Comprasnet, em arquivo Unico, observando o disposto
nos itens 6.6 e 6.7 deste edital.

7.6.1 N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.8. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

7.9. A nado-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal, serd concedido o mesmo prazo
para regularizacdo.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO
COMISSAO DE LICITAGAO

7.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

7.11. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

7.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

7.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

8.1.2 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

8.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

8.1.4 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

8.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

8.2.1 Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9. DOS RECURSOS
9.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢ao de recorrer, de
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forma motivada, isto €, indicando contra qual (is) decisdo (6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

Y

9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a

defesa de seus interesses.
9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

11. DO TERMO DE CONTRATO.

11.1 Dentro da validade do Contrato, o fornecedor registrado recebera o Termo de Contrato
por meio eletronico ou via postal, ou podera retird-la nas dependéncias da FUNASG, no
prazo de 05 (cinco) dias apds a notificagcdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes prevista neste Edital.
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11.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF, LISTA DE
INIDENEOS DO TCU, LISTA DE EMPRESAS SANCIONADAS DO TCE, CNJ E CEIS pela
contratante, para identificar proibicdo de contratar com o Poder Publico.

11.3 O prazo previsto no subitem 11.1 poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracdo.

11.3.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

11.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 Os recursos previstos para execucdo do fornecimento correrdo a conta do
Programa de Trabalho 2245.08.122.1001.2.091, Natureza de Despesa 33.90.39.00 e fonte

de recurso: 00.

13. DO PAGAMENTO.

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servico, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria das obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N2 05/2017;

b) No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicGes.

¢) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacées apresentadas; e

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

13.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
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(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do
Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

13.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

13.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

a) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigcos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigcdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excec¢bes nele previstas. No
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entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovac¢do, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) l=(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO.

14.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacdo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;
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f) cometer fraude fiscal;
g) comportar-se de modo inidéneo;

16.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualgquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

16.3. O licitante/adjudicatirio que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

16.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n29.784, de 1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas no Termo
de Referéncia.

17. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

17.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

17.2. A impugnag¢do poderda ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
comissaolicitacao@funasg.rj.gov.br
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17.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas.

17.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

17.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

17.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS.

18.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

18.3. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

18.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.
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18.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

18.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

18.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br e https://funasg.pmsg.rj.gov.br//editais.php , e também poderdo

ser lidos e/ou obtidos no setor de Protocolo da FUNASG, no endereco Avenida S&o
Gongalo,100 - G2 - loja 201 B - Boa Vista - S3o Gongalo Shopping - Sdo Goncalo — RJ, horario
das 9 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

18.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

18.10.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato;

18.10.3. ANEXO lll — Declaracdo de Vistoria;
18.10.4. ANEXO IV — Proposta Comercial;

18.10.5. ANEXO V - Planilha de Custos;

18.10.6. ANEXO VI - Cronograma Fisico-Financeiro;
18.10.7. ANEXO VII - Planilha de Estimativa;

Sao Gongalo, 06 de julho de 2020.

Comissdo de Licitagao
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratag@o de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de Auxiliares de Servicos
Gerais, sem ofornecimento de materiais de limpeza, para atendimento das necessidades da
Fundacdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo - FUNASG com
vistas a dar suporte a realizacdo das atividades essenciais, a serem executados de forma
continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, segundo valores maximos admitidos para a
contratacdo dispostos no quadro abaixo, considerando-se as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e demais documentos que compdem o Edital de licitacdo.

Considerando experiéncias em contratos anteriores da mesma natureza estimamos abaixo, §
composicao dos postos de trabalho.

ITEM | OCUPACAO/POSTO QTDE Valor referéncia maximopara 12
meses.

01 AUX. SERV. GERAIS 03 118.129,44

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.A Fundacdo Municipal De Assisténcia A Satde Dos Servidores de Sdo Gongalo,
abrigaatualmente 62 (Sessenta e Dois) colaboradores dentre servidores e funcionarios para o
devido atendimento ambulatorial. Para que as condigdes de higiene das areas de trabalho e de
atendimento sejam adequadas e, ainda, tendo em vista a rescisdo do contrato de limpeza
vigente, faz-se necessaria uma nova contratagdo de empresa prestadora de servicos de limpeza
e conservacao com vistas assegurar a continuidade da qualidade do atendimento médico do
servidor.

2.2. O servigo possui natureza continuada, tendo em vista se tratar de limpeza e conservacdo de
varios consultérios médicos que recebem diariamente grande volume de servidores municipais
que precisam ficar higienizados e limpos visto o rodizio de funcionarios e normas da vigilancia
sanitaria.

2.3. Demanda dos Servigos de limpeza - Horario de prestacdo do servigo: das7h as 15h e das
10h as 18h, de segunda a sexta-feira;

2.4 De acordo com o historico das contratacdes para prestacdo de servigo de limpeza
daFUNASG pretende-se permanecer com padrdo semelhante ao que ja se vem mostrando
vantajoso ¢ adequado para o porte do ambiente. Considerando que a necessidade de limpeza
das instalagdes da Fundagdo estd dentro do padrdo da normalidade, ¢ possivel manter a carga
horaria diaria de 8 horas/dia.
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2.5 A FUNASG optou por continuar administrando suas compras de material de limpeza,
portanto, essa contratagdo nao inclui o fornecimento do material, ficando somente a mao de
obra.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1- Os servigos terceirizados que se pretende contratar sdo de natureza comum, nos termos
definidos pelo paragrafo primeiro, do artigo 1°, da Lei n® 10.520/2002 e pelo artigo 14, da IN
SEGES/MP n° 05/2017, serdo prestados de forma continua, segundo defini¢do contida no artigo
15, também da IN SEGES/MP n° 05/2017, e no regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nos termos do artigo 17, da mesma IN. O procedimento licitatorio adotado sera o Pregdo, na
sua forma eletronica, seguindo as disposicdes do Decreto n® 10.024 de 20 de Setembro de 2019.

3.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 Local: FUNASG, situada na Avenida S3o Gongalo N° 100 — Loja 201B / G2 —Sao
Gongalo Shopping Rio (Rod. Niter6i-Manilha — Km 8,5) Boa Vista — Sdo Gongalo — RJ |
CEP 24466-315.

4.2. O contrato inicia-se a partir da assinatura e tera validade de 12 meses, podendo
serprorrogado até 60 meses.

4.2.1 Quando da realizacdo da licitagdo, por ocasido da formalizacdo das propostas de
preco, as licitantes devem informar o valor total dos Servigos, considerando 12 (doze)
meses de contrato, sabendo-se que as propostas deverdo ficar abaixo do prego maximo de
referéncia apurado pela Administragdo da FUNASG, conforme Anexo I deste Termo de
Referéncia.

4.3A descricdo detalhada das rotinas e etapas a serem executadas, conforme a segui:

4.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,prateleiras,
bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
4.3.1.2. Lavar os cinzeiros/bituqueiras situados nas areas reservadas parafumantes;

4.3.1.3.. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;
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4.3.1.4. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos,
demarmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados;

4.3.1.5. Varrer os pisos dos consultérios com material adequado a drea médica

4.3.1.6. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de
cadatipo de piso;

4.3.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higi€nico e sabonete liquido
ossanitarios, quando necessario;

4.3.1.8. Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.3.1.9. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos
dosrefeitorios antes e apos as refeigdes;
extintores de incéndio etc.;

4.3.2.Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinacdo
asassociagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006 assim como lixo infectante no local adequado como
instruido pela administracao.

4.3.2.1. Descarte de materiais perfurocortantes.

4.3.3 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.3.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneantedomissanitario desinfetante;

4.3.3.2 Limpar com saneantedomissanitario os pisos dos sanitarios, copas eoutras
areas molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e
removendo-os para local indicado pela Administragao.

4.3.4 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.3.4.1 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
4.3.4.2 Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas deformica;

4.3.4.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a o6leo
ouverniz sintético;

4.3.44 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e
passarflanela nos méveis encerados;
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4.3.4.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico
emassentos e poltronas;

4.3.4.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras
etc.;

4.3.4.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.3.4.8. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los
em seus locais de origem.

4.3.4.9. Passar pano umido com desinfetante nos sanitario e nos telefones;
4.3.4.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar

demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

4.3.4.11. Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessorio
umedecidopela dilui¢do, enxaguando com 4gua e secando com pano de chao.
4.3.4.12. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes
porsemana;

4.3.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.3.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.3.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.3.5.3. Limpar porta e portais;

4.3.5.4. Limpar os quadros;

4.3.5.5. Remover manchas de paredes;

4.3.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

janelasde ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);

5. INFORMACAO RELEVANTE PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.

5.1. Informagdes relevante para o dimensionamento das propostas das licitantes foram tratadas

nos itens 4,7 € 9 no presente no termo de referencia. Além da planilha de custos e formagao de
preco, anexado ao edital.

5.2. As ocupacdes de Auxiliar de Servicos Gerais estdo vinculadas as deliberagdes do

SEAC/RIJ.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade dos
supervisores responsaveis pelo local de prestacdo dos servigcos, em conjunto com o fiscal do
contrato, usando de meios e instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo, entre
outros, dos seguintes aspectos:

6.1.1.resultados alcangados em relagdo ao objeto contratado, com verificagdo dos prazos de
execucdo e qualidade da prestagéo;
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6.1.2.recursos humanos empregados, segundo qualificagdo e formagdo profissional
exigidas quando da contratagdo;

6.1.3.adequagdo dos servigos prestados;
6.1.4.cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato,
6.1.5.satisfacdo do publico usuario.

6.2. Para a realizacdo das verificagdes supramencionadas, o fiscal do contrato podera utilizar
quaisquer instrumentos previstos na legislacdo pertinente, nas Convengdes Coletivas de
Trabalho aplicaveis aos casos, bem como no Edital e seus anexos.

6.3. Considerando-se a contratacdo de servigos terceirizados, de natureza continua, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o fiscal do contrato somente considerara a execugdo
completa, apondo seu aceite, apés a CONTRATADA comprovar os pagamentos de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos seus empregados alocados para a
prestag@o dos servicos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Para que as necessidades de servigos correspondentes a limpeza, da FUNASG néo sofra
descontinuidade, serd necessaria a contratagdo de pessoa juridica especializada na
administracdo de mao de obra terceirizada, para os servigos de:

7.1.1. Auxiliar de servicos gerais: limpar e conservar as areas da FUNASG, mantendo o
ambiente LIMPO E HIGIENIZADO.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

a) Definir os atores que participardo da gestdo do contrato: Servidor publico da FUNASG, a se
designado por via Portaria interna.

b) Definir os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o 6rgdo ou entidade ¢ a
prestadora de servigos; por meio de telefone, e-mails, documentos formais e outros.

8.1 Instrumento de medi¢ao de resultados

8.1.1 Instrumento de Medicao de Resultados (IMR): € o ajuste escrito entre o provedor de
servigos e o 0rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.
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8.2 Na contratacdo objeto deste Termo de Referéncia o seguinte Instrumento de Medigdo de
Resultados serd utilizado para fins de adequagdo de pagamento:

INDICADOR: CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONTRATUAIS
Finalidade: Garantir a qualidade dos servicos prestados.

Metas a Cumprir:

Prestar os servigos dentro dos parametros de
qualidade e produtividade estabelecidos pelo
IPASG

Instrumento de Medicao:

Avaliacao direta pelo Gestor/Fiscal do contrato
por meio de notificacdo escrita

Forma de Acompanhamento:

Vistoria nos Postos de Servigco

Formato de Registro de Ocorréncia:

Relatorio

Periodicidade:

Mensal

Mecanismo de Calculo:

Soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas (tabela 1)

Inicio da Vigéncia:

Data do inicio da prestagdo do servico

Tabela 1 |

Pontuacio Penalidade (% de desconto sobre o valor
mensal do servico)

Abaixo de 1 0,20%

lal)>s 0,40%

1,6a2 0,80%

2,1a2)5 1,60%

2,6a3 2,00%

3,1a3,5 3%

3,6a4 4%

QOcorréncia: Medicio Pontuacio

Nao comunicar ao FUNASG | A cada 2 ocorréncias 0,5

anormalidades verificadas

Sanitarios SUJOS Por ocorréncia 2,5

Execucdo de limpeza sem Por ocorréncia 0,5

técnica adequada

Materiais de limpeza Por ocorréncia 0,5

desperdicado

Poeira em salas/escritorios € | Por ocorréncia 1

demais dependéncias

Piso molhado ou sujo, Por ocorréncia 2.5

oferecendo risco de acidentes

Nao reabastecimento de Por ocorréncia 1

descartaveis, uso incorreto dos

sacos de lixo nos recipientes;

Lixeiras sujas e transbordando | Por ocorréncia 2

Deixar de realizar as rondas Por ocorréncia 2
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nas localizagdes de prestagdo
dos servigos

Atraso em assumir 0 posto A cada 30 minutos de atraso
Permitir a apresentacdo de Por funcionarios, por dia 2
funcionario sem uniforme
completo ou com uniforme
sujo/manchado

Nao cumprimento do plano de | Por ocorréncia 2
atividades e do cronograma de
limpeza sem motivo ou sem
comunicac¢do com o contato do
contratante

Nao apresentar substituto para | Por posto, por dia 3
as auséncias de funcionarios,
deixando o posto descoberto
Deixar de substituir Por dia 3
funciondrio que se conduza de
modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades

Atraso no crédito de salarios | Por Ocorréncia 5
além do 5° dia util do més
imediatamente subsequente ao
do més de referéncia):
(ordinarios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneracoes
compensatorias e rescisoes
contratuais

Atraso do crédito dos Por Ocorréncia 3
beneficios de vale-transporte
além do estabelecido (no
contrato ou na Convencgao
Coletiva)

Atraso do crédito dos Por Ocorréncia 3
beneficios de vale-refeicdo
além do estabelecido (no
contrato ou na Convengao
Coletiva).

—

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
sercondizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

a) Para o cargo de Servente do sexo masculino sera composta de:
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(] Camisa: 3 (trés) em malha fria com gola polo, de manga curta, com logotipo de
identificacdo da empresa Contratada;

[1 Calga: 2(duas) com elastico no co6s, 2(dois) bolsos na frente e 1(um) atras em
brim tapé;

) Sapato: 2(dois) pares, com palmilha antiumidade, na cor preta, solado
antiderrapante.

(1 Meia: 3(trés) pares de meia em algodao.

[0 Bota: 2(dois) pares de borracha, na cor preta.

[0 Capa de Chuva: 1(uma) para cada servente que exercer atividades nas areas
externas.

(] Blusa de frio: 1 (uma) malha fria, manga longa, com punho, sem bolso, com
logotipo de identificacdo da empresa Contratada.

b) Para o cargo de Servente do sexo feminino sera composta de:
[0 Camisa: 3(trés) em malha fria, de manga curta, com logotipo de identificacdo

da empresa Contratada;
Calga: 2(duas) com elastico no cos, 2(dois) bolsos na frente e 1(um) atrds em brim

tapé;
[0 Sapato: 2(dois) pares, com palmilha antiumidade, na cor preta, solado
antiderrapante;

[l Meia: 3(trés) pares de meia em algodao;

[1 Bota: 2(dois) pares de borracha, na cor preta;

[0 Capa de Chuva: 1(uma) para cada servente que exercer atividades nas areas
externas.

(1 Blusa de frio: 1 (uma) malha fria, manga longa, com punho, sem bolso, com
logotipo de identificacdo da empresa Contratada.

9.2. A Contrata devera entregar 2(dois) conjuntos completos aos empregados no inicio
daexecugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época sempre que apresentarem defeitos ou desgastes, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacgdo escrita da Contratante, sempre
que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo,substituindo-os sempre que estiverem inadequados;

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja  copia,
devidamenteacompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO
COMISSAO DE LICITAGAO

9.5. EPI’s: E de responsabilidade da contratada o fornecimento e fiscalizagdo dos equipamentos
de EPI’s aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislagdo vigente,
garantindo-lhes sua seguranca.

9.6. Cracha de Identificacdo: O crachd ¢ de uso obrigatério e deverd ser fornecido pela
contratada, juntamente ao corddo para pendura-lo, e substituindo assim que apresentar qualquer
defeito, ndo podendo em hipotese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar
devidamente identificado por esse instrumento laboral.

10. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos sera iniciada na data da assinatura do contrato, cuja vigéncia sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de
60(sessenta) meses.

11. DA VISTORIA

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagcdes dos locais de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (021) 3513-7289. O
prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

11.2. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

11.3. O licitante interessado em fazer a vistoria sera acompanhado por um servidor da
FUNASG que assinara a declaracdo, conforme modelo Anexo II deste Termo, podendo sua
realizacdo ser comprovada por:

11.4. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugdo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade).

11.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alega¢des de desconhecimento das instalagoes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

11.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.
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12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com a NI n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando

12.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada,mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas,previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execug¢do dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

12.11. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

12.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.13. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.14. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessdo
de diarias e passagens.

12.15. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.16. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.17. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

12.18. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.19. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdio das Leis do
Trabalho(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagcao dos
Servicos,
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12.19.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do,salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

12.19.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

12.19.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

12.19.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.19.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.20. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

12.21. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
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12.23. Niao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdescontidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios.

12.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual
diante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.25. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.25.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administrag@o (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuic¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

12.25.2. Excepcionalmente, em determinadas contratacdes, podem ser exigidos osatestados
de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando imprescindivel a
seguranga de pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de forma motivada.

12.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

12.27. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,alertando a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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12.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.30.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.30.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

12.31. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

12.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

12.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

12.33.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis. para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacio de mao de obra
exclusiva, Habilitacdo Completa e Ampla Participacdo Atualizagdo: Setembro/2017.

12.33.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.
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12.33.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.33.2.2. A fiscalizagdo € por amostragem, a documentagdo deve ser encaminhada
quando solicitada pela Administracao.

12.34. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

12.36. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

12.37. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo dos
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006. 14.27.1 Para efeito de comprovacao da
comunica¢do, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, comcomprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.39. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.40. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou regressos do sistema prisional,
nos termos do artigo 5° do Decreto n°® 9.450/2018.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA
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14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagcdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original; sejam

mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressada Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

15.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucgdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sang¢des, extingao do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com o0s
indicadores de

niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

III — Fiscalizacgdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

FUNDAQAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO
COMISSAO DE LICITAGAO

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execu¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais € os procedimentos
utilizados pela contratada,

quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

15.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
deforma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acoes relacionadas a Gestao do Contrato.

15.4. A fiscalizacio administrativa poderda ser efetivada com base em critérios
estatisticos,levando-se em consideracdo falhas que impactem o

contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

15.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administrag@o), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os Servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
daCONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagemque forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

d.1.Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16. A CONTRATADA

16.1. Devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”” acima no prazo de 30 (trinta)dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.2. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.3. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os
documentoselencados no subitem 17.5 acima deverdo ser apresentados.

16.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdesprevidenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
osfiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des
dehabilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

16.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suasobrigagoes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.8. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
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16.8.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
aCONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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17. FISCALIZACAO

17.1. Fiscalizacao

17.2. Fiscalizacao

mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdencidria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

17.3. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar sc a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.4. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
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17.5. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
daconta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.6. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.7. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

17.8. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.9. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos paraa
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

17.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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17.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

17.12. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.13. CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

17.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo doservigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que operiodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

17.16. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execu¢@o do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17.17. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera
serverificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo

de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.18. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das
condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
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rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
dasobrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.21. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinzedias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

17.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.23. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
deresponsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

17.24. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagio,
pelaCONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes

trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.25. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
daCONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos da incorreta execucdo do contrato.

18.2. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
oupela equipe de fiscalizagao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultadodas
avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.
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18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar aefetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias € com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdoacerca
das ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o
relatdriocircunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
serarealizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdoapresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao
e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivodos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, € comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.3.3. O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), encontra-se especificado noAnexo
I deste Termo de Referéncia.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a

CONTRATADAque:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas emdecorréncia
da contratacgao;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
19.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoéneo; ou
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19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
daaplicagdo de sang@o pecunidria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e aPrevidéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

19.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilioalimentagdo
no dia fixado.

19.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicara CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer dasobrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

19.3.2. Multa de: 19.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos porcento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

19.3.3. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valoradjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

19.3.4. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valoradjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

19.3.5. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conformedetalhamento
constante das tabelas 1 ¢ 2, abaixo; e

19.3.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
naapresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragido CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.7. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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19.3.8. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ouunidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

19.3.9. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades daUnido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.10. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministracdoPublica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4. As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.8, 19.3.9 ¢ 19.3.10 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
asempresas ou profissionais que:

19.6. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraudefiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;

19.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo
emvirtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processoadministrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo agravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.9.1Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
astabelas le 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Infracao
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar | 5
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de 4
forca maior ou caso 04 fortuito, os servicos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para 3
executar os servigos 03 contratados, por
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 2
5 Retirar funcionarios do servigo durante o 3
expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Sao Gongalo, 28 de Setembro de 2020.

Termo de referéncia elaborado por:

Umair Castro da Silva Lima
Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 40.236

Autorizo Termo de Referéncia

Claudia T. S. Brandao
Presidente da FUNASG
Matricula 40.223
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ANEXO I |
MINUTA
CONTRATO N2 /2020

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO,

DE FORMA CONTINUA, DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E ASSEIO
DIARIO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
SEM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA,

A SEREM EXECUTADOS NAS DA FUNASG,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO

GONCALOEA

Aos __ ( ) dias do més de ( ) do ano de 2019 a Fundacdo Municipal
de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua - S3o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, pelo (a)
, ofa) sr.(a) , brasileiro,

portador da Carteira de Identidade n? expedida pelo , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — sob o n2. , e do outro lado a
, doravante denominada CONTRATADA,

estabelecida a ,ne,.  — - /__, inscrita no CNPJ
sob o ne , neste ato representada pelo  Sr.
, expedida pelo , e, tendo em vista a decisdo

proferida no Processo Administrativo /2019, através do Pregdo Eletrénico N.2

/2020, assinam o presente Contrato, o qual se regerd por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, particularmente pelas normas gerais consolidadas na Lei n2 8.666/93 de 21 de
junho de 1993, pelo Decreto Municipal n.2 142/2004, e ainda pelas cldusulas e condicdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1  Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de Auxiliares de
Servigos Gerais, sem o fornecimento de materiais de limpeza, para atendimento das
necessidades da Fundag¢@o Municipal de Assisténcia a Satide dos Servidores de Sdo Gongalo -
FUNASG com vistas a dar suporte a realizacdo das atividades essenciais, a serem executados
de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme disposto no quadro
constante no item 1.2, abaixo, e nas condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
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1.2 Objeto da Contratacao

ITEM OCUPACAO/POSTO QTDE Valor referéncia maximo para 12
meses.
01 AUX. SERV. GERAIS 03 XXXXXXXXXX

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O servigo sera executado por periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos
do Art.57, Inciso Il ou alterado de acordo com o Art.65, ambos da Lei Federal 8666/93.2.1.1.
2.2 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.3. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.4. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.5. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.6. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.7. Haja manifestac¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

287. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao;

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....), correra a conta do PT 1022.45.08.122.1001.2091, ND 3.3.90.39.00 e Fonte 00.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1-A FUNASG pagara a Contratada, a importancia pactuada, conforme a comprovacao do
servico efetivamente prestado.

4.2-A cobranga mensal do servigo realizado devera ser feita pela Contratada, devendo vir
acompanhada dos seguintes documentos:
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4.2.1.-Nota Fiscal/Fatura (duas vias);
4.2.2.-Cépia do Termo de Contrato;
4.2.3.-Cépia de Termos Aditivos se houver;
4.2.4.-Cépia da(s) Nota(s) de Empenho;
4.2.5.-Prova de regularidade com o FGTS;
4.2.6.-Prova de Regularidade com o INSS.

4.3- O pagamento das notas fiscal(s)/fatura(s) do servico, devidos a contratada serdo
efetuados pela FUNASG, no trigésimo dia a contar da data final do periodo de
adimplemento;
4.3.1-O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelos
servidores designados pela fiscalizacdo, vinculados a FUNASG, condicionado
este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada e
os critérios de avaliacdo contidos no Termo de Referéncia.

4.4-Nos termos do que dispOe a alinea “d”, Inciso XIV, do Art. 40 da Lei Federal ne.
8.666/93 ficam estabelecidos os seguintes critérios de penalizagbes e compensagbes
financeiras:

4.4.1-Em ocorrendo atraso de pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato

atribuivel a Contratada, esta tera direito a receber sobre a parcela devida:
4.4.1.1-Multa no valor correspondente a 1% (um por cento);
4.4.1.2-Compensacdo financeira no valor equivalente a variacdo do IGPM,
calculado “pro rata die”, entre a data estabelecida para o vencimento da fatura e
a data do efetivo pagamento.

4.5-A nota fiscal/fatura relativa a cobranca devera ser emitida em duas vias, em nome da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO,
Avenida S3o Gongalo N2 100 — Loja 201B / G2 — Sdo Gongalo Shopping Rio (Rod. Niterdi-
Manilha — Km 8,5) Boa Vista — S3do Gongalo — RJ, CEP 24466-315, CNPJ n@.
14.472.412/0001-39.

4.6-Nenhum pagamento isentara a contratada das responsabilidades contratuais, quaisquer
que forem, nem implicard em aceitacdo definitiva do servico prestado.

5. CLAUSULA QUINTA — REPACTUAGAO

5.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
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apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

5.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizado em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

5.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

5.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

5.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

5.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir do
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

5.4. Nas repactuacées subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

5.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

5.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mdo de obra;
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5.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

5.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

5.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

5.11. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.11.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice IPCA que retrate a variacdao dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagcdes abaixo
mencionadas:

5.11.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
5.11.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

5.11.4. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

5.11.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
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5.11.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

5.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
5.12.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
5.12.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou
5.12.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacées futuras.

5.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.14. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6. CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

6.1-Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

6.2- Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sempre juizo da aplicacdo de penalidade.

6.3-Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo delO(dez) dias,contados do
recebimento provisério, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

6.3.1-Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando- se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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6.4 - O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

7.1 — O fornecimento objeto deste sera fiscalizado por Comissdo ou servidor especialmente
designado, vinculados a FUNASG, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos
os atos préprios ao exercicio desse mister, definidos na legislacdo propria, no Edital de
licitacdo, e nas especificacdes dos produtos, inclusive quanto a recomendar a autoridade
competente a aplicacdo das penalidades previstas no futuro Contrato e na Legislacdo em
vigor e, ainda, anotar em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
dos mesmos, determinando, expressamente o que for necessdrio a regularizacdo de faltas
ou defeitos verificados, conforme artigo 67 e paragrafos, da Lei Federal n.2 8.666/93.

7.2 — A Contratada se compromete a aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo e previstos no futuro Contrato, no
Edital e Normas Técnicas da ABNT, pertinentes, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicacbes e esclarecimentos que a fiscalizacdo julgar necessarios ao
desempenho de suas atividades.

7.3 — A existéncia e a atuacdo da Fiscalizacdo da FUNASG em nada restringem a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne ao objeto
contratado e as suas consequéncias e implicacdes, préximas ou remotas.

7.4 — A Fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo a realizacdo do fornecimento, a
fim de possibilitar a aplicacdo das penalidades previstas quando desatendidas as disposicoes
a elas relativas.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8.2. A CONTRATADA, em atendimento ao art. 35 e art. 36 da Lei n? 7.210/84, no caso de
emprego de mao de obra de pessoa presa em regime fechado, devera observar as seguintes
cautelas:

8.2.1 apresentacdo de prévia autorizacdo do Juizo da Execucdo;
8.2.2 comprovagdo de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;
8.2.3 comprovacdo do cumprimento minimo de um sexto da pena; e
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8.2.4 observancia do limite maximo de dez por cento do nimero de presos na
prestacao do servigo.

9. CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1 Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragbes contratuais ou legais, especialmente
de inadimplemento de obrigacdo pela CONTRATADA, o MUNICIPIO aplicard as seguintes
sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993:

9.1.1 Adverténcia escrita;

9.1.2 Multa;

9.1.3 Suspensao temporaria;
9.1.4 Declaragao de inidoneidade.

9.2. Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA infringir obriga¢des ajustadas no
CONTRATO e for a primeira falta. Neste caso, serd concedido, formalmente, pela
FISCALIZAGAO, prazo 8 CONTRATADA para sanar as irregularidades.

9.3. Da Aplicacdo de Multa por Atraso Injustificado ou Inexecucdo Total ou Parcial do Objeto
do Contrato.

9.3.1. A Comissdo ou servidor especialmente designado serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo, observados
os prazos estabelecidos para seu cumprimento integral ou parcial, deverdo
comunicar a autoridade responsavel pela contratacdo a ocorréncia de atraso
injustificado em sua execucdo, bem como a sua inexecucdo total ou parcial, a fim de
viabilizar a aplicacdo das multas previstas na Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteracdes.

9.3.2. A multa a que se referem o artigo 86 e o inciso Il, do artigo 87, da Lei n.” 8.666,
de 21 de junho de 1993, pode ser definida e aplicada nas situacdes seguintes:

9.3.2.1. Por atraso, nos Contratos de Compras, em geral;

9.3.2.2. Por inexecucdo total ou parcial.

9.3.2.3. No caso de atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos
por cento) sobre o valor da obrigacdo, por dia corrido de atraso;

9.3.2.4. No caso de atraso entre o 31° (trigésimo primeiro) dia até o 60°
(sexagésimo) dia, multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor da
obrigacdo, por dia corrido de atraso.

9.4. Das Disposi¢Ges Gerais com relagdo a aplicagdo da multa.
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9.4.1. Poderd ser aplicada Multa Especial, no valor equivalente a 10% (dez por cento)
do valor da contratacdo, quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo,
der causa a sua rescisao.

9.4.2. Em toda e qualquer fase ou etapa da contratacdo, estara a CONTRATADA
sujeita @ multa correspondente a diferenca de preco resultante da nova licitacdo
realizada para complementacdo ou realizacdo da obrigacao.

9.4.3. As multas, quando cabiveis e aplicdveis, serdo cumulativas com as demais
penalidades, eventualmente passiveis de imposicdao.9.4.4. As multas serdo recolhidas
em favor da CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
notificagdo do ato que as impuser a CONTRATADA, assegurados, em qualquer caso, o
contraditdrio e a ampla defesa, constante da alinea f, inciso |, do art.109, da Lei n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

9.4.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes da comprovag¢ao do
recolhimento da multa ou da prova da sua ndo aplicabilidade por ato formal do
DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO DA FUNASG.

9.4.6. Se os valores das multas referidas nos itens anteriores ndo forem pagos ou
depositados voluntariamente pela CONTRATADA, no prazo estipulado no item
10.4.4. serd promovido o desconto do valor devido. Primeiramente, executando-se a
garantia (se houver) e se esta ndo for suficiente, descontando-se o valor da multa das
parcelas a serem pagas. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito por parte
da CONTRATADA, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou inscrito
como Divida Ativa do Municipio e cobrado judicialmente.

9.4.7. A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do
cumprimento de suas obrigacGes, nem de promover as medidas necessdrias para
reparar ou ressarcir eventuais danos, perdas e prejuizos que seu ato punivel venha a
acarretar a Administracdo Publica direta ou indireta.

9.4.8. Em se tratando de Compras, serd considerado como inexecucdo total do
Contrato, por parte da CONTRATADA, atraso superior a 60 (sessenta) dias corridos.
9.4.9. Em todos os casos, a penalidade de multa serd aplicada pelo(a) SMDE do 6rgao
integrante da Administracdo Publica indireta.

9.5. Suspensdo tempordria — é a penalidade que suspende a participacdo em Licitacdo e
declara o impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE SAO GONGALO e a FUNASG, por
prazo ndo superior a dois anos, a ser estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo, em
despacho fundamentado e publicado.

9.6. Declara¢ao de inidoneidade — é a declaracdo que impede a Empresa Licitante ou
CONTRATADA de licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e indireta,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Poderd haver a reabilitacdo
perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade, assim que a Licitante ou
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CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes, apds decorrido o prazo
da sancdo aplicada com base no item anterior.

9.6.1. O processo de pedido de Declaracio de Inidoneidade da Licitante ou
CONTRATADA serd encaminhado para a Procuradoria Geral do Municipio de Sao
Gongalo para apreciacdo, antes de ser publicada.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. As hipdteses de rescisdo e inexecucdo serdo regulamentadas pelas disposicoes
contidas nos artigos 78 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

10.2. A CONTRATANTE poderd rescindir o presente Contrato, por ato administrativo
unilateral, nas hipdteses previstas no Art. 78, Inciso | a XIl e XVII e XVIII, da Lei n.2 8.666/93,
sem que caiba a CONTRATADA qualquer indenizagdo, sem embargo da imposicdo das
penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo regular.

10.3. Em todos os casos a rescisdo sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do paragrafo Unico
do art. 78 da Lei n.2 8.666/93.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDAGOES

11.1. E vedado & CONTRATADA:

11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;
11.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

12.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS FORTUITOS OU MOTIVOS DE FORGA
MAIOR
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13.1. Os casos fortuitos ou motivos de forca maior ocorridos com qualquer das partes
prolongam, pelo periodo efetivo de sua duragdo, o prazo para o cumprimento das
obrigagdes contratuais das PARTES, desde que, comprovadamente, afetem os trabalhos
relacionados com o objeto deste CONTRATO.

13.2. Os casos fortuitos ou motivos de forca maior serdo informados por escrito pela
fiscalizacdo da FUNASG, para que este decida sobre a atitude a ser tomada, desde que,
comprovadamente, afetem as entregas do objeto deste CONTRATO.

13.3. Enquanto perdurar o caso fortuito ou o motivo de forca maior, nenhuma penalidade,
juros ou indenizagao poderdo ser pretendidos pelas PARTES.

13.4. Serdo para fins deste CONTRATO casos fortuitos ou motivos de for¢ca maior aqueles
que se enquadrarem na conceituacao legal do paragrafo Unico, do artigo 393, do Cédigo Civil
Brasileiro, ou nas disposicdes do inciso Il do § 12 do artigo 57 da Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes.

13.5. Cessados os efeitos do caso fortuito ou do motivo de forca maior, serao restabelecidas
as condigdes previstas neste CONTRATO.

13.6. No caso de ndo ser reconhecida pela CONTRATANTE a alega¢do de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas neste CONTRATO.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 — A Administracdo Municipal, através da FUNASG publicard no Diario Oficial Eletronico
do Municipio o extrato do contrato celebrado em decorréncia de licitacdo realizada na
modalidade pregdo, no prazo de até 20 (vinte) dias da data da assinatura, conforme artigo
31, do Decreto Municipal n.2 142/2004.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 — Fica reservado a Fiscalizacdo o direito e autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste instrumento, nas especifica¢cdes, e em tudo
gue se relacione, direta ou indiretamente com o fornecimento do objeto deste Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 — A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o presente Contrato, dentro

do prazo estabelecido, caracteriza descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-
a as penalidades previstas na Lei n? 8.666/93.
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16.2 — A CONTRATANTE n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculado a execugdo do presente Contrato, bem
como por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16.3 — E prerrogativa do CONTRATANTE as disposicdes previstas no Art. 58, da Lei n2
8.666/93.

16.4 - O presente contrato integra o ato convocatério desta licitacdo e seus anexos a este
termo, independentemente de transcricao, para todos os fins e efeitos legais.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 — Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores ao fiel cumprimento de todas as
condicOes estabelecidas neste instrumento, ficando desde ja, eleito o foro da Comarca de
Sdo Gongalo, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

17.2 - Para firmeza e validade do que ficou estipulado as partes contratantes assinam o
presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n? ...... /2019 que
a empresa (XXXXXXXXXXXXXxX), inscrita no CNPJ sob n2(xxxxxxxxxxxxxxx), sediada na
(xxxxxxXXxxxxxxx), representada pelo Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serdo
executados os servicos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das
dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro.

S50 Goncalo, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de 2019

Servidor do Orgdo

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacdes, com acesso a
todos os locais e detalhes necessdrios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido
fornecidas as informacodes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE NOME: (XXXXXXXXXXXXXXX) CEDULA DE
IDENTIDADE: (XXXXXXXXXXXXXXX) Sdo Gongalo, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)
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PROPOSTA COMERCIAL

Proponente:
Endereco:
Modalidade: Pregao Eletronico N°
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
CNPJ.: Insc. Estadual:

Condigoes de Pagamento: CONFORME ESPECIFICADO NO EDITAL

ITEM |[OCUPACAO/POSTO QTDE Valor referéncia maximo para 12 meses.

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 03

VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES: R$ (por extenso)

DATA:

CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS

COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 - Tipo de Servigo
2 - Salario normativo da categoria profissional
3 - Categoria profissional (vinculada a execugao

Contratual)

4 — Data base da categoria dia/més/ano

MAO-DE-OBRA:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO: |
Salario base R$ 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00% R$
Outros(especificar) R$
Valor da Remuneragao R$
Valor total da Reserva Técnica 0,00% R$
VALOR TOTAL R$
INSS R$
FGTS R$
SESI ou SESC R$
SEBRAE R$
SENAI ou SENAC R$
Salario Educacgéo R$
SAT R$
SEAC/RJ
Soma R$
Férias R$
Auxilio doenca R$
Licenca Maternidade/Paternidade R$
Faltas Legais R$
Acidente de trabalho R$
Aviso Prévio de Trabalho R$
13° Salario R$
Aviso Prévio Indenizado R$
Indenizag&o Adicional R$
FGTS rescisdes s/ justa causa R$
R$
VALOR ENCARGOS SOCIAIS R$
VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA + ENCARGOS R$
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BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

01. Auxilio transporte

02. Auxilio-Refeicao/Alimentacao

03. Assisténcia médica e familiar(se houver)
04. Outros especificar

TOTAL R$ =
INSUMOS:

01. Uniformes

02. Equipamentos

03. Equipamentos de protecéo individual(EPI)

04. Manutengéo de equipamentos de protegao invidual(EPI)

Valor dos insumos R$ -
Reserva Técnica sobre os insumos | 0,00% R$ -
VALOR TOTAL INSUMOS R$ -
01. Despesas Administrativas/Oper. R$ -
02. Lucro R$ -
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES R$ -
TRIBUTOS (sobre Mao-de-obra + insumos + demais componentes)
ISS R$ -
COFINS R$ -
PIS R$ -
CSSL R$ -
IRPJ R$ -
VALOR TOTAL TRIBUTOS 0,00% R$ -

VALOR TOTAL MENSAL/HOMEM: R$ -
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ANEXO VI
CRONOGRAM FiSIO-FINANCEIRO

) -~
e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO "Hn
v FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE  =aimmaims
" DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO-FINANCEIRO DO PROCESSO N 57/2019
SERVICO MEso1 | MEsoz | mEso3 | MEsoda | MEsos | MESos | MEsor | mEsos | mEsoo | mEsio | mEsil | MES12

MANUTENGAO PREVENTIVA | 9.843,12 | 9.844,12| 9.844,12 | 9.844,12| 9.844,12| 984412 | 9.84412| 9.84412| 9.84412( 9.84412| 984412 9.84412

VALOR TOTAL: RS 118.129,44 (Cento e dezoito mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos).
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ANEXO VII
PLANILHA ESTIMATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO mm
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE  =avsios
DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO
TABELA DE ESTIMATIVA DE CUSTO

VALOR
EMPRESA QUANTIDADE | UNITARIO POR V‘“ﬁ%ﬂf{”‘ VALOR TOTAL ANUAL
FUNCIONARIO

T & S LOCAGAO DE MAO DE
OBRA EM GERAL - EIRELI 3 RS 5.654,09 RS 16.962.24 RS 203.546.88

GRUPO IMPACTO
EMPREENDIMENTOS - EIRELI 3 RS 3.569,31 R$ 10.707,93 RS 128.495,16

LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA 3 RS 6.190,40 RS 18.571,20 RS 222.854.40




