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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOC GONCALO

SEMAD

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 03.06584/2022-6

Considerando o Laudo elaborado pela Coordenadoria de Medicina
e Seguranga do Trabalho, acostado no index 0214252, INDEFIRO o
pedido de Majoracao do Adicional de Insalubridade.

S&o Gongalo, 16 de margo de 2023

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracéo
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MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG

SEMCOMP

AVISO

CONCORRENCIA PUBLICA PMSG N° 002/2023

Tipo: Técnica e Pregco — Sob Regime de Execugdo a Empreitada
Por Prego Unitério.

Processo n°50.783/2022

Contratagdo de empresa especializada para elaboracao de projeto
executivo de arquitetura, complementares e orgcamento para a
construcd@o da nova sede administrativa da Prefeitura Municipal de
S&o Gongalo/RJ, situada na Rua Feliciano Sodré, 100 — Centro -
Sao Gongalo/RJ. Informamos que consta divergéncia nos itens
que se referem a exigéncia de comprovagédo de patrimonio liquido
no Edital e Anexo Il “Projeto Basico, em decorréncia de erro
material. Diante disso, sinalizamos a supressédo do item 10.2 do
Projeto Basico, devendo, os licitantes comprovarem patriménio
liquido, de acordo com o item 6.3.5 do Edital.

THAIS TELES GOMES

Presidente da CPL

Mat. 117.344

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Pensdo a llza de Jesus Silva, matricula n° 81.633, Portaria n°
139/2022, publicada em 20 de maio 2022, na condig&o de cOnjuge,
beneficiaria do ex-servidor falecido aposentado Pedro da Silva,
matricula n° 10255, funcdo Técnico de Radiologia, referéncia I.
Fica calculada a pensao com base de célculo no més de abril de
2022, referente a remuneragdo do ex-servidor na data do 6bito,
correspondente a 60% dos proventos do servidor na data do 6bito,
em conformidade com artigo 23 de EC103/2019. Torna-se sem
efeito as disposic8es anteriores. Ficando assim fixados:

TOTAL DO BENEFICIO: 1.483,98 — (Mil quatrocentos e oitenta e
trés reais e noventa e oito centavos)- conforme artigo 76-C da Lei
Orgéanica Municipal com as alteragdes da Emenda n° 002/2021,
publicada em 25 de margo de 2021, penséo equivalente a 60% dos
proventos.

Conjuge: llza de Jesus, matricula n® 81.633 = 100% — R$ 1.483,98 —
(Mil guatrocentos e oitenta e trés reais e noventa e oito centavos).
*Valores referentes a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO GONGCALO, em 10 de margo de 2023.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTO DE INFRACAO N° 61/2022

RAZAO SOCIAL: POSTO CURVA DO VENTO EIRELI, CNPJ N.°
20.609.963/0001-02, ENDERECO: Av. Dr. Eugénio Borges, S/N, Lote
2A — Rio do Ouro — Sdo Gongalo — RJ, INFRACAO: Artigo 76 do
Decreto Municipal n® 111/2001. APLICAGCAO DA PENALIDADE:
INTERDICAO DO ESTABELECIMENTO. PROCESSO N° 39838/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AUTO DE INFRA(;AO N° 115/2022

RAZAO SOCIAL: MANAUS 1183 MERCEARIA LTDA, CNPJ N.°
13.126.932/0001-27, ENDERECO: Av. José Mendong¢a de Campos,
n° 1183 — Colubandé — S&o Gongalo — RJ, INFRAGAO: Artigo 76 do
Decreto Municipal n°® 111/2001. APLICACAO DA PENALIDADE:
SUSPENSAO PARCIAL DA ATIVIDADE. PROCESSO N° 53522/2022.
S&o Gongalo, 16 de Margo de 2023.

CARLOS AFONSO PEREIRA ROSA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

IPASG

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE N° 013/SEMAD/2022
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GARRAFOES DE 20 (VINTE)
LITROS DE AGUA MINERAL NATURAL, QUE CELEBRAM ENTRE
SI O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO GONGALO E A EMPRESA AGUA MINERAL OASIS DA
SAUDE LTDA.

Processo: 000910/2022.

Objeto: Adesédo a Ata de Registro de Precos n° 013/SEMAD/2022,
referente ao Pregdo Eletrénico SRP n° 00047/2022, para eventual
aquisicao de garrafdes de 20 (vinte) litros de agua mineral natural,
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sdo Gongalo, conforme condicfes e
termos estabelecidos no Termo de referéncia.

Valor: R$ 1.800,00 (Mil e oitocentos reais).

Dotac&o Orcamentéria: PT 21.40.09.272.1001.2103

Natureza da Despesa: 3.1.90.11.00.00.00.00 e Fonte de recursos
1.800.0000.0011.

Prazo: Vigéncia coincidente com a definida na Ata de Registro de
Precos N° 013/SEMAD/2022 contados a partir da data de sua
assinatura.

Fundamentagéo Legal: Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto Federal
7.892/2013.

Data da assinatura: 14/03/2023.

Séo Gongalo, 15 de margo de 2023.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

FIXACAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n° 219/2017, PEDRO DA SILVA, matricula n° 10255,
funcdo Técnico de Radiologia, referéncia |, aposentado com
proventos integrais conforme Portaria n® 168/2017, publicada em
24 de julho de 2017. Os proventos ficam assim fixados, tornando
sem efeito as disposi¢des anteriores:

R$ 1.064,81 (Mil e sessenta e quatro reais e oitenta e um centavos)
- Vencimento base integral atribuido a categoria de Técnico de
radiologia, referéncia | de acordo com a Lei n° 388/2011 publicada
em 27/09/2011.

R$ 585,65 — (Quinhentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos) 55% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso | da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 319,44 — (Trezentos e dezenove reais e quarenta e quatro cen-
tavos) 30% Periculosidade, de acordo com artigo 62, inciso VI da
Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso VI, da Lei 376/GP/2011 publi-
cada em 15 de setembro de 2011.

R$ 144,00 - (Cento e quarenta e quatro reais) - Produtividade de
Saude I, de acordo com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com
artigo 59, inciso IX, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de setem-
bro de 2011.

R$ 144,00 - (Cento e quarenta e quatro reais) - Produtividade de
Plantonista, de acordo com artigo 62, inciso XVIIl da Lei 050/91 c/c
com artigo 59, inciso VII, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de
setembro de 2011.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 2.257,90 (Dois mil duzentos e cin-
guenta e sete reais e noventa centavos).

*valores a época da concesséo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO GONGALO, em 10 de margo de 2023.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

SEMSADC

INFORMATIVO CORONAVIRUS N.° 439 / 2023 — 16 - 03 - 2023
Objeto: Informar o nimero de leitos de UTI e Enfermaria previstos
a Covid-19 no Municipio e a ocupagdo efetiva na presente data.

Enfermaria CTI
Unidade de Saude
Total Ocupado Total Ocupado
Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas 6 1 8 0
(PSI)
Pronto Socorro Central Dr. Armando 4 0 > 1
Gomes de Sa Couto (PSC)
Hospital do Cancer e do Coragéo 2 0 10 0
Hospital Covid-19 Retaguarda
Gongalense 15 0 8 3

Sao Gongalo, 16 de Margo de 2023.
MARIA FABIANA DA SILVA NEVES
Coordenadora de Urgéncia e Emergéncia
Mat: 343.962

SEMEL
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMEL N° 001/2023

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, com sede na Rua Maria
Fonseca, n°® 60, 2° Piso, Clube Embaixador, Camardo, S&o
Gongalo/RJ, TORNA PUBLICO que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO com o objeto de selecdo de Organizagdes da Sociedade
Civil para celebragdo de Termo de Colaboragédo para implantagao
e gestdo do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade” que visa a
oferta de atividade fisica, objetivando o atendimento de adultos e
idosos. O presente processo de sele¢do se rege pela Lei n.° 13.019
de 31 de julho de 2014 e posteriores alteragdes, do Decreto
Municipal n° 166/2019, pelo Plano de Trabalho-Diretrizes e anexos,
que sdo partes integrantes do Edital, bem como pelos preceitos de
direito publico, pelas disposi¢cdes do Edital e de seus anexos,
normas que os participantes declaram que conhecem e que a elas
se sujeitam incondicional e irrestritamente. A participacdo nesta
convocagédo publica implica a aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicdes e anexos do instrumento, que
integrar&o o Termo de Colaborag¢do como transcrito, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas e legislativas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob qualquer
hip6tese, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase da
convocagédo publica e da execugao do Termo de Colaboragédo. O
Edital completo e seus anexos deverao ser retirados, a partir desta
publicagdo, no sitio eletrénico (http://www.saogoncalo.rj.gov.br)
ou poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
de S&do Gongalo, com sede na Rua Maria Fonseca, n° 60, 2° Piso,
Clube Embaixador, Camardo, Sdo Gongalo/RJ, no horéario de 9 hrs
as 17hrs, conforme as normas estabelecidas no edital - pela via
impressa mediante a entrega de uma resma de papel A4, que
devera ser entregue no ato da solicitagdo, ou pela via digital,
desde que o interessado fornega o pen drive.

Data da sessdo de recebimento e abertura dos envelopes:
18/04/2023, as 09h, conforme as normas estabelecidas no Edital.
S&o Gongalo, 16 de margo de 2023.

BRUNO PORTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer de Sdo Gongalo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — SEMEL N° 001/2023

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/ 2
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — SEMEL N2 001/2023
1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER torna publico
que realizara CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n? 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto Municipal n? 166/2019, para celebragdo de
Termo de Colaboragdo, nas condi¢Ges devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no
Plano de Trabalho — Diretrizes (Anexo |), que integra o presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n? 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragGes; do Decreto
Municipal n? 166 de 2019; e suas altera¢gGes; bem como as normas constantes deste Edital e seus anexos,
normas que as organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente conforme anexo VIl deste Edital.

1.3. As retificagGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, deverdo ser
acatadas por todas as organizacGes da sociedade civil participantes, e serdo divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo acarretar alteragdes na formulagao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as
organizagOes da sociedade civil participantes, qualquer direito a reclamag¢do ou indenizagdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 10 (dez) dias Uteis antes da data marcada para inicio da
sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de
Selecdo e protocolados no enderecgo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, situada na Rua Maria Fonseca,
n2. 60, 22 piso, Sdo Gongalo — RJ, telefone (21) 3583-0537 ou pelo e-mail: adm.semel@pmsg.rj.gov.br, das 10h
as 16h.

1.6. Na forma do art. 10, §12 do Decreto 166/2019, os interessados poderdo formular impugnacées ao Edital
em até 10 (dez) dias Uteis a contar de sua publicagcdo, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 10h até
16h. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que nao o fizer
tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacgdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selegdo em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N3o serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fax.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio eletrénico https://www.saogoncalo.rj.gov.br, bem
como na sede da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL no endereco descrito no subitem 1.5,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio visa com este Chamamento Publico a celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagao
da Sociedade Civil, para transferéncia voluntaria de recursos financeiros, onde implantarda o “Projeto
Qualidade de Vida e Longevidade” com vistas o fortalecimento e ampliagdo das agles e servigos para o
desenvolvimento da pratica da atividade fisica, expandindo o atendimento para um maior nimero de
Gongalenses, conforme especificagdes contidas no plano de trabalho — diretrizes (Anexo I).

3. COMISSAO DE SELECAO
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3.1. A Comissdo de Selecao é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n?. 006/SEMEL/2023, publicada no Diario Oficial
Eletrénico (D.0.E.) do Municipio de Sdo Gongalo, do dia 09 de margo de 2023.

4. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

4.1. No dia 18 de abril de 2023, as 9h, no enderec¢o da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, situada na Rua
Maria Fonseca, 60, 22 piso, Clube Embaixador, Camardo, Sdo Gongalo — RJ, a Comissdo de Sele¢do estara
reunida, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

4.2. No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serda o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo
expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, situagdo na qual se dara a
divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

5. DO OBJETO

5.1. O presente Edital tem por objeto a realizagcdo, por meio do Termo de Colaboracdo, a implantagdo e gestdo
do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade” que visa a oferta de atividades fisicas, objetivando o
atendimento de adultos e idosos, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste
Edital e no Plano de Trabalho — Diretrizes (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

5.2. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2029 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
PROGRAMA DE TRABALHO: 2029.27.812.2023.2.054

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.39.00

FONTE DE RECURSO: 1.501.0000.0000

6.2. Nos termos do artigo 16 da Lei Complementar 101/00, a presente despesa tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

6.3. O desenvolvimento do Plano de Trabalho — Diretrizes, totalizard a importancia de RS 1.600.415,86 (Um
milhdo, seiscentos mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta e seis centavos), conforme detalhamento
estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo ).

7. PRAZOS

7.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no drgdo ou entidade.

7.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da publicacdo
do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Gongalo.

7.3. O prazo previsto no subitem 7.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos
periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

7.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser devidamente
formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.
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7.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugdo dos seus
objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a
Administracdo e observados os seguintes fatores:

7.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengdo coletiva de
regéncia da categoria.

7.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado — Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)

meses, a contar da data da publicacdo do Extrato do Termo de Colaboragéo.

7.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

7.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL.

7.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do da parceria ou com
0 seu encerramento.

7.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em secdo prépria deste Edital.

8. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OrganizacGes da Sociedade Civil que atenderem
as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem sem realizar subdelegacdo para execuc¢do de quaisquer
de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

8.1.1. Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

8.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da organizagao extinta;

8.1.3. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

8.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e instalagGes, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas; (Anexo X)

8.1.5. Que estejam enquadradas no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n2. 13019/2014.

8.2. As organizacgGes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagdo dos subitens
8.1.1 e 8.1.2, conforme preceitua art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014.

8.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da sociedade civil que:

8.3.1. N3o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territorio nacional;

8.3.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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8.3.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos uUltimos 5 (cinco) anos, exceto se:
8.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
8.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

8.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

8.3.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢Ges, pelo periodo que durar a penalidade:

8.3.5.1. Suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

8.3.5.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

8.3.5.3. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com dérgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

8.3.5.4. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinados da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que OSC ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido

o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il da Lei n2 13.204/2015;

8.3.6. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

8.3.7. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

8.3.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

8.3.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

8.3.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429/92.

8.4. N3o serad permitida a participacdo de mais de uma organiza¢do da sociedade civil sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

8.5. Ndo serad permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundag¢Ges ou autarquias, ou que o tenham
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital, conforme art. 39, caput, inciso Ill e
§§ 52 e 69, da Lei n2 13.019/2014, devendo apresentar declara¢do de atendimento as disposi¢cBes desse Lei
(Anexo VIII).

8.6. Ndo sera permitida a atuacdo em rede.

8.7. Ndo serd exigida contrapartida.

9. VISITA TECNICA
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9.1. Sera necessaria a realizacdo da Visita Técnica que tera por finalidade o conhecimento dos ntcleos onde
acontecerdo as atividades, a fim de conhecer as condi¢Ges dos locais para execugdo do objeto do termo de
colaboragao.

9.1.1. A Visita Técnica serd realizada a partir da data de publicagdo do Edital até 5 (cinco) dias anteriores a data
da realizagdo do Chamamento Publico.

9.1.2. Para realizagdo da Visita Técnica aos nucleos a organizagao da sociedade civil podera:

9.1.2.1. Agendar por telefone ou de forma presencial no enderego e telefone constante no subitem 1.5., para
gue um servidor indicado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL o acompanhe e ao final emita
o Atestado de Visita (Anexo Xll);

9.1.2.2. Solicitar o Atestado de Visita (Anexo Xll) por meio de oficio enderegado a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL, contendo em anexo as fotos comprobatdrias da Visita Técnica realizada aos nucleos.

10. REPRESENTAGAO NO PROCESSO

10.1. As organizagGes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas deste
Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

10.2.1. Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad
negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da organizag¢ao da sociedade civil;

10.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

10.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatdério de legitimidade para representar a
organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacdo da sociedade civil e a ata de
eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacGes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou carta de credenciamento acompanhada
de documento comprobatdrio de que o mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

10.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial, devera
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagdo da sociedade civil e a ata
de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”,
referidos no item 11.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 15.1.

10.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4, iniciada no horario previsto no subitem
4.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Sele¢do lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta e documentagdo de habilitacao.

11. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

11.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 4.1, as organizagGes da sociedade civil interessadas neste
Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois)
envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as
seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023
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[NOME COMPLETO, CNPJ E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

[NOME COMPLETO, CNPJ E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

12. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

12.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - e “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo
apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

12.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item
13 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organiza¢do da sociedade civil proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao apds sua entrega a Comissdo de Selegdo, na forma do item
11 deste Edital, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

12.1.2. N3o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de
Colaboragdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

12.2. N3o serdao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta ou de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 12.1.

12.3. As organizagOes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagao
das suas propostas. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, em nenhuma hipdtese, serd
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes.

12.4. A Comissdo de Selegdo poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos
neste Edital.

12.5. E facultada a Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior do documento
ou informacgdo que deveria constar originalmente na proposta.

12.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — poderdo ser
apresentados no original ou em cépia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo ou publicagdo em oérgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
organizagdo da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicagcdo no érgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragdo, numeracgao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de
documentacdo, poderd a Comissdo de Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a
incorregdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacao da sociedade civil sera inabilitada.

12.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da organiza¢do da sociedade civil que apresentar
a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais organiza¢des da
sociedade civil ficara em poder da Comissdo de Sele¢do até a assinatura do Termo de Colaboragdo pela
organizagdo da sociedade civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes
serd permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagcdo do
extrato do Termo de Colaboragdo, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, estes serdo destruidos.

13. PROPOSTA
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13.1. O Plano de Trabalho — Diretrizes devera ser apresentado conforme o Anexo |, em uma via impressa em
papel timbrado da instituicdo, inclusive os formularios a serem anexados, com assinatura e identificacdo do
responsavel pela instituicdo e do técnico responsavel pela elaboragdo, com rubrica em todas as paginas.

13.2. Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

13.2.1. CAPA (Titulo do projeto, nome da entidade proponente, local e data);
13.2.2. iNDICE (Dever3 conter a paginagdo correta e todos os tépicos da Proposta);
13.2.3. IDENTIFICAGAO (dados da OSC);

13.2.4. APRESENTACAO (apresentacdo da OSC contendo breve histérico e experiéncia sobre o objeto do
chamamento);

13.2.5. CONTEXTO (Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, demonstrando nexo
entre a realidade e as metas a serem atingidas; descricdo do ambiente em que sera executado, quadro geral
da situacdo existente, local que sera realizado; para quem sera destinado e demais informacGes que afetem a
execucdo do projeto);

13.2.6. JUSTIFICATIVA (razdo pela qual serd celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento. Detalhar a
relevancia do projeto e os motivos que justificam sua execugdo, demonstrando sua capacidade de
transformacédo e o que pretende alcancar);

13.2.7. OBJETO DO PROJETO (Descrever de forma sintética o projeto, o que serd obtido com sua execugdo;
efeito esperado do trabalho. Forma genérica de como se processard o trabalho, descricdo de metas
guantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas);

10.2.8. ABRANGENCIA (dmbito tematico, fisico e temporal do trabalho que serd executado, publico meta a
que se destinara o trabalho, uso que serd dado ao produto resultante, servigcos e/ou equipamentos que serdo
incluidos na contratagdo, nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho);

13.2.9. PRODUTO (o que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa, especificagcdo do
produto esperado, detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto);

13.2.10. ATIVIDADES (definigdo das atividades a serem desempenhadas, de maneira que o trabalho possa ser
dimensionado; especificagdo das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou
consultores serdo empregados, local onde serd cumprida a atividade, duragdo das atividades, frequéncia e
horarios a que estard sujeito o contratado, forma e frequéncia de verificagdo que sera usada quanto ao
trabalho realizado);

13.2.11. FORMA DE APRESENTACAO (estabelecer a forma como deverdo ser apresentados os produtos,
definir a forma em que serdo apresentados os relatérios das atividades, definir o meio em que serdo
apresentados (escrito, gravado em midia digital, video, etc.), definir a forma de apresentacdo de cada meio,
definir que os produtos serdao apresentados em versao preliminar e definitiva e os prazos entre uma e outra,
definir a forma de teste e/ou avaliagdo do produto, quando e onde serdo realizados e quais equipamentos
serdo necessarios)

13.2.12. PRAZO (definir os prazos de recebimento dos produtos final e parciais ou de ter a atividade concluida
e cumprimento das metas, determinar o nimero de horas ou dias estimados para a atividade, definir o tempo
necessario para a andlise e devolugdo dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela atividade, definir os
prazos para entrega dos relatérios, definir cronograma de atividades e/ou entrega dos produtos);

13.2.13. QUALIFICAGAO (especificar qualificagdo minima para execucdo dos servicos e experiéncia na area
especifica do servico a executar);
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13.2.14. CUSTOS (definir o custo estimado dos servigos a serem contratados, com elementos que demonstrem
a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensurac¢do desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de
precos de associagles profissionais, publicagGes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo
disponiveis ao publico; estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios
e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢do do objeto, durante o periodo de vigéncia
proposto; valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico; modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis
com a legislagdo de regéncia e o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de
vigéncia da parceria;

13.2.15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (detalhar como ocorrera o desembolso de acordo com a
temporalidade do projeto);

13.2.16. ELEMENTOS DISPONIVEIS (documentos, estudos, trabalhos ja executados internamente e demais
elementos que de algum modo facilitem a execug¢do do trabalho);

13.3. As propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho — Diretrizes serdo
desclassificadas.

13.4. As propostas serdo julgadas de acordo com:

A Fator Grau de Adequagao De 0 a 10 pontos
(i) Grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere 0 a 10 pontos
o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De 0 a 10 pontos
(i) Experiéncia da organizac¢do da sociedade civil correspondente ao tempo, em anos, na 0 a 4 pontos
execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil correspondente a quantidade de

instrumentos juridicos, certidGes ou atestados comprovando a execuc¢do do objeto da 0 a 4 pontos
parceria ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria, 0 a 2 pontos
demonstrando notdria competéncia na drea de atuacdo do objeto da parceria, a ser

comprovado mediante certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60 pontos
(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia empregada. 0 a 20 pontos
(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive 0s
recursos de informatica quando for o caso), assim como o suporte técnico/operacional 0 a 20 pontos
disponivel na organizacdo da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que
executara as atividades.

(iii) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a descricdo da qualificacdo
do pessoal necessario, as atribuicGes e as responsabilidades das diversas areas, bem 0 a 20 pontos
como a lotagdo de cada uma dessas areas.

P Fator Prego (quanto maior, menor sera a pontuagio) De 0 a 20 pontos
(i) Preco/valor de referéncia 0 a 20 pontos

Nota maxima a ser alcangada: A (10 pontos) + E (10 pontos) + C (60 pontos) + P (20 pontos) = 100 pontos

13.3.1. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um
dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.3.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento 1 — Adequacgdo da Proposta. Persistindo a situacao de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuac¢do obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento 2 —
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Capacidade Técnica e Operacional e 3- Qualificagdo Técnica. Caso essas regras ndao solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

13.3.3. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

13.4. Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informacg&es (art. 15, §22 do Decreto Municipal
166/19):

13.4.1. A descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto.

13.4.2. As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execug¢do das a¢des e para o cumprimento das metas.

13.4.3. O valor global.
14. HABILITACAO

14.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO - deverd conter todos os documentos
especificados a seguir:

14.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia
autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragdes. Em se
tratando de Universidade devera constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario
ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execu¢do do objeto do presente Chamamento
Publico.

14.1.2. Cépia da Ata de Elei¢cdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

14.1.3. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

14.1.4. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

14.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, com endere¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

14.1.6. Copia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

14.1.7. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagao dos
seguintes documentos:

14.1.7.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicGes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

14.1.7.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da sociedade civil sera
feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo
objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;



ety Processo n2.52412/2022 pdg.
% [E55=] ;. PREFEITURA MUNICIPAL DE
ey

=% sAO GONCALO | Esporte e Lazer

Rubrica/Assinatura

14.1.7.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organiza¢do da Sociedade Civil
sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou,
se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscricdo municipal;

14.1.8. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

14.1.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

14.1.10. Declaragdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil (Anexo IX) de que nado
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade
civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo érgao competente no Estado
onde a mesma tem sua sede.

14.1.11. Declaragdo do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo incide em nenhuma
das hipdteses de impedimento previstas no artigo 28 do Decreto Municipal 166/2019 (Anexo VIII).

14.1.12. Comprovagao, feita por intermédio de apresentagdo, em original, do Atestado de Visita, (Anexo XlI)
fornecido e assinado por servidor da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, de que o responsavel
técnico da organizagdo da sociedade civil, realizou as visitas nos nucleos onde acontecerdo as atividades, a fim
de conhecer as condi¢bes dos locais para execugdo do objeto do termo de colaboragao.

14.1.13. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras OSCs;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das a¢des desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas, conforme Anexo XllI deste edital;

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

14.2. Os documentos necessdrios a habilitagdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte integrante do
processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada por cartério
competente, ou ainda em cépias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagao
destes na forma da Lei Municipal 342/2011, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, no momento da sessao publica.

14.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e CertidGes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de validade
declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagdo especifica, os
referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da
apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.
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15. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapa Descrigao da etapa Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 16 de marco de 2023
2 Realizada a partir da data de
Visita Técnica. publicacdo do edital até 5 (cinco)
dias anteriores a data de realizagdo
do Chamamento Publico.
3 Recebimento das propostas das OSCs. 18 de abril de 2023
4 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do Data de realizagdo do Chamamento
Publico.
5 Divulgacdo do Resultado Preliminar Dia util seguinte a data de realizagdo
do Chamamento Publico.
6 Prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
Interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar  |apresentacdo das razGes do recurso,
ficando as demais participantes,
desde logo, intimadas para
Qpresentar contrarrazdes em igual
numero de dias Uteis.
7 Analise final pela comissdo de Selegdo dos recursos e das 3 (trés) dias Uteis
contrarrazoes apresentadas
8 Em caso de a Comissdo de Sele¢do ndo reconsiderar o Prazo de 7 (sete) dias Uteis
exposto em recurso, encaminhara o recurso a Autoridade
superior que proferird a decisdo
9 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase|Apds a avaliagdo dos recursos e das
de selegdo, com divulgacdo das decisGes recursais contrarrazoes apresentadas
proferidas (se houver)

15.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e “B” das
organizagOes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Sele¢do da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL, nos termos do subitem 11.1.

15.2. Apods superada a fase de representagdo no processo (item 11 do presente Edital), os envelopes “A” —
PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e
pela Comissdao de Selegdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo
assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera
publicada no D.0O.E. do Municipio de Sdo Gongalo.

15.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificacdo das Propostas. Apds tal ato, serdo abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
— da organizagdo da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

15.4. Se a organizag¢do de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organiza¢des de sociedade civil
subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdao de Selegdao poderd convidar aquela
imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentacgdo de habilitagao.

15.5. Para celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de dez dias Uteis, apresentar o seu plano de trabalho consolidado a ser implementado, que devera
observar as informagdes ja apresentadas na proposta selecionada. (artigo 352, IV da Lei Federal ne.
13019/2014 e artigo 262 do Decreto Municipal n2. 166/2019).

15.6. Sera divulgado resultado preliminar da etapa de avaliagao no D.O.E. do Municipio de S3o Gongalo.
16. DIREITO DE PETICAO
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16.1. Apds a etapa de julgamento da habilitagdo, a organizagdo da sociedade civil interessada podera
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 5
(cinco) dias uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias Uteis, que comecardo a correr do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

16.2. A falta de manifestagao imediata e motivada da organizagdao da sociedade civil interessada acarretard
decadéncia do direito de recorrer e a homologacéo do resultado do processo seletivo.

16.3. A ndo apresentacdo das razBes escritas pelo recorrente acarretard, como consequéncia, a analise do
recurso pela sintese das razdes orais.

16.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selec¢do.
16.4.1. A Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis;

16.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, o
Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferira a decisdo no
prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar do recebimento, conforme art. 17, §12 do Decreto 166/2019.

16.5. O provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
17. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de Esporte e Lazer
— SEMEL, a organizagdo da sociedade civil sera convocada para, no prazo de 02 (dois) dias uteis, assinar o
Termo de Colaboracao.

17.2. Deixando a organizagao da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragdo no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, podera a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas a faltosa, convocar as organizacdes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem
de classificagdo, na forma do subitem 15.4.

17.3. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos de seus
empregados.

17.4. A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela qualidade
das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de
Trabalho — Diretrizes e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicard a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer
Onus para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL e sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges cabiveis.

17.5. A organizagdo da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, por
todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas
as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

17.6. A fiscalizacdo da parceria caberd a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL que ndao eximem aquela de suas obrigagGes no
que se refere ao cumprimento das normas, especificacées, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
as previstas no Termo de Colaboragao.

18. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS
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18.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em instituicdo financeira publica indicada pela administragdo publica, conforme art. 51 da Lei
13.019/2014 e art. 35 § 22 do Decreto Municipal 166/2019 ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos
conformes legais, de titularidade da organizagdo de sociedade civil.

18.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
colaboracgdo podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da
parceria, na hipdtese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente
justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho — diretrizes, que podera estar relacionada,
dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(ii) a regido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou
(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

18.1.2. Ato do Secretario Municipal de Esporte e Lazer ou do dirigente maximo da entidade da administracdo
publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

18.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da
despesa por ocasido da presta¢do de contas.

18.2. No caso de aprovagao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que
a exigéncia seja atendida.

18.2.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas.

18.3. A prestagdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatdrios:
18.3.1. Relatério de Execucdo do Objeto, que contera: (Anexo XIV)

I. a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;

Il. a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill. os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de presenga, fotos, videos, entre
outros; e

IV. os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

18.3.1.1. O relatdrio de que trata o subitem anterior dever3, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

(i) dos impactos econ6micos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(ii) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e,

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto.

18.3.1.2. As informagdes de que trata o subitem 18.3.1.1 serdo fornecidas por meio da apresentacdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho — diretrizes.

18.3.1.3. O 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia do subitem 18.3.1.1
guando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante
justificativa prévia.

18.3.1.4. A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas.
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18.3.2. Relatdrio de Execucdo Financeira, devera fornecer os seguintes documentos:

| — extratos da conta bancaria especifica do projeto;

Il — extratos de conta bancaria de provisionamento e aplicagdo;

IV —memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V — cdépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico;

VI —justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes;

VIl — planilha de folha de pagamento detalhada conforme Anexo XV;

VIII — exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho —
diretrizes, observados os termos do Decreto Municipal n® 166/2019; e

IX — a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes na
relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria. (Anexo XV);

18.4. A prestacdo de contas ocorrera de forma parcial conforme previsdo do art. 65, do Decreto Municipal
166/2019, atendendo o requisitado no art. 63, § 32 da Lei 13.019/2014

18.4.1. A prestagdo de contas parcial devera ser apresentada com a periodicidade de 3 (trés) meses, no prazo
de até 15 (quinze) dias apds o fim de cada trimestre.

18.5. A organizagao da sociedade civil devera apresentar ao final de cada exercicio, documentagdo requerida
no Anexo VIII da Deliberagdo 277/17 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o fim do exercicio.

18.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacgao de recolhimento de eventuais saldos financeiros.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. A Administragdo Municipal poderd impor a organizacdo da sociedade civil, pela execucdo da parceria em
desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho — Diretrizes, com o Termo de Colaboragao a ser celebrado,
com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n? 166/2019, as seguintes sanc¢des,
garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia

Il — Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

IIl — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso 1.

20. FORO

20.1. Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Sdo Gongalo para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execug¢do do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela
decorrente.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A homologagdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a celebragdo de
Termo de Colaboracao.
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21.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para
habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragao.

21.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de Selecdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n?
13.019/2014 e suas alteragdes, assim como o Decreto Municipal 166/2019 e as normas que informam a
atuagdo da Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

21.4. Ficam as organizagOes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus representantes
legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem
irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

21.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdao do termo de colaboragdo ou
do plano de trabalho — diretrizes, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organiza¢do da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 50 (cinquenta) por cento;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses;

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il — por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execugdo da parceria; ou
b)  remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

21.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:

| — prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da administracdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado e;

Il —indicacdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

21.7. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus anexos:

ANEXO | ital h — SEMEL n¢
Ol do edital de chamamento -5 n Plano de Trabalho — Diretrizes (envelope A)

__/202_
i - o
ANEXO Il do edital de chamamento — SEMEL n Planilha de Custo (envelope A)
__[202_
ANEXO Il do edital de chamamento — SEMEL |, . ~
ne /202 Minuta do Termo de Colaboragao
ANEXO IV -A- do edital de chamamento —|Declaragdo de Conhecimento da Lei Federal n? 12.846, de 1
SEMELn2 _ /202_ agosto de 2013 (envelope B)

ANEXO IV -B - do edital de chamamento — | Declaragdo de Responsabilizagdo Civil e Administrativa. (envelope
SEMELn® _ /202_ B)

ANEXO V do edital de chamamento — SEMEL | Modelo de Carta de Credenciamento de Representante da OSC,
ne _ /202_ com firma reconhecida (fora do envelope)

Declaragdao de que Organizagdo De Sociedade Civil ndo Possui
em sua Diretoria Pessoas que Participem da Diretoria de Outra
Fundacgdo Privada ou Associagdo. (envelope B)

ANEXO VI do edital de chamamento — SEMEL
ne _ /202_

ANEXO VIl do edital de chamamento — SEMEL
ne _ /202_

Declaragdo de Ciéncia e Concordancia. (envelope B)
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ANEXO VIl do edital de chamamento — SEMEL

Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento. (envelope B)

ne _ /202_

ANEXO IX do edital de chamamento — SEMEL o . .

ne /202 Declaragdo Referente a llicitos Trabalhistas. (envelope B)
ANEXO X do edital de ch to — SEMEL n? - -

202 0 editat de chamamento n Declaragdo Sobre InstalagGes e CondigGes Materiais. (envelope B)
ANEXO XI do edital de chamamento — SEMEL Declaracdo de Relacdo dos Dirigentes da Entidade. (envelope B)
ne _ /202_

ANEXO XII do edital de chamamento — SEMEL o . .

ne /202 Modelo de Declaragdo de Visita Técnica (envelope B)

ANEXO XIll do edital de chamamento — SEMEL | Modelo de Atestado de Capacidade Técnica e Operacional
ne_ /202_ (envelope A)

ANEXO XIV da prestagdao de contas Termo de
Colaboragdo — SEMELn? _ /202_

Modelo do Relatério de Cumprimento do Objeto Pactuado

ANEXO XV da prestacdo de contas Termo de
Colaboragdo — SEMELn? _ /202_

16.1. Relatorio de Execugdo do Objeto

16.2. Relatdrio de Execugdo Financeira

16.3. Relatorio de Execugdo Financeira da Contrapartida

16.4. Demonstrativo da Conformidade da Despesa

16.5. Conciliagdo do Saldo Bancario

16.6. Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Produgdo de Bens

16.7. Planilha de folha de pagamento detalhada

21.8. Este edital e seus anexos contém 65 folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comissdo de Selegdo.

Sdo Gongalo, ___de de 202__.

Alex Santos Silva

Presidente da Comissao de Selecao
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ANEXO |
DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023

PLANO DE TRABALHO
- Diretrizes -

Realizagdo, por meio de Termo Colaboragao, a implantac¢do e gestao do “Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade” que visa a oferta de atividades fisicas objetivando o atendimento de adultos e idosos.
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2. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL é responsavel por fomentar as a¢des de Politicas Publicas
gue envolva o esporte, a atividade fisica, o exercicio fisico e o lazer da Cidade de Sdo Gongalo.

Dentre as suas atribui¢des destacamos a de desenvolver a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, com
intuito de promover o desenvolvimento do processo fisico e mental propiciando uma melhor qualidade de
vida aos gongalenses.

A pratica da atividade fisica transmite licGes importantes na vida de quem o pratica, valores como: respeito,
companheirismo, disciplina, ética, superacdo, dedicacdo, entre outros, criam condi¢ées adequadas ao usuario
participante de forma a prepara-lo para se tornar um individuo mais atento, centrado, interessado e
qualificado para enfrentar tudo o que vier a acontecer no decorrer do seu crescimento e envelhecimento.

Alguns Estados e Municipios possuem legislagao que garantem a sua pratica da atividade fisica, tendo em vista
sua essencialidade na promocédo da saude. Garantir que estes direitos sejam viabilizados é uma das fung¢des da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, que, estendendo a sua area de atuagdo além das fronteiras
dos espacos publicos que administra, pode assegurar um nimero maior de participantes destas atividades.

Esta iniciativa possibilita a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, ofertar as atividades fisicas a um
numero significativo de moradores desta cidade. Esta oferta vem de encontro ao fato dos moradores, em sua
grande maioria, fazerem parte de uma camada social desfavorecida economicamente, onde os recursos
familiares, para investir nestas praticas sdo inexistentes.

Sabedores da importancia da participa¢do dos cidaddos em atividades fisicas e do valor social agregado a estas
atividades, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, disponibiliza o Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade para os Gongalenses.

O presente plano de trabalho tem o propdsito de informar aos participantes do Chamamento Publico os
objetivos e diretrizes gerais para a elaboragdo de propostas técnicas, para a celebragdo do Termo de
Colaboracdo, cujo objeto é a execuc¢do do Projeto Qualidade de Vida e Longevidade.

Para o desenvolvimento da proposta é essencial que o participante do Chamamento Publico tenha um
conhecimento prévio das expectativas e das atividades a serem desenvolvidas, além do seu desempenho
administrativo e comunitario, a serem alcangados.

3. CONTEXTO

A Cidade de S3o Gongalo abriga as desigualdades regionais e intrarregionais, afetando as estruturas bdsicas na
vida da populagdo goncalense com mais de 1 milhdo de habitantes, apresentando um perfil global de
periferialidade. Isso significa uma concentra¢do de populagdo pobre e negra, com menor escolaridade, baixo
nivel de acesso a servigos e equipamentos urbanos. Essas desigualdades sdo o foco principal da Administracdo
Publica que deve atuar com estratégias eficientes na transposi¢cdo das chamadas “Barreiras Sociais”.

S3o estas barreiras que limitam o alcance das agdes do Poder Publico e isolam em dareas conflagradas pela
violéncia, uma populacdo desassistida.

A esta populagdo resta conviver com fatores que influenciam diretamente na diminuicdo da sua autoestima,
direcionando seu comportamento de forma a tornar este individuo, excluido e ndo participativo. Quanto
menor a autoestima, menor a mobilizagao para participar de agdes que promovam um crescimento pessoal.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, sabedora do poder que a atividade fisica tem em incentivar
a participacao da populagdo, utiliza em sua estratégia de atuagao instrumentos e a¢gdes que promovam o
resgate da autoestima, agregando valores e possibilitando maior abrangéncia social.
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Seu foco serd atuar com atividades que proporcionem uma melhor qualidade de vida para ter uma
longevidade saudavel, desde a pessoa adulta até a melhor idade.

Essa é a missdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, oportunizar a¢des de politicas publicas
que desenvolva as praticas das atividades fisicas para populagdo da Cidade de Sdo Gongalo, abrindo caminho
para que o Poder Publico atue com estratégias de desenvolvimento da qualidade de vida e longevidade.

Para oferecer um servico mais adequado a populacdo gongalense, em especial aquelas mais necessitadas, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL cria o “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, que, de
maneira capilarizada visa oferecer atividades fisicas para os moradores da cidade de S3o Gongalo,
estrategicamente formatado para levar esses servicos o mais proximo da residéncia dos seus beneficiarios,
evitando assim, grandes deslocamentos, o que proporciona um maior acesso e melhor fidelizagdo para pratica
dessas atividades.

Para isto, o “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, de acordo com o planejamento feito para estas
comunidades, ird atuar em conformidade com demandas locais, tentando sempre oferecer um servico
diferenciado para esta populacdo, fazendo assim com que o Poder Publico se torne presente nestas
comunidades.

Cabe ao “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, dialogar com a sociedade e os entes publicos, a fim de
oferecer um servigo que contemple principalmente a populagdo mais necessitada, excluida socialmente,
criando formas de libertagdo dessa populagao, aumentando seu capital social e sua capacidade de intervengao
na comunidade.

3.1. Quadro geral da situagdo pretendida

Nesta proposta inicial o “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade” disponibilizara 08 (oito) nucleos, onde cada
ndcleo poderd ser desenvolvido em até 03 (trés) locais/enderecos diferentes, com intuito de ampliar a
abrangéncia do projeto e espagos mais adequados para o desenvolvimento das suas praticas, que estarao
presentes em diversos bairros do nosso Municipio, oferecendo em cada um deles no minimo 02 (duas)
atividades, entre elas: danga, capoeira, tai chi chuan, yoga, hidroginastica, gindstica, circuito funcional,
caminhada, corrida, capoterapia e aerobox.

Devera ser preenchido no minimo o niumero de 1000 (mil) vagas a serem ofertadas entre os 08 (oito) nucleos
do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”.

O aluno podera se inscrever para participar de mais de 1 (uma) atividade do “Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade”, caso haja vaga disponivel, sendo considerada em cada atividade inscrito 1 (uma) vaga ocupada.

3.2. Para quem se destinam os trabalhos

O “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, se destina principalmente a oferta de atividades fisicas,
objetivando o atendimento de adultos e idosos.

3.3. Outras informagdes que podem afetar as condigdes do trabalho

As unidades do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade” estardo instaladas em diversas areas do nosso
Municipio, em especial as de caréncia social, devendo o trabalho respeitar as caracteristicas fisicas e sociais de
cada local.

O funcionamento das unidades do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, devera acontecer
preferencialmente de segunda a sexta feira, com periodicidade minima de 2 (duas) vezes na semana para cada
atividade.

Cada turma devera acontecer em horarios proprios, devendo ser respeitado o mesmo horario em todos os
dias de execugdo das aulas.
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Os eventos deverdo ser realizados preferencialmente aos finais de semana.

As instala¢Oes das unidades do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade” deverdo considerar, entre outros,
um ou mais dos seguintes aspectos:

- Demanda da populagdo por atividades fisicas;

- Area geografica de abrangéncia, que potencialize o maior nimero de atendimentos;
- Condigdes fisicas do local;

- indice de Desenvolvimento Humano (IDH);

- indice de Desenvolvimento Social; (IDS).

Ndo serd permitida a exigéncia de terceiros, seja a que titulo for, de quaisquer valores em contraprestacao
relativas as atividades desenvolvidas.

4, JUSTIFICATIVA

O Estatuto do Idoso assegura por lei que toda pessoa idosa deverd ter “(...) todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo da sua saude fisica e mental (...)”, além de dizer que “é obrigacdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacao
do direito a vida, a saude, a alimentagao, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania,
a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. (Redagdo dada pela Lei n2. 14.423,
de 2022).

Diversos Municipios e Estados entendem a importancia da pratica da atividade fisica, alguns deles ja possuem
projetos de leis sancionados e outros em tramitagdo aguardando aprovagdo, onde reconhecem a pratica da
atividade fisica como prevencdo e promogdo da saude. “Legislacdes que reconhecem a pratica de atividades
fisicas como servigo essencial sdo sancionados por todo pais.” (CONFEF, p. 14, 2000).

E Sabido que a pratica da atividade fisica traz muitos beneficios, entre eles: a melhoria da capacidade
cardiorrespiratdria; fortalecimento musculoesquelético e das articulagdes; auxilia na reducdo de riscos de
guedas, pois trabalha a coordenagdao motora; a diminui¢cdo da gordura corporal evitando doengas associadas
ao excesso de peso; ajuda na producdo da endorfina auxiliando na prevencdo da depressdo e de doenca
associadas a baixo estima, entre outros beneficios que a pratica da atividade fisica proporciona.

Buscando atender o que preconiza a legislagdo vigente, o “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, oferece
diversas atividades fisicas, tendo como foco a saude fisica e mental, para pessoas das mais diversas faixas
etdrias, conforme definido no seu publico-alvo.

4.1. Publico-alvo

Cidaddos Gongalenses, de diferentes faixas etarias inclusive pessoas com deficiéncia, das comunidades
atendidas e do entorno. Priorizando o atendimento de adultos e idosos, com oferta de atividades fisicas.

5. OBJETO

Realizagdo por meio do Termo de Colaboragdo, a implantagdo e gestdao do “Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade”, que visa a oferta de atividades fisicas objetivando o atendimento de adultos e idosos.

Em decorréncia da execugdo do objeto espera-se proporcionar aos cidaddos acesso a pratica de atividades
fisicas, utilizando como ferramenta para o alcance da autonomia do individuo, proporcionando a reinser¢ao
social dos mesmos, assim como a prevengdo e promog¢ao da saude fisica e mental.

6. ABRANGENCIA
No campo da atividade fisica, serd adotada uma metodologia de trabalho numa perspectiva da atividade

corporal, o que amplia a contribuicdo dessa ferramenta para o exercicio da cidadania. Isto ocorre na medida
em que, utilizando-se de seus conteldos e capacidades, os profissionais envolvidos promovam uma integragdo
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entre as praticas das atividade fisica associadas a componentes sdcio culturais, recreativos, de entretenimento
e de lazer garantindo como direito de todos o acesso a eles.

A partir desta realidade a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, adotara uma metodologia que
desenvolva a autonomia, a cooperagdo, a participacdo social e a formacdo de valores e principios
democraticos.

Para tornar esta estratégia exequivel, é importante reunir todas essas agdes em um planejamento que tenha
foco nos seguintes objetivos:

- Empregar a atividade fisica, como veiculo de acesso a educagdo, a promocdo da saude, ao lazer, a reducdo
das desigualdades sociais e principalmente a elevacdo da autoestima da comunidade absorvida;

- Capacitar e preparar os profissionais envolvidos para desenvolverem uma consciéncia educadora, que possua
autonomia reflexiva critica e que seja capaz de articular e construir conhecimentos transformadores da
sociedade, de uma forma motivadora, conquistando de todos os usuarios a vontade de estar participando
deste processo.

Com este caminho estabelecido, as atividades desenvolvidas pelo “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”.
fomentado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, busca ser uma contribuicdo efetiva na
formag¢do de uma cidadania plena, organizando seu conteldo, considerando toda a riqueza da
interdisciplinaridade.

Desafia-se entdo, a todos os envolvidos, a execugdo de atividades que interajam mais com a sociedade através
de projetos multiplos e interdisciplinares, como por exemplo, eventos culturais e esportivos, passeios,
palestras etc., para que a populagdo conhega a sua realidade e desenvolva um senso critico face aos
problemas que esta realidade apresenta. E isto pode ser organizado de forma a observar ndo sé aspectos
fisicos e esportivos, mas também aspectos motivacionais com o objetivo de manter os alunos sempre com
interesse em aprender e praticar as atividades ofertadas.

E importante ressaltar uma conquista diaria da confianca e do prazer do aluno em participar das a¢des. Neste
sentido, a abordagem do profissional deve focar em instrumentos motivadores, preparando a “aula”
(atividades em geral) de forma a construir um caminho que avance pela atividade fisica, pelo esporte,
passando pela educacdo (através de temas transversais discutidos no corpo do trabalho), pela saude e pelo
lazer, chegando a formagdo de um aluno mais consciente. Ressaltando a importancia do desenvolvimento do
pertencimento e ocupagao consciente dos espagos publicos de lazer, visto que essas praticas criam o ambiente
favoravel para que a populagdo caminhe na direcdo de uma maior participacdo em todos os processos de
evolugdao humana.

6.1. Local onde serd cumprida a atividade

A Cidade de S3o Gongalo apresenta um perfil global de periferialidade. Isso significa uma concentragdo de
populagdo pobre e negra, com menor escolaridade, baixo nivel de acesso a servigos e equipamentos urbanos.

Percebe-se ainda uma descontinuidade da malha urbana, resultante da falta de planejamento do espaco
urbano, que, associada a falta de referéncias visuais contribui ainda mais para a dificuldade de entendimento
do ambiente da cidade. A poluig¢do visual é ainda agravada pela falta de cuidado dispensado aos espagos
comuns de uso coletivo: vias e pragas com posteamento excessivos, falta de infraestrutura basica, visto que, os
investimentos em saneamento basico, coleta de lixo, saude e educagdo sempre foram escassos.

A cidade, ndo apresenta indicadores sociais satisfatérios, sendo, a 22 maior cidade em numeros de habitantes
e 0 32 maior colégio eleitoral do Estado do Rio de Janeiro, perdendo somente para capital. Atualmente
encontra-se 142 |ugar no ranking de indice de Desenvolvimento Humano- IDH — com o valor 0,739. E dividida
administrativamente em 5 distritos, distribuidos, com mais de 90 bairros oficiais.

Para transformar esse cenario, o governo atual tem se empenhado para entregar uma nova Cidade a
populacdo. Uma das agdes é o “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, que busca ocupar espagos como
pracas, campos de futebol, quadras poliesportivas, clubes, associacdo de moradores, entre outros, em diversos
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bairros do Municipio, obedecendo ao disposto neste plano de trabalho — diretrizes acerca da implantagdo das
referidas unidades.

A instalacdo das unidades devera obedecer aos seguintes critérios:

- Visita técnica para implantagdo dos nucleos;

- O espacgo deverd ofertar as condi¢gdes adequadas para as atividades a serem realizadas, como acessibilidade,
infraestrutura e seguranca, sendo localizados préximo a comunidade beneficiada, que ndo demande
transporte para o deslocamento dos beneficiados;

- As atividades desenvolvidas deverao ser escolhidas de acordo com a vocagao do territdrio, respeitando o
horario de funcionamento das unidades respeitando, inclusive, a carga horaria dos profissionais.

Para ratificar os pontos de implantagdo dos nucleos de atividades fisicas integrantes do “Projeto Qualidade de
Vida e Longevidade”, ora indicados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, recomenda-se a
organizagdo da sociedade civil, que, além de considerar a infraestrutura do local, seja consultada a demanda
da populacdo pela instalacdo, area geografica de abrangéncia, condicdes fisicas do local, indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), estatisticas de criminalidade, indicadores de saude entre outros, além da
existéncia de projetos similares no local.

6.1.2. Dos Nucleos

Os nucleos deverdo ser implantados em espagos publicos que atendam as praticas das atividades fisicas ou em
espacos privados de uso coletivo, como: associacdo de moradores, igrejas, clubes, entre outros.

Inicialmente a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, sugeriu alguns locais, que podera ser alterado
pela organizacdo da sociedade civil mediante justificativa e autorizagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMEL ou por interesse e conveniéncia da Administracdo:

NUCLEO 01:

- Praga do Coqueiro, Rua Machado de Castro, esquina com a Rua General Alcio Solto, s/n?, Itatna, S3o
Gongalo, RJ;

- Quadra do Mutuapira, Estrada Vereador Nelsimar Rocha Moraes (antiga Estrada da Covanca), n? 762,
Muatuapira, Sdo Gongalo, RJ;

NUCLEO 02:

- Associacdo de Moradores de Marambaia, Rua Julieta Martins Roale, lotes n? 19 e 20, Marambaia, Sdo
Gonalo, RJ;

NUCLEO 03:

- Campo do Esperanga — Rua Camara Pestana, s/n®, esquina com as Ruas General Andrade Vilela e
Expedicionario Evilasio Rocha Assis, Fazenda dos Mineiros, Sao Gongalo, RJ;

- Escola Municipal Marinheiro Marcilio Dias, Estrada das Palmeiras, s/n2 Palmeiras, SGo0 Gongalo, RJ;

NUCLEO 04:

- Praca do Vila Candosa, Estrada do Coelho, s/n2., Vila Candosa, Sdo Gongalo, RJ;

NUCLEO 05:

- Trés Campos, Rua Cidade de Olinda, n2 74, Trindade, Sdo Gongalo, RJ;

NUCLEO 06:

- Praga do Porto do Rosa, Avenida Porto do Rosa, s/n?, Porto do Rosa, Sdo Gongalo, RJ;

- Escola de Danga, Estrada da Conceigdo, n2. 1111, Porto do Rosa, Sdo Gongalo, RJ;

NUCLEO 07:

- Condominio Cozumel, Avenida Professora Aida de Souza Faria, n2 801, Jockey, Sdo Gongalo, RJ;

NUCLEO 08:

- Complexo Esportivo Vila Olimpica da Fazenda Colubandé, Avenida Amaral Peixoto, km 9,5, Colubandé, Sao
Gongalo, RJ.

Os locais supracitados estdao aptos para implantacdo de diversas praticas de atividades fisicas, devendo a
organizagdo da sociedade civil, apds visita técnica apresentar uma melhor proposta para cada local,
respeitando suas particularidades e que melhor atenda a comunidade local, conforme estabelecido neste
plano de trabalho — diretrizes.
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O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira,
levando-se em consideragao a planilha de custo (Anexo Il) com composi¢do dos custos de salarios e encargos.

A entidade selecionada devera possuir em seu quadro profissional, responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades relacionadas as areas da pratica da atividade fisica e administrativa.

Quando necessario, os profissionais deverdao estar devidamente registrados nos respectivos conselhos
profissionais.

Os profissionais deverdo ser contratados pela entidade selecionada
Trabalhistas - CLT.

no regime da Consolidagdo das Leis

Quant

Cargo

Atribuigoes

Carga
horaria

Formagao
Basica

01

Coordenador
geral

Representar formalmente a OSC em todas as
instancias relacionadas a gestdo do projeto;
gerenciar todas as atividades relacionadas a gestao|
do projeto no ambito administrativo, técnico e
social; apresentar um parecer a gestdao da 0SC
referente a execu¢do da gestdo do projeto a
qualquer tempo; consolidar as informacgGes de
todos os profissionais e gerar as prestacGes de
contas; reunir os coordenadores pelo menos uma
\vez por més, a fim de sanar qualquer pendéncia €
atender as demandas de cada local, se possivel

40 h/s

Profissional
experiéncia
projeto

graduado
em gestdo

com
de

01

Coordenador
pedagdgico

Responsdvel por dirigir e coordenar o
desenvolvimento das atividades que atenderdo a
pratica das atividades fisicas, monitorando os
atingimentos dos objetivos/metas, a aplicabilidade
dos instrumentos metodoldgicos e avaliar o
impacto das a¢Oes planejadas no projeto; organizar
o trabalho de redes de apoio e parcerias, através|
das visitas institucionais; estabelecer a ligacdo do
projeto com a comunidade; organizar relatérios
qualitativo e quantitativo; conduzir reunides de
forma participativa produtiva, garantindo o maximo|
aproveitamento do tempo disponivel; promover|
integracdo da equipe garantindo clima saudavel;
manter controle dos dados que permitem avaliar o
desenvolvimento das atividades.

40 h/s

Profissional com formagdo em
bacharel em educacdo fisica ou
pedagogia com experiéncia em
projeto

02

Supervisor
Técnico

Responsdvel pela fiscalizagdo continua dos nucleos,
garantindo a execu¢do do Termo de Colaboragdo;
trabalhar de acordo com os coordenadores
administrativo e pedagdgico; sanar as demandas|
dos nucleos ou os trazé-los para os coordenadores,
em casos que ndo o compete.

30 h/s

Profissional com formagdo em
bacharel de educagdo fisica

01

Jovem
aprendiz

Auxiliar nas rotinas do departamento|
administrativo, envolvendo o atendimento,
acompanhamento de relatdrios, elaboragdo de

planilhas e controle de arquivos.

30 h/s

Recomenda-se que o jovem, de
14 a 22 anos, esteja cursando ou
jd possua o ensino médio

completo.
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Ministrar as atividades fisicas, além das acgGes Profissional graduado em
socioeducacionais; realizar o planejamento mensal bacharel em Educacdo Fisica,
Profissional [sobre os objetivos gerais e especificos; munir| devidamente registrado junto
08 | de Educagdo [supervisor técnico e os coordenadores de|l 16 h/s ao CREF', preferencialmente]
Fisica informacgdes para realizagdo dos relatorios; realizar] com experiéncia em projetos
eventos internos e externos com as equipes como semelhantes a este plano de
forma de incentiva-los e motiva-los. trabalho — diretrizes.
Ministrar as atividades fisicas, além das acgGes
socioeducacionais; realizar o planejamento mensal Desejavel ensino médio
sobre os objetivos gerais e especificos; munir o completo, devendo ser
08 Instrutor [supervisor técnico e os coordenadores de| 16 h/s |habilitado para desenvolver suas
informacGes para realizacdo dos relatdrios; realizar] atividades laborais de acordo
eventos internos com equipes internas e externas com sua vocagao.
como forma de incentiva-los e motiva-los.
. . o . Desejavel ensino fundamental
Auxiliar na aproximagdo da comunidade com o
. . completo.
projeto; permanecer no local durante as atividades .
. . Morador local ou adjacente, que|
Agente  [desenvolvidas; responsavel por montar € . ..
08 s o . 20 h/s [represente uma lideranga e ja
Comunitario |[desmontar o espaco onde serdo realizados as aulas o o
. execute agBes comunitarias na
e os eventos; zelar pelo bom estado do material; ) . .
- . . area, com perfil articulador e
\verificar semanalmente o material do projeto. -
mobilizador.

Cada nucleo serd composto 01 profissional de educacgdo fisica, 01 instrutores de atividade fisica e 01 agente
comunitdrio. Para cada 04 nucleos havera 01 supervisor técnico responsavel.

6.3. Processo de Recrutamento e Selegdo

A OSC proponente sera responsavel pelo processo de recrutamento e selecdo de pessoal, que serd norteado
pelos eixos da formacgdo técnica, medida pela formacado profissional, experiéncia e do perfil do candidato.

Para a sele¢do dos profissionais, a OSC devera minimamente, utilizar como ferramentas:

* recepcao de curriculos;
® entrevista;

Na etapa de entrevista deverd ser composta uma comissdo com integrantes da organizagdo da sociedade civil.
As etapas de selecdo serdo as seguintes:

I. andlise dos curriculos recebidos;
II. realizagdo de entrevista eliminatdria com os candidatos selecionados no item |;

As entrevistas deverdo ser realizadas em local fixo, que deverd ser comunicado ao candidato. O endereco
devera ser comunicado a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia ao inicio da etapa de entrevista.

Neste local devera estar disponivel estrutura fisica que possibilite a realizacdo de entrevistas com a
privacidade necessaria aos candidatos.

A selegdo dos profissionais devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do Termo de Colaboragdo
entre a Organizagdo Sociedade Civil — OSC e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL.

A efetivacdo do contrato de trabalho ocorrerd conforme regulamenta a legislacdo trabalhista em vigor. O
candidato quando contratado devera apresentar os documentos exigidos pela OSC. O processo de
recrutamento e sele¢do deverad ser descrito detalhadamente.
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ApOs a contratagdo de pessoal a OSC devera realizar a capacitagdo para todos os funcionarios contratados que

vao atuar no PROJETO.

A capacitagdo deverd abordar conteudo especifico sobre a constru¢dao da pedagogia a ser implantada. Além da
proposta de capacitagdo introdutéria, a OSC proponente deverda apresentar proposta de capacitagao
continuada, conforme estipulado no item de metas e indicadores.

Com a finalidade de articular as agdes, a OSC deverd prever, no seu processo de capacita¢gdo, vagas para
funciondrios da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL independente da condicdo de cedidos ou ndo
a Organizagdo Sociedade Civil.

6.5. Quadro de Metas

Agao

Indicador

Produto

Meta

e Longevidade”.

Preenchimento das vagas em
sua totalidade, pelos alunos
inscritos que serdo atendidos
no “Projeto Qualidade de Vida

N2 de vagas ocupadas
pelos alunos inscritos no
“Projeto Qualidade de
Vida e Longevidade”.

Alunos ocupantes das
vagas/atendidos,
presentes nas aulas e
eventos do “Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade”.

1000 vagas ocupadas pelos
alunos inscritos que estdo sendo
atendidos por més “Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade”.

Realizagdo de eventos

N2 de eventos realizados
no “Projeto Qualidade
de Vida e Longevidade”.

Eventos realizados no
“Projeto Qualidade de
Vida e Longevidade”.

Realizagdo de no minimo 1
evento por més pelo “Projeto
Qualidade de Vida e
Longevidade”.
(totalizando no minimo 12
eventos em 12 meses)

Longevidade.

Articulacdo da OSC e escolas
da rede publica municipal de
ensino e CRAS correspondente
a area de abrangéncia do
“Projeto Qualidade de Vida e

Percentual de escolas da
rede municipal de
ensino e CRAS visitados
correspondentes a area
de abrangéncia do
“Projeto Qualidade de
Vida e Longevidade”.

Escolas e CRAS mapeados;
Escolas e CRAS visitados.

Visitar mensalmente 90% dos
equipamentos publicos — CRAS e
escolas da rede publica
municipal de ensino,
correspondentes a localizagdo
do nucleo, conforme
mapeamento realizado

Fornecimento de informacgses
(capacitagao) aos funcionarios

N2 de horas dirigidas a
capacitacdo dos
funcionarios

Carga horaria dirigidas a
capacitagdo dos
funciondrios

8 horas mensais para
capacitagao
(totalizando 96 horas em 12
meses)

qualidade dos servigos
prestados

Avaliacdo e monitoramento da

Grau de satisfacdo dos
alunos (ou matriculados
ativos) em relagdo ao
servigo oferecido

N2 de alunos
(matriculados ativos)
satisfeitos ou muito

satisfeitos / N2 de alunos
(matriculados ativos)
entrevistados

Pelo menos 85% dos alunos
entrevistados “satisfeitos” ou
“muito satisfeitos” no final dos
12 meses

6.5.1. Considerando o item 9 do Plano de Trabalho — Diretrizes, e em consonancia com o paragrafo Unico do
art. 57 do Decreto Municipal n2. 166/2019, para efeito de glosa, fica estipulado o seguinte quadro de
monitoramento e avaliagdao das metas:

Indicador Meta APontua;éo Pon'tu‘ag'éo
Parametro Valor Maxima
N2 de vagas ocupadas pelos | 1000 vagas ocupadas pelos 90% a 100% 20
alunos inscritos no “Projeto alunos inscritos que estao 70% a 89% 15 20
Qualidade de Vida e sendo atendidos por més 50% a 69% 10
Longevidade. no Projeto Qualidade de Menos de 50% 0
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N2 de eventos realizados do . Evento realizado 10
i . ) Realizagdo de 12 eventos
Projeto Qualidade de Vida e O R ~ . 10
. (média 1 por més) Evento ndo realizado 0
Longevidade.
Visitar 90% das escolas da |Acima de 7% de visitas no 10
Percentual de escolas da rede | rede publica municipal de meés
publica municipal de ensino e ensino e centros de de 5% a 6,9% de visitas no 6
Centros de referéncia em referencia em assisténcia més
assisténcia social — CRAS social — CRAS de 3% a 4,9% de visitas no 3 10
visitados correspondente a area correspondente a més
de abrangéncia do Projeto localizagao do Projeto
Qualidade de Vida e Qualidade de Vida e Menos de 3% de visitas 0
Longevidade Longevidade, conforme no més
mapeamento realizado
6 horas ou mais por més 10
. s R o a Entre 4 e 5 horas por més 6
Numero de horas dirigidas a |96 horas de capacitagdo em P "
R e Entre 2 e 3 horas por més 3 10
capacitacdo dos funcionarios 12 meses -
Abaixo de 2 horas por 0
més
. ~ Pelo menos 85% dos alunos Grau de satisfagao
Grau de satisfacdo dos alunos . ,,0 e, ¢ 10
. . entrevistados “satisfeitos alcangado
(ou matriculados ativos) em . e P 10
- . ou “muito satisfeitos” no | Grau de satisfagdo ndo
relagdo ao servigo ofertado . 0
final de 12 meses alcancado

6.5.1.1. Para efeito de atendimento, serd necessario que o aluno tenha frequéncia minima mensal superior a
50% ou sua auséncia nas aulas sejam devidamente justificadas com documentagdo comprobatdria (exemplo:
declaragdes, atestado médico, entre outros.). E no caso da frequéncia do aluno ser = 0% sem justificativa, o
aluno deverd ser substituido. Devendo a organizagdo social apresentar lista de frequéncia contendo no
minimo: nome do aluno, dia das aulas, total de presencgas e percentual de presencga.

6.5.1.2. As visitas nas escolas da rede publica municipal de ensino e Centros de referéncia em assisténcia social
— CRAS, correspondente a area de abrangéncia do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, devera ser
comprovada através de documentagdes comprobatérias (relatérios, oficios, fotos, e-mails, entre outros), assim
como as capacitagdes e pesquisas de satisfacdo dos alunos.

6.5.1.3. Nos 03 (trés) primeiros meses, a organizagdo da sociedade civil estara isenta de glosa, tendo em vista a
fase de implantacdo do objeto descrito no plano de trabalho — diretrizes, mas devera apresentar justificativa
na hipdétese de ndao cumprimento do alcance das metas.

6.5.2. Tabela de Repasse

51 a 60 pontos [recebimento de 100%
41 a 50 pontos [recebimento de 90%
31 a 40 pontos [recebimento de 80%
21 a 30 pontos [recebimento de 70%

7. PRODUTO

7.1 -0 que se espera obter com a forma final do servico contratado ou em cada etapa:

O desenvolvimento e a implantagcdo de atividades fisicas serdo alteradas de acordo com a realidade da
comunidade, objetivando proporcionar o melhor acesso as estas praticas para o atendimento de adultos e

idosos.

Em todas as etapas de desenvolvimento dos trabalhos dever-se-a ter como preocupacgao basica contribuir para
o crescimento e desenvolvimento integral dos cidaddos, moradores das comunidades onde “Projeto Qualidade
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de Vida e Longevidade”. sera executado.
7.2. Objetivo Geral

Contribuir para a qualidade de vida de moradores de comunidades socioecondmica e cultural desfavorecidas,
através do acesso a pratica da atividade fisica, promovendo a consciéncia ética e a cidadania ativa e
transformadora.

7.2.1. Objetivos Especificos

- Aumentar a aptidao fisica das seguintes valéncias: equilibrio, coordenacao, agilidade, forga, flexibilidade, resisténcia
fisica e cardiopulmonar;

- Assegurar a participacdo de todos os alunos em ag¢Ges de promogdo e prevengao da saude;

- Promover atividades socioculturais com o intuito de debater questdes relativas a qualidade de vida e
envelhecimento saudavel;

- Promover a integrag¢do do programa com a comunidade local;

- Reduzir violagGes aos direitos da pessoa idosa, através de acGes de conscientizacdo;

- Capacitar de forma continuada a equipe de profissionais.

7.2.2. Objetivos Inerentes

- Oferecer estrutura e material para a pratica das atividades fisicas;
- Oferecer vagas para participantes portadores de necessidades especiais.

8. ATIVIDADES

As atividades oferecidas irdo variar de acordo com o perfil da comunidade, o potencial e a vocagdo do
territério utilizando sempre como ferramenta, as atividades fisicas, numa linguagem ludica propiciando um
crescimento articulado e integrado das multiplas dimensdes do ser humano.

A OSC selecionada devera assumir a implantagdo e desenvolvimento das unidades do “Projeto Qualidade de
Vida e Longevidade” promovendo as condi¢Ges para a realizacdo do trabalho, bem como operacionaliza-los,
visando atingir as metas fixadas neste plano de trabalho — diretrizes.

Para a implanta¢do e desenvolvimento das atividades fisicas do “Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”.
deverdo ser observados as seguintes etapas:

- Analise técnica do local;

- Identificagdo das possiveis atividades a serem desenvolvidas nas unidades do projeto;
- Selegdo e contratagdo dos profissionais, quando necessario;

- Divulgacao;

- Inscrigao;

- Desenvolvimento das atividades;

- Acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

Além das atividades regulares, poderao ser executadas outras, em carater complementar, como, promogdo de
eventos e atividades recreativas e de lazer envolvendo a comunidade e devem ser apresentadas no
planejamento.

Para o acompanhamento e avaliagdo deverao ser efetuadas as seguintes etapas:

- Visitas dos coordenadores as unidades;

- Reunides com a equipe do nucleo;

- Reunides com as liderangas da comunidade;

- Levantamento, por amostragem, de informagGes para analise e verificagdo de alguns indicadores de mudancga
na vida dos participantes do projeto.
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Quanto a duragao das atividades, frequéncia e hordrios a que estara sujeita a entidade selecionada:

- As atividades desenvolvidas deverdo respeitar o horario de funcionamento das unidades do projeto,
respeitando, inclusive, a carga horaria dos profissionais.

8.1-Descrig¢do das atividades por nucleos
Cada nucleo devera ser composto por no minimo 02 (duas) atividades, sendo atividades fisicas que respeite a
necessidade de cada nucleo. Para fim desse edital compreende-se como atividades fisicas: danga, capoeira, tai

chi chuan, yoga, hidrogindastica, ginastica, circuito funcional, caminhada, corrida, capoterapia e aerobox.

Cada nucleo deve conter a quantidade minima de material para desenvolver as atividades de cada nucleo. A
reposicao do material é de responsabilidade da OSC.

Descrigao Quantidade de materiais minimos por nucleo
Aparelho de pressdo arterial completo 1 unidade
Atabaque 10 unidades
Bambolé 10 unidades
Bastdo de ginastica 40 unidades
Berimbau 1 unidade
Bola de ginastica 1 unidade
Bom de encher bola 1 unidade
Caixa de som amplificada com bluetooth 1 unidade
Colchonetes 40 unidades
Cone para treino funcional 20 unidades
Corda naval para treinamento funcional 1 unindade
Cordas 10 unidades
Escada de treinamento funcional 2 unidades
Extensor para treinamento funcional 5 unidades
Flutuador espaguete 40 unidades
Halter de 1kg para treinamento funcional 1 par
Halter de 5kg para treinamento funcional 1 par
Kettlebell de 5kg 1 par
Saco para transporte de material 2 unidades
Tartaruga para treinamento funcional 20 unidades

Todos os alunos deverdo receber o uniforme para realizagdo das atividades. A reposicdo dos materiais e
uniformes é de responsabilidade da OSC.

9. FORMA DE APRESENTAGCAO

A Organizacdo Sociedade Civil contratada devera apresentar relatorio técnico, completo das atividades
desenvolvidas e dos atendimentos, conforme anexo XIV, que servird para efeitos de acompanhamento das
acGes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo. Contendo dados quantitativos e qualitativos, e todos os
documentos comprobatérios.

As prestagdes de contas parciais (trimestral) deverd ser acompanhada da movimentagdo financeira e
patrimonial por més juntamente com documentos expressos no anexo XV.

A prestacdo de contas conterd a execucdo financeira, discriminando a movimentacdo de valores, saldo inicial,
o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a prestagdo de contas, inclusive com a
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juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final acumulado. Deverd ainda demonstrar a folha de
pagamento descriminada minuciosamente, conter cdpia das guias de recolhimento previdenciario e demais
obrigacGes trabalhistas, a conciliagdo do saldo bancario, a cépia do extrato da conta corrente bancaria
identificando cada gasto apresentado e a copia do extrato da caderneta de poupanga.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, podera solicitar a qualquer tempo informagdes sobre o
desenvolvimento da atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela Organizacao da
Sociedade Civil.

Cada folha da prestagcdo de contas devera ser numerada e conter rubrica do representante legal da
Organizacdo Sociedade Civil.

O cumprimento das metas sera avaliado por comissdo especifica a ser nomeada indicada pelo Secretario
Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, de acordo com Lei 13.019/2014 e o decreto Municipal 166/2019.

Todas as inconsisténcias apontadas devem ser analisadas e explicadas na prestagao de contas trimestral,
entregue a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer em meio fisico e por pen-drive.

As despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente posterior, sem
prejuizo do cumprimento das metas estipuladas no presente Termo de Colaboragdo. As glosas serdo
previamente discutidas entre as partes, sendo aberto a OSC o direito de complementar e/ou formular
explicagdes que se fagam necessarias ao impedimento das mesmas, desde que respeitados os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL para apresentacdo de justificativas.

A OSC, deve colocar a disposicdao, sempre que solicitada, toda a documentacdo referente ao Termo de
Colaboragdo.

10. PRAZO

A execugdo do presente Termo de Colaboragao dar-se a no periodo de 12 meses.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a prestacdo de contas com a periodicidade de 3 (trés)
meses, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o fim de cada trimestre, sendo a prestacdo de contas anual
(ultima a ser entregue), tendo um prazo de até 90 (noventa) dias apds o término da presente parceria.

11. QUALIFICACAO

A Organizacdo Sociedade Civil contratada devera apresentar, sua qualificacdo técnica na area do objeto do
termo e similares a fim de comprovar sua capacidade de execug¢do do objeto do Termo de Colaboragao.

A documentagdo comprobatéria das informacgbes técnicas apresentadas devera ser encaminhada anexa ao
plano de trabalho — diretrizes, sendo os curriculos em impressdo original. Os demais documentos oficiais
apresentados para comprovar a capacidade técnica deverao ser apresentados por meio de modelo conforme
anexo XIII.

12. CUSTOS
A planilha contendo os custos assim como os repasses a serem realizados mensais, devera ser apresentado de
acordo com o quadro geral de despesas, quadro geral sintético de despesas e cronograma de desembolso,

constante no plano de trabalho — diretrizes, anexo Il.

Quadro Geral de Despesas e Quadro Geral Sintético de Despesas

Quadro Geral de Despesas
Projeto Qualidade de Vida e Longevidade
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TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS RS

1 Recursos Humanos

DESCRICAO QUANT VALOR
Coordenador Geral - 40h 1

Coordenador Pedagdgico - 40h 1

Supervisor Técnico - 40h 2

Jovem Aprendiz - 30h 1

Prof de Educacdo Fisica - 16h 08

Instrutor - 16h 08

Agente Comunitario - 20h 08

Subtotal Recursos Humanos 29 RS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO QUANT VALOR
Décimo Terceiro

Férias

Abono Férias

Previdéncia Social

Reserva para Aviso Prévio
FGTS

FGTS sobre reservas*

FGTS sobre rescisdo/Multa**
PIS

Dissidio Coletivo

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas RS

3 Material
DESCRICAO QUANT VALOR
Material Esportivo

Uniforme Equipe

Material de Escritério/Consumo
Subtotal Material RS
4 Beneficios
DESCRICAO QUANT VALOR
Alimentacgdo Pessoal

Vale Transporte

Exames Médicos
Admissional/Demissional/PPRA/PCMSO

Subtotal Beneficios RS
5 Eventos/Divulgacio
DESCRICAO QUANT VALOR
Divulgacao
Eventos
Camisa Aluno
Subtotal Eventos/Divulgagido RS

6 Servigos Terceirizados
DESCRICAO QUANT VALOR
Assessoria de Comunicagao
Assessoria de Pesquisa

Assessoria Monitoramento e Avaliagao
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Capacitagdo de Equipe
Subtotal Ser. Terceirizados RS
7 Despesas de Custeio
DESCRICAO QUANT VALOR
Despesa de Custeio
Subtotal Desp. Custeio RS
Quadro Geral Sintético de Despesas
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS MENSAL TOTAL/ANO
1. Recursos Humanos
2. Encargos Sociais e Trabalhistas
3. Material
4. Beneficios
5. Eventos/Divulgacdo
6. Servicos de Terceiros
7. Despesas de Custeio
TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Desembolso Més Desembolso
1¢ 72
29 8¢
30 90
40 100
5¢ 11¢°
62 120
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ANEXO Il - DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023

Quadro Geral de Despesas
Projeto Qualidade de Vida e Longevidade

TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS RS

1 Recursos Humanos

DESCRICAO

VALOR

Coordenador Geral - 40h

Coordenador Adm/Financeiro - 40h

Coordenador Pedagdgico - 40h

Supervisor - 40h

Jovem Aprendiz - 30h

Prof de Educacdo Fisica - 12h 10

Instrutor - 12h

Agente Comunitario - 20h 10

Subtotal Recursos Humanos 48

RS

2 Encargos Sociais e Trabalhistas

DESCRICAO

QUANT

VALOR

Décimo Terceiro

Férias

Abono Férias

Previdéncia Social

Reserva para Aviso Prévio

FGTS

FGTS sobre reservas*

FGTS sobre rescisdo/Multa**

PIS

Dissidio Coletivo

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas

R$

3 Material

DESCRICAO

QUANT

VALOR

Material Esportivo

Uniforme Equipe

Material de Escritdrio/Consumo

Subtotal Material

R$

4 Beneficios

DESCRICAO

QUANT

VALOR

Alimentagdo Pessoal

Vale Transporte

Exames Médicos

Admissional/Demissional/PPRA/PCMSO

Subtotal Beneficios

R$

5 Eventos/Divulgagdo

DESCRICAO

QUANT

VALOR

Divulgacdo

Eventos

Camisa Aluno

Subtotal Eventos/Divulgacdo

R$
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6 Servigos Terceirizados
DESCRICAO QUANT VALOR
Assessoria de Comunicagao
Assessoria de Pesquisa
Assessoria Monitoramento e Avaliagao
Capacitacdo de Equipe
Subtotal Ser. Terceirizados RS
7 Despesas de Custeio
DESCRICAO QUANT VALOR
Despesa de Custeio
Subtotal Desp. Custeio RS
Quadro Geral Sintético de Despesas
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS MENSAL TOTAL/ANO
1. Recursos Humanos
2. Encargos Sociais e Trabalhistas
3. Material
4. Beneficios
5. Eventos/Divulgacéo
6. Servicos de Terceiros
7. Despesas de Custeio
TOTAL GERAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Desembolso Més Desembolso
10 70
20 8¢
3¢ 92
40 100
5¢ 11¢
69 120
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ANEXO 11l - DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
Minuta de Termo de Colaboragdo

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL

E
Aos ___dias do més de de 202__, de um lado a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL,
neste ato representado pelo Sr. Secretdrio, , doravante denominado SEMEL e de
outro, a , doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na , inscrito no CNPJ sob o ne. , heste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de
identidade nQ. , expedida pelo , e inscrito no CPF sob o nQ.
, apos regular Chamamento Publico ne. , conforme decidido no processo
administrativo nQ. , com fundamento na Lei Federal n2. 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.2 166/2019 e suas alteracdes, e consoante autorizacdo do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Gongalo, _ / /20, asfls. , assinam o

presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicdvel a espécie, e ainda pelas disposicdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais
da Lei Federal n®. 13.019/2014; do Decreto Federal n. 8.726/2018; do Decreto Municipal n2. 166/2019; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico SEMEL no. _ /202_ as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a realizagdo, por meio da Termo de Colaboragdo a implanta¢do e gestdao do
“Projeto Qualidade de Vida e Longevidade”, que visa a oferta de atividades fisicas para adultos e idosos, cujas
definicGes fazem parte integrante deste edital de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho —
Diretrizes (Anexo | do Edital) e da Planilha de Custos (Anexo Il do Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(1 Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, o objeto da parceria
conforme o Plano de Trabalho — Diretrizes (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo ll);

(1 Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo Il);
(1) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta
parceria;

(IV) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
— SEMEL sobre o objeto da presente parceria;

(V) N3o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(VI) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL
imediatamente quaisquer altera¢cdes em seus atos constitutivos;

(VII) Selecionar e contratar os profissionais necessdarios a consecucdo da presente parceria, nos termos dos
documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(VIIT) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL pelos respectivos pagamentos,
qualguer oneracgdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
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(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira;

(X1) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancdria em instituicdo financeira publica indicada
pela administragdo publica, conforme art. 51 da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal 166/2019 art 35. § 2°.

(XI) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

(X111) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI) Apresentar relatérios de Execu¢do do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas a¢les a presente parceria, na forma do artigo 72 do Decreto Municipal 166/2018.

(XVI1) Observar as normas contidas na Lei Federal n2 8.069/90.

(XIX) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execug¢do do objeto do presente TERMO;

(XX) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do presente
TERMO;

(XXI) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da Impessoalidade e da Economicidade,
sempre que for necessaria a aquisicao de bens permanentes ou execug¢do de servigos inicialmente previstos na
Planilha de Custos (Anexo Il);

(XX11) Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os precos porventura registrados em ata no Municipio
de S3o Gongalo como pregos limites para aquisicdo de quaisquer bens e/ou servigos;

(XX11) Abster-se de contratar com empresa inidonea ou suspensa do direito de licitar, assim como as empresas
referidas;

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL, possui as seguintes obrigacses:

(n Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execucdo do Plano de Trabalho — Diretrizes objeto do presente TERMO;

(1 Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucido deste TERMO;
() Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas

recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;
(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no &mbito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no érgdo ou entidade da
Administragdao Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de diregdo,
chefia ou assessoramento;

(1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associagGes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(VII) realizar despesas com:
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(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho — diretrizes e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacgdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 29 do Decreto Municipal n.2 166/2016;

(d) obras que nido sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde
gue se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconémica ou inserviveis ao servigo
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal
consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de a , a contar da publicagdo
do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer - SEMEL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL dentro do periodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer - SEMEL, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdao dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado pela Coordenadoria Administrativa e Financeira da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdao do termo de colaboragdo ou do
plano de trabalho — diretrizes, apds, respectivamente, solicitagao fundamentada da organizagdo da sociedade
civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até 50 (cinquenta) por cento;

(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagao dos bens remanescentes; ou

(n) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizagcdo de rendimentos de aplica¢des financeiras antes do término da execucdo da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por certiddo
de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogacgao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao
exato periodo do atraso verificado, e,

(ii) indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.2 166/2019, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido, por
ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a
Administragado e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencgao coletiva de regéncia
da categoria;

(ii) em relagdao aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou

convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste deverad ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do
Termo de Colaboragdo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de RS ( ), e correrd a conta do PT , FR
, ND , e serd pago em 12(doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo,
tendo sido emitida Nota de Empenho n.2 , em , no valor de RS

— )

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Desembolso Més Desembolso
19 7°
29 82
3¢9 9o
49 100
50 110
62 12¢

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
gue estes ocorrerdo mensalmente podendo ser glosadas até que as exigéncias sejam atendidas ou retidas até
o saneamento das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n 13019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde ser3o
movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do
Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 15 (quinze) dias apds a celebracdo do TERMO
e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho - Diretrizes.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.
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PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica ou
em outro Banco que venha a substitui-lo, nos moldes do art. 51 da Lei 13.019/2014, de titularidade da
instituicdo, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela organizacdao da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no
curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragao no plano de trabalho - diretrizes pela autoridade
publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de desembolso obedecerdo aos
ditames de normatizagao que instituem o calendario de pagamentos a fornecedores e prestadores de servigo
no ambito da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas parcial devera ser apresentada com a periodicidade de 3 (trés) meses, no prazo de até
15 (quinze) dias apds o fim de cada trimestre, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao de saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacio de contas deverd ser instruida com os documentos indicados no presente
Edital, sendo condi¢do para seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ao final de cada exercicio, apresentara a
documentagdo requerida no Anexo VIII da Deliberagdo 277/17 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim do exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Presta¢do de Contas n.2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N.2 XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL”, com as folhas numeradas e rubricas.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL por meio de um Gestor ou Comissao Gestora da Parceria (a
ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio) emitira, relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo Gestor e/ou Comissdo
Gestora serd submetido a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo (a ser designada mediante ato
administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio), que o homologara, independente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria serd adstrito aos
elementos descritos com o artigo 56 Decreto Municipal 166/2019 e o artigo 59 da Lei Federal n®. 13019/2014,
sem prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho — Diretrizes, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.2
166/2019, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sanc¢des:

() Adverténcia;

(1 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

(1) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdao publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (l1).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagcdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes
da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMEL no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que |hes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL n3o é responsével pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL n3o serd responsavel por
quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds
manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Nesta hipodtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes
e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, NA FORMA DO ART. 73 E 74 DO
DECRETO MUNICIPAL N2 166 DE 06 DE AGOSTO DE 2019, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel
pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 da Lein2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescis3o, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL suspenderd
imediatamente todo e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, NA
FORMA DO ART. 73 E 74 DO DECRETO MUNICIPAL N2 166 DE 06 DE AGOSTO DE 2019, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para assegurar servigcos
essenciais a populagdo, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL poderd, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho — diretrizes,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢do de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no Edital durante o
curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicagdo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Sdo Gongalo, a conta da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de S3o Gongalo, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja,
anteriormente havendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participa¢do de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Gongalo, ___de de 202__.

XXXXKKXKXKXXXXXXXKXXXXXXXXXXKXK
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

XXXXXXXXXKXXKXXKXXXXXXKXXXXXXKX
Organizagao da Sociedade Civil — OSC
CNPJ ne.

Representante Legal
CPF ne.

Testemunhas:

Nome:
RG n2.:

Nome:
RG n2.:
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ANEXO IV — A - DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.2 12.846, DE 12 DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
gue dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administragcdo Municipal.

Local, ___de de 202__.

XXXXXXXXXXXKXKXXXKXKXKXXXXXXXXKXK
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

),9,9.:0.9.9.0.9.9.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9 0,09 0,09 0,09 ¢
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
CNPJ ne.

Representante Legal
CPF ne.
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ANEXO IV — B - DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execuc¢do deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846/2013,
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que nao
poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doa¢do, compensac¢do, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo
contratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos
antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a
obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimoénio
transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obriga¢cdo de pagamento de multa e reparagao integral
do dano causado.

Local, __ de de 202__.

1.9,:0.0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.9.9.0.0.0.0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.9.0,0.0
Secretéario Municipal de Esporte e Lazer

),9,0:0.9.9.0.9.9.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9 0,09 0.0 0,09 ¢
Organizagao da Sociedade Civil — OSC
CNPJ ne,

Representante Legal
CPF n@.
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ANEXO V - DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DA OSC

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n2 / .

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Pudblicon? /| credenciamos o (a) Sr(a).
................................................ , portador da Carteira de Identidade n.2 .............. expedida por ........ccueeneeeee.
em ... /eeer o.oonr, Para que represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho — diretrizes e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interp6-los, apresentar documentos e praticar
todos os atos necessarios a participacdo de nossa organizagdo neste chamamento.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO VI - DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE
PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA FUNDAGAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

A Comissido de Selecdo do Chamamento Piblico n2 / .

, inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF
n2 , DECLARA, para os devidos fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado que nao possui na sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra
fundagao privada ou associagdo.

Local, __ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO VIl - DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n2 / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n®

, DECLARA que esta ciente e concorda com as disposi¢cOes previstas no Edital de Chamamento
Publico n2 SEMEL n2 001/2023 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local, ___de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO VIII - DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n2 / .

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade ne e do
CPFn¢ , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide

em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 39, Ill e §§ 52 e 62 da Lei n2 13.019, de 2014 e no
artigo 28 do Decreto Municipal 166/2019, assim como que seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; ndo tem como dirigente membro

de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da
Lei n? 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas
no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade de participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Ndo tem entre seus dirigentes pessoa
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992

Local, __ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO IX — DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

A Comissdo de Seleciio do Chamamento Publico n2 / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? e do CPF n®

, DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
gue ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:
( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Local, __ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO X — DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n2 / .

, inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n® e do CPF n®

, DECLARA, em conformidade com o art. 33, V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, que a dispde
de instalagGes fisicas, aparato operacional satisfatério e quadro de pessoal legalmente constituido para o
desenvolvimento dos projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local, ___ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO XI — DO EDITAL DE CHAMAMENTO - SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

DECLARACAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n2 / .

, inscrita no CNPJ n? , por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n¢

, DECLARA, que ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica. Observagdo: a presente vedagdo
nao se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n2 13.019,
de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente Cargo que ocupa CPF Enderecgo telefone e-mail

N3o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confiancga, de érgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante; Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de érgdo ou entidade da administragao
publica celebrante; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local, ___ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO X!l — DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

[denominag&do/razdo social]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[enderego da organizagdo social]

DECLARO que o (a) [nome completo do profissional indicado da empresa), possuidor de conhecimento técnico
suficiente para tal incumbéncia, tomou conhecimento das condi¢des para execugdo do objeto desta licitacdo, dando
sua aquiescéncia quanto a eventuais alteragdes dos equipamentos de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal, realizou a visita técnica no dia , horario , e que
tomou conhecimento das condi¢Ges contidas no Edital de Chamamento Publico.

Atesto para os devidos fins.

Local, ___ de de 202__.

Agenda publico
(nome, cargo, matricula e lotagdo)

Profissional indicado pela OSC
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizac¢do da sociedade civil)
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ANEXO Xl - DO EDITAL DE CHAMAMENTO — SEMEL N2 001/2023
(Papel timbrado ou nome da OSC)

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O(A) “NOME DA ENTIDADE DECLARANTE”, regulamente inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXXX, com sede em “enderego
completo da entidade declarante”, representada por “nome completo do representante legal” vem, por meio
desta, atestar, para fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, que o(a) NOME
DA ENTIDADE PARTICIPANTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 XXXXX, situado(a) a endereco completo da entidade
participante com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica e operacional para o desenvolvimento objeto da
Chamamento Publico - SEMEL 01/2021, conforme especificado no plano de trabalho — diretrizes, considerando as
experiéncias adquiridas na execugdo de projeto(s)/agdo(es) na(s) area(s) esportivo/educacional/social.

A comprovacdo no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/ac¢do(es), realizadas(os),
referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no Histdrico abaixo e no anexo, demonstrando a execu¢dao com
qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade
com as obrigacdes assumidas, confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugéo do que
foi proposto.

a) Ano de execugdo:

b) Nome do projeto/acio:

c) Entidades Parceiras:

d) Periodo de Vigéncia;

e) Numero de Beneficiados;

f) Agdes/Atividades desenvolvidas;

g) Outros documentos comprobatdérios apresentados:

Anexo 1) fotos;

*Anexo 2) exemplar de material de divulgacdo (folders, cartazes e etc), se houver;

*Anexo 3) matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc), se houver;

(*) Se os anexos “2” e “3” ndo forem apresentados devem ser excluidos do texto do atestado.

Por ser esta a completa expressao da verdade, firma-se a presente declaragdo para que surta seus efeitos juridicos.

Local, __ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO XIV - DA PRESTA(;AO DE CONTAS TERMO DE COLABORACAO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

MODELO DO RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO PACTUADO
CAPA

SUMARIO
1. IDENTIFICACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

OSC: CNPJ:

Endereco completo: Telefone:

Titulo do Projeto:

N2. do Processo: |Termo de Colaboragdo n2.:
Vigéncia do Termo de Colaboragao:
Inicio: |Fina|:

Objeto da parceria:
Objetivo(s) da parceria:
Valor total:

Valor executado:

|Prazo final para prestacao de contas:

2. IDENTIFICAGAO DO PUBLICO-ALVO:
Publico-alvo pactuado na parceria:
N2 de pessoas atendidas com a parceria: (quando for caso descrever por unidade)

3- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS:
3.1. detalhamento das agbes/atividades realizadas/executadas pela organizacdo referente ao objeto pactuado,
referente ao periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho — diretrizes

4. INFORMAR 0OS RESULTADOS ALCANCADOS E O IMPACTO SOCIAL OBTIDO COM A EXECUGCAO DESTE PROJETO.
Beneficios/Resultados Alcangados

6. CONSIDERAGOES FINAIS.

O relatério devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais das ac¢des
desenvolvidas; do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, e
da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto, fotos de comprovagado da execugdo do
objeto e relatério de prestacdo de servico (quando for o caso).

Local, ___ de de 202__.

Assinatura, nome, cargo do representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC
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ANEXO XV - DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.1. Relatdrio de Execugdo do Objeto

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

ORGAO RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PERIODO DE XX DE XXX A XX DE XXX DE 20XX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: PROCESSO N¢ TERMO N¢
INICIO: TERMINO:
EXECUCAO FiSICA DO OBJETO
META ETAPA/ DESCRICAO UNIDADE NO PERIODO ACUMULADO
FASE PROGRAMADO |EXECUTADO PROGRAMADO |EXECUTADO
TOTAL
EXECUCAO FINANCEIRA DO OBJETO
META ETAPA/ NATUREZA DA DESPESA VALOR NO PERIODO ACUMULADO
FASE PROGRAMADO |EXECUTADO PROGRAMADO |EXECUTADO
1) - ITEM DA DESPESA
2) - ITEM DA DESPESA
TOTAL
SAO GONGALO , XX DE XXXXX DE 20XX
Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC
Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC N°do CRC do contabilista da OSC ou Razéo Social com n°do CNPJ da assessoria contabil

OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A Coluna “Meta” deve indicar o nimero de ordem da meta executada no periodo;

b) A Coluna “Etapa/Fase” deve indicar o nimero de ordem da etapa ou fase executada no periodo;

c) A Coluna “Descricdo” deve indicar o titulo da meta, da etapa ou fase, conforme especificado no plano de
trabalho — diretrizes;

d) A Coluna “Unidade” deve registrar a unidade que caracteriza a meta, a etapa ou fase, conforme especificado no
termo de colaboragdo ou fomento;

e) A Coluna “Fisica — No Periodo - Programado” deve registrar a quantidade programada para o periodo;

f) A Coluna “Fisica — No Periodo - Executado” deve registrar a quantidade executada no periodo;

g) A Coluna “Fisica — Acumulado - Programado” deve registrar a quantidade programada acumulada até o periodo;
h) A Coluna “Fisica — Acumulado - Executado” deve registrar a quantidade executada acumulada até o periodo;

i) A Coluna “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no
cronograma de desembolso. Manter inalteravel, salvo se houver alteragdo no termo de colaboragdo ou fomento;

j) A Coluna “Valor” deve ser instruida com o valor total de cada item da despesa previsto no cronograma de
desembolso, conforme totalizado nos mapas demonstrativos de despesas. Manter inalteravel, salvo se houver
altera¢do no termo de colaboragao ou fomento;

k) A Coluna “Financeira — No Periodo - Programado” deve registrar o valor programado para o periodo;

I) A Coluna “Financeira — No Periodo - Executado” deve registrar o valor executado no periodo;

m)A Coluna “Financeira — Acumulado - Programado” deve registrar o valor programado acumulado até o periodo;
n) A Coluna “Financeira — Acumulado - Executado” deve registrar o valor executado acumulado até o periodo;
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o) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO XV - DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.2. Relatdrio de Execugdo Financeira

LOGOTIPO DA 0SC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PROJETO/OBIETO DA PARCERIA: (TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO) PROCESSO Ne2: TERMO Ne:
XX/XXX.XXX/20XX
INicIO: TERMINO:
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS: R$
DATA DA N2 Di TIPO D NOME DO BENEFICIARIO, FORNECEDOR N2 DO DOCUMENTO N
NATUREZA DA DESPESA ° 0 DO o o 0.Fo OR OU 0 DocU ,O 0 VALORES EM RS
DESPESA DOCUMENTO DOCUMENTO PRESTADOR DE SERVICO EXTRATO BANCARIO
1) PAGAMENTO DE PESSOAL
1.1) - Subitem da despesa
1.2) - Subitem da despesa
1.3) - Subitem da despesa
TOTAL DO ITEM DA DESPESA 0,00
2) SERVICOS ESPECIALIZADOS
2.1) - Subitem da despesa
2.2) - Subitem da despesa
2.3) - Subitem da despesa
TOTAL DO ITEM DA DESPESA 0,00
3) PAGAMENTO DE CONCESSIONARIAS
3.1) - Subitem da despesa
TOTAL DO ITEM DA DESPESA 0
4)
4.1) - Subitem da despesa
TOTAL DO ITEM DA DESPESA
5) - TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS DAS DESPESAS 0,00

SAO GONGALO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC N2 do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n2 do CNPJ da assessoria contdbil

Orientag¢des para o preenchimento do documento

a) A documentacdo deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente;

b) Despesas ndo previstas na planilha de custo, mas necessarias para execugdo do projeto, somente serdo aceitas
mediante solicitacdo antecipada e formal da organizacdo da sociedade civil e autorizada formalmente pelo
Municipio, caso contrario serdo glosadas;

c) Os documentos comprobatdrios das despesas devem ser de competéncia do mesmo periodo a que se referir a
prestacdo de contas. Sera admitida exce¢do apenas para os encargos referentes a um determinado periodo que,
por forca de legislacdo especifica, vencam em outro periodo. Exemplo: FGTS, cuja competéncia refere-se a um
determinado més, mas o vencimento sera sempre no subsequente;

d) As despesas, cujos repasses sejam por meio de CONTRAPARTIDA, deverdo ser demonstradas no Relatdrio de
Execucdo Financeira da Contrapartida — acompanhado dos comprovantes especificos das despesas realizadas;

e) A prestagao de contas devera conter totais pelo somatdrio de cada ITEM e SUBITEM, sendo totalizado no item 5
“TOTAL DA PRESTACAO DE CONTAS”;

f) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO XV — DA PRESTAGCAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.3. Relatdrio de Execugdo Financeira da Contrapartida (quando houver)

LOGOTIPO DA OSC

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DA CONTRAPARTIDA

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (TERMO DE COLABORAGCAO OU FOMENTO) PROCESSO Ne: TERMO N2:
XX/XXX.XXX/20XX
INICIO: TERMINO:
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE| RECEITA DO PERIODO DA PRESTAGAO DE CONTAS: R$
o A o
NATUREZA DA DESPESA |  DATADA Ne DO TIPODO | NOME DO BENEFICIARIO, FORNECEDOR OU Ne DO DOCUMENTO NO VALORES EM RS
DESPESA DOCUMENTO |DOCUMENTO PRESTADOR DE SERVICO EXTRATO BANCARIO

1) - ITEM DA DESPESA

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA

2.1) - Subitem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

3) - ITEM DA DESPESA

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

5) - TOTAL DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS DESPESAS - CONTRAPARTIDA

SAO GONGALO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC N2 do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n2 do CNPJ da assessoria contabil

OrientagOes para o preenchimento do documento

a) A documentagdo deve ser organizada, de acordo com o previsto na planilha de custo da parceria, sendo
discriminada, agrupada e totalizada por ITEM e SUBITEM da NATUREZA DA DESPESA correspondente previsto na
planilha de custo da CONTRAPARTIDA

b) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO XV — DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.4. Demonstrativo da Conformidade da Despesa

LOGOTIPO DA OSC

Demonstrativo da Conformidade da Despesa

Periodo: de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO): PROCESSO Ne¢ TERMO Ne:

INICIO: TERMINO:

(C) SALDO DO
(A) NATUREZA DA DESPESA (B) VALOR PERIODO

ANTERIOR

(D) VALOR RECEBIDO NO |(E) VALOR UTILIZADO (F) SALDO PARA O
PERIODO NO PERIODO PERIODO SEGUINTE

1) - ITEM DA DESPESA

1.1) - Subitem da despesa

1.2) - Subitem da despesa

1.3) - Subitem da despesa

1.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

2) - ITEM DA DESPESA

2.1) - Subitem da despesa

2.2) - Subitem da despesa

2.3) - Subitem da despesa

2.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

3) - ITEM DA DESPESA

3.1) - Subitem da despesa

3.2) - Subitem da despesa

3.3) - Subitem da despesa

3.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

4) - ITEM DA DESPESA

4.1) - Subitem da despesa

4.2) - Subitem da despesa

4.3) - Subitem da despesa

4.4) - Subitem da despesa

TOTAL DO ITEM DA DESPESA

TOTAL (= 1+ 2+ 3 +4)

SAO GONGALO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificacdo e assinatura do contabilista da OSC

N2 do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n2 do CNPJ da
assessoria contabil

Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC

Orientagdes para o preenchimento do documento

a) A Coluna (A) “Natureza da Despesa” deve ser instruida com a nomenclatura de cada item da despesa previsto no
cronograma de desembolso. Manter inalterdvel, salvo se houver alteragdao no termo de parceria.

b) A Coluna (B) “Valor” deve ser instruida com o valor de cada item e subitem da despesa previsto na planilha de
custos do cronograma de desembolso, conforme o Relatdrio de Execugdo Financeira. Manter inalteravel, salvo se
houver alteragdo no termo da parceria, cujo somatdrio deverd ser demonstrado na linha “TOTAL” do
Demonstrativo.

c) A Coluna (C) “Saldo do més Anterior” deve registrar o valor da Coluna (F) do Demonstrativo da prestacdo de
contas do periodo anterior.

d) A Coluna (D) “Valor Recebido no Periodo” deve registrar o valor alocado para o item da despesa no periodo, em
conformidade com o repasse de recurso recebido.
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e) A Coluna (E) “Valor Utilizado no Periodo” deve registrar o valor executado para o item da despesa no periodo,
em conformidade com o Relatério de Execugdo Financeira do periodo.

f) A Coluna (F) “Saldo para o Periodo Seguinte” deve registrar o valor ndo executado e remanescente até o periodo,
obtido pela subtragdo do total da Coluna (E) do somatério das Colunas (C) e (D).

g) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO XV - DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.5. Conciliagdo do Saldo Bancario.

LOGOTIPO DA OSC

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PROJETO/OBJETO DA PARCERIA: (TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO)

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE N.2: PROCESSO N.2:  [TERMO N¢:
XX/ XXX XXX/20XX

DOCUMENTOS BANCARIOS EMITIDOS A COMPENSAR - DEBITOS
REFERENCIA NO

NOME DO CREDOR RELATORIO DE EXECUCAO VALORES EM R$
FINANCEIRA

DATA DA N2 ETIPO DE
EMISSAO DOCUMENTO

(A) TOTAL DOS DEBITOS A COMPENSAR

DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS A COMPENSAR - CREDITOS
REFERENCIA NO

NOME DO RELATORIO DE EXECUGAO VALORES EM R$
FINANCEIRA

DATA DA N2 E TIPO DE
EMISSAO DOCUMENTO

(B) TOTAL DOS CREDITOS A COMPENSAR

(C) SALDO DA CONTA CORRENTE NO EXTRATO BANCARIO DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
(D) SALDO REAL DISPONIVEL DA CONTA CORRENTE DO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS =(C +B - A)

(E) SALDO DA PRESTACAO DE CONTAS DO PERIODO ANTERIOR
(F) REPASSE RECEBIDO DO MUNICIPIO NO PERIODO DA PRESTACAO DE CONTAS
(G) SALDO ANTES DA PRESTACAO DE CONTAS = (E +F)

(H) TOTAL DAS DESPESAS DO PERIODO = RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA |

(1) SALDO AJUSTADO DA CONTA CORRENTE APOS A PRESTACAO DE CONTAS = (G - H) |

SAO GONGALO, XX DE XXXXX DE 20XX

Nome, identificacdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC
Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC Razdo Social com n.o do CNPJ da assessoria contdbil

OrientagOes para o preenchimento do documento

Os testes visam a aferir os valores dos saldos da prestacdo de contas em relagdo ao valor real disponivel,
considerando os ajustes da conciliagdo bancdria.

a) Informar os dados dos documentos e valores, referentes aos pagamentos efetuados e ndo compensados ou
deduzidos da conta bancaria, totalizando-os na alinea (A);
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b) Informar os dados, referentes aos créditos efetuados na conta bancaria, tais como: depdsitos, transferéncia
(DOC) e devolugdes creditados e ndo compensados na conta bancaria, totalizando-os na alinea (B);

c) A alinea (C) deve indicar o valor do saldo do extrato em conta bancdria do periodo da prestacdo de contas;

d) Para demonstragao do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliacdo bancdria, a alinea (D)
deve conter o resultado da soma da alinea (C) com a alinea (B) subtraida da alinea (A);

e) A alinea (E) deve conter o valor do saldo final da conciliagdo bancdria, alinea (L), da prestagdo de contas do
periodo anterior;

f) A alinea (F) deve conter o valor do repasse de recursos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

, referente ao periodo da prestagdo de contas, identificado no extrato bancario;

g) A alinea (G) deve conter o valor do repasse de recursos de CONTRAPARTIDA, se houver, referente ao periodo da
prestacdo de contas, identificado no extrato bancario;

h) Para demonstracdo do saldo na conta corrente antes da prestacdo de contas, a alinea (H) deve conter o
resultado da soma dos valores das alineas (E), (F) e (G);

i) A alinea (l) deve conter o total do Relatério de Execugdo Financeira;

j) A alinea (J) deve conter o total do Relatério de Execugdo Financeira — CONTRAPARTIDA;

k) Para demonstracdo do total das despesas da prestacdo de contas, a alinea (K) deve conter o resultado da soma
dos valores das alineas (1) e (J);

I) Para demonstragdo do saldo real disponivel na conta corrente no periodo da conciliagdo bancaria, a alinea (L)
deve conter o resultado da subtragdo da alinea (H) pela da alinea (K);

m)O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e pelo seu
contabilista.
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ANEXO XV - DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.6. Demonstrativo de Aquisi¢des / Produgio de Bens

LOGOTIPO DA OSC

DEMONSTRATIVO DE AQUISICAO, PRODUCAO OU TRANSFORMAGCAO DE BENS E DIREITOS

PERIODO DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA PARCERIA:

PROJETO/OBIJETO DA PARCERIA: (TERMO DE COLABORAGAO OU FOMENTO): PROCESSO N@ TERMO Ne:

INiClO: TERMINO:

DATA NUMERO DA F’C\l)gll\\l/llEECEIDOOBRE/NPEI:ILg'll'AAECo)R DESCRICAO DO BEM COM O NUMERO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
NOTA FISCAL DE SERIE / PRODUCAO / DIREITO RS RS
DE SERVICO
TOTAL DE AQUISICOES/PRODUGAO DE BENS
SAO GONGALO, XX DE XXXXX DE 20XX
Nome, identificagdo e assinatura do representante legal da OSC Nome, identificagdo e assinatura do contabilista da OSC

N2 do CRC do contabilista da OSC ou Razdo Social com n2 do

« . o
Razdo Social com n.2 do CNPJ da OSC CNPJ da assessoria contébil

OrientagOes para o preenchimento do documento

a) O demonstrativo deve ser preenchido com os dados das aquisigbes, producdo ou construgdo de bens em
conformidade com o previsto no instrumento juridico, quando houver;

b) Os bens devem conter referéncia nos Relatdrios de Execugdo Financeira;

c) Somente anotar no demonstrativo os bens passiveis de inventariagdo, de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL;

d) O documento deve ser assinado pelo representante legal da organizagdo da sociedade

civil e pelo seu contabilista.
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ANEXO XV - DA PRESTAGAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO

16.7. Planilha detalhada de Recursos Humanos

LOGOTIPO DA 0SC

PERIODODE __ / [ A__ [ [

RELAGCAO DE PAGAMENTO DISCRIMINADO REFERENTE

S ol o 2| £ el Ll a @
— (/] = = [}
- = S £|Tw® = 1@ w| v ] -4 =} o
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TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
0,00 (0,00 (0,00 0,00 |0,00 (0,00 (0,00 |0,00 |0,00 (0,00 [0,00 [0,00




