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Prajeto CQualidade de Vida e Longevidade

AREA/SEGMENTO

Marta de atividades fisicas, ohjetivando o atendimento de adultos e idosos

Mome da Institusgdo! Solazer - O Clube dos Excepc

onais

CHPE 28.008.530/0001-03

Enderego: Rua Aradjo Leit3o, BY

Bairro: Engenho Movo Cigade Rl de Janelra

Estado: R CEP: 20730-380

Telefone(s): {21] 2568-0360

Fax: [21] 3559-2057

Site - warw solazer.org b

Endereco eletrénico (e-maidl): solazerf@ solazer.org.bir

RESPONSAVEL PELA INSTITUNCAD

Nome completo: Rapheed da Siva Gongalves

Carga: Diretar Precldents

Mandata: 04/2022 a D4,/2076

CPF: 091.547.467-01

Identidace: 12.928.993-7

Endereco: Rua Bardo de 530 Borjs, 63 ap/403

Bairro: Meijer Cidade: Rlo de laneiro

Estade: R CEP: 20.720-300

Telefones: (213 997118955, (21) 2568-0360

E-rnail: raphaelgomcaivesisolazer.org.br

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Mome complate: Danilo da Sitva Batista

CPF: 05346095700

Identidade /Orglio Expedidor: 11.173.233-5 / IFP

Telefornes: {21) 96443-2001

E-rmzll: danilobatistal8yahoo.com.br

Mivel de Escolaridstde: Pos Graduagio

Formagao:

07/03/2022

UniverCidade - Licenciatura Plena em Educag3o Fisica - Conclusdo em: 28,08/ 2003
Unlassalvl - Pds-GraduagBo “Lato Sensu” - MBA pm Gestdo o Politicas Publicas Municipais - Conclusdo em:
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2 APRESENTACAD

O SOLAZER & uma arganizag3o ndo governamental, de natureza filantrépica, com large experifncia na
ERstdn e exerucdo de projetos sociais de inclusBo socisl. Inclusio sodal no sentido de ofertar melos & agies
que combatam a exclusdo aos beneficios da vida em sociedade, provocada pela falta de classe soclal, origem
geografica, educacio, idade. existéncia de deficincia ou preconceitos reciais. E ainda, oferecer ans mals
necessitados oportunidades de acesso a bens e servigos, dentro de um sistema gue beneficie a todos e nBo
apenas aos mais favorecicdos.,

Trata-se a referida instituicio de pessoa juridica nackonal, sem fins econdmicos, utilizanda coma
MECANISMO para exsa 4 promo(ao social, o lazer, a cultura, 3 ane € o esporte como ferramentas para promower
o aumento da auteestima, a identificacko de valores sociais, a construgio de identidade propria e @ mudanca
comportamental, tentando desta forma minimizar os efeitos provocades pelo preconceito, discriminacia e
atitudes negativas resultantes da desinformac3o que Impossibilita o pleno exerciclo da cidadania das pess0as
exclufdas come um todo. Nos seus mais de 30 anos de experibneia, conseguiu sensibiizar agentes comunitdrios,
autoridades governamentais, drgios no governamentais, entre outros, Interessados no fartalecimento de
mudanges necessarias a emancipagio secial de sua populagio alvo, Dentro de nossa experiéncia no que tange
& projetos sochoesportives o S8lazer executou projetos como:

# 4 |quatro) Vilas Olimpicas em parceria com a Prefeitura Munkcipzl da Rio de lanelro/Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer; Vila Olimpica Manoel Tubing, Vild Olimpica da Mangueirs,

Cidade das Criancas Leanel Brizola e Polo Jardim Bangu;
= 11 {doze] nickos descentralizados de esporte ¢ lazer em parceris junto ao Govemo
Federal/Ministério do Esporte: Projeto Esporte & Vida: @
300 nucleos descentralizados de esporte e lazer em parceria junto a Prefeiturs Municipal do
Rio de Janeino/Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: Rio ém Farmas Olimpico;
# 240 niscleas descentralizados de esporte e larer om parcaria junto ao Governo do Extado do ,‘%

.

Rio de laneiro/Secretaria Estadual de Juventude, Esporte e Lazer: Projeta Esporte AU

Assim o SOLAZER - O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS desenvolve prajetas com o principal objetivo de
redimensionar o lazer, o esporte e & cultura, Bnquants necessidades naturais do ser humano atrawés do gual
se qualilica o seu desemvalvimentao integral,

INFRAESTRUTURA DE APOID

O SOLAZER - O CLUBE DOS EXCEPCIONAIS, possul sede proporia localizads na &, Aradjo Leito, 87 -
Engenho Novo, Rio de Janeira - RY, 20715-320, O espaca tem infrasstrutura distribuids em eproximadamente
160m® de dres construida gue & subdividida em salas que detém o4 getores de diretodia, recursos humanos,
departamento pessoal, financeiro, compras, recepelio o rea téenics multidisciplinar.

Todos o3 setores dispdem de cormputadores com pacote Microsoft Office 2021, antivirus & periféricos, 't-ll’il_‘l
bem como impressoras multifuncionals & lazer e convencionais, além de Internst banda larga e seridar para "f‘.;
campartilhaments e arquivamente de documentagio, !

ECILIEPE INSTITUCIONAL T

Responsivel pela tomada da decisBes institucionads & prevista em Ato constitutivo
confiorme |legistacio.

Diretoria

Geréncia Responsdvel pefo controle & planefamento & condugiio junto 3os demais setores
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RiH/DB Aesponsdvel pela Gestio de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas, Adminkstragio de (f
Recursos Humanos ou Administragio de Pessoas Ll' o f
Fi Responsdvel pela erganizacio, scompanhamenta, nlaneﬁn:l!nlu e gestdo das atrvidades, |
nEnceirs
fluxos & precedsos que afetam diretarmente as financas da empresa.
Compras Responsdvel pela execucio des comprias, bern como pesquisas de mercado,
Aons Téinica Responsdvel pelo plansjamento, acompanhaments & execucio técnica dos Projetos da
instituigia.

Diretoria

Gerencia

3. CONTEXTO

Em abril de 2023, 530 Gongalo fer 444 anos, Ao longo de wwa kistdsia laram varos desafios enfrentados

@ diviersas conquistas para o povo goncalense. Com o crescimento da populacdo no municiso - segunds o IBGE

ﬁ {2010} mais de 1 mitho de habitantes - e um contesto de politicas pablicas fragmentadas na proposicdo de
programas sociais, @ amplischo das desigealdades regionais e inter-regionais fod um resuftado ineyitdvel. Essa

desiguaidade se tornou mais latente com as politicas econdmicas @ o adwvento da COVID-19 que contribuiram

para ampdiar as desigualdades gue gfetam, principalimente, a populacko da periferia, pobre, negra & corm menad

escofaridade, Diante desse quadro social, a estrutura basica da populagis goncalense fol formando e criando

“Barreirps Socini” limitando o acesso a sevigos 8 a equipamentos wrbanos. Essas “Barreiras Socas” facilitaram

& fortaleceram a violdnga nas dreas em que o Poder Pibico ndo consegue atuar, deixando essz populagio

lsolada & desassistida, imterferinda na wea aufoestima e na participac3o de aghes gue promovam um
crescimento pessoal,

Diante desse possivel “naufrigio” em agdes das Politicas Piblicas, o Sdlazer - O Clube dos Excepoionais,
acredita que o acesso d pratice esportiva erientada ¢ ao lazer de boa qualidade podem atuar como ferramenta
de inclusdio social, contribuir para & qualidade de vida, crescimento e deserwvolvimento integral dos
beneficidrios do Projeto, O Projeto Qualidade de Vida & Longevidade, da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SEMEL aaresenta-su como um verdadelra instrumento de Palitica Publica no resgate da autoestima para

0 publico de pessoas adultas e idosos gue ao longo do tempo foram excluidos ou deixaram de praticar atividade
fisica e lazer,

I 05
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E indiscutivel o poder que a atividade fisica adequada o regular tem na prevencio da satde. Representa
urm meio de interagio que proporciona a broca de experiéncias além de perar bem-estar para este publico. i;l",',.' 1
Podemos afirmar, com total certeza, que a experiéncin adquirida ao longo da existéncia do Sotazer qualifica a JL
Instituicio para a implantag3o o execugio de politieas piblicas na drea de esporte e lazer para a cidade de $30
Gongalo.

3.1 OQUADRD GERAL DA SITUACED PRETENDIDA

implantagio de B nicleos. Cada nicleo podera ampliar & ramificar seus atendimentos com a realizagso
de atividades em até trds locais/enderepos distintos, A sua estrutura bécnica Ird dispar de no minimo duas
atividades por niceo. Pacote inicial de atividades: danga, capoeira, tai chd chuan, yoga, hidrogindstica,
Eindstica, circuito funcional, caminhada, corrida, capoterapia e serobox.

Nossa proposta prevé o preenchimento minimo de 1.000 [mil] Vagas que serio ofertadas entre os 08

(oite] ndclecs do Projeto Qualidade de Vida o Longevidade Objetivanda ampliar & vivencla matora o

potencializar a pratica de atividade fisica, o aluno poderd s inserever para participar de mais de 1 [umal

ﬂ atividade do Projeto, caso haja vaga disponivel, sendo considerada em cada atividade em QUE O MESMD Esliver
inscrito 1 [urna) vaga ocupada.

3.2 PARA QUEM SE DESTINAM OS5 TRABALHOS

As agdes do Projeto Qualidade de Vida e Longevidade se destinam principalmente 2 adultos & idesos do
municipie de 530 Gongalo, em especial so publico das dreas periféricas, para o qual serd oferacido um cidlo de
treinaments erm atividedes fisicas

33 OUTRAS INFORMACOES QUE PODEM AFETAR AS CONDICOES DE TRABALHO

0O Sblazer respeitara as sugestSes para os enderegos indicados em Edital, Para quaisquer mudangas nos
enderecos dos ndcleos, estas 56 ocorrerdo com autorizecio prévia e aprovacdo da SEMEL sempre riorteado
pof cfitérios de indtalacio em especial em dreas de makor cardncia social, devendo o trabalho respeitar as
caracteristicas flslcas e socials de cada local.

Os nuchens funclonarde preferenclalmente de segunda a sexta feira, com periodicidade minima de 2
|duas) vezes na semana para cada atividade. Cada turma deverd acontecer em hardrios praprios, devendo ser M
respeitado o mesmo hordrie em todo: os dias de enpcugdo dos aulas. Os eventos serds realizados
preferencialmente ans finais de semana. A instalagio das unidades do Projeto Qualidade de Vida & Longevidade Ay
ﬁ serdn orientadas por eritérios téenicos, |dentificando locais com grandes contingentes populaclonais que
. tontribuam na adesdo de alunos, considerando as condighes de infraestrutura @ observande indices seciais
como EDH ¢ 105

4. JUSTIFICATIVA

Quando se pensa em mekos de cuidar da sadde e ter urma mielhor guelidade de vids & as50ciagio com a
athvidade fisica ¢ inevitdve! e imedista, sobretudo am fungiio dos diversos estudos realizados em todo mundao.
Uma das principais referéncias nesse contexto s3o as fontes estadunidenses, que baseiam inclusive programas
EOvernamentais como as Diretrizes de Atividade Fisica para Americancs langada pelo Departamento de Sadde
& Servigos Humanos dos Estados Unidos em 2008, gue reconhece a atividade fisica como wm importante meia
de prevenclo i doengas crdnicas como diabetes tipo 2 @ hipertensdo arterlal,

Contudo, o estilo de vida atual caminha justamente no sentido contrdrio. A inatividade fisica relaciona-
se a3 facilidades que a tecnodogia proporciona coma a utilizaclo de autemdvels, escadas rolantes, elevadores,

r;{,-\
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Agéncias governamentais e instituigBes Internacionais apresentam recomendages de Atividade Fisica
& arientam o cumprimento de urmna dose minima de esforce, procurando oferecer informacfes relevantes acs
gestores de politicas de salde, aos profissionais de sadde e b populacSo. As diretrizes do American Callege of
Sporis Medicine (ACSM) orientam a realizacio de Atividade Fisica de 3 3 § dias por semana, dependenda da

Intensidady, sendo este fator uma importante condicional na recomendagdo de outras instituicies come o .."_i;}
Comitd Comsultive do Cuestionirio Internacional de Atlvidade Fisica (International Physical Activity
Huestionnalre, IPAQY, Institute of Medicine (I0M), assim como as diretrizes da Unido Européia para os 5 27 _ !
Estados-Membros, que abrangem cerca de 7.3% da popufacdo mundial, Baseiam-se nesss diretriz 3
recomendagbes oficlais do Reino Unido e das pases ndrdicos, %

O Brasil adota a recomendacio da Organizagio Mundial da Saide (OM5) gue, por sua wez, endossa a4
diretrizes estadunidenses, A Gitima atualizacio da OMS, de 2010, orienta adultos 3 pritica de pefo menos 150
miAUtes por semana de Atividade Fisica moderada ou 75 minutaos por semana de Atividade Fisica vigorosa, em
sessdes de pelo menos 10 minutos de duracde, sem determinagiio de frequéncia semanal. Ainda assim, o perfil
de atividade fisica no Brasd apresenta nimeros desfavordvels no que tange & adesio populacional com
percentual de sedentarismo de 45,9%, conforme apurado pelo Ministére dos Esportes em 2013,

Sedentarismo s
Secdentanos e pratcantes >
NURERD GERAL A
F'Jr.rll.'lHTl- t
i & |'¢':|'mg SIDENTARICIE
-
Sederilansmo por género

FRATICANTI
OE [Rdnips

o

D}munhﬁan: hitp:/Yarquive.esporte gov.or/diesporte/2, ktmi

A relagio entre os beneficios da atividade fisica contraposios a0 perfll de sedentarismo e fossem
traduzidas em uma equagio demanstrariam um resultade negativo, principalments guanda se pensa em uma
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pirdmide etdriz que sponta para um crescimento da populagio idosa, Mo brasil (sso pode ser exemplificado
por um aumento da participagio da populagdo maior de 60 snos no total da populagdo nacional de 4% em
1940 para 8% em 1996. Além disso, a proporgdo da populagSo “mais idosa®, ou sejfa, 8 de 80 anos & mais,
também estd aumentande, alterande a compaosigio etdria dentro do préprio grupo, isto & a populagio
considerada idosa também estd envelhecendo (Camarane et al, 1997), Como agravante, a pesquisa do
Ministério dos Esportos (2013), demanstra que o percentual de sedentarismo & maior nas faixas etarias mais
slavadas numa refaglo dirctamante proporclonal, ou seja, quanto malor a falxa etéria, masor o sedentarismo,

Disponived em: hitp:/farquive esparte.gov.br/diesparte2 htm|

Em dezembro de 2020, a Assembleia Geral das NagBes Unidas declarou o periado de 2071 a 2030 como
a Década do Envelhecimento Sauddvel. Segundo o entendimento da ONU {2020), as iniciathas de promogao
desse obfetivo deverlam buscar: mudanca na forma como as pessoas pensam, sentem e agem em relacio &
Idade & ao envelhecimento; facilitagio na capacidade dos idosos de participar 2 contribuir com suss
comunidades e sociedade; suporte de atenglo Integrada e servicos de saude primarios que alendam &
necessidades do individuo; e acesso a cuidados de longa duracio para pessoas idosas que deles necessitermn.
Observa-se que a sadde e o bem estar ¢ um dos 17 objetivas de desenvolvimanto sustentivel QUE MAsCeram
na Conferéncia das Neges Unidas sobre desenvolvimento sustentdvel no Rio de Iansiro em 2012,

A Resoluglo da ONU, que se segue a0 recente endosso da Década pela Assembleta Mundial da Sajde,
Expressa 3 preccupagio de que, apesar da previsibiidade do envelhecimento da populacio e do seu ritmo
acelerado, o munde ndo estd suficientemente preparade para responder aos direitos e necessidades das
pesioas idosas. Reconhece que o envelhediments da populacio ofeta os sistemas de sadde, mas também
muitos outros aspectas da seciedade, Incluindo os mercados de trabalbo e financeiras e a demanda por bens
 servigos, como educagSo, habitecie, culdados de longa duragan, proteclo social € informacio. Portanto,
requer umz abordagem de toda 8 sociedade.

Segunda 3 OMS, pele menos 142 milhes de kiosos em todo o mundo ndo conseguem atender 4s suas
necessidades basicas. Otimizar a capacidade funcional & a chave para um envelhecimento saudived gque pode
ser compreendido como "o processo de desenvolver ¢ manter a capacidade funcional pue possibifita o bam-
estar na velhice®, segundo a Organizagio. A legislaglo brasileira estabelece através da Lel N® 14423 de 27 de
jutho de 2072, em sew artigo 39 qua:

“E ohrigapio da fomilin, da samunidode, da socivdade e do poder pdblico pisegurar & pessog
iota, com ehsaiuta prioridade, o efetivagio do direito & v, & soude, & almentesaa, &
educogiio, & colfung, oo esparte, ao kazer, ao trobalho, & cidedonin, & [Berdode, & dignidade,
od reFgeie € & comewdnie famiVar & commindtdrig, =

Neise contexto, o Projeto Qualidade de Vida e Longevidade BPresents-se como um instrumento de
promogao dos direitos civis em atendimento a legistacio brasileira bem como 2 pardmetros internacionais de
promogdo de direitos soclals. Através da iniclativa, o municipio de 580 Gongalo projeta-se em destaque no gue
tange a promocso de politicas publicas, sobretudo contribuinde dentro de sua competdnela municipal na

b HTTE PSR B Sy b Coiiming | P H AL e i B skl o ) 1 e Beme b S RIS T il i P
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executio de medides de relevidncia global, como o3 Objetivas de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
eslinulados pela OMNL, &m espedial no gue trata o objetive numers 3 [Saude & Berm estar], em fungdo da relacio
difels entre o esporte @ promogio de cadde ¢ gualidsde de vida
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Disponivel em: hitps:/fbrasilunorgfpt-brfsdes

At 2025, segundo a OMS, o Brasil serd o sexte pais do mundo em nimero de idosos. O (—;j
envelhecimento da populacio levanta wirlas questdes fundamentai para os farmuladores de pofiticas, A

Qrganizagiio Mundial da Sadde argumenta que o paises podem custesr o ervelhacimento sa os governdd, &

organizagies intermacionais & a sociedade civil implementaremn politicas e programas de “envelhecimenta By
ativa” que melhorem 8 sadde, a participacloe 3 seguranga dos cidadios mais velhos. Contuds, coma a propro %
termo sugere, o emvelheciments saudédvel & um processo gue deve ser iniciads antes da chegada da terceiva

idade. E fundamental gue os adultos mals jovens tambdém desenvolvam atividades que ajudem nesse procasso, \

& Prajeta Qualidade de Vids & Longevidade, portanto, esta dirctamente relacienado com esses
pigectos visanda contribulr positivamente na qualidade de vida do adultos o idosos através de um programa
de stividades fisicas que possa interferir no processa de emelhecimente. A relevdncla do projeto pode ser
entendida poia déficit da equacio menconada anteriorments oriunds da relagio entre os beneficios da
atividade fisica & o perfil de sedentasisrmo observado na popufagdo brasflelra. A capacidade de transformacio
desse panorama @ o que motlva a Inkciativa do projeto e o Solarer apresenta-se no intuito de viabilizar a
execucdo dessa politica publica do munidplo de 530 Gongalo,

By DBRIETO DO PROJETO

implantagdo e pestdo do Projeto Qualidade de Vida ¢ Longevidade que visa a oferta de atividades fisicas,
objetivands o atendimento de adultos e idosos,

51 SINTESE DO PROJETO

0 Projeto Qualidade de Vida & Longevidade busca atender o gue preconiza o leglacio vigente no gue
tange 204 direitos fundamentaks do cidad3o, sobretudo na inviolabilidade do direito & vida e & igualdade, haja
vista gue 8 sadde & essencial para a consecucio desses preceitos, O acesso a0s bens comuns, contudo, carece
de iniciativas gue favorecam contingentes populachanais em situscio de valnerabllidade social. & oportunidade
de participar d¢ um programa de treinamento fisico gue colabore na preservacio da sadde ndo & urn bem
acessivel financeiramente & todas as pessoas. Por isso o projeto proposto consiste na ofera de diversas
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atividades Haicas, tends como foco & salde fiden e mental, pars pessoas das mais diversas falsas etdrias,
conforme definkda no seu pdblico-alvo.

511 PUBLICO ALVO

Cidaddos Gongalenses de diferentes falzas etarias inclusive pessoas com deficléncla, das comunkdades
atendidas & do entorno, em aspeclal adultos e (dosos.

5.1.2 EFEIMD ESPERADD DD TRABALHO

& partir da execugdo do Projeto Qualidade de Vida e Longevidade espera-se proporcionar aos chdaddos
gongalenses uma roting de pritica de atividades fisicas, afim de contribuir na autonomia do individuo, a
reinsercio social, assim como a pravengio @ promaogiio da saude fisica @ mental.

5.1,3 FORMA DE EXECUCAOQ

O projeta serd integrado por B ndcless dentro do territdrio goncalense, com preferéingla pare locais de
fadil acesso ao pdblics alve. Os ndclees poderio subdividir suas athvidades em mais de um enderego, visando
ampliar o alcance da Iniciathva. Messes espacos ocorrerdo aules de educagBo fisica, preferencialmente da
segunda a sexta teira, com perpdicidade minima de 2 (duas) vezes na semana para cada atividade. Dessa
forma, os alungs serdo agrupados em turmas, cujas atividades ocorrerdo nos mesmos dias @ hordrios. A lim do

eupmplificacio podemos citar uma turma de caponira, com allas acorfendo toda terca & guinta az 10 boras da
rmanki.

Em complemento a atividade principal do projeto gue 530 as aulas de educacio fisica, oz nicleos irfo
arganizar periodicamante a realizacio de eventos, tendo o esporte como elemento integrante dassa atividade,
aléem da agropriagio de um eivo temation, gue poders ser-

= Festividades Tradiclonais: Carmaval, Dia das mies, Festa Junina e similares;

Campanhas de Conscientizacdo: Setermbro Amarelo, Outubro Rose, Nowembro Azul e similares;

= Datas Comemarativas preferencialmente lgadas so esporte: Dia Mundial da Atividade Fisica,
Dia cle Prafissional de Edwcacio Fisica e similares;

F  Grandes Eventos preferencialmente ligados ao esposte: Copa do Mundo de Futebal, logos
Mimiploos, logos Pan-americancs e skmilares;

¥ Temas Transversais: Sadde, Consciéncla Etica, Cidadania Ativa @ Transformadora, Sexualidade
e Prevengdo de D5Ts, Pluralidade Culturad, Mewo Ambiente, Trabalho & Consuma e similares

v

O mventos poderio ser realizades no local de lunclenamento dos nlcleas ou fora deles, inclusive
possibilitando passedos, participagio de mostras esportivas @ tornedos, promovendo assim a integragdo do
projeto a outras niciativas. Deverdo ser realizados preferenclialmante aos finais de semana, 580 exempiog do
atividades de eventos “aulBes”, trilhas, torneio de futebol, mostra de danga, confraterizacdes mensais
[inclusive por razdo de aniversario), pabestras, oficinas, workshops e iniciativas diversas que tenham como
caracteristica explorar o convivio social & as relagies interpesipais, bem come contribuir na evolugio pessoal
e social dos alunot nos mais dversos campos como cldadanis, politica, culture, entre outros.

5.1.4 DESCRICAD DE METAS E ESTRATEGIAS

A slaboracio de estratdglzs potencializam as acBes do projeto contribuindo: na sua eflciinca,
parmitindo gue os gastos sejam otimizados sem comprometer 3 capacidade da operagio; na sua eficacia, de
forma gue os compromissos assumidos e idealizados no projeto sefam satisfeitos de forma integral; na sua
efetividade, contribuindo no desenvolvimento de outras potencialidades extrinsecas ao objeto da proposta,

Az metas redationadas @ execugdo do Projeto Quakdade de vida e Longevidade correspondam ads

marcos alcancdvels que se pretendem atingir durante a sua execucio, Sio tarefas que poderfo se modificar de
acordo com o sucesso em atingi-las, buscando apricmorar o produto oferecido, Tamsém podem ser entendidas

. »
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como estratéglas para o desemvolvimento da inkclativa e denotam o sucesso da swa execugdo. Apresenta-se a
segulir as metas gue compBem a execuco do projeto, bem como as agles basicas para o seu alcance.

PROJETD QUALIDADE DE VIDA £ LOGENVIDADE

QUAGRE DE METAS

META

1000 vagas ocupadas pelos alunos instnios que estio
sendo atendidos por més Projeto Qualidade de Vida e
Longevidade

- Divulgagdo Local
- Divulgacio Redes Socian
- Manter Qualidade das Aulas

Rezlizacdo de no minimo 1 evento por més pelo
Projeto Qualidade de ida e Longevidade (totalizando
no minimo 12 eventos em 12 meses)

- Estimuiar a participagdo de alunos em potencial
= Abordar tamiticas de inténEsss geral

Visitar mensalmente 0% dos equipamentos pabdicos
- CRA% & escolas da rede pablica municipal die enging,
eorrespondentes & lecalizacio do nucles, conforme
frapEamEnTS realizads

- Criar pEfceria de Samvicns
- Integrar agdes sstratégicas dos setores

8 horas mensais para capacitacio (totallzando 96
haras em 12 meses)

- Canstrulr parcerias de cooperagdo téonia
- Orter feadback colaborativo

Pelo menos B5% dos aluncs entrevistados
“ratigfeitos” ou “muito satisfeitas”™ no final dos 12
mieses

- Manter Qualidade das Aulas
- Pramover a imporiancia do Aluno

6.  ABRANGEMNCIA

Em paraledo aos parimetros definidos para a execuglio do projeto, @ propesta metodologca consiste na
apropriacio o conceito da Cultura Corporal, valprizando a vocaclo esportiva e preferéncias de atividades
figicas dios berritdrios alcancados pela miciativa. Partindo da premissa de que o homem & um ser social e de guee
0 S84 COFPO Carrega signos impostos pela cultura gue o carca (Daolio, 1990] a pritica de atividades Fisicas estard
inevitavelmente condiclhonada aos elementos culturals vigentes, Marcel Mauss (1974) considerou os gestos e
os movimentos corporais come tacnicas criadas pela cultura, passivels de transmissio através das geragbes e
imbuidas de significados especificos. Alirmaou também gue uma determinade forma de uso do corpo pode
infiupnciar a prdpria estrotura fisiobdgica dos indidduos.

Dessa forma, a pratica da Educagdo Fitica no Projeto Cuealidade de Vida & Longevidade, por meio dos
seus professores, deverd promaver um elo antre a pratics corporal & componentes socioculturals, recreativos,
de entretenimento e lazer, na medida em que explors o4 principlos da Cultura Corporal. Segundo Macedo
11985), "Cumpre ASD sdguecss gue o atividade humang emvoive, sempre. o esfarga dios homens de congsirair &
integrar significados gue possam dor sentido o sua vida concreta ¢ que esse esforpo s fraduz em formps de
conceher suas propeiag inserpdes no reslidode sociol (Macedo, 1985, p. 143),

Essa realidade sobwe © corpo determina @ metodalogia estimulada pelo Sdlazer - O Clube dos
Excapcionais no intuite de desenvabier @ aluno no gee tangs a autonomia, 3 cooperac3o, 3 participacio social
@ a formacla de valares @ princlpios democraticos, & educacio do corpo, slém dos aspectos Hisicos & bislogicos,
precisz considerar gue no processo de insercdo social o corpo @ apropriada pels cultura [Medina, 1987}, ndo
precisando apenas do que a sua fisiologia exige, mas tambeém daguile gue o conbexto cultural determina sobre
ele, Amplianda esse entendimento, a formacio de ume Cultura Corporal considera que o compo Vol senalp
cado ver maid um fuperte de lignes socials.. @ recessdna g prepavecde (do corpa) pavd o convivio em
sociedade. £ preciso aprender as regras sociads” [Medina, 1587
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E importante observar gue pasa o consecuciio desses principios & precisa tocar em aspectos especticos
el grvnbeem:

’  Demprego da atividade fisica afim de proporcionar também o acewss & educacio, § promocio
da salde, ao larer, b redugdo das desigualdades soclals e principalmente 3 elevacio da
autoestime da eomunidade absorvida;

* A capaotagdo e preparacdo dos profissionais envolvidos para desenvolverem uma conscidncia
educadora, gue possua sutonamia reflexiva ertica o que seja capaz de articular e construle
conhecimentos transformadores da socsedade, de urma forma motivadora, conguistando de
todas o wssirios a vantade de estar parthcipanda deste processo.

A partir desse caminho, entende-se que o projeto pode contriuir na vivenca plena da cidadania pelas
beneficidrios, em fungdo de uma influéncia interdisciplinar da atividade fisica, Corroboram ainda nesse sentido
@ promogde de outras estratégias que interajam soclalmente de forma mais significativa como a realizacio de
eventos culturals e esportivos, passeios e palestras incentivando um despertar populacional em torno da sua
a prepria realidade e dos problemas que ela apresenta. Além dos aspectos fisicos e esportives, o desafio & chegar
na transformagio de aspectos molivacionais, estimulando o Interesse continuo dos alunos em praticas as
atividades cferecidas.

A formagdo de um alune mas consciente com uma participacio fidelizads no projeto depende muito
da abordagem dos profissionats que lidam direta ¢ rotineiramente com ale, Assim & impottante desenvolver
ferramentas motivadorzs. O plana de auls contribul nesse sentido, sendo necessdrio b preparacio das
atividades como um todo, induzindo um caminho que percorra a atividade fisica & o esporte, seguindo para a
educacha atravds da exploragdo de temas transversais findando sua rota na sadde e no lazer. Ressalta-se que
a participagio da populagio ¢m processos gue contribuam para sus evolucio humana, entre estes a atividade
fisica, tende @ ser potencializada pela ocupagdo consciente dos espagos publicos de lazer em fungdo da relagio
i pertencimenio dos moradores com eies lecais,

6.1 LDCAL DAS ATWIDADES

580 Gongalo & um dos 92 municipies do estado de Rio de Janeiro. Com drea de 247 km?, possui 1,04
mighiies de habitantes e P8 per Capita de RS 16,2 mil Localizado na Mesorregido Metropalitana do Rip de
laneira, & & 6T municipio do estado em PIB (Fonte: Portal Eletrdnico Data Viva). O Municipio de Sio Goncala
apresenta um indice de pobrera de 39,86 % {IBGE, 2003}, em relacio & sua populagio total O que nos leva a

ﬂ pensar sobve pobreza, desigualdade @ exclusdo social e na sua importdncia para a implantagio de politicas
piblicas. Segundo Castel (2000, p.22) ndo se nasce excluide, ndo se esteve sempre excluido

Segunda dades do Fonem da Sepuranca Pibdica, o Rio de Janeiro tem 8 das 10 cidades com maicres
taxas de negros mortos pela policia, entre elas 530 Goncalo aparece am 49 em nivel nacional, enquanto no gue
s¢ refere ao Estado do Rio de laneiro aparece em 32 hegar. Esta lists foi elaborada com base no cruzamenta
entre as mortes de pessoas negras em agles policiais e a populagio dos municipios onde ocormeram os crimes,
Este perfil evidencia o cardter periférico e de wulnerabilidade social gue nio poden deixar de ser considerados
na contextualizagio social do municipio,

A caracteristica urbana do munécipio de S8o Gongalo apresenta caracteristicas de uma grande malha
rodoviaria, denatando um contexto urbane complexo de grande movimentacio. A cidade & atrawessada pelas
duas principais vias de acesso ao Norte do Estado: 2 Rodoviz Amaral Pelkoto gue se divide na AJ104 & RI106 e
a Miterdi Manilha inbegradas ao sistoma BR-101 que garante o acesso fadl &s demais regibes do pals, Umita-se,
ao norte 8 30 leste com ltaboral; ao sul com o municipio de BMaricd; a sudoeste com o municipio de Niterdie a
oaste com a faia de Guanabara. Esses fatores losmam o municlpio passapgern quase obrigatdria paca
importantes dreas turisticas do Estado, como a Regido dos Lagos.

do Rio de janeiro, perdendo apenas para a capital. De acordo com o Cénso Demografico do IBGE, 2010 a
populacio total naguele ano era de 999.728 habitantes, correspondendn & B.A% do contingente da Regido

Ve

Dados consolidadas do IBGE 2021 indieam que Slie Gangalo  a segunda cidade mais populosa do Estado (ﬁ
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Metropelitana, Torma-se imperative, nesse contexto o funcionamento de servicos badsicos, mas fakta
infraestruturs, viste gue, o5 investimentos em sansamento bisico, codeta de lixp, satde & edutacho sempra
foram escacgad

Em aspectos socioecondrmicos a classificacio ndo é satisfatdria registrando PIB per capita em 2018 de
$17.167,60, sendo o IDH Municipal de 0,739 [IBGE,2010}. No que tange trabalho e renda, dado do IBGE |2010]
aponta gue em 2013, o salirio médio mensal éra de 2.0 saldrios minimos. A proporcio de pessoas acupadas
em relagdo 3 populscio total era de 11.1%. Na comparagio com os outros munielpies do estado, DCUpaVa as
posiches 456 de 91 14 na comparacio com munkcipios do Brasil todo, ficava na posiglo 2034 de 5570,
Lonsiderando domicifios com rendimentos mensaks de até meio saldrie minimo por pessoa, tinha 34.5% da
populagso nessas condigbes, o gue o colocava na posico 49 de 92 dentre os municipios do estade & na posicio
3675 de 5570 dentre 0% municipios do Brasil.

O sélazer busca interferir positivamente nesse cendrio com o Projeta Qualidade de Vida e Langevidade,
em gtendimento a proposta de politica publica esportiva iniciads pelo seu poder piiblies municipal, afim de
firmar-se como & entidade executora. Assim, buscard a ocupagio de sspacos como pracas, campod de futebol,
quadras poliesportivas, chubes, associaglio de moradores, entre outros, em diversos bairros da frunicipla,
levande em consideracdo os critérios estabelecidos pelo Plano de Trabalhe - Diretrizes para definir o2 locais de
Implartacio dos ndclens tals coma:

#*  Wisita téonica para implantacio dos niclens:

# Condiches adequadas dos espagos para a execucio das atividades a serem realizadas,
considerando acessibilidade, infraestrutura e seguranca, bem coma a prozimidade com 3
comunidade beneficiada, gue nSo demande transporte para o deslocaments dos baneficiados;

#  Asatividades serdo escolhidas de acordo com a voragdo do territdrin, respeltando o hordrio de
funcionamente das unidades e a carga hosdria dos profissionais:

segue a Indicacio da Secretaria de Esporte e Larer - SEMEL atraveés do Plano de Trabalho - Diretripes. Observa-
*e wsta definiclo serd reconsiderada sempre que necessirio observando os critérios de infraestrutura do local,
a dertanda da populagho pela instalaglo, drea geogrifica de abrangéncla, condigdes fisicas do local, indice de
Desenvolviments Humano (IDH], estatisticas de criminalidade; indicadores de sadde entre outros, além da
existéncia de projetos similares no local

6.1.1 NUCLEOS

Obiserva-se que a proposta inkclal do Sdlazer no gque tange aos locais de funcronaments dos nicleos %
-

O Solarer realizou visits técnica aos adceos sugeridos em Edital de chamamento publico & adotard em
sud integralidade os locais deseritos na relagdo a seguir:

IDENTIFICACAD EMDERECD

Praga do Coqueiro, Rua Machado de Castro, esquina com 3 General Solto, 5/ng,
Itaunz, 590 Goncalo, RJ

Cuadra do Mutuapira, Estrada Vercador Nelsimar Rocha Moraes [antigs Estradz da
Covancal, n® 762, Mustuapira, 580 Gongabo, R

Nielen 2 Associagdo de Moradores de Marambaia, Rua Julieta Marting Roale, lotes n? 19 o 20,
Marambaia, 550 Gongale, i

Campo do Esperanca - Rua Chmara Pestana, 5/n2, esquina com as Ruas General Andrade
Wilela e Expediciondrio Evilasio Rocha Assis, Fazenda dos Mingiros, So Gongalo, RJ

Mucles 1

bl
1 Escola Municipal Marinheiro Marcilio Dias, Estrada das Palmeiras, 5/n? Palmeirss, S50
Gongado, Rl
Kucleo 4 Praga do Vila Candoss, Estrada do Coelhe, 4/n2., Vila Candosa, S50 Gangalo, RJ
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Micleo 5 Trés Campos, Rua Cidade de Olinda, nt 74, Trindade, S50 Gongalo, AU
Praga do Porto do Rosa, Avenida Porto do Rosa, 5/n¥, Porto do Rosa, 580 Gongalo, RS
Nielea &
Escola de Danga, Estrada da Conceiclo, n®. 1111, Porto do Rosa, 530 Goncalo, AJ
Condominte Corumed, Avenida Professora Alda de Souza Faria, n® 801, lockey, 580
Nuiclea 7
Gongako, RJ
Naclea 8 Complexo Esportivo Wifa Qlimpica da Fazenda Coluband®, Avenida amaral Peixoto, km

9,5, Colubandé, 530 Goncalo, R

Caso haja a necessidade de substituigho ou adesio de novos niceos ou enderegos, estes deverdo ser
Implantados €m espagos piblicos que atendam as priticas das atividades fisicas ou em espagos privados de
uso colelive, como; assocacdo de moradores, igrejas, clubes, entre outros, desde Que sejam previamente
autorizados pela SEMEL

6.1.2 RECURSDS HUMANOS

C quadro da recursos humanas proposto pela Solazer levou em consideraclo a planilha de custos do
edital de Ifdhg_ﬂn (Anexa Il com composicdo dos custos de salirios e encargos, O SOLAZER possui em sau
quadro de funcionirios, responsdveis pelo desenvolviments das atividades relacionadas &s dceas da pratica da
ativldade fisica e administrativa,

Raphael da Silva Goncatves ; s Administragio de Empresas %

Ueenciatura Plena em Educagio
Responsavel
Fisica - Pds Graduagio em Politicas | CREF 013469/PG

Danile da Sikva Batista .
Téonico

Publicas e Gestia
Os profissionais do Projeto serfo contratados no regime de Consofidagio das Leis do Trabalho - (LT & .
sempre gue for necessirio deverdo estar devidamente registrados nos respectivos conselhos profissionats, O
' Ouadto de Recursos Humanos para a execuclo do projeto apresenta-se abaixe com detalhamenis dos cargos, N
atribuices, carga hordria e formacio basica,
CARGA FORMACAD
HIHAAR A RASICA

hepresentar formalmente a D5C em todas as
ancias relacionadas a gestdo do projets;
enciar todas as stividades relaclonadas a
geitio do projeto no dmbito administrativo,
écnien e soclal; apresentar um parecer a
pestio da OSC referente 8 expcuclo da
gestio do projeto a8 guakguer tempo;
onsolidar as informacdes de todos os| 0N
rofssionals & gerar a3 prestacies de
contas;  reunir o5 coordenadores  pelo
nas uma

BX por mis, a fim de sanar guabguer
pndéncia & atender as demandas de cada
|, 58 possivel

=

o1 | Ceordenador
Eral

=] ] N TR i i i dnal 1
val [ esiainIE - L e e L LR ] sin g b s e
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ponsdwvel por dirigir & coordenar o
servolvimente  das  atividades gue
enderdo @ pratica das atividades fisicas,
gniforando o3 atingimentos  dos
jetivos/metas, a aplicabiidade dos
rumentos metododdgicos e avallar o
pacto das aples planejadas no projeto;
ganizar o trabalho de redes de apolo e rofissonal com formagdo
g1 | Coordenador [Parcerlas, através das visitas institucionals; | 0, em bacharel em edutacio
Podagogico belecer a ligagio do projgto com a sita ou pedagogia com
munidade; organizar relatérics qualiativo sperincia emprojeto
quantiative; condurir reunides de lorma
iclpativa produtiva, garantinde o
imdxime  aproveitamente  do  tempo
idisponivel; promover integragio da eguipe
rantindo clima ssedivel, manter cantrale
i dados  gque permitern avaliar o
deservolvimenta das atividades.
sponsdvel pela fiscalizagio continua dos
Gcleas, parantindo a exgoucie do Termo de
Capeniies ragio; trabalhar de scordo com os rofissional com
2 Tdcnlon rdenadores administrativo el  30h/s rmacdo embacharel de
pogico; sanal 8s demandas dos ndcleos ucagdo fisica
o trazd-los pars os coordenadiores,
cas04 que ndo o compete. |
iltar neas rotinas do  departamento owem de 14 a 22 anos,
- Joverm inistrativo, envolvendo o stendimento, 0 hys ug  preferencialmente
Aprendlz maganhamenta de relatdrios, daboragio ua o ensing medio &
e planifhas & controbe de arquives. pleto ou cursando.
j inistrar as stividades fisicas, além das fissional graduade em
Bes socioeducacionsls;  realizar o charel em Edecacio
Profissional de Planejamento. mensal sobre os objetivos fsica, devidamente
08 | Edueacla i5 0 especifioos; munirsupervisor tsoico 16 h/s egistrada junto ac CREF,
Elslea o3 coordenadores de informaghes para referenciafmente com
lzacdo dos relatdrios; realitsr evenbos spEriEnga em  projetos
atermes & exlernos Com as equipes como alhanted a este plano
rrma de incentva-los e motiva-bos. e tralsalie - diretrizes,
Ministrar as stividades fisicas, abdm das
e socioedudackonais; reallaa.r o sejivel ensing médio
Iaﬂijmm n.l.'ﬂ!ii| s-uhr-:r =13 lﬂijl.'ti.‘i'lili pleto, e byt
ais g especificos; munir o Sugeryisor abilltado oara
] Instrutor  bécnico ¢ 08 coordenadores de informaes 16 hys g g
ra reslizacio dos relstérios; realizar tividades  laborais  de
tos internos com egquipes Internas e cordocom sl vocio.
aternas coma forma de ncentiva-los e
otivi-los. el
Desejavel ensing
wellar na aproximagioe da comunidade fundamental completo.
o prajeto; permanecer no local durants Maradar local ki
4 athidades detenvalvidig; recponsduel por adjacents, querepresente
g thiaf;tt:ﬂ& tar & desmontar & sspace onde serfo| 20h/s urna lideranga ¢ i execute
brados as sulas @ os eventos; relar pelo cOMmunitarias  na
astada do  metenal;  werificar ea, ] perfil
manalmente o material do projeto. Kladur & mobllizadar,
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6.1,3 PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAD

O guadro de recursos humanos foi formatado, levando-se em considerag@io a planilha de referéncia do
Plaro de Trabathg - Diretrices com composicio dos custos de salirios ¢ encargos, conforme apresentado no
ikern anterior (6.1.2). Todos oz profissionais contratados, bem como prestadores de servigo deverdo ter
formagdo técnica compathvel com a atividade & ter desempenhada, consideranda também & fermagio
profissional, experiéncia e perfll do candidato. Serd respeitada a cota minima estabeledda no Decreto n?
21,083, do 20/02/2002, que versa sobre a proporgdo minima de 25% para pessoas de cor negra @ para
mulheres. Os profissionais contratados deverdo ser prioritariamente moradores do entorno dos nicleos,

Etapa 1: Recrutamento & Recepclo de Currfculos - Serd realizado awawds de chamade fixada nos
arredores dos nucleos, nas Instalagles do Sélazer, através de seu site, através de sites de Institulgles parcairas,

. por mele de cartares fixados nas universidades parceiras da InsttuicSo, nas associagies e representantes da
Comunidade.

Etapa 1: Entravista e Selecio de Pessoal - Compreande a andlise de Cwrriculos recebddos em ateé 15
(quinze} dias apds a assinafura do Termo de Colaboragio e a entrevista de cardter eliminatdria com os
candidaton welecionados, que serd realizada nas instalagfes do Solazer. A entrevista serd realizada por uma
comissdo composta de integrantes da instituigie. O endereco da sede onde serfo realizadas as entrevistas sefi
repassado 2os candidatios, bem come & SEMEL cam anecedéneias minima de 72 horas.

Farfo parts do processo de selecio em cardter eliminatdrio a experiéncla comprovada mas devidas
funcdes e se necessdrio avaliagies praticas, O iocal de realizaciio das etapas de selecio possul estrutura fisica
adequada para a realizacdo de entrevistas com &8 privecidade necessdria pos candidatos. Na ocasido da
contratagdo o candidato deverd apresontar toda a documentagdo solicitada, conforme os padrdes sdmissianais

oo Solazer. O regime de contratagio serd regido pela Consolidacdo da Lets do Trabalho [CLT) e por todos os
dispositives da legislagio trabalhista em vigor,

E.14 CAPACITACAD

U Solazer - O Cube dos Excepclonals, tem em sua cultura fomentar a valorizacio de seus colaboradares
atravds de processos constantes ¢ contineos de capacitacio, Esta efio objetive o prepare de cada profisslonal

""'_' “' Ju e (1 ' i e — i 7 H
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para lidar com eficincia com todas as Stuaches inusitadas, inesporadas ¢ dificuldades que possam apasecer
durante a wighneis da parceria. Em  nossas  premissas, enfendemos que capacitar promove o
autsconhecimento, desermmahe nawas habilidodes e propicia o ereseiments profissional. Nesso compromisso &
de promaover treinamanto para todos os funclondrios, mesmo o gue estdo substituindo algum profissional
desligads,

Tedo prafissional cortratado terd acesso minimo para a capacitagio ntrodutdela, realizada no més de
sua contratagdo ndo sendo inferior @ 4 horas de duragdo e terd como tematica as especificidades de suas
fungbes, responsabilidades, objetivos, metas e metodologias gue deverdo ser utilizadas, Para o modula
continuado, segue temas gue nicalmente estdo previstos e gue ser alterados case oooira indicacdo mara
deficiénda a ser apontada em resultade de pesguisa de satisfagdo e analise do processo de monltoramento,
Vale destacar que leedback da SEMEL para indicagBes de ternas que forem julgados como relevante serig
imseridos para serem abordados nas capacitapbes continuadas,

[introdutdrla) - Apresentacdo do Projeto; Metodologia de Trabalho; Flusograma  de
1 esecucdofuncionamento bisics; Orientacdo para operagio dos Instrumenios de confrole &
Atitugies gqualitativas e colaborativas.

[Introdutara) - Elaboragdo do plano de awla; trodugdo sobre a metodologia do Dedparto

1 Participacao; Instrumentos de avaliagio (utilizacio o preenchimento dos Instrumentos|

3 Ludicidade & lazer na pritica ssportivi; Gestdo de tempo X execuglo das tarefas previstas;

4 Atendimento ao pubilico exercitands o empatia, trabalho em squipe & ﬂﬁ““"‘ﬂ!ﬁ*jﬂ“ﬂ“‘
5 Conhecendo a comunidade local; Diversidade cultural; Identidade socioculteral das comunidades;
& Resutiados do Projeto: Mowvas estratéglas, pontos de melhoria, revisdo do planejfamento @

censtrucdo de metas internas, o
T ketodo de aplicagio de temas transversais ou de interesse pubbco e cnmunltﬂ'rln I:Iuranle as aulas;

Observagdo/avalizcde do nivel de desenvolviments do aluno com divisic para iniciantes. &
asangados;
a Automativagio, inbeligéncia emocional e conviviincia; R

Etica social; Respeito ao proximo; Regras de conwivencia; A étlca no desporto; Promocao da Sadide;
Esporte e Sadde; Bem-estar no desporto;

Trabalhando em rede: Identificacio, abordagem, articulacao e HHH"-I"EM_;EE soctal
s beneficios da pratica da atividade fisica para o publico idoso;

6.1.5 OQUADRD DE METAS

PROJETO QUALIDADE O VIDA E LOGENVIDADE

_ QUADRD DE METAS

Preenchimenia das
vagas e sua totalidade,
pelos  alunos  RSCritos
gue serdo atendidos no
Frojeto  Qualidade de
Wida ¢ Longevidade

M2 de vagas ocupadas | Alunos  ocupantes das | 1000 wagas ocupadas
pelos alunos inscritos | vagas/atendidos, presentes | pelos alunos inscritos gue
no Projete Cualidade | nas  aulas & eventos  do | estBosendo atendidos por
do Vida ¢ | Projeto Quabidade de Vida & | més Projeto CQuakidade d
Longevidade Longevidade Vida ¢ Longevidade

EIIEE
of %ﬁw
E A— @

f'-'lr
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Reallzzgdo de no minimo 1
M?  de  eventos evente por més  peio
ad P
Realizacha de eventos realizados no Projeto ETE‘:EIE&H nsld;*t: Projeto Qualidade de vida
L Qualidade de Vida | " “00° ¢ Longevidade
Longevidade . {ietalizando no minima 12
ayentos ém 12 meses)
Percentual de escolas Visitar mensalmente 90%
Articulacde da OS5 e |da rede mumicipal de dos equipamentos
escalzs da rede pubdics | ensing @ CRAS | pdblicos - CRAS & escolas
municipal de ensing @ | visitados da rede publes munkcipal
CRAS correspondente & | correspondentes & :“"’m %mﬂz:ﬂms' de mnsing,
irea de abrangincia do | dres de abrangdncia = i correspondentes ]
Projeto CQualdade de | do Projeto Oualidade lacalizac3n  do  nadeles,
Vida g Longevidade de Wida ] eorfarme  mapeamentn
Longevidade realipadio
Formecimenio de
it . Nede n irigitias ;
l:-ﬂplcil:;;;d | d’:: Lk horrts (el fipmfﬁumim;l::::
(capacitegio) L1 T dios | iri
Firlondiios funcionirios capacitacin dos funciondrios i‘ 96 haras am 12 meses)
Avaliagio & Graw de satisfaclio | N® de alunos (matriculados | Pelo menos BS%  dos
migmitorarmants dgg (905 alunos  (ou|ativos) satisfeitos ou muito | alunos entrevistadas
qualidede dos. serd matriculados  ativos) | satisfeitos [ N® de alunps | “satkfeftos”™ ou  “multo
it i relagdo ao servico | (matriculados ativos) | satisfeites” no final dos 13
oferecida entrevistados meses

Fara eleito de atendimento, serd necessirio que o aluno tenha frequéncia minima mensal superior a
30% ou gue sua susBnoia nas aulas sejam devidamente lustificadas com decumentacdo comprobatdria
|declaragtes, sestado médico, entre autros). Case o aluno tenha faltado todas as aulas do més sem justificativa
devera ser substituido. As listas de frequéncia canterdo no minimo: nome do alune, dia das aulas, total de
presencas e percentusl de presenca.

As visitas nas escolas da rede pdblica municipal de ensino e Centros de referncla em assistdncia social
- CRAS, corraspondente & drea de abranginela do Projeto Qualidade de Vids & Longevidade, serd comprovada
atraviss de documentagBes comprobatdrias {relatdrics, oficios, fotos, e-mails, entre outros), assim como as
capacitaghes o pesguisas de satisfscdo dos alunos.

Mos triss primairos meses de operaglio serd desenvolvida a fase de implartacSo do objeto descrito ne
Flano de Trabalho - Diretrizes. Observa-se que em funglo dessa estruturacio inicial, o cumprimento das metas
no perfodo tende a ser comprometido. Nessa perspectiva, o Solazer apresentard a devida justificativa na
hipotese de o cumpriments das metas nio sor satisfeito, afim de que ndo ocorra a retencio de valores dos
repasses financeinos, confarme previsto no Plano de Trabalho - Diretrizes.

T PRODUTO

Atravwés da parceria a ser firmada entre o municipio de 530 Gongako, por meio da sus Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer {SEMEL) e o Sofazer - O Clube dos Excepcionais (caso sefa vencedor do processo
de comvocagio plbdica n® 0012023} resultard como produte dessa relago a Enplantacio de um programa de
atividades fisicas destinado aos cidedios gongalenses de diferentes falxas etdrias, Inclusive pessoas com
deficiéncia, das comunidades atendidas e do entormo, priorizando adultos e idosos. Na forma final da parceria
& em trdas &% etapas do projeto o foor serd promover a8 melhora da gualidade de vida e salde do pdblico alvo
participante, contribuinda para o crescimento e deseswolvimento integral do cidadio,
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71  ESPECIFICACAD DO PRODUTO

As Politicas Publicas exercem um papel! fundamental na construclo de ferramentas que alendam &
necessidades 205 direitos do ddadio. No dmbito esportivo, implementar aghes de estimulo & athvidade fisica
abrange ndo s0 a premissa esportiva, mas também a outros segmentos de interesse pdblico como a educagdo
0, princigalmente, a sacde da populacio, Assim, o Projets Qualidade de vWeda e Longevidade proplem o
desenvofvimento de atividades que integram o acesso 2 diferantes necessidades do publice beneficiario, O
produto dessa Iniciativa subdivide-se am;

= Alunos ocupantes das vagasfatendidos, presentes nas aulas e eventos do Projeta Jualldade de
Vida e Langevidade;

Eventos reglizades no Projeto Qualidade de Vida e Longevidade;

Escolas e CRAS mapeados; Escolas @ CRAS visttados;

Carga horaria dingidas a capacitacio dos funcionirios;

N dip alumpd (matriculados atives) satisheitos ou muito satisfeitos [ NS de alunos (matriculados
ativos| entrevistados

R U T

Tl OBIETIVO GERAL

Desenvohier a cultura da pratica regular de atividades fisicas, através da implantagia de 8 nicleéas em
earnunldades desfavorecidas socleeconimica e cultiralmente do muricpio da 530 Goncala, visands atender
principalmente adultos e idosos, estendendo as diversas faixas etdrias ¢ a pessoa com delicidinga de forma a
contribulr na promoglo da salde, gualidade de vida, conscidncia dtica, cidadania ativa e ransformadors e no
desenvodyimento integral humanao,

7.1.2 DBIETIVODS ESPECIFICOS

¥ Aumentar a aptidio fisica das seguintes vakineias: equillbrio, coordanagio, agifidade, forga,
Hexibifidade, ressténea fidica & cardigpulmonar;

Assepurar a participacio de todos os alunos em aghes de promogio @ prévenclo da sadde;
Promaover atividades sodloculturais com o infuite de debater questes relativas a qualidade de
vida e envelhecimento sauddvel;

Promover a integragiio do programa eam a eamunddade lacal;

Reduzis violacBies pod direiios de pesss dosa, através de agdies de conscientizagio;
Capacitar de lorme continusds § squipe de profisshenais

Obter adesdo do poblico alvo 3s atividades esportivas do projeto através da ocupagio das vagas
oforecidas;

Realizar eventos destinadas aod alunes do projeto bem como ao piblice em geral;

Promover & articulaglo dos ndcleos com eguipamentos publicos dos setores de assisténcie
sacial [CRAS) & educagdo (Escolas Municipals) na drea de abrangéncia do grojeta, conforme
mapeamean to;

Desenvolver as atividades do projeto com exceldnda e gualidade pécnica, garantindo o
satisfacdo do phblico alvo.

L Y¥Y Yy ¥y

¥

7.1.3 DRIETIVOS INERENTES

» Cferecer estrutura & material para a pratica das atividades fisicas;
»  Oferecer vagas para participantes portadores de necessidades especiais,

i ATWIDADES

Com 4 manuten{do do pacote de nddeos sugerido no Editel &s atividades oferecidas irdo vatiar de
aeorde com o perfil da comunidade para cada localidade, a possibilidade infraestrutura para execweddo técnica,
bem como o potencal e 8 vocacio do terrtania wtilizando sempre como ferramenta, as atividades fisices, numa
linguagem lidkca propiciando um crescimento articulado ¢ integrado des mdktiplas dimensies do ser humana,
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Ap assumir a implantagio e desenvolvimento das unidades do Projeto Qualidade de vida e Longevidade
nos compromelemos em promover & potencialicar as condigdes incialmente previstas para a realizagio do
trabalhe, bem cormo operacionalicd-los, visando atinglr a5 metas fixadas neste plano de trabalho - diretrizes,
Mo momente de iImplantacdo realizareros estudo técnico gue serd noreado por:

1.  Andfise técnica do local;

2. Estudo de viabilidade téenics & estrotural pera 8s possiveis atividades a serem desenvolvidas nas
unidades do projeta;

3, Processo seletivo de contratagio dos profissionals, guando necessario;

4. DiWulgagdo para as sthvidades do Projeto;

5, Captacdo de alunas através de aberfura das inscrighes;

6, Desenvelvimento das atividades (aulas, eventos, elaboragio de planejamentos e participagdo nas
capacitagdes);

7. Acompanhamento e evalisgdo dos resultados [Tomada de decisdes e comesdos de rumal,

Em nossa proposta, além do deservolvimento das atividades regulares que serfo executadas, ocorerdo
n em carater complementar 2 promogio de eventos, stividades recreatives e de lazer envolvendo a comunidade
0 Sdlazer entende gue o5 eventos tém fundamental importdncla na admindstragdo do projeto, fazendo parte

dios Metes previetas e pactuadas em conirato.

Os eventos tEm por objetives:

Maximizar o ndmero de beneficiérlos do Projeto Qualidade de Yida ¢ Longevidade,

Divulger es aphes reglizadas no projeto assim come o5 beneficlos da pratics de stividade fisica
& esportiva;

Promover a importanca de termas transversais para o publico beneficldio;

Contribuir para socializagio através de aglo integradora;

Difundir o esporte & o lazer em 530 Gongale,

¥ v

b i

Mossa acompanhamento e evallacde ocorrerdo em constante supervisio em loco, atraves de visitas dos
coordenadores is unidades, reunifes periddicas junto as equipes de cada nidcleo, rodas de conversa o Feunites
para identificagdo das necessidades ¢ feedback com as liderangas das comunidades de cada niclen, bem como
andlise e verificacdo de alguns indicadores de mudanca na vida dos participantes do projets através de
levantamentos por amostia gen.

ﬂ B.1 DESCRICAD DAS ATIVIDADES POR NUCLED

Em nossa proposta 8 estrutura dos nickeos serd composta pelo oferecimento minimo 02 (duas)
atividades, sendo atlvidades fisicas que respeite a necessidade de cada nideo, bem coma infraestrutura fisica,
téenica & pré-disposiclo para adesio da comunidade local. Respeitando a5 especificacBes do Edital
compreende-so como atividndes fisicas: danga, capoelra, tal chi chaan, yoga, hidrogindstics, gindstica, circuito
funcional, caminhada, corrida, capoteragia e aerobox. Destacames que em casos de interesses locals para
insercio de noves maodalidades realizaremos 3 adesSo através dié autorizaglo prévia junto 3 SEMEL

Ho intuito de desenvolver & prética esportiva e de lazer com excelingia, em nola propasta no
comprometemos em fornecer os materiaks esportivos gue implemantariso a atividade orientads pelo corpo de
profissionals, Segue relagio de materiais que serdo distribuides atravis de kits inlclais para cada respectiva
modalidade e quantidade minima necessadia pars seu desenvalvimenta respeitanda & especificidade técnica.

BESERICAD GUANTIDADE DE MATERIAIS MINIMOS POR NUCLED
! O ACORDO COM A MODALIDADE
Agarelfho de pressdo arterlal completo 1 umidade
Atabanue 10 umidades
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Bambold 10 wnidades
Basilio de ginastica 40 gnidades
Berimbau 1 unidade
Bola de ginastica 1 unidade
Bom de encher bola 1 unidade
iCaixa de <om amplificeda com hlustoath 1 umidade
Coichoneates 40 unidades
Core para treino funcional 20 unidades
.'L‘ﬁrda naval para telnamento funcional 1 unidade
Cordas - 10 unidades
Escada de treinamento funcional 2 unidades
Extensar para treinamento funclonal 5 unidades
Hutuador espaguete A0 unidades
Halter de 1kg para trednamento funcional 1 paer
Halter de 5kg para tresnamento funcional 1 par
Kettlaball de Sky 1 par
Zaco para transporte de materipl ? unidades
Tartaruga para treinamento funcional 20 unidades

8.1 HORARIOS E ESTRATEGIA DE EXECUCAD DOS CONTEUDOS PEDAGOGICOS

Padronizar os horarios que as awlas we iniciam da o referencial para o pdblice & fecilita o atendimento
continuado de seus alunos. Mo que tange aos hordrios, estes serfo padronizados em Atividades Fspelhadas o
que serdo subdivididas em segundas, quartas e sextas, lergas/quintas e guartas/sextas {padriies sugestives que
acompanhardo a necessidade e realidade local), facllitando atendimento. As aulas serdo desenvalvidas em um
espago de 1 hors, sendo 50 minutos para execucdo da proposts pedagogica. A aula deverd ser dividida em
fases conforme exemplificarnos abaixa:

Fase Inicial; Momento da recepcdo aos alunos onde serd realizada a chamada, Bate papo com
spresentacio do chjetivo que sera executado. Momento para possivel inserglo do conteddo para o tema
transversal, Termpo Aproxdmada: até 5 min; Aguecimento: Serd Widico e especifico para cada especificidade de
modalidade esportiva, serd importante para evitar kesBes na hora de fazer exercicios. Tempo Aprodmado: até
10 miln: Trabalho Técnion: Fase do trabalbo igado & valéncias fisicas & a0s fundamentos da modalldade. Deve
ser executado de forma 3 exigir do alune o desenvalvimenta maxime conforme suas limitagdes promovenda
atividades Iidicas e motivadoras. Tempo Aprocemado: até 10 min; Pritica Dirigida: & fase da peatica dirigida
deve manter 8 caracteristica da modalidade, acontecer de forma dindmica, 1ldics & motivedora. Tempa: até
20 min; Volts a Calma: 530 atividades como relakamantos, alongamentas e princlpaiments para a fixagds do
tema trabalhando durante a aula. Moments pars registro da frequéncia dos alunos. Tempo: até 5 min

A classificagBo por Faixas Etdrias para desenvolvimanto das atividades respeifardo as especificidades
para cada modalidade esportiva, porém para fins de monitoramento serdo apresentados relatérios com a
classificac®o da ONU para subdivis3o de faixas etériss, que também poderdo ser utilizadas nas respectivas
modalidades esportivas sempre que for necessdnio: 6 meses a5 anos e 11 meses; 6 a 9 anos e 11 meses; 10 a
13 anos e 11 meses; 144 L7 anos e 11 meses; 18 a 39 anos e 11 meses; 404 55 anos @ 11 meses; A partir de
60 anos de idade;
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As atividades secio desenvobidas através de niveis: iniciante, Intermediario e Avangado, Fensados para
garantir ¢ culdado de aplicar a intensidade e a dificuldade adequada & capacidade de execugiio de cada aluno
nit busca pelo melhor resuftado,

9.  FORMA DE APRESENTACAD

0 Selazer apresentard seus relatdrios de Prestagio de Contas financeira ¢ de execucio técnica dentra
dos padries pravistos em Edital 001/2023. O monitoramento ¢ acompanhamenta para o desenvolvimento do
Projeto e atingimento das Metas contratuals serio apresentados conforme anexg XV gue contera dados
guantitativos e qualitativas, bem como todes o documentos comprobatdrios gue couber. As prestaches de
contas parcials [trimestral} serd scompanhada da mevirnentaclo financeira e patrimonial por més, juntamente
com documentos Sxpressos no anexo XV previsto em Edital 001/2023.

A prestagdo de contas conterd a execugio financeira, discriminando & movimentagdo de valores, saldo
Inicial, o valor de cada despesa efetvamente paga no periodo a gue se refere a prestagiio de contas, inclusive
com a juntads dos comprovantes de pagamento, € o saldo final acumulado, Deverd ainds demonstrar a folha
n di pegamentn descriminada minuciosamente, conter coplka das guias de recolhimento previdenclario e demals
pbrigacBes trabalhistas, a conciliagio do saldo bancdrio, a copia do exirstlo da conta comente bancaria
identificando cada gasto apresentado e a cdpia do extrato da caderneta de poupanga.

0 Sclazer se compromete em formecer a Secretarla Municipal de Esporte ¢ Lazer - SEMEL, sempre gue
a mesma solicitar ¢ 8 qualquer tempo nformagles sobre o desenvolvimento da atividade fim ou sobre a
atividade adminisirativa exscutada pela para o Projeto. As Prestagies de Contas serdo enumeragas, om papel
timbrado & cada folha conterd a rubrica de nosso representante legal.

As aghes de monitoraments permanente irdio propiclar identificacio prévia de dificuldades gue serdo
amenizadas atravis de aglies preventivas com o intuite de estrategicamente realizar o cumprimento das metas
contratuals, Fatos nle previstos que por motivos de forga maior impegam ou dificuftem o funcionamento de
algum micles & consequentemente influencie no cumpeimento das metas contratuais serba prontamente
Infarmiatos a SEMEL.

1o, PRAZO

O cronograma de enecucio do Projeto terd coma referéncia o periodo de 12 meses. 0 Solarer reallzara

o encaminhamento da prestagio de contas com a pericdicidade de 3 {trés| meses, no prazo de até 15 [quinze)

“ dias apds o fim de cada trimestre, sendo a prestagio de contas anual (ditima a ser entregue), tendo um prage
de até 90 (noventa) dias apds o iérmino da presente parcena:

1 | Contratacdo de servigos especificados; 15 «ias apos assinatura do Termo de Colaboracio
2 |Selegio & contratagdo de pessoal 1% dlas apds assinatura do Termo de Colaboragdo §
Apresentagio de Cuadro Preliminar dj 3
3 |Hordries & Atividades x Piblico-Alvo ¥ Vagas 30 dias apds assinatura do Termo de Colaboragio E
Dferacidas =
Perigdicidade de 3 [trés] meses, no prago de até 15 [guinze)
dias apds o fim de cada trimestre, sendo a prestacdo d
e
4 | Erega i Preslacio gy Cona contas anual {Gitima & ser entregue), tendo um prazo de at
J 50 (nowenta) dias o térming da presente parceria

o L.
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11. OUALIFCACKD

0 Solazer & institulg®o qualificada come Organizagio Social de Esporte na Prefeltura Municipal do Rio
e laneirg & mais de uma década e dentro de nodsa experidnga no que tange a projetos socloesporthos o

Sdlarer exEcufou prajetos comn:

= & [guatra] Vilas Dlimpicas em parceria com a Prefeitura Municlpal do Rio de Janeira/Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer: Vila Dlismpica Manogl Tubing, Vila Olimpica da Manguelra,

Cidade das Criangas Leonel Brizofa & Polo Jardim Bangu;

# 11 [dose) ndcleos descentralizados de esporte & lozer em parceria junto ao Governo

Federal/Ministério do Esporte: Projeto Esporte & Vida:

# 30 nicleos descentralitados de esporte e lazer em parceria junto a Prefeitura Municipal do

Rio de faneiro/Secretaria Municipsd de Esportes & Lazer: Rio em Forma Olimples;

# 140 nucleos descentralizados de esparte e lazer em parceria junto 3o Governo do Estado do
Fio de faneiro/Secretaria Estadusd de luventude, Esparte & Lazer: Projeto Esporte RL

O3 projetos supracitados foram desenvolvidos por aprodmadaments 300 professores de educagdo
fisica, com apoio multidisciplinar de técnicos de enfermagens, psicdlogos, pedagogos, assistentes sociais,

h¥i2f ez

*I"'re:fﬁ;:_

agentes Ccomunitarios, tonpo adminstrativo @ de gestdo, Destacamos que slém dos projetos socioespartivas

realizamos projetos institucionais educacionals e assistencialistas. Oc docurmnentos com probatarios SEFUEM BT

anexo § proposta téonlca, conborme referenciado no item 16,

1 OUsSTOS

€ produto proposto pelo Sdlazer mantém o mesmo volume do Plano de Trabalho - Diretrizes. No intuito
de oferecer uma ferramenta social pautada na vantajosidade, uma das premissas da Administraco Publica, o
preco de Proposta Técnica fol readequade com uma reduciio financeira, mesmo mantendo o walume do térmo
de referéncia do edital de Ficitaglo. Nio obstante & readequaglo realizada, o S6lazer manteve. na elaboragic
go projeto, o respeito aos seus vabores institucionals em especial 80 conceito de exceléncia, de forma que a
gqualidade de execucio nBo fosse comprometida, Dessa maneira evidenciz-se também o principio da eficiéncia,
ji mencionado no item 5.1.4 no desenvolvimente do objeto, estabelecende uma condico favordvel quando

avaliada a relagdo custo x beneficio.

As contrataghes necessirias para 8 execugdo do Projeto Qualidade de Vida & Longevidade considerardo
gualguer sisterna de registro de pregos ofou tabelas de referfincia de custos exstentes no dmbito da
Adminlstragdo Publica. Assim tarmbém serd observada a legislacio vigente no gue tange ao funcionamento das
organizagies da sociedade clvil @ na sue relacio com drgdos governamentais, decorrente da execucio de
parcerips pars desenvoleimento de politicas pablicas, assim como nessa propasta. Para a executio do objeto
deste Plano de Trabalhe, o Sdlazer - O Clube dos Excepclonals apresenta wm orgaments de RS 1.519,099.77

{Um milhdo, quinhentos & dezenove mil, navents ¢ nove reals e setenta e sete centavos).

Quadro Geral de Despesas
Projeto Qualidade de Vida e Longevidade
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS RS 1.519.099,77

1 Recursos Humanos

DESCRICAO QUANT VALOR
Coordenador (seral - aon 1 5 Ba.000.00
Coordenadar Pedagogico - 400 1 A5 60.000,00
Superdsor - 40h 2 A% 72.000,00
Jovem Aprendiz - 30k 1 RS 12.000,00
Praf de Educacio Fisica - 12h 8 A5 144.000,00
Instruter - 12h (] A% 134.400,00
| Agente Comunitinio - 20k 8 A% 105 600,00
Subtotal Hecursos Humanos 1] RS 612.000,00
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2 Encargos Soclals e Trabathistas

 DESCRICAD QUANT VALOR

Discimn Tefeeiro B,33% RS 50.979,60

Férias B.33% RS 50.979,60

Abono Férias 2.80% RS 17.136,00

Previdisncia Social 0.00% RS 0,00

Reserva para Aviso Privio B.33% RS S0.979,60

FGTS 5,00% RS 48.960,00

FGTS sobre reservas® 1,56% A5 5.527,56
| FGTS sobre rescisio/Multa®™* 38% RS 23.395,05

Pi5 1,00 RS &.120,00

Dissidio Coletiva 0,00 RS 0,00

Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas RS 258.077.41

3 Material

DESCRICAC QUANT | VALOR

Material Esportive 1 RS 102.000,00

Unéforme Equipe 1 Fl.'S 1.154,20

Material de Escritdrio/Consumo 1 A5 4.B00,00

Subtatal Material RS L07.954,20

4 Benaficios
DESCRIGAD QUANT VALOR

Alimentogho Pessoal (R: 20,00 por dia) 5 RS 26.400,00

Vale Transporte 29 RS 40.576,80 = ||

Exames Médicos Admissional/ Demissional/PPRA/PCMSE0 | 58 RS 145000

Subtotal Beneficios RS 6B.126,80

5 Eventos/Dhwlgagio

DESCRICAD QUANT VALOR

Dvulgagao 1 A5 32.600,00

Eventon 12 A4 15464136

Camisa Aluna 1000 R& 30.000.00

Subtotal Eventos/Divulgacio R$ 21B.241,36 :

& Servicos Tercelrizados . }
DESCRICAD QUANT VALOR )Q,‘ )

| Assessoria de Comunicagho 1 RS 30.000,00 3 .
huﬁ!ﬂrlﬂ de Pesguisa 1 A% 36.000,00

" Assessoria Manltoramento e -ﬂ.\-ﬂllu_rgn 1 #5 38.400,00

Capacitagio de Equipe 1 5 4.2,000,00 [ ‘\P-'?
subtotal Ser. Terceirizados RS 145.000,00 |

7 Despesas de Custelo \lxr
pESCRICAD QUANT VALOR W
Dpspesa de Custe|o 1 RS 108.000,00

Subtotal Desp. Custelo R$ 108.000,00 Q
Quadro Geral Sintético de Despesas ‘R
TOTAL DE DESPESAS PREVISTAS MENSAL TOTAL/AND

1. Recursos Humanos RS 55.000,00 RS 612.000,00 |
1. Encargos Sociais @ Trabalhistas R% 23.193,23 A% 25807741 I
3. Material RS § 906,18 RS 107.8954,20 \
i. Beneficios RS 5. 702,23 RS 6E.426,80 | -
5. Ewentos/Divulgagio RS 14.500,00 RS Z1B.241,36

6. Servicos de Terceiros RS 12.200,00 | RS 146.400,00

7. Despesas de Custelo RS 7.000,00 RS 108.000,00

TOTAL GERAL RS 126,591,65 RS 1.519.099,77
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13. CRONDGRAMA DE DESEMEBOLSO

O Cranograma de Desembolso sintetiza o Manejamento de Exececdo Financelra do Projeto Qualidade
de Vida e Longevidade, com a cronologia necessdria para que as athidades previstas na cperacio possam
ocorrer, Obsena-se que cada um dos itens apresentados no Quadro Geral de Despesas (OG0} possul sua
priopria perigdicidade o que refiete diretamente na organiracio termporal das despesss e no Cronograma
proposto. Por esse motivo, a perspectiva de custo mensal apresentada no Quadre Gerd Sintético de Despesas
(O=50) difere das parcelad de desembolso, pods embora ambas possuam periocidade mensal o QGED decarrs
da divisdo proporcional do vales anual do projeto para cada més e o OGDS se organiza pela cofrelagdo direts
da perindicidade de cada despesa.

Mg Desembolio s Desembolso
1% R% 182.072.59 i RS 182.072,58
H 2 RS 115.495,46 Be RS 11549546
3 RS 115.495,46 g% RS 115495 46
42 R% 115.495 46 ipe RS 115495456
52 RS 115,495 45 | 11¢ RS 115.495 46
6 RS 115.495,46 | 120 RS 115,435 45

14.  ELEMENTOS DISPONIVELS

socioesportives, busoow contrituir na gualidade de vida e bem estar da populag8o. O registro de suas stlvidedes
foi vma estratégia institucional desenvolvida como um patriménio da sua histdria de promaogdo social através
clas inciativas desenvolvidas de forma volentdria ¢ através de parcerlas com os setores pdblico e privado. Assim,
desenvalveu materiais priprios que sintetizaram suas atividades & o seu trabalho, Em complemento o proposta
técnica, apresenta-se algumas dessas produges em anexo, confarme referenciado no item 16,

A atuagdo do Sdlazer - O Clubee dos Excepcionais desde sua fundaclo, sobretudo na execucio de projetos %
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16 ANEXOS

Visando contribuir na identificacio das documaentos anexes a proposta Séonica, apresenta-se a seguir a
distribuicdo referancial de cada item.

OQUALIFICACAD TECMICA

= Atestados de Capacidade Téenica de execuclo de projetos que consisfiam no mesmo abjoto
diessa propesta técnica ou possulam natureza semelhante;

= lndtrumentos juridicos celebrados para 3 execugdo de projetos gue consistiam no mesmo
objeto dessa prapasta benica ou possulam natureza semelhante;

#  Curficule, diplomas & comprovaoies da experiencia do responsivel técnico;

Currfcutos Principats da Equipe Institueional .

v

ELEMENTOS DISPONIVELS

Apresentagdo Insttucional;

Partifddio da Espartes;

Refatdrio Fotografics Esporte RU;

Artige Publicade Rio erm Forma Olimpice,

L

Rio de Janeiro, 12 de Abril de 2023
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Cranila da Silva Batista
Responsdvel Téenico
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