DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.02184/2023-8

1. Considerando o Oficio 1244 com os indexes 0347370, 0347387 e
informacé&o do Despacho 0348439.

2. DEFIRO a inclusdo da Jornada em Regime Suplementar para a
servidora NILZA VIEIRA LAMAS, matricula 22529, nos termos do
art. 57 da Lei n°® 1304/2021 (alterado pela Lei n® 1330/2022).

3. Ressalte-se que, consoante o disposto no paragrafo Unico do
art. 61, da lei em comento, a jornada suplementar tera inicio apds
o deferimento do pedido.

S&o Gongalo, 21 de julho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragéo
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Publico datado de 06 de janeiro de 2022, CONVOCA para
comparecer a Subsecretaria de Recursos Humanos da SEMAD,
o(a) candidato(a) classificado(a) de acordo com o cargo, dia e
horério abaixo:

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Dia 25 de julho as 11:00h.

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
203011367 JAQUELINE BORGES LESSA MARQUES 1
203048443 PAMELLA PAES DE ANDRADE 2

Sao Gongalo, em 24 de julho de 2023.
RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA
Secretario de Administracédo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n°® 06.02173/2023-0

1. Considerando o] Oficio 1236 através dos
indexes 0346802, 0346821 e informacédo do Despacho 0348377.

2. DEFIRO a inclusédo da Jornada em Regime Suplementar para a
servidora VERA LUCIA SANTOS CAMPANHOLE
ROSA, matricula 24226, nos termos do art. 57 da Lei n°® 1304/2021
(alterado pela Lei n° 1330/2023). Ressalte-se que, consoante o
disposto no paragrafo Unico do art. 61, da lei em comento, a
jornada suplementar tera inicio ap6s o deferimento do pedido.

Sao Gongalo, 24 de julho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

CORRIGENDA DA PORTARIA N°43SEMAD/SUBRH 2022.
Publicado no “Diario Oficial Eletronico” em 08 de Fevereiro de
2022

Onde se- lé “..16.518...”

Leia-se “18.393.”

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administragao

CORRIGENDA DA PORTARIA N°963 SEMAD/SUBRH 2022.
Publicado no “Diario Oficial Eletrénico” em 14 de Dezembro de
2022

“Onde se- Ié “..Almeida...”

Leia-se “Oliveira.”

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administragdo

SEMEL

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n° 06.02180/2023-0

1. Considerando o Oficio 1242, com os indexes 0347054, 0347064 e
informacédo do Despacho 0348140.

2. DEFIRO a inclusédo da Jornada em Regime Suplementar para a
servidora JESSICA APARECIDA DA CONCEICAO
LIMA, matricula 24102, nos termos do art. 57 da Lei n°® 1304/2021
(alterado pela Lei n®1330/2022).

3. Ressalte-se que, consoante o disposto no paragrafo Unico do
art. 61, da lei em comento, a jornada suplementar tera inicio apos
o deferimento do pedido.

S&o Gongalo, 21 de julho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administracao

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n°03.09035/2023-2 - Indefiro a concessao da redugéo
de carga horaria a servidora Fernanda Mendonca da Silva Costa,
matricula n°14643, funcdo de Professor, ndo faz jus ao beneficio
visto que néo se enquadra na Lei n°20/1995 e Decreto Municipal
117/1996 conforme Processo SEI n°03.09035/2023-2.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administragdo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n°03.11330/2023-1 - Indefiro a concesséo da redugéo
de carga horaria ao servidor José Mauro Menezes de Almeida ,
matricula n°14782, funcédo de Professor, ndo faz jus ao beneficio
visto que néo se enquadra na Lei n°20/1995 e Decreto Municipal
117/1996 conforme Processo n°09136/2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal De Administracdo

DESPACHO DO SECRETARIO

Processo SEI n°® 06.02177/2023-8

1. Considerando os indexes (0346927) - (0346932) - 0348295;

2. DEFIRO a inclusédo da Jornada em Regime Suplementar para a
servidor ERNANI SOARES LACAILLE CALDAS, matricula 25064,
nos termos do art. 57 da Lei n® 1304/2021 (alterado pela Lei n°
1330/2022).

3. Ressalte-se que, consoante o disposto no paragrafo Gnico do
art. 61, da lei em comento, a jornada suplementar terd inicio apds
o deferimento do pedido.

Sao Gongalo, 21 de julho de 2023.

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragédo

EDITAL DE}CONVOCACAO N.° 15/SUBRH/SEMAD/2023.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no uso de suas
atribui¢cbes, tendo em vista o Edital de Homologagéo do Concurso

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 16.989/2023.

Trata-se de pretensa formalizagdo de Termo de Fomento, nos
termos da Lei n° 13.019/2014 e suas posteriores alteracdes, e do
Decreto Municipal n° 166/2019 a ser pactuado entre a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL e a Federacdo de
Kickboxing do Estado do Rio de Janeiro — FKBERJ. Considerando
a apresentagdo do Plano de Trabalho pela Federagdo de
Kickboxing do Estado do Rio de Janeiro — FKBERJ, para execugao
por Termo de Fomento do Projeto Lutar é Viver.

A Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragBes posteriores,
disciplina que, no caso das modalidades de parceria dispostas
pela Lei, neste caso o Termo de Fomento, a organizacdo da
sociedade civil é selecionada pela administracdo publica através
de chamamento publico, onde realiza-se uma disputa e para que
ocorra € indispensavel que haja pluralidade de objetos e de
ofertantes.

No entanto, a Lei prevé, em seu artigo 30, inciso VI, no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgao, saude
e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da
respectiva politica.

O gestor procurou garantir a eficiéncia e a utilidade, por meio de
dispensa licitatéria, uma vez que, seja em virtude da natureza
singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizagdo das metas por apenas uma entidade especifica.
“Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do
chamamento publico: (...) VI - no caso de atividades voltadas ou
vinculadas a servigcos de educagdo, salde e assisténcia social,
desde que executadas por organizacdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo Orgdo gestor da respectiva
politica”.

Neste caso, o projeto s6 pode ser desenvolvido pela Organizagao
da Sociedade Civil proponente, uma vez que somente a mesma
consegue atender um dos objetivos do Plano de Trabalho.

| - A caracterizacdo da situacao fatica e seu enquadramento nas
hip6teses previstas nos arts. 30 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014;

O projeto justifica-se por se constituir uma importante ferramenta
de inclusdo social e oportunidade para a interacdo das familias,
troca de experiéncias e um marco na vida esportiva do atleta que
da um passo importante em direcdo a sua formagéo profissional e
na carreira como atleta de alto rendimento, e em consonancia com
a finalidade da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, a
qual tem buscado fomentar o esporte social e de alto rendimento
no Municipio de S8o Gongalo, RJ, porém somente a Federagao
Brasileira de Kickboxing do Estado do Rio de Janeiro — FKBERJ,
possui competéncia técnica para elevar os seus alunos que
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conforme o plano de trabalho, serdo oriundos de éareas de
vulnerabilidade social, preparando este aluno/atleta para que se
torne um atleta, buscando um trabalho de preparacéao fisica, para
que alcance os altos patamares do esporte de alto rendimento,
podendo se tornar um atleta olimpico.

A Federacdo de Kickboxing do Estado do Rio de Janeiro —
FKBERJ, apresenta o PLANO DE TRABALHO, para que em
parceria por meio de TERMO DE FOMENTO, executemos o
PROJETO LUTAR E VIVER, que tem como objetivo a criacdo de
nicleos esportivos da modalidade KICKBOXING, desde o esporte
social ao alto rendimento, onde propde a realizagdo do trabalho
com escolinhas sociais, dando uma ocupagdo a estes
alunos/atletas de algumas areas vulneraveis da nossa Cidade,
objetivando através do trabalho multidisciplinar com profissionais
de saude, agucar habitos saudaveis e preparacdo fisica do
aluno/atleta, com foco no alto rendimento, o que proporcionara
para que o atleta alcance os altos patamares da modalidade, pois
a FKBERJ é a Unica entidade da modalidade com capacidade
técnica para elevar os seus alunos/atletas aos altos patamares
desta modalidade esportiva, isto porque somente ela é a Unica
filiada a Confederacdo Brasileira de Kickboxing — CBKB que &
filiada a World Association Kick Boxing Organization — WAKO, ou
seja, a Unica sigla mundial de Kickboxing reconhecida pelo
Comité Olimpico Internacional — COl, o que significa que somente
através dela os atletas poderdo competir no maior evento do
mundo da modalidade, e se tornar um atletas olimpico. Os nucleos
do PROJETO LUTAR E VIVER, terdo por finalidade levar a arte da
luta de kickboxing com seus ensinamentos como
desenvolvimento comportamental, disciplina, equilibrio,
fortalecimento fisico e desenvolvimento de habilidades sociais, e
serdo implantados prioritariamente em areas de vulnerabilidade
social, onde trabalhardo desde o esporte social objetivando a
inclusdo social, a participagdo, socializacdo e integragdo deste
aluno, ocupando o seu tempo ocioso, até o esporte de alto
rendimento, onde trabalhar&o toda sua parte tatica e técnica, e em
especial a preparacgéo fisica que é primordial para que consigam
manter a salude e integridade fisica deste aluno/atleta, para que
evitem consideravelmente os riscos de lesdes e acidentes.

Como o foco de preparar o aluno/atleta para que sejam futuros
campedes, claramente dependente da aptidao para a modalidade,
serdo realizados trabalhos de intervencao social e de saude, onde
terdo apoio de profissionais qualificados que realizardo o
acompanhamento.

Nessa justificativa possibilitou-se a dispensa de chamamento
publico por inviabilidade de competicdo da citada Federacao,
conforme acima previsto legalmente, tendo em vista que a mesma
constitui entidade especifica representativa do Estado na
modalidade esportiva no projeto em questdo, ligada ao COIl —
Comité Olimpico Internacional, o que possibilita ao atleta de alto
rendimento chegar ao apice da modalidade.

Il - arazdo da escolha da organizacéo da sociedade civil;

A entidade demonstra capacidade técnica para a execugdo do
objeto, tendo como base toda sua experiéncia apresentada. Além
disso, apresenta toda documentacdo legal exigida pela Lei n°.
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes posteriores e o
Decreto Municipal n°. 166/2019.

Il - ajustificativa do valor previsto para a realizagcéo do objeto;

O valor previsto de R$ 502.306,58 (Quinhentos e dois mil reais,
trezentos e seis reais e cinquenta e oito centavos), teve como
referéncia a descricdo detalhada contida no plano de trabalho, dos
servicos e aquisicdes necessérias para execucéo do objeto.

Vale ressaltar que a realizacdo desta parceria encontra-se em
consonancia com as AcOes Orcamentéarias da Unidade Gestora,
pois atende ao programa de efetivacdo de programas e projetos
socioesportivos, socioculturais e de lazer, com a implantacdo de
escolinhas de esporte social para a pratica das modalidades e
incentivo para pratica do alto rendimento. Eventuais impugnagdes
deverdo ser encaminhadas via Oficio, dirigido a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, por meio do e-mail
adm.semel@pmsg.gov.br

S&o Gongalo, 25 de julho de 2023.

BRUNO PORTO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

SEOP

PORTARIA N° 71/2023
https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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EMENTA: NORMAS PARA A PROMOCAO DOS SERVIDORES DOS
QUADROS DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO GONGALO NIVEL | E
NIVEL Il E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA, no uso de suas
atribuic@es legais e:

CONSIDERANDO que héa quadros de lotagdo distintos na Guarda
Municipal de Sdo Gongalo;

CONSIDERANDO o previsto no paragrafo unico do artigo 40 da Lei
1.422/22;

CONSIDERANDO que ha percentual fixo para que o Guarda
Municipal altere a sua classe pelo critério de merecimento.
CONSIDERANDO que a promog&o por merecimento ndo se da de
forma automatica;

CONSIDERANDO o que dispdem os artigos 45 e 54 da Lei
1.422/22;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o quadro de
promocao dos servidores da Guarda Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar os quadros de Promocéo dos servidores da
Guarda Municipal de Sdo Gongalo, Guarda Municipal nivel | - GM |
e Guarda Municipal Nivel Il - GM Il, nos termos da Lei 1.422/2022 e
da Lei 334/2011;

DA PROMOCAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS NIVEL I

Art. 2° - O Percentual para promog¢ao do Guarda Municipal nivel |
previsto no anexo lll da Lei 1.422/22, terd como base o efetivo total
da Guarda Municipal.

Art. 3° - Nao ha percentual estipulado para a promogé&o entre as
classes Il e a Classe Il, devendo ser observado somente o
intersticio minimo, (duas referéncias) e a conclusdo do ensino
meédio, desde que a institui¢cdo seja reconhecida pelo MEC.

Art. 4° - O Guarda Municipal nivel | que estiver enquadrado na
classe Ill, possuir intersticio minimo de seis anos na respectiva
classe e apresentar o diploma de nivel médio até o dltimo dia do
més de fevereiro, terd garantida a sua promoc¢ao para a classe Il,
com os efeitos financeiros, a partir de janeiro do ano subsequente
da apresentagédo do diploma.

Art. 5° - O Guarda Municipal nivel | que foi enquadrado no nivel
médio, Graduacdo, Pdés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado,
antes da publicacdo da Lei 1.422/22, mas n&o possui todos os
requisitos para promoc¢ao de acordo com o diploma apresentado,
fica dispensado de realizar novo requerimento quando preencher
todos os requisitos previsto na lei para concorrer a promogao
entre as classes.

Art. 7° - O Guarda Municipal nivel | que possua escolaridade
superior a declarada Junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e preenchia todos os requisitos para a promocgéao
até a data de 31 de dezembro de 2022, ter& direito a revisdo de
enquadramento para a classe correspondente a sua graduagéo.
Art. 8°- Os servidores que desejarem a revisao de enquadramento
deverdo comprovar que concluiram o curso de (nivel médio,
Graduagéo, P6s-Graduagédo, Mestrado e Doutorado) até a data de
31 de dezembro de 2022;

Art. 9°- Para efeito de revisao do enquadramento, sera
considerado como documento habil, o diploma ou Declaragéo de
conclusdo de curso, desde que a instituicdo de ensino seja
reconhecida pelo MEC.

Art. 10 - para efeito de revisdo de enquadramento, ndo sera
considerado os diplomas ou Declara¢ces de concluséo de curso
apresentados ap6s o prazo estipulado no artigo 8° desta portaria.
DA PROMOCAO DOS GUARDAS MUNICIPAIS NIVEL I

Art. 11 - O Percentual para promoc¢&o do Guarda Municipal nivel I,
constante no anexo lll da Lei 1.422/22, ter4& como base, o total de
vagas disponiveis na Lei 334/2011, lei que criou o quadro de vagas
para o cargo da Guarda Municipal nivel Il, ou outra lei que venha a
substitui-la.

Art. 12 - O Guarda Municipal nivel Il que foi enquadrado no nivel
médio, Graduacdo, P6s-Graduagdo, Mestrado el/ou Doutorado,
antes da publicacdo da Lei 1.422/22, mas n&o possui todos os
requisitos para promoc¢ao de acordo com o diploma apresentado,
fica dispensado de realizar novo requerimento quando preencher
todos o0s requisitos previsto na lei para concorrer a promogé&o
entre as classes.

Art. 13 - O Guarda Municipal nivel Il que possua escolaridade
superior a declarada Junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e preenchia todos os requisitos para a promogao
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