RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

Al

MUNICIPIO DE SA0 GONCALO R ==
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

wﬁnﬂw_ﬁ >ZMMO~N - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2017
Cédigo Descri¢io Orcado Até o Periodo Para Mais Para Menos
10000000000 | RECEITAS CORRENTES 8.000,00 10.388.2] 2.388,21
12000000000 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00
12100000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.000.00 1.000,00
12109900000 OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIALS 1.000,00 1.000,00
12109901000 CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS SERVIDORES PARA O FUNASG 1.000,00 1.000,00
13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 10.388,21 838321
13200000000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.000,00 10.388,21 838821
13250000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 2.000,00 10.388,21 8.388,21
13250100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS 1.000,00 1.000,00
13250150000 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
13250200000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS 1.000.00 10.388,21 938821
13250207000 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS - FUNASG 1.000,00 10.388,21 9.388,21
17000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.000,00 4.000,00
17300000000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.000,00 1.000,00
17301000000 TRANSF. DE INSTITUICOES PRIVADAS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
17600000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.000,00 3.000,00
17610000000 TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
17619900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.000,00 1.000,00
17619912000 CONVENIOS - FUNASG (UNIAD) 1.000,00 1.000,00
17620000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
17629900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.000,00 1.000,00
17629912000 CONVENIOS-FUNASG (ESTADO) 1.000,00 1.000,00
17640000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.000,00 1.000,00
17640800000 CONVENIOS - FUNASG (INSTITUICOES PRIVADAS) 1.000,00 1.000,00
19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
19900000000 RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
19909900000 OUTRAS RECEITAS 1.000,00 1.000,00
19909908000 OUTRAS RECEITAS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
20000000000 | RECETTAS DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00
24000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
24300000000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.000,00 2.000,00
24301000000 TRANSF. DE INSTITUICOES PRIVADAS - FUNASG 2.000,00 2.000,00
24700000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.000,00 3.000,00
24710000000 TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
24719900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.000 a0 1.000,00
24719911000 CONVENIOS - FUNASG (UNJAQ) 1.000,00 1.000,00
23720000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
24729500000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.000,00 1.000,00
24729911000 CONVENIOS - FUNASG (ESTADO) 1.000,00 1.000,00
24740000000 TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.000,00 1.000,00
24740900000 CONVENIOS - FUNASG (INSTITURCOES PRIVADAS) 1.000,00 1.000,00
] 1.000,00 1.000,00

25000000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL /
A\
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w & FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
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i ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2017
Cadigo Descricéio Orgado Até o Periodo Para Mais Para Menos
25900000000 QUTRAS RECEITAS 1.000,00 1.000,00
25900500000 OUTRAS RECEITAS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
Total Receita: 14.000,00 10.388,21 3.611,79
Total Geral: 14.000,00 10.388.21 3.611,79

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S] Page 2 of 2 Producdes de Software LTDA




MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ANEXO XTI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

EXERCICIO DE 2017
Autorizagio
Créditos Créditos
Orcamentirios e Especiais e

Cadigo Descricao Suplementares Extraordinrios Total Realizada Diferenca
10 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO
30000000000 DESPESAS CORRENTES 2.973.300,00 2.973.300,00 2.752.883,43 220.416,57
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.197.545,00 2.197.545,00 2.103.724,27 93.820,73
31900000000 APLICACOES DIRETAS 2.091.545,00 2.091.545,00 2.002.315,55 89.229.45
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.812.300,00 1.812.300,00 1.729.487 45 82.812,55
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 171.000,00 171.000,00 164.940,38 6.059,62
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 171.000,00 171.000,00 164.940,38 6.059,62
31909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 68.245,00 68.245,00 68.184,95 60,05
31909400000 INDENIZACOES E w.mw,:.wﬁ:ﬂ@mm TRABALHISTAS 40.000,00 40.000,00 39.702,77 297,23
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 106.000,00 106.000,00 101.408,72 4.591,28
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 106.000,00 106.000,00 101.408,72 4.591,28
31911302000 OBRIGACOES PATRONAIS - IPASG 106.000,00 106.000,00 101.408,72 4.591,28
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 775.755,00 775.755,00 649.159.16 126,595,834
33900000000 APLICACOES DIRETAS 775.735,00 775.755,00 649.159.16 126.595,84
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00 35.000,00 27.860,18 7.139,82
33203900000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSQOA JURIDICA 655.578,00 655.578,00 538.049,17 117.528,83
33904700000 Owao>ﬂ0mm TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 20.000,00 19.817,85 182,15
33904900000 >¢N%ﬁ_0<ﬁw.>2mvo_~._.m 62.000,00 62.000,00 60.255.00 1.745,00
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.177,00 3.177,00 3.176,96 0,04
40000000000 DESPESAS DE CAPITAL 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.24430
44000000000 INVESTIMENTOS 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.244.30
44900000000 APLICACOES DIRETAS 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.24430
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.000,00 14.000.00 6.755,70 1.244.30

Total Orgio : 2.987.300,00 2.987.300,00 2.759.639,13 227.660,87
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

- FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTEN

CIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

. RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
hitichuddzinint ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

sEtremehizs
EXERCICIO DE 2017
Autorizagio
Créditos Créditos
Orc¢amentirios e Especiais e

Cadigo Descricio Suplementares Extraordinirios Total Realizada Diferenga
RESUMO GERAL
30000000000 | DESPESAS CORRENTES 2.973.300,00 2.973.300,00 2.752.883,43 220.416,57
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.197.545,00 2.197.545,00 2.103.724,27 93.820,73
31900000000 APLICACOES DIRETAS 2.091.545,00 2.091.545,00 2.002.315,55 89.229,45
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.812.300,00 1.812.300,00 1.729.487.45 82.812,55
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 171.000,00 171.000,00 164.940,38 6.059,62
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 171.000,00 171.000,00 164.940,38 6.059,62
31909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 68.245,00 68.245,00 68.184,95 60,05
31909400000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 40.000,00 40.000,00 39.702,77 297,23
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 106.000,00 106.000,00 101.408,72 459128
31911300000 OBRIGACQES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 106.000,00 106.000,00 101.408,72 4.591,28
31911302000 OBRIGACOES PATRONAIS - [PASG 106.000,00 106.000,00 101.408,72 4.591,28
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 775.755,00 775.755,00 649.159,16 126.595.84
33200000000 APLICACOES DIRETAS 775.755,00 775.755,00 649.159,16 126.595,84
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00 35.000,00 27.860,18 7.139,82
33503900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 635.578,00 655.578,00 538.049,17 117.528.83
33904700000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 20.000,00 19.817,85 182,15
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 62.000,00 62.000,00 60.255,00 1.745,00
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.177,00 3.177,00 3.176,96 0,04
40000000000 | DESPESAS DE CAPITAL 14.000,00 14.000,00 6.755,70 724430
44000000000 INVESTIMENTOS 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.244,30
44900000000 APLICACOES DIRETAS 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.244,30
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.000,00 14.000,00 6.755,70 7.244,30

Total quwc : 2.987.300,00 2.987.300,00 2.759.639,13 227.660,87
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
BALANCO - EXERCICIO DE 2017

: PREVISAQ PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEI'AS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) © d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES (1) 8.000,00 8.000,00 10,388,21 2.388,21
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONIRIBUICORS 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECEITA PATRIMUNIAL 2.000,00 2.000,00 10.388,21 8.388,21
RECEITA AGROPEQUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS[CORRENTES 4,000,00 4.000,00 {4.000,00)
OUTRAS RECEITAY CORRENTES 1,000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECEITAS DE CAPITAL (i) 6.000,00 6.000,00 (6.000,00)
OPERACOES DI CHERITO
ALIENAGAO DI BINS
AMORTIZACAO DY EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS|DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 (5.000,00)
QUTRAS RECEITAY DE CAPITAL 1.000,00 1,000,00 (1.000,00)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS REGEITAS (1V) 14.000,00 14.600,00 10.388,21 (3.611,79)
(J:’[‘Ilh\{,.‘ﬂ() DE CREPITO/REFINANCIAMENTO V)
Operagio de Crédito Iiermas
Maobilidria
Contratial
Operagio de Crédito ifxternas
Mobilidiria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V) 14.000,00 ]4.[)0{),00 10.388,21 (3.611,79)
DEFICIT (V1) 2.749,250,92
TOTAL (VI = (VI4{ VD) 14.000,00 14.000,00 2,759.639,13 2.,745.639,13
SALDOS DE EXERCIEI0S ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superdvit Financeiro
Reabertura de Créditod Adicionais
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
() U] () (h) (i) j=(-p)
DESPESAS CORRENTES (IX) 2.966.800,00 2.973.300,00 2,752.883,43 2.727.317,47 2.600.248,18 220.416,57

PESSOAL E ENCAR
JUROS [ ENCARGO)
OUTRAS DESPESAS
DESPESAS DE CAPIT|
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINAN(
AMORTIZACAO DE
RESERVA DE CONTI

RESERVA DO RPPS (

108 SOCIAIS
5 DA DIVIDA
CORRENTES
AL (X)

EIRAS
DIVIDA
NGENCIA (XI)
KID)

2,030.300,00

936,500,00
20.500,00
20.500,00

2,197.545,00 2,103.724,27
775.755,00
14.000,00
14.000,00

649.159,16
6.755,70
6.755,70

2.103.724,27

623,593,20
6.755,70
6.755,70

1.982.496,34

617,751,484
6.755,70
6.755,70

93.820,73

126.595 84
7.244,30
7.244,30

SUBTOTAL DAS DES

PESAS (XIH) = (IX + X + X1+ XII}

2.987.300,00

2.987.300,00 2.759.639,13

2.734.073,17

2.607.003,88

227.660,87

AMORTIZAGCAO DA
Amortizagio da Divid
Divida Mobilidria
OQutras Dividas
Amortizaciao da Divid:
Divida Mobilidria

Qutras Dividas

IVIDA/REFINANCIAMENTO (X1V)

Interna

Externas

SUBTOTAL COM RE]J

INANCIAMENTO (XV) = (X1 + XIV)

2.987.300,00

2.987.300,00 2.759.639,13

2.734.073,17

2.607.003,88

227.600,87

SUPERAVIT (XVI)

TOTAL (XVIT) = (XV 4

XVI)

2.987.300,00

2.987.300,00 2.759.639,13

2.734.073,17

2.607.003.88

227.660.87
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§ MUNICIPIO DE SAO GONCALO
! FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
w RIO DE JANEIRO
{8 14.472.412/0001-39

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES (a}| EXERCICIO
ANTERIOR (b)

LIQUIDADOS
(¢}

PAGOS
(d)

CANCELADOS SALDO
(e) (D=(a+b-d-c)

DESPESAS CORRENIES
PESSOAL E ENCARGDS

SQCIAIS

JUROS [ ENCARGOS[DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTLES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCIEIRAS

AMORTIZACAO DE }iv
TOTAL

IDA

EdeL Contabilidade Pi

hlica Eletrénica [S]

Page 2 of 3

E&eL Producdes de Software LTDA



g MUNICIPIO DE SAO GONCALO

§ FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE §.G.
s RIO DE JANEIRO
| 14.472.412/0001-39

" DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2017

et e
Bl A TR

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NA M 31 DE DEZEMBR(Q
PROCHSS AD(I;I; LIQS?I? ADOS e EM EXERCICIOS | Do EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
’ ANTERIORES (n) ANTERIOR (b) (e) (d) (e)=(a-th-c-d)

DESPESAS CORRENTIES 22.155,34 22.155,34
PESSOAL L ENCARGPS SOCIAIS 21.130,37 21.130,37
JUROS E ENCARGOS|DA DIVIDA
QUTRAS DESPESAS FORRENTES 1.024,97 1.024,97
DESPESAS DE CAPITRL
INVESTIMENTOS
INVERSOIS FINANCIEIRAS
AMORTIZAGCAO DE IJiVIDA
TOTAL 22.155,34 22.155,34
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T
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

ST
LEriTEEclis

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAQ Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior € Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 379.494,67 89.938.54 | PASSIVO CIRCULANTE 142.803,57 76.483,17
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 34.821,.84 42.112,55 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR’ 118.970,21 21.130,37
CREDITOS A CURTO PRAZO PESSOAL A PAGAR ) 100.209.56
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CLIENTES BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
CREDITos DE TR S R ENOTAS A RECEBER ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 18.760.65 2113037
. D EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 4612,80
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.228,56 1.024,97
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
(-} AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
ESTOQUES 44.672,83 47.825,99 PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISAQ PARA REPARTICAQ DE CREDITOS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE FROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CGNTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO
PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
ATIVO NAO CIRCULANTE 126.240,24 140.265,34 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 18.082,00 5432783
CREDITOS A LONGO PRAZO PASSIVO NAO-CIRCULANTE
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LON:
CLIENTES PESSOAL A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
- :
ﬁémm._._zmzaﬁum E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO WM%MM%MW MMMMMWWWMMmo FRAZO)
EIOOUES PROVISAQ PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES PERMANENTES PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAI PROVISAQ PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTQ PROVISAO PARA OBRIGAGOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO
DEMAIS INVESTIMENTOS PERVANENTES DEMAIS OBRIGACOES A LONCODPRAZO
() DEPRECIAGAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS ._,www_mrmww w mwh_ﬂ.mw_uo i ——
{-) REDUCAO AOQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS } . e
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE _.ﬁ_mﬁ_z_mz#um - PARTICIPACOES
}
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

ANEXO X1V - BALANCO PATRIMONIAL

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

(-} REDUCAG AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMEN PATRIMONIO LIQUIDO
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS
() REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST = Exercicio Exercicio
IMOBILIZADO 12624024 140.265,34 ESPECIFICACAQ Atual Anterior
BENS MOVEIS 172.328.19 165.572.49 - -
BENS IMOVEIS vﬁx_..soz:.u SOCIAL E CAPITAL SOCIAL
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS (46.087.95) (25.307,15) | ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS (44.259,57) (23.478,77) | RESERVAS DE CAPITAL
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS MOVEIS (1.828,38) (1.828 38) | RESERVAS DE LUCROS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS DEMAIS RESERVAS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS RESULTADOS ACUMULADOS 362.841,34 153,720,71
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO .209.120.63
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 153.720,71 153.720,71
(<) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
() REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINCAO, FUSAO E CISAO
INTANGIVEL LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
SOFTWARES RESULTADOS APURADOS POR EXTINGAO, FUSAO E CISAC
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS (-) ACOES/COTAS EM TESOURARIA
DIREITO DE USO DE IMOVEIS TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 362.841,34 153.720,71
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - SOFTWARES
{-) AMORTIZACAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
{-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) REDUCAO AOQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(-) REDUGAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
DIFERIDO
GASTOS DE IMPLANTAGAO E PRE-OPERACIONAIS
GASTOS DE REQORGANIZACAO
() AMORTIZAGCAO ACUMULADA
TOTAL 505.734,91 230.203,88 | TOTAL 505.734,91 230.203,88
o0 =" = LU v .
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ANEXO X1V - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2017

smsm—sespes MUNICIPIO DE SAO GONCALO

(il fif FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
: mm_ % s RIO DE JANEIRO
B B8 14.472.412/0001-39

ATIVO FINANCEIRO 334.821,84 42.112,55 | PASSIVO FINANCEIRO 168.459,53 76.483,17
ATIVO PERMANENTE 170913,07 188.091,33 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 337.275,38 153.720,71
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exereicio Exiceitin
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Afaal Anterior Saldo dos Atoes Potenciais Passivos Atual Anterior
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

EXECUCAOQ DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

TOTAL

EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS

EXECUCAQ DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENI
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS
EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

TOTAL

E&L Contabilidade Pitblica Eletrénica [S]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

ANEXO XV - VAR[ACOES PATRIMONIAIS

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

h:mi.ma.nmw
bR a0l

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

e - Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atial ARterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.960.382,78
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS
CONTRIBUICOES DI MELHORIA
CONTRIBUICO LS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUIGOES [DE INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUICAO IDE ILUMINACAO PUBLICA

CONTRIBUICOES DI INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

EXPLORACAO EVENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODYTOS

EXPLORACAO DI BENS E DIREITOS I PRESTACAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 10.388,21
JUROS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGQS DE MORA

VARIAGCOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAO DI DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 10.388,21
APORTES DO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACPES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 2.949.994,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 2.949.994,57

TRANSFERENCIA$ INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIA$ DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIA$ DE CONSORCIOS PUBLICOS

EXECUQAO ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIA$ DI PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFIRENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

VALORIZACAO FGANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
REAVALIACAO DIf ATIVOS

GANHOS COM ALJENACAO

GANHOS COM INQORPORAGAQ DE ATIVOS

DESINCORPORACKO DE PASSIVOS

REVERSAO DE REPUCAOQ A VALOR RECUPERAVEL

OUTRAS VARIAC{IES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOLS

REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS
DIVERSAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.751.262,15
PESSOAL E ENCARGOS 2.158,720,84
REMUNERAGCAO A|PESSOAL 1.819.802,79
ENCARGOS PATRONAIS 278.663,05
BENEFICIOS A PESSOAL 60.255,00

OUTRAS VARIACCIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAY [ REFORMAS

PENSOLS
BENEFICIOS DE PRIESTACAO CONTINUADA

BENEFICIOS EVEN[PUAIS

POLITICAS PUBLICJAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIDS PREVIDENCIARIOS B ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXQ 567.454,31
USO DE MATERIAI} DE CONSUMO 31.013,34
SERVICOS 515.660,17
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAQ 20.780,80
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.940,96
JUROS I ENCARG(S DE EMPRESTIMOS I FINANCIAMENTOS OBTIDOS

JTUROS I ENCARGOS DE MORA 3.940,96

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

APORTES AO BANGO CENTRAL

DUTRAS VARIACO[S PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - F INANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES (“t\‘)ﬁ\, IDAS
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO i

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 )

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

Itk itk
LR KR e

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAIS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIQOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA

OQUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS
REAVALIACAO, HEDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
PERDAS COM ALIENACAO

PERDAS INVOLUINTARIAS

INCORPORAGAQ P PASSIVOS

DESINCORPORACIAO DE ATIVOS

TRIBUTARIAS 21.135,32
IMPOSTOS, TAXAB E CONTRIBUICOES DI MELHORIA
CONTRIBUICOES 21.135,32

CUSTO DAS MERICADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
C 'O DEMERCADORIAS VENDIDAS - CMV

O DEPRODYTOS VENBIDOS - CPV

CUSTO DE SERVIFOS PRESTADOS - CSP

OUTRAS VARIAC[OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10,72
PREMIAGCOES
RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPACOES
INCENTIVOS
SUBVENGOES ECPNOMICAS
PARTICIPACOES If CONTRIBUIGOES
VPD DE CONSTITPICAO DE PROVISOES
DIVERSAS VARIA[ZOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10,72

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 209.120,63

VARIAQOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugio or¢amentdria)

Exercicio Atual Exercicio

ESPECIFICACAO Anterior

INCORPORAGCAQ IPE ATIVOS 6.755,70
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS
INCORPORAGAO IPE PASSIVOS
DESINCORPORACRO DE ATIVOS

gasall RS
S
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

betsmrliiee W

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

ANEXO XVI - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

AUTORIZACOES SALDO MOVIMENTO NO SALDO PARA O
g Valor da ANTERIOR EM EXERCICIO EXERCICIO SEGUINTE
escrigao i (e ) x
Leis(N"e.Data) S stanlii Emissiio e Emissiio Resgate Quantidade Valor
Total - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E&L Contabilidade Pibiica Eletronica [S]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39 )

ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2017

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

*r Movimentacio
Codigo Descri¢io Saldo Anterior =
_ Encampacio Cancelamento Inscrigio Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

211110101000 |[SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 1.637.792.52 1.540.680,68 97.111,84

211110102000 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 103.557,58 103.557.58

211110103000 |FERIAS 21.808.60 18.710,88 3.097,72

211210100000 |BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 12.313.95 12.313,95

211410101000 |CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 14.478,94 16.941,32 31.420,26

211420100000 |CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 6.651,43 101.408,72 99.921,17 8.138,98

211430101000 |CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 164.940,38 154.318,71 10.621,67

211430500000 |FGTS 3.940,96 3.940,96

213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 600.487,10 595.874,30 4.612,80

214111100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 1.024,97 1.317,47 234244

214119900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 3.500,00 3.500,00

214131100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 16.317,85 15.089,29 1.228.56

218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 39.702,77 37.445,05 22577

218910300000 |SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 10.043,95 10.043,95
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 22.155,34 2.734.073,17 2.629.159,22 127.069.29

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2017 _uﬁwm.n.Om A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2017 25.565,96 25.565,96
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 25.565,96 25.565,96
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 22.155,34 2.759.639,13 2.629.159,22 152.635,25
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO

218810102001 |INSS 17.540,07 46.348,17 60.465,51 3.422.73

218810103001 |IPASG 23.860,67 84.746,96 101.344,55 7.263,08

218810103003 |CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

218810104002 |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 11.186,17 48.430,55 55.922.47 3.694,25

218810104003 |IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 296,70 3.405,27 3.701,97

218810105000 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444 22 1.444.22
TOTAL - CONSIGNACAO: 54.327,83 182.930,95 221.434,50 15.824,28
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 54.327,83 182.930,95 221.434,50 15.824,28
TOTAL GERAL: 76.483,17 2.942.570,08 2.850.593,72 168.459.53
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_ MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39 ,
“..wuw __ﬁa ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2017

_ Movimentacio _
Caodigo Descricio Saldo Anterior _

Encampacio Cancelamento Inscri¢io Baixa _ Saldo Atual
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO .
RIC DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 .
BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

BALANCETE - EXERCICIO DE 2017

Emissao: 08/07/2020 15:38:28

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Saldo Iniciaj

Movimentacio

Saldo Atual

INescrican 5 F
3 Débito Crédita [rébitos Créditos Débig Crédito
111116200001 F |CONTA FUNASG [TAU 10.00 540153228 5.401.527.68 14.60
111110200002 F JCONTA FUNASG CAINA [ 10,72 10,72
LE11150990G1 F [CONTA FUNASG ITAU APLICACAO 40.014,20 274127785 2.448.768,39 332.523.66
111115099002 F JCONTA FUNASG CAIXA APLICACAQ 2.077563 20593 228358
113116200000 P ISUPRIMENTO DE FUNDOS 12.000.00
1135719900006 FOUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS .72
115016100000 P IMATERIAL DE CONSUMO 4782599 | » 2101334
123110103000 P IAPARELHOS. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS v:....c_n,om. OUO"/..HO_.&a.uﬁOmu LABORATORIAIS E HOSPITALARES 2366451
123110201000 P EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 12.602.00 12.602.00
123110405000 P IEQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 298 00 298,00
123110501000 P [VEICULOS EM GERAL 8927259 3927259
123119999000 P JOUTROS BENS MOVEIS 38.033.39 38.03339
123810101000 P [-} DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 239139 7.304.40 469379
123810102000 P }-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 230173 1.895.94
123810103000 P () DEPRECIACAQ ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 248019 3.253.15
123810105000 P |-} DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEICULOS 16.303.46 13327.3]
123810300000 P |(-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 152338
211110101000 F ISALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 1.348.670.36 1.645.782.20
211110102000 F IDECIMO TERCEIRO SALARIO 143.557.58
211110103080 F [FERIAS 21 508,60 309772
211210100000 I IBENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 1237379
211410101000 F |[CONTRIBUECOES A0 RGPS SOBRE SALARIOS E w.mnemcz_mx.#ﬁﬂwmm 1447854 16.941.32
211420100000 F [CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS}) 6.651.43 101 468,56 813898
21143011000 F JCONTRIBUICOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 134 206,49 163027 86 10.621.67
211430500000 F [FGTS 21.940.94 394096
213110199000 T |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 60793017 612,542 97 401280
214111100000 T |PIS/PASEP A RECOLHER 102497 234244 131747
214119900000 F JOUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 2.500.00 3.500,00
214131100000 F [PIS/PASEP A RECOLHER 15.08229 16.317.85 1.228.56
218810102001 T IINSS 17.340,07 6046351 46.348,17 342273
218810103001 F [IPASG 23.860,67 ) 344 55 84.746,96 7.263 08
218810103003 F ICONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 332444 332444
218810104002 F [IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 11.186.17 55.92247 4843055 369425
2138810104003 F [IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 296,70 387000 3.379.30
218810105000 F (INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444727 143422
218910101000 F [INDENIZACOES A SERVIDORES 7.681,37 49.939,09 235872
218910300000 F [SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 13.936 03 13.956.05
237110200000 P SUPERAVITS Q1 DEFICITS NF FYFRCICIOS ANTERIORES 153.720,7! 153.720.71
311110101000 P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.426.47] 23 332444 1.423.146.79
311110116000 P IGRATIFICACAO POR EXERCICIO DE m.ﬂ_v“nn@mm 215.316.13 670,40 214.645,73
311110122000 P [13. SALARIO 103.557.38 103.557,58
311110124000 P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 21.808,60 21.808.,60
311110211600 P INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 2 4993909 10.236,32 39.702,77
311210426000 P |INSS PATRONAL 16.941.32 16.941,32
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 ]
BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - EXERCICIO DE 2017

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Emissdo: 08/07/2020 15:38:28

Salde Inicial Movimentacio Saldo Atual
Pescrichy Débito Débitos Créditos Débito Crédito

i P CONT RIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 6.707,29 60.717,29
312129900000 [P [OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 101.468,56 59.84 10140872
312159900000 [P [OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 5.666.50 59.84 5.606.66
312210100000 [P [CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - [NSS 16502756 87.48 164.940.38
313110200000 |P [AUXILIO TRANSPORTE 60.255.00 60.255.00
331119900000 |P JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3101334
332310400000 [P [COMUNICACAO 10.303.59
332310600000 P wﬂb.?.ﬂ.__‘—.‘..}_ﬁ‘.wb E ﬁ.n!{..h-mﬁf.)a.:%O 353500
332310300000  |P SERVICOS DE AGUA F ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E QUTROS. 15.521.79
332310000000 |P [LOCACOES 127.357.92
332311200000  |P [SERVICOS DE TRANSPORTE 1.350,00 1350,00
332313100000 |P KERV.MEDICO-HOSPITALAR.ODONTOL.E LABORATORIAIS 317.706,27 1160238 306.103.89
332319900000 [P [OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 2162771 13973 21.487,98
333110101000  |P [DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 20.780.50 20.780,80
342410200000 |P [MULTAS DEDUTIVELS 3.940.96 3.940.96
372110200000 P |PIS/IPASEP 16.317,83 16.317.83
372130200000 [P [PIS/PASEP 131747 31747
372919900000 PP IDEMAIS CONTRIBUICOES 350000 3.500,00
399919900000 [P [OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 10.72 1072
435110000999 [ REMUNERACAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 10 35821 1038521
451120200000 [P [REPASSE RECEBIDO 294999457 2.949.994,57
521110000000 |0 [PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 14.000.00 14.000,00
522110100000 |0 [CREDITO INICIAL 2.987.300,00 2.987.300,00
522120100000 CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 4i¥6.578.00 406.578.400
522130300000 } ANULACAO DE DOTACAO 40657800 406.578,00
522130000000 -} CANCELAMENTO DE DOTACOES 206.578.00 406.578,00
522139900000 VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 406.578.00 406.578,00
522190400000 JCANCELAMENTO DE DOTACOES 206.575,00 406.575,00
522920101000 EMISSAO DE EMPENHOS 321453457 321453457
522920102000 REFORCO DE EMPENHOS 829081 £.290,81
522920103000 JANULACAO DE EMPENHOS 463.186.25 463.186,25
532200000000 RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 2215534 22.155,34
621100000000 RECEITA A REALIZAR 103882t 14.000,00 3.611.79
621200000000 RECEITA REALIZADA 1038821 1035821
622110000000 ICREDITO DISPONIVEL 3.629.403 38 3.857.064.25 227.660.87
622130100000 ICREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 322539590 3.250.961,86 25.565.96
622130300000 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 264140501 276847430 127.069.29
221 REDITO EMPENIADO LIQUIDABO-PAGS 626465 2.613.268,53 2.607.003 88
622920101000 [EMPENHOS A LIQUIDAR 322539590 3.250.961.86 25.565.96
622920103000 [EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 2.641.405.01 2.768.47430 127.069.29
622920104000 EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 25 626165 2.613.268.53 2.607.003.88
632100000000 lkP PROCESSADOS A PAGAR o of * 2 22.155,34
632200000000 RP PROCESSADOS PAGOS (G 27.155,34 2215534
721110000000 RECURSOS ORDINARIOS 4211255 2.960.382.78 3.002.49533
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UECTEMENLNE

MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCETE - EXERCICIO DE 2017

BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

Emissao: 08/07/2020 15:38:28

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Saldo Inicial Movimentagio Saldo Atual
IDescricio == T — 2 o
= Débita Crédita Débitos Créditos Débite Crédito
TIiideutdeml L RECURSOS EXFRAURCAMENTARIOS S 25.576 10,72 35 365,96
722000000000 | PROGRAMACAO FINANCEIRA 2.849.70 2.849.700,00
791210000000 C [CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRINMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 12.000,00 12.000,00
821110140000 C IRECURSOS DISPONIVEIS PARA 0 EXERCICIO 34.370,62 222 836,10 344913459 191.928,27
821120100000 |C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 1.235.395.90 3.250961.86 25:565.96
821130100000  [COMPROMETIDA POR LIQUIDACAQ 2215334 276847430 127.069.29
321130200000 CHCOMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 3432783 22493297 186.429.42
321140000000 [ [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA 2766,18 2.670.439.67 266767149
822000000000 | [EXECUCAO DA PROGRAMACAQ FINANCEIRA 2.949.994.57 5.799.694 .57 2.849.700.00
891210100000  |C [ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 12.000,00 12.000,00
391210200000  |C [ADIANTAMENTOS A APROVAR 10.043.95 10.043,95
591210300000  [C [ADIANTAMENTOS APROVADOS 10.043.95 1004395
391210600000  |C [ADIANTAMENTOS CANCELADOS 1.956,05 1.036.05
Total Geral : 354.149.54 354.149.54 54.366.705.49 54.866.705.49 16.252.283.02 16.252.283.02

UBIRATAN SOARES DA SILVA

GERENTE DE CONTABILIDADE
CRC/RI087196/0-0

E&L Contabilidade Publica Eletronica [S]
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/6001-39
BALANCO FINANCEIRO

MUNICIPIO DE SAO GONCALO X .
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

INGRESSOS DISPENDIOS
x Exercicio Exercicio . Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAC Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA (1) 10.388,21 DESPESA ORCAMENTARIA (V) 2.759.639,13
RECURSOS ORDINARIOS 10.388 21 RECURSOS ORDINARIOS 2.759.639,13
RECURSOS VINCULADOS RECURSOS VINCULADOS
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (11} 2.949.994,57 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII)
REPASSE RECEBIDO 2.949.994,57
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (11T} 335.566,20 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIIT) 243.600.56
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 25.565,96 PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 127.069,29 RP PROCESSADOS FAGOS 22.155,34
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 182.930,95 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 221.434,50
INSS 46348,17 INSS 60.465,51
IPASG $4.746,96 IPASG 101.344,55
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 18.430,55 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 5592247
IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.40527 IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.701,97
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 10,72
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 10,72
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (1V) 42.112,55 SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 334.821,84
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 42.112,55 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 334.821,84
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 49.112,55 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 334.821,84
TOTAL (V) = (HIHII+IV) 3.338.061,53 TOTAL (X) = (VI+VII+VIIIHIX) 3.338.061,53
E&L Contabilidade Piiblica Eletrénica [S] Page I of 2 E&L Produgoes de Software LTDA




MUNICIPIO DE SAO GONCALO ey

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

A

e BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2017
INGRESSOS DISPENDIOS
- Exercicio Exercicio " Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior

E&L Contabilidade Pitblica Eletrdnica (S Page 2 6f 2 E&L Produ¢ées de Software LTDA




MUNICIP1O DE SAO GONCALO o

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

I

i mluu.i i
i b

e a0 o Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atusl Atitbn

FLUXOS DE CA[XA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS 3.143.313,73
RECEITAS DERINADAS E ORIGINARIAS 10.388,21
Receita Tributdria

Receita de Contrilluigdes

Recetta Patrimoni
Receita Agropecujria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das [Disponibilidades 10.388,21
Qutras Reeeitas Dirivadas ¢ Origindrias
TRANSFERENCILES CORRENTLES S RECEBIDAS
Interpovernamentofis
da Unido
de Estados ¢ Disfrito Federal
de Municipios
Intragovernanienta)s
Qutras Transferéndins Correntes Recebidas
Qutros Ingressos Operacionais 3.132,925,52
Transferéncins Fingneeivas Recebidas 2,949,994 57
Ingressos Extraoredmentirios 182,930,95
Qutros Inpressos
DESEMBOLSOS
PESSOAL I DEMAIS DESPESAS
LEGISLATIVA
JUDICIARIA
ESSENCIAL A JURTICA
ADMINISTRACA]
DEFESA NACIONJAL
SEGURANCA PUBLICA
RELACOES EXTHRIORES
ASSISTENCIA SOLTAL
PREVIDENCIA S(CIAL
SAUDE
TRABALFO
EDUCACAO
CULTURA
DIREITOS DA CILJADANIA
URBANISMO
HABITAGAQ
SANEAMENTO
GESTAQ AMBIEN[FAL
CIENCIA E TECNGLOGIA
AGRICULTURA
ORGANIZACAO AGRARIA
INDUSTRIA
COMERCIO E SERNICOS
COMUNICACOES
ENERGIA
TRANSPORTE
DESPORTO [ LAZE
ENCARGOS ESPL(IALS
EXTRA ORCANENTARIA
RESERVAS DO RIPS
S DA DIVIDA

Juros e Correglo Mofetaria da Divida Interng \V g B
E&L Comabilicade Piiblicu Eletronica [S) % f’:.-m lof2 &L Produgaes de Software 1,1DA

2.843.848,74
2.529.133,78

2.334.070.44
175.449,08

=

19.614.26




MUNICIPIO DE SAO GONCALO )

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

BALANGO - EXERCICIO DE 2017

RLA G T

e Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior

Jures e Corregio Nlonetaria da Divida Externa
Qutros Encargos dh Divida

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 93.269,74

Intergovernamenidis

a Unido

u Estado e Distrifo Federal

A Municipios

Intragovernamentafs 93.269,74

Outras Transferéndins Concedidas

QOutros Desembolsos Operacionais 221.445,22

Transferéneias Finfinceiras Concedidas

Dispéndios Extraofeamentirios 221.44522

Outros Desembolsfs

FLUXO DE CAINA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1) 299.464,99

FLUXO DE CAINA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

Alienagio de Bens

Amortizagdo de Enylrdstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de |nvestimentos

DESEMBOLSOS 6,755,70
Aquisigiio de Ative Nio Circulante 6.755,70
Congessao de Empreftimos ¢ Financiamentos
Outros Desembolsos|de Investimentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIM ENTO €11) (6.755,70)

FLUXO DE CAIXIA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagio de Crédito
Integralizagdo do Cupital Social de Empresas Dependentes
Transferéncins de Capital Recebidas
Outros Ingressos de llinanciamentos

DESEMBOLSOS
Amortizagio / Relindicinmento da Divida
Outros Desembalsas Pe Financiamentos

FLUXO DE CAIXA ILIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (I11)

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA EEQUIVALENTE DL CAIXA(IHI+ITTD 292,709,29
Caixa e Equivalentes {le Caixn Inicial 42,112,55
Caixa ¢ Equivalente di Caixa Final 334,821,84

e
o
blﬁﬂ!ﬂ'&
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

DEZEMBRO DE 2017

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO E ELEMENTO

Emissao: 15/10/2020 15:26:36

Valores Expressos em RS (1 00)

i = - Créditos Anufagdes de Total da Empenhada No | Empenhada Até| Liquidada No Liquidada Até Paga na Paga Até o
Cédigo ; Descricio Fixada Adcionais Dotacies Fixada Perinda o Periodo Periodo o Perioda Perfodo Perioda
0¢ - Recursos Praprios 2.973.300.00 406.578,00 40657800 2.973300.00 -154.134.59 302.671.40 2.734.073,17 334.980.39 2.607.003.88
3 PLSSOAL E RGOS SOCIAIS 2,030 200 00 326.000.00 2 197.545.00 248 841,52 210372427 74547390 1.982.49634
33 TRAS DIESPISAS CORRENTES 76.378.00 23 i 761.735.00 -i11.348.79 3382088 623.593.20 8920849 6173
a4 INVESTIMENTOS 2030400 4.000.00 16.300.00 14.000.00 6.755.70 298.00 6.75370
07 - Recursos Préprios das Autarquias, Fundacdes e Fundas 7.000,00 7.000,00
i3 _ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000.00 7.000.01%
08 - Recursos de Convénios 7.000,80 7.000,00
i3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000.00 7.000.00

m.._vmmﬁ.ﬁ..ﬁ‘ i

Mﬂrql- o

E&I Contabilidade Piblica Eletrénica [5]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO i
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 . i
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCICIO DE 2017

DESTINACAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR

RECURSOS ORDINARIOS 191.928,27 (34.370,62)

00 - Recursos Proprios 191.928,27 34.370.62)
RECURSOS VINCULADOS

TOTAL 191.928,27 (34.370,62)

E&L Contabilidade Piiblica Eletrénica [S] Page I of I
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MODELO 1

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgéo / En

tidade / Fundo: FUNASG Municipio: SAO GONGALO

Nome do §
CLAUDIA

ervidor .
FAROUQUELLA DA SILVA BRANDAO

Cargo/Fun
PRESIDEN

Gao
TE

Matricula

40223

‘ Periodo de Gestdo: 02/01/2017 A 31/12/2017

Nomeagédg

Ato n° Po

/Designagdo

rtaria 043/2017

Data do Ato Data da Publicagdo
| 02/01/2017 | 06/01/2017

Delegagaqg

Ato n°

de Competéncia
Data do Ato | Data da Publicagdo |Data da comunicagao ao TCE

Nome do §
DIEGO DA

bervidor ;
SILVEIRA CEH

Cargo/Fun
VICE-PRE

cdo
BIDENTE

Matricula
40224

I Periodo de Gestdao: 02/01/2017 A 31/12/2017

Nomeagad

Ato n° PO

/Designagédo
| Data do Ato | Data da Publicagao

RTARIA 147/2017 02/01/2017 13/01/2017

Delegagag

Ato n°

de Competéncia
Data do Ato I Data da Publicagao Data da comunicagao ao TCE

Nome do
FERNAND,

:ervido[
0 JOSE CARDOSO

Cargo/Fun
ASSESSO

Gao
R CHEFE DE CONTROLE INTERNO

Matricula

40225

1 Periodo de Gestdo: 20/03/2017-31/12/2017

Nomeagad

Ato n° Po

/Designagao
| Data do Ato | Data da Publicagao

rtaria 1017/2017 18/03/2017 18/03/2017

Delegagaqg

Ato n®

de Competéncia
Data do Ato l Data da Publicagédo Data da comunicagdo ao TCE

Nome do §
UBIRATAN

pervidor
SOARES DA SILVA

Cargo/Fun
GERENTE

cao
DE CONTABILIDADE

Matricula

40.113

| Periodo de Gestdo: 20/02/2013 — 31/12/2017

Nomeacad

Ato n° Pg

/Designagao
| Data do Ato | Data da Publicagao

rtaria 1539/2013 20/02/2013 08/03/2013

Delegagaq

Ato n°

de Competéncia
|Data do Ato ’ Data da Publicagédo Data da comunicagéo ao TCE

Elaborado)

Vera Lic

por
! Cargo

a Rangel Gerente de Recursos Humanos

Matricula
40.066

| Data 04/01/2018 ‘ Assinatura

Secretaria-Geral de Planejamento - SGP
Coordenadoria de Organizagdo e Procedimentos - CAP




MODELOQO 2
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTO CONCEDIDOS

Orgio / Entidade / Fundo: Municipio: Exercicio:
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G. SAO GONCALO 2017
Responsavel Matricula ] Uuam m.m.m.m sl Hlata awf Observacs
Valor Concedide{ Processo N° Data Aplicagio | processo N Data SPRayECE s nies
CARLA ANDREA REIS COUTO 4.000,00 | 0000050/2017 | 15/02/2017 16/04/2017 050/2017 10/04/2017 10/04/2017 | Valor referente a concessio de

adiantamento para atender
despesas de pronto pagamento.

CARLA ANDREA REIS COUTO 4.000,00 | 0000237/2017 | 11/05/2017 | 10/07/2017 0237/2017 10/07/2017 10/07/2017 [ Valor referente a concessio de
adiantamento para atender
despesas de pronto pagamento.

Luiz Claudio Pimentel Gomes 4.000,00 | 0000582/2017 | 05/10/2017 | 04/12/2017 0582/2017 30/11/2017 30/11/2017 | Valor referente a despesa com
concessdo de adiantamento para
atender despesas de pronto

pagamento.
Total: 12.000,00
Elaborado Por Conferido Por Visto Data
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula 31/12/2017
Assinatura Assinatura Assinatura

Deliberagdao TCE-RJT N° 200/96 - Modelo 2

Sistema de Adminisiragdo de Finangas Piiblicas Page 1 of 1 E&L Produgies de Software LTDA



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RELACAQ DE DOCUMENTOS DA PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
MODELQO 2

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgao:FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS wmz(ﬁuowm_ Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2017

Salde em 31/12 Conforme

Débitos (RS) (B)

Créditos (RS) (C)

Relativos ao

Anieriores ao

Relativos ao

Saldo Contabil em
3VI2Z(R$) (D=4

Banca Conta Bancaria Extrato (RS) (A) Anteriares oo
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-0)
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
CALXA ECONOMICA FEDERAL | 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 38 A 2.283.58 0,00 0,00 0.00 0,00 2983 58
BANCO ITAU S.A. 82652 14,60 0,00 0,00 0,00 0,00 14.60
BANCO ITAUSA. 82652 A 332.523,66 0.00 0,00 0,00 0.00 332.523.66
BANCO ITAU S A. 98216-5 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO ITAU S.A. 82652-9 TRUST 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Total Bancos em 31/12 (I) 334.821.84
Total em Espécie em 31/12 (II)
Total das Disponibilidades Financeiras (Il =1 + II) 334.821.84
Nome ml Tesoureiro
Matricula _N?_‘cw.swcme w Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, confonme apontado em Notas Explicativas.

Nome

Responsavel pelo Setor Contahil

atricula

_Na...cm..momo

Assinatura

Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

EXERCICIO DE 2017

Sistema de Administrag@o de Finangas Piblicas

Page | of |
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MODELO 4

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Orgido: FUNASG- Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sio Gongalo Municipio: Sdo Gongalo Exercicio: 2017
Examinada a Prestagép de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em questéo, tendo sido constatado:
Nio Vide Nota
Descrigédo Sim Néo Aplicavel Expl:‘cnatlva
(A} Aregularidade dod documentos & comprovantes que deram origem acs registros contabeis X
(B) A propriedade e refjularidade dos registros contabels X
(C) Aregularidade da PXECUCEOD orgamentdria da despesa X
(D) Aregularidade da pxecucdo orgamentaria da receita X
) A observancia aos|conceitos estabelecidos na Lei Federal n°® 4,320/64, no Manual de Contabllidade Aplicada X
ao Setor Publico e [demais normas aplicaveis
F) A paridade do sgldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo responsavel pelos Bens X
Patrimoniais
@) A contabilizagéo d depreciagéo, amortizagiio ou exaustio dos bens do Ativo Imobilizado em cumprimento X
ao cronograma defipido na legislagao pertinente
(H) A paridade do salflo do Ativo em Estoques com ¢ controle apresentado pelo responsavel por Bens em x
Almoxarifado
) A paridade do saldd do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e Aplicagbes com o controlel x
apresentado pelo sgtor de Tesouraria
o A identificagao e legularizagdo dos débitos e créditos nac contabilizados, nas conciliagbes bancérias, X
originados no exercicio
L A identificacéo e rggularizagéo dos débitos e créditos nao contabilizados, nas conciliacses bancérias, de X
exercicios anteriore
(M) A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas Que tenham causado ou possam causa x
prejuizo ao erario 1
Notas Explicativas (em cqso da condigéo ser NAQ ou alguma iregularidade/impropriedade for detectada):
Declaro que as informagbes acima prestadas sao verdadeiras e atestam a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Contabeis
Responsavel CRC/RJ neo
pelo Setor | 7 196i0-0
Contabil

Nome: Ubiratan Soares da

Silva

Matricula: 40,113

Data: 31/12 / 2017

Assinatura:




MODELQO 5

RELACAQ DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DE 2017

Orgao / Entidade / Fundo: Municipio: Exercicio:  |[N° da Conta Bancaria
FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES | SAO GONCALO 2017 EMPENHOS COM CONTAS NAQ VINCULADAS
Inscricao | Processo 2 = ey Programade | Natureza da N° do i
N N Nome/Razio Social Trahathe Despesa Fonte Empenho Valor RS
1 FUNDAGCAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAQ GONC, 1001 31901 HI0000 Recursos Proprios 0000003/2017 3.097,72
2 Institute Nacional de Seguridade Social - TNSS 4004 31901301000 Recursos Proprios 0000005:2017 10.621.67
3 G00501 Secretaria da Receita Federal 4006 33904700000 Recursos Praprios 0000006/2017 1.22856
4 0000012/2017 |SERVIDORES INATIVOS E OUTROS (FUNASG) 1001 31909400000 Recursos Proprios 000000772017 225772
5 000001572017 |[FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAQ GONC, 2009 33904900000 Recursos Proprios 0000010/2017 4.612.80
6 0000009/2017  |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao Gongalo - IPASG 4003 31911302000 Recursos Préprios 0000084/2017 119,68
7 0000008/2017 [FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAQ GONC, 1001 31991100000 Recursos Préprios 00000882017 97.111.84
b 0000009/2017 |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de S3o Gongalo - IPASG 4003 31911302000 Recursos Préprios 0000090/2017 8.019.30
TOTAL/TRANSPORTE: 127.069,29
Elaborado Por Conferido Por Visto Data

Nome
Matricula
Assinatura

TOTAL GERAL: 127.069,29

Deliberacdio TCE-RJ N°® 200/96 - Modelo 5

Sistema de Administracdo de Financas Piblicas
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MODELQO 5

RELACAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE 2017

Orgdo / Entidade / Fundo: Municipio: Exercicio: N”da Conta Bancaria
FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES |SAQ GONCALO 2017 Empenhos com Contas Nao Vinculadas
Hnmﬂunma Pr o.hmmmo Nome/RazZo Social vﬂwh\w””cmm 7“%”“““% Fonte mnﬁu“c:o Valor RS
! Q0005112016 [SERVICQO RADIOLOGICO GONCALENSE LTDA 1001 33903200000 Recursos Proprios 0000030/2017 7.900,00
z 00005262016 |ULTRA-SONOGRAFIA DR® PERLINGEIRO DE MELLO EIRELI - EPE 1001 33903900000 Recursos Proprios 000003172017 6.500.00
3 0000020/2017 |ECOMAR TRANSPORTES E SERVICOS LTDA-EPP 1001 33903200000 Recursos Préprios Q0C0073/2017 11.165.96
TOTAL/TRANSPORTE: 25.565,96
Elaborado Por Conferido Por Visto Data
Nome
Matricula 3171272017
Assinatura
TOTAL GERAL: 25.565,96

Deliberagdo TCE-RJ N° 200/96 - Modelo S

Sistema de Administracdo de Financas Piblicas

Page { of |

E&L Produgées de Software LTDA




MODELO 7

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAQ REGULARIZADAS

Orgao: FUNASG- Fundagdo Municipal de Assisténcia a Sadade dos Servidores de S3o Gongalo _Ec:mnmnmo" Sdo Gongalo

Exercicio: 2017

Responsaveis Natureza da Responsabilidade

Processo n®

Valor (R$) Providéncias Adotadas

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n® Iﬁ%’

Nome

Matricula n®
Nome
Matricula n°
Nome
Matricula n°®
Nome
Matricula n°®
Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n°®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Total

Nome: Ubiratan Soares da Silva

Responsavel pela Elaboracio

Matricula: 40.113 |Data: 317 12 /2017 |

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis OU nado guardam paridade com o constante nos registros

contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome: Ubiratan Soares da Silva

Responsavel .\\. oﬂﬂoamc__ CRC-RJ n° 087196/0-0

Matricula: 40.113 |Data: 3111212017

=

carente 08 oﬂm..,:

Rl GOnT T



i TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MODELQ 21
CONCILIACAQ BANCARIA

Orgdo: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE | Municipio: SAO GONCALO Exercicio: 2017

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Fonte de Recurso: 00 - Recursos Préprios

Conta Bancaria n":38 Aplicacio Financeira NAO

Cédige Contabil: 111110200002 - CONTA FUNASG CAIXA

Dia / Més / Ano: 26/08/2020

Saldo do extrato de conta no altimo dia do maés (A) 0,00
Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo 11 (C) 0.00
Salde ajustado correspondente a0 registro contibil (A + B - C) 0.00

Nome _ Responsavel pela Tesouraria
Matricula _na...cw.ﬁcmc _ Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Responsivel pelo Setor Contabil

e
TRUTIT

Maftricula _NmBm.@cuc Assinatura o i

EXERCICIO DE 2017

Modelo 21 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

Sistema de Adminisivagdo de Finangas Piblicas Pege | of 6 E&L Produgies de Seftware LTDA



MODELOQ 21

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CONCILIACAOQ BANCARIA

Orgio: FUNDACAQO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE _ Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2017

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Fonte de Recurso: 00 - Recursos Prprios

Aplicaciio Financeira SIM

Conta Bancaria n°:38 A

Cédigo Contabil: 111115099002 - CONTA FUNASG CAIXA APLICACAQ

Dia / Més / Ano: 26/08/2020

Saldo do extrato de conta no iltimo dia do més (A) 228358
Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo I (C) 0.00
Saldo ajustado correspondente ao registro contibil (A + B - C) 2.283,58

Nome

Responsavel pela Tesouraria

Matricula 26/08/2020 w. Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas mxvrﬁﬁ: as.

Responsavel pelo Setor Contabil

Nome

Matricula 26/08/2020 Assinatura

Modelo 21 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

EXERCICIO DE 2017

Sistemea de Administragdo de Financas Piblicas Page?of 6

E&L Produgaes de Sofiware LTDA



MODELO 21

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL

CONCILIACAO BANCARIA

Orgde: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS mmm<aoxm??an€9 SAQ GONCALQ

Exercicio: 2017

341 BANCO ITAU SA Fonte de Recurso: 00 - Recursos Préprios

Conta Bancaria n°:82652

Aplicaciio Financeira NAO

Saldo ajustado correspondente ao registro contabil (A + B - C)

Cadigo Contabil: 111110200001 - CONTA FUNASG ITAU

Dia / Més / Ano: 26/08/2020
Salde do extrate de conta no Gltimo dia do més (A) , L3 60
Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo II (C) 0,00
14,60

Modelo 21 da Deliberagdo TCE-RJ n°277/17

Nome _l Responsdvel pela Tesouraria
Mairicula [26/08/2020 | Assinatura
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Responsivel pele Setor Contabil \ N \
Nome ot S
Matricula ~ |26/08/2020 Assinatura

“Mat. &0.AT2
EXERCICIO DE 2017

Sistema de Administragdo de Finangas Piiblicas Page 3 of 6

E&L Producdes de Sofiware LTDA




MODELQO 21

E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIOC DE JANEIRO
RELACAQO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL

CONCILIACAQ BANCARIA

Orgio: FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS mmwﬁuoxm_ Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2017

341 BANCO ITAUSA. Fonte de Recurso: 00 - Recursos Proprios

Conta Bancaria n°:82652 A

Aplicacio Financeira SIM

Cédigo Contabil: 111115099001 - CONTA FUNASG ITAU APLICACAO

Dia / Més / Ano: 26/08/2020

Saldo do extrato de conta no ultimo dia do més (A)

Saldo ajustado correspondente ao registro contahil (A + B - C)

Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo I (C) 0,00
332.523,66

Nome

Matricula 26/08/2020 w Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contdbeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Responsavel pelo Setor Contébil

TNuTTE

Maftricula Jw@émbcme Assinatura

Maodelo 21 da Deliberacdo TCE-RJ n°277/17

EXERCICIO DE 2017

Sistema de Adminisiragdo de Finangas Piblicas Page 4 of 6

E&L Producdes de Software LTDA



i TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAQ DE DOCUMENTOS DA PRESTACAG DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

MODELO 21
CONCILIACAO BANCARIA

Orgao: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE | Municipio: SAO GONCALO Exercicio: 2017

341 BANCO ITAUS.A. Fonte de Recurso:

Conta Bancaria n®:98216-3 Aplicacio Financeira NAO

Cadigo Contabil:

Dia/ Més / Ano: 26/08/2020

e s s 0,00
Saldo do extrato de conta no daltimo dia do més (A) ?
Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo II (C) 0.00
Saldo ajustado correspondente ao registro contabil (A + B - C) 0,00
Nome Responsavel pela Tesouraria
Matricula _Naambcmc [ Assinatura
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com ¢ constante nos registros contdbeis, conforme apontado em Notas Explicativas.
Responsivel pelo Setor Contabil -
Nome
Aatricula |26/08/2020 Assinatura
EXERCICIO DE 2017

Modelo 21 da Deliberagio TCE-RJ n®277/17

Sistema de Administragdo de Financas Pablicas Page 3 0f6 E&L Produgdes de Software LTDA



N TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAQO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL

MODELQO 21
CONCILIACAQ BANCARIA

Exercicio: 2017

Orglo: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE | Municipio: SAQ GONCALO

341 BANCO ITAUSA. Fonte de Recurseo:

Conta Bancaria n":82652-9 TRUST Aplicacio Financeira SIM

Cadigo Contabil:

Dia / Més / Ano: 26/08/2020

Salde do extrato de conta no dltimo dia do més (A) 0.00
Débitos - Anexo I (B) 0,00
Créditos - Anexo II (C) 0,00
Saldo ajustado correspondente ao registro contabil (A + B-C) 0,00

Responsavel pela Tesouraria

Nome
Matricula [26/08/2020 | Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contibeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Responsavel pelo Setor Contabil

ANlar

Matricula *mm_émbcmo Assinatura

EXERCICIO DE 2017

Modelo 21 da Deliberagao TCE-RJ n°277/17

Sistema de Administra¢do de Finangas Pithlicas Page 6 of 6 E&L Producaes de Software LTDA



PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 21 de dezembro de 2011.

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°, 457/2011.
EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
FUNASG ~ FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO
GONGALO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPIAL DE SAQ GONGALO, no uso de suas

atribuigbes legais, e cpnsiderando o que dispde a Lei n.°

375/2011 e a LC n.°01%/2011,

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica ipstituido o Estatuto da FUNASG — FUN-
DAGAO MUNICIPAL OE ASSISTENGIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES DE SAO GONGALO, que dispbe sobre a organizagio e
funcionamento da En idade, na forma do anexo | que acom-
panha o presente Decieto.

Art. 2° - Fixa ds simbolos dos cargos de provimento
em comisséo constanfes da lej n® 375/2011, na form a do ane-
xo Il

Art. 3 ° - Aprova os vencimentos dos cargos efetivos
descritos na lei n° 375 2011, constante do Estatut o da Funda-
Gdo.

Art. 4° - Esta Lpi entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposigbes em contrario,

Sép Gongalo, em 12 de dezembro de 2011,
APARECIDA PANISSET
Prefeita
ESTATUTO DA _FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENGCIA A
SAUDE
DOS SERVIDORKES DE SAQ GONCALO - FUNASG
CAPITULG |
DA NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 1° - A Funda tdo Municipal de Assisténcia & Satde
dos Servidores de Sio| Gongalo - FUNASG & pessoa juridica
de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Segu-
ridade Social - SMSS, com patriménio e receita proprios, ges-
tdo administrativa e fir anceira descentralizada, com sede e
foro no Municipio de Slao Gongalo e prazo de duragéo inde-
terminado.
§ 1° - A Fundagdo
Servidores de Sdo Gon
de todos os beneficios|

unicipal de Assisténcia & Satde dos
alo — FUNASG, no que couber, gozara
privilégios, inclusive processuais, e
imunidades e isengdes do Municipio de Sio Gongalo.

§ 2° - A Fundagio unicipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de Sio Gondalo e sua sigla - FUNASG - serdo de-
signagdes equivalentes para quaisquer fins ou efeitos previs-
tos em lei.
CAPITULO Il
FINALIDADE

Art. 2° - A Fundagio Municipal de Assistdncia 4 Sadde
dos Servidores de Sio ongalo - FUNASG, entidade publica
fundacional criada pela lLei n° 375, de 15 de setembro de 2011,
tendo delineada sua aty ¢ao pela Lei complementar n, 15 de
15 de setembro de 2011,|regulamentada por este Decreto, tem
a finalidade de gerir o bistema de assisténcia 3 salde dos
servidores municipais de Sio Gongalo e seus dependentes,
bem como desenvolver atividades de prevencdo a saade e
atividades desportivas.

Art. 3°- Compete & Fundagéo Municipal de Assisténc ia
a Satde dos Servidores fle Sio Gongalo - FUNASG, além dos
objetivos definidos no ar igo anterior:

I — desenvolver agb¢s publicas visando a promogédo da
saude e prevengdo de dpengas dos usuarios do RPPS e de
seus dependentes;

Il - desenvolver Programas de medicina ocupacional para
agentes pablicos da adm nistragdo direta e indireta dos Pode-
res do Municipio de Sao Gongalo,

Il - executar a politich de salide definida pelo Poder Exe-
cutivo Municipal para seuE agentes publicos.

IV- estimular programas de atividades laborais e des-
portivas aos seus beneficiarios.

Art. 4° - A Fundagio Municipal de Assisténcia a Satde
dos Servidores de Sio Gongalo — FUNASG é a responsavel
pela gestdo do sistema de sadde dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, o qual é regido pela Lei
Complementar n.° 015/2011, de 15/09/2011,

§1° O sistema de satde dos servidores publicos munici-
pais e seus dependentes visa 3 prestagdo continuada de ser-
vigo e cobertura de custos assistenciais, por prazo indetermi-
nado, com a finalidade de garantir a assisténcia a salde pela
faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou ser-
vicos de salide, integrantes da rede credenciada situada no
Municipio de Sao Gongalo ou fora dele, visando & assisténcia
médica e odontologica.

§2°: A prestagdo dos servigos descritos no paragrafo an-
terior visa atender, aos usuarios de acordo com a Lei Com-
plementar n.° 15, de setembro de 2011,

Art. 5° - E vedado a Fundagao Municipal de Assisténcia 3
Satde dos Servidores de Sio Gongalo ~ FUNASG:

| - assumir encargos externos permanentes de qualquer
natureza;

Il - auxiliar atividades administrativas de instituigdes, da
administragio direta e indireta federal, estadual ou municipal,
que nédo estejam diretamente relacionadas com projetos cujos
interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei,

Il - desenvolver projetos realizados diretamente com re-
cursos do Tesouro do Municipio, divergentes daqueles desti-
nados aos seus objetivos especificos e para criar ou manter
érgéos proprios de assisténcia a saade.

IV - receber o aporte de recursos de natureza previdencia-
ria do RPPS do Municipio de Sio Gongalo para custeio do
sistema de assisténcia a saude de que ftrata esta lei, exceto
aqueles consignados pelos segurados.

V- prestar os servigos do sistema de satide a usuarios di-
versos daqueles dispostos nesta lei.

CAPITULO 11l

DA ESTRUTURAE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Fundagio Municipal de Assisténcia a Salide
dos Servidores de Sio Gongalo — FUNASG, tera a seguinte
estrutura administrativa basica:

I-Orgéos Colegiados:

a)Conselho de Gestor;

b)Conselho Fiscal:

c)Diretoria Executiva,

lI-Orgdos Executivos :

a)Presidéncia (PRES);

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)

a.2) Assessoria de Controle Interno (Ascot)

a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)

a.4) Assessoria de Gestdo e Avaliagdo dos Sistema (A-

GAS)

a.5) Assistente (AS)

b)Vice-Presidéncia (VP)

¢)Diretoria de Administragio e Finangas (DAF)

c.1) Geréncia de Administracéo (GAD)

¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)

¢.1.2) Divisao de Protocolo e Atendimento (DPA)
¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

¢.2) Geréncia Financeira (GIF)

¢. 2.1) Divisdo de Tesouraria (TES)

c. 2.2) Diviséo de Contas Médicas (DCM)

c.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)

¢.3.1) Divisdo de Demonstragdes Contabeis (DDC)

¢.3.2) Divisdo de Execugio Contabil (DEC)

¢.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)

¢.5.1) Divisdo de Processamento e Suporte (DPS)

Diretoria de Assisténcia a Satde e Convénios (DSC)

d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC);

d.2) Coordenacgio dos Servicos Médicos (COSESP);

d.3) Coordenagio dos Servigos de Enfermagem e Técnico

(COSET);

d.4) Coordenacgio dos Servigos de Saude Auxiliares (CS-

SA);

Art. 7° - O Conselho Gestor (CONGES) ¢ érgéo colegi-
ado, de diregao Superior e consulta, cabendo-lhe fixar 0s ob-

l



jetivos para a gestig do sistema de assisténcia a satde dos
servidores municipajs de Sao Gongalo e seus dependentes,
bem como no plano|de alocagdo de recursos da FUNASG e
sua agdo sera deserjvolvida pelo estabelecimento de diretri-
Z€s e normas gerais|de organizagéio, operagao e administra-
Gao.
§1° - O Conselhd Gestor (CONGES) possui as seguintes
competéncias:
alfixar as diretrizps gerais de gestdo, investimento e alo-
cagao dos recursos;
b)exercer a superyisio das operagdes da FUNASG;
clexaminar e aprqvar, anualmente, o plano de custeio;
d)deliberar sobrd o orgamento-programa e suas altera-
¢oes;
e)examinar e aprovar a prestagdo de contas da Diretoria-
Executiva e o balangd
geral do exercicio nespectivo;
f)deliberar sobre |os planos e programas, anuais e pluria-
nuais;
g)aceitar doagdes| com ou sem encargos;
h)julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-
Presidente e da Diretgria-
Executiva, bem comio as contas anuais e relatdrios;
i)deliberar sobre # realizagdo de inspegdes e auditagens,
de qualquer natureza;
jlaprovar operagpes e aplicagdes de capitais em impor-
téancia por ele fixado;
klaprovar fixagdo|de taxas, contribuiges e de pregos a
serem aplicados nas gtividades, programas e sServigos;
l)deliberar sobre a|compra e venda de hens iméveis;
m)supervisionar g concessdo de gratificagbes, abonos,
prémios a titulo de honificagéo, por proposta da Diretoria-
Executiva;
n)elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu
regimento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente da
FUNASG para publicagio;
o)deliberar sobre ¢s casos omissos nas normas regulado-
ras da FUNASG.
§2° - O Conselho|Gestor sera presidido pelo Secretario
Municipal de Seguric;Fde Social e constituido por 08 (oito)

membros, na forma abjaixo:

I- Secretario Municjpal de Seguridade Social;

Il- Secretéario Munig¢ipal de Administragéo;

lll- Secretario Munigipal de Fazenda;

IV- Presidente da FJUNASG;

V- um servidor municipal concursado para cada orgéo e-
lencado nos incisos af teriores, desde que conte com mais de
dez anos de servigo n Municipio, indicado pelos respectivos
titulares das pastas;

§3° - Os membros |ndicario seus suplentes, ndo necessa-
riamente integrantes dle cada pasta, que serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Os membros su-
plentes somente partitipardo das reuniGes em caso de au-
séncia do titular, devendo a forma de sua convocagdo estar
prevista no Regimento|interno do Conselho de Gestdo,

§4° - Os representgntes dos servidores terio mandato de
dois anos, podendo
ser reconduzidos umal dnica vez por indicagdo do titular da
pasta.

§ 5° - O Conselho| Gestor reunir-se-a, ordinariamente, a
cada més, ou, extraorfinariamente por convocagdo do seu
Presidente, ou de 2/3 (dlois ter¢os) de seus membros. As reu-
nides serdo instaladas fom a presenca da maioria absoluta de
seus membros e o Copselho deliberara por maioria simples
de votos, cabendo ao |Presidente do Conselho, em caso de
empate nas deliberacdgs, além do seu, o voto de qualidade.

§6° - Fica assegurado aos membros do Conselho Gestor
uma gratificagdo, a titulo de servigos extraordinarios, por sua
participagdo no 6rgao Heliberativo, no valor equivalente a 25
(vinte e cinco) UFISG's (Unidade Fiscal de Sio Gongalo, sen-
do a despesa custeada pela FUNASG, cabendo ao Presidente
um acréscimo de 40%, [Tal percepgdo fica limitada a até duas
gratificagées mensais, jndependente do nimero de reunides
realizadas e o seu paghmento fica condicionado a presenga
nas reuniées do Consédlho, a ser registrada em Ata, ndo ha-
vendo impedimento na participagéo de outro 6rgao colegiado,
desde que como membio nato.

Art. 8° - O Conselho Fiscal (CONFIS) é o érgéo colegi-
ado, de fiscalizagdo da FUNASG, cabendo zelar pela sua ges-
tao econdmico-financeira,

§1° - O Conselho Fiscal (CONFIS) possui a seguinte com-
peténcia:

a)examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

b)dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Di-
retoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano
de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagao atuarial,
inclusive em relagéo as hipéteses apresentadas;

c)examinar, a qualquer tempo, livros e documentos da
FUNASG;

d)lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames procedidos;

e)relatar, ao Conselho de Gestéo, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f)solicitar, motivadamente, ao Conselho de Gestdo, a con-
tratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especiali-
zada, sem prejuizo do controle de contas externo.

glfiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

h)manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encami-
nhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Gestor;

§ 2° - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos servidores efe-
tivos designados pelo Prefeito, sendo eles:

02 representantes do Poder Executivo;

01 representante dos servidores ativos, inativos e pensio-
nistas;

§ 3° - Todos os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serdo indicados e designados pelo Prefeito Munici-
pal, com mandato de 02 (dois) anos, possibilitada uma recon-
dugdo.

§ 4° - As indicagbes para a composigéo do Conselho Fis-
cal deveréo recair preferencialmente, sobre servidores efeti-
vos que tenham conhecimento em &rea afim. O Presidente do
Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre civil, por convocagdo de seu Presidente.
As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maio-
ria de votos.

§ 6° « Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal
uma gratificagéo, a titulo de servigos extraordinarios, por sua
participagdo no érgéo deliberativo, no valor equivalente a 20
(vinte) UFISG's (Unidade Fiscal de Sio Gongalo, sendo a des-
pesa custeada pela FUNASG. Tal percepgio fica limitada a até
duas gratificagbes semestrais, independente do nimero de
reunibes realizadas naquele periodo, e o seu pagamento fica
condicionado a presenga nas reunides do Conselho, a ser
registrada em Ata.

Art. 9° - A Diretoria Executiva & orgédo colegiado ao
qual cabe dar execugdo aos objetivos da FUNASG, consoante
a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Gestor.

§1° - A Diretoria Executiva possui a seguinte competén-
cia:

a)orientar e acompanhar a execugdo das atividades do
FUNASG;

b)aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, opera-
cional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e nor-
mas gerais baixadas pelo Conselho Gestor;

c)autorizar a baixa e a alienagéo de bens do ativo perma-
nente e a constituigdo de 6nus reais sobre 0s mesmos, ob-
servados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos
pelo Conselho Gestor:

d)autorizar a assinatura de contratos, acordos e convé-
nios e outros instrumentos de ajustes;

e}aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

flpropor ao Conselho Gestor o orgamento-programa e su-
as alteragdes;

glinstruir as matérias sujeitas a deliberagio do Conselho
Gestor;

h)submeter ao Conselho Gestor suas contas e o Balango-
Geral do exercicio;

ilaprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal
da FUNASG e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimen-
tos;

B



j)aprovar as promogées anuais estabelecidas no Plano de
Carreiras dos Servidpres da FUNASG.

§2° - A Diretorid Executiva é composta por 04 (quatro)
meimbros: o Presiglente da FUNASG e o Vice-Presidente,
ambos de livre nome¢agéo e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo, além do| Diretor de Administragdo e Finangas
(DAF) e do Diretor dg Assisténcia a Salide e Convénios (DSC),
estes de livre nomeggao e exoneragio por ato do Presidente
da FUNASG, devendp a preferéncia, nestes casos, recair em
pessoa que possua ¢xperiéncia reconhecida nas areas finan-
ceira, contabil, médita ou de salde, juridica ou de adminis-
tragdo de pessoal, alé¢m de reputagao ilibada.

§3° - A Diretorig Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
quando convocada |pelo Diretor-Presidente para deliberar,
sobre assuntos do interesse geral da FUNASG, e suas resolu-
¢Oes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em 3 (trés)
o “quorum” minimo gara a realizagédo da reuniio.

Art. 10 — A Presidéncia (PRES) ¢ o¢rgio executivo,
sendo exercida pelo [Presidente o qual possui, além das atri-
buigbes préprias da qualidade de membro da Diretoria-
Executiva, também ag seguintes competéncias:

a)definir politicas|e diretrizes de agdes publicas visando a
promogao da salde ¢ prevengao de doengas dos usuarios do
Regime Préprio de Prievidéncia Social e de seus dependentes;

b)administrar, orientar, coordenar e controlar 0S progra-
mas de medicina ocupacional para agentes publicos da admi-
nistragéo direta e indireta dos Poderes do Municipio de Sao
Gongalo;

c)estabelecer crit¢rios e diretrizes para execugdo da poli-
tica de satde definidy pelo Poder Executivo Municipal e seus
servidores municipaig efetivos, aposentados e pensionistas;

d)baixar atos de estdo necessarios a administragio da
FUNASG, bem como paixar os atos relativos a administragao
de pessoal;

eJemitir os atos de provimento e de vacancia dos cargos
efetivos e em comiskdo, de livre nomeagdo e exoneragio,
bem como de contratgs temporarios;

finstituir orgdo d¢ deliberagéo coletiva, através de Porta-
ria propria, na qual deve constar indicagdo dos membros e
suplentes, o objeto fHa deliberagao, periodo de vigéncia e
demais exigéncias ledais de acordo com a Lei n.° 327/2011;

g)nstituir o acrésdimo de até 30% (trinta por cento) da re-
muneragao a gratifichgdo por desempenho aos servidores
tomando-se como referéncia avaliagdo administrativa acerca
da eficiéncia no deserhpenho de suas fungdes, a assiduidade,
interesse e responsabflidade, nos termos da lej 176/2008,

h)decidir sobre aplicagées financeiras da FUNASG;
ijrepresentar a FUNASG em juizo ou fora dele;

j)celebrar, aditar e |rescindir acordos, convénios, contratos
€ outros instrumentos| de ajustes, observadas as normas apli-
caveis;

k)visar os chequef
¢do e Finangas (DAF);

l)convocar os Conselhos Gestor e Fiscal, nos casos pre-
vistos em Lei;

m)constituir comissées e grupos de trabalho no ambito da
FUNASG;

n)determinar a instauragio de sindicancias e de inquérito
administrativo e aplicdr penalidades no ambito de sua compe-
téncia;

o)autorizar licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e
aprovar e homologar o seu resultado final;

p)abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em con-
junto com o Diretor de Administragao e Finangas (DAF) ou, na
sua auséncia, com o Vjce-Presidente da FUNASG;

q)aprovar normas [reguladoras de aplicagdo de multas e
parcelamento de débitgs;
geral da FUNASG, seus balancetes,
de contas e demais demonstrativos a

orgdos fiscalizadores e autoridades

emitidos pelo Diretor de Administra-

processos de tomada
serem submetidos ao
superiores;

s)promover o plandjamento interno;

t)convocar, instalaf e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva, bem como baixar os atos que consubstanciem as
decisdes da Diretoria-Executiva;

u)praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Direto-
ria-Executiva ou do Cdnselho Gestor, submetendo a sua de-

cisdo a consideragio do dérgdo competente, na primeira reu-
nido que se realizar apés o fato;

vlapreciar recursos administrativos interpostos de atos de
prepostos ou servidores da FUNASG;

w)arrendar os bens préprios da FUNASG, obedecida a le-
gislagdo pertinente;

x)submeter a aprovagdo do Conselho Gestor alienagédo
dos bens proprios da FUNASG, apds avaliagdo por institui-
¢oes habilitadas, obedecidas as normas legais;

y)delegar competéncia, nos casos e nos limites que cou-
ber.

z)solicitar @ Administragdo Direta informagdes e docu-
mentos para a elaboragéo de defesa judicial ou administrativa
da FUNASG a ser promovida no ambito da competéncia da
ASJUR;

Art. 11 - A Assessoria Juridica (ASJUR) é orgao execu-
tivo, exercida pelo Assessor Juridico Chefe, subordinada
diretamente ao Presidente, e possui as seguintes competén-
cias:

ajassessorar a Presidéncia em matéria juridica de interes-
se da FUNASG;

b)defender, judicial ou administrativamente, os legitimos
direitos e interesses da FUNASG;

c)proper o estabelecimento de normas legais e regula-
mentares relacionadas com os servigos a serem prestados
pela FUNASG;

d)manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos norma-
tivos de interesse da FUNASG;

e)orientar os casos de alienagéo, transferéncia ou locagio
de bens méveis e iméveis da FUNASG;

f)dar ciéncia aos diversos 6rgios da FUNASG de quais-
quer matéria juridica de seu interesse, alertando sobre altera-
¢Oes da legislagéo;

g)emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, convé-
nios, acordos e outros instrumentos de ajustes nos quais a
FUNASG seja parte ou interveniente, bem como sobre os atos
administrativos emitidos pela FUNASG;

h)cooperar com os érgdos encarregados de licitagédo, na
elaboragéao de editais;

i)apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administra-
tivos determinados pelo Diretor-Presidente;

j)consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre maté-
rias que ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento
oficial.

k)representar a FUNASG, nos termos e limites dos pode-
res que lhe forem outorgados;

llelaborar minutas de contratos, convénios, acordos, ter-
mos de compromisso e outros instrumentos de ajustes nos
quais a FUNASG seja parte ou interveniente;

m)reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla-
¢do e jurisprudéncia de interesse da FUNASG;

n) orientar o Presidente da FUNASG na elaboracgéao das in-
formagées nos Mandados de Seguranga;

ojcoordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua
area de atuagéo de interesse da FUNASG;

p)apresentar trimestralmente & Diretoria-Executiva relato-
rios das atividades relativas a sua area de atuagao;

g)pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que Ihes fo-
rem submetidas;

r)ymanter arquivados os contratos, convénios, acordos e
outros ajustes de interesse da FUNASG;

s)solicitar informagdes e documentos aos setores inter-
nos da FUNASG para elaboragio de defesa judicial ou admi-
nistrativa da FUNASG;

t)receber as citagdes, intimagdes, notificagdes, comunica-
gbes judiciais ou qualquer outra correspondéncia oficial judi-
cial enderegada &4 FUNASG.

Art. 12 - A Assessoria de Controle Interno (AScol) é
orgdo executivo, exercida pelo Assessor de Controle Interno
Chefe, subordinada diretamente ao Presidente, e possui as
seguintes competéncias:

a)acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

b)promover, na area de sua atuagéo, analise e fiscalizagéo
periddica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer



técnico fundamentado, visando a elaboragdo de prestagdo de
contas do ordenador de despesas;

c)promover o acbmpanhamento e a fiscalizacdo técnico-
contabil-financeiro, tisando a salvaguarda dos bens e a veri-
ficag@o de exatiddo ¢ da regularidade das contas e execugao
do orgamento, obedgcidas as normas vigentes;

d)manter, elaborair e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
auxiliando no seu atendimento;

e)exercer o contnole interno através de inspegoes, fiscali-
zagdo, avaliagées, diligéncias e revisées programadas, objeti-
vando preservar o pdtriménio da FUNASG;

f)promover a Torhada de Contas do ordenador de despe-

sa;
g)assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Gestor e Fiscal, no glie couber e for solicitado;

Art. 13 - A Asgessoria de Orgamento (ASORC) é oérgéao
executivo, exercida pelo Assessor de Orgamento Chefe, su-
bordinada diretamente ao Presidente, e possui as seguintes
competéncias:

a) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-
contabil-financeiro, Visando a execugéo do orgamento, ohe-
decidas as normas vigentes;

b) acompanhar a pxecugio orgamentaria do orgéo, conso-
lidando o orgamentq anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

¢} coordenar, origntar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugdd orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise atfavés do Sistema Integrado de Informa-
¢des Contabeis, avaljando o desempenho do 6rgao e elabo-
rando relatérios mengais para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionando a execucdo das despesas e realiza-
Géo das receitas da HUNASG;

d) controlar e acgmpanhar os atos de gestao orgamenta-
ria, financeira e patrimonial da FUNASG;

Art. 14 - A Agsessoria de Gestio e Avaliagio do Sis-
tema (AGAS), exercida pelo Assessor Chefe de Gestdo e Ava-
liagdo do Sistema, slubordinada diretamente ao Presidente,
compete:

a)acompanhar toglas as atividades relativas a execugao
das atividades do sigtema de assisténcia & saude dos servi-
dores, elaborando relatérios para remessa a Diretoria Execu-
tiva;

b)analisar previanjente as propostas de adequagéo do sis-
tema;

c)controlar e acompanhar os atos de gestdo do sistema
de satde;

d)manter os docufnentos relativos aos atos de gestéo, ar-
quivados a disposicdg das autoridades responsaveis, zelando
pela sua perenidade;

e)acompanhar as fnudangas nas legislagdes e no sistema
de saiide em geral, mantendo a Diretoria Executiva informada;

flelaborar e emitir jos demonstrativos, quando solicitado;
g)assessorar a Dietoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que coubdr e for solicitado;

h)manter o registrp atualizado dos agentes do mercado de
saude porventura credenciados;

Art. 15 — Ao Assistente, subordinado diretamente ao
Presidente, compete;

a)Auxiliar diretamente 4 Presidente nas atividades admi-
nistrativas de pouca cpmplexidade;

b)Auxiliar as demais assessorias nas atividades adminis-
trativas de pouca complexidade de acordo com a determina-
Gédo do Presidente;

¢)Cumprir com as Hemais determinagdes do Presidente;

d)auxiliar os Diretgres da FUNASG, em matérias pertinen-
tes a respectiva area dle atuagio de cada Diretoria, de acordo
com a determinagdo dp Presidente;

e)executar tarefas |de natureza operacional e administrati-
va;

flcumprir outras competéncias delegadas pela Presidén-
cia.

Art. 16 — A Vice-Priesidéncia (VP), é 6rgdo executivo, sen-
do exercida pelo Vic¢ Presidente o qual possui, além das
atribuigBes proprias ¢la qualidade de membro da Diretoria
Executiva, as seguinte competéncias:

a)substituir o Presidente nos seus impedimentos e afas-
tamentos legais;

b)prestar assisténdia direta e imediata ao Presidente;

classessorar a Diretoria Executiva na organizagéo, coor-
denagdo, diregéo e controle das atividades da FUNASG;

d)orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos
atos e despachos que devam ser submetidos a apreciagéo do
Presidente;

e)coordenar as atividades relativas a publicacéo dos atos
da FUNASG;

fjcoordena as atividades editoriais da FUNASG:

g)encaminhar & imprensa todas as informagées de inte-
resse da FUNASG;

h)coordenar e acompanhar todas as informagées de inte-
resse da FUNASG publicadas na imprensa;

i)exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuida pe-
lo Presidente.

Art. 17 — A Diretoria de Administragéo e Finangas
(DAF) é érgéo executivo, sendo exercida pelo Diretor de Ad-
ministragdo e Finangas o qual possui, além das responsabili-
dades proprias de membro da Diretoria-Executiva,as seguin-
tes competéncias:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das
atividades relacionadas a contabilidade geral, & administragéo
de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avalia-
gao dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com
0 apoio as demais areas da FUNASG;

b) submeter a Diretoria-Executiva;

b.1 - o plano de contas e as suas alteragbes bésicas;

b.2 — 0 balango e os balancetes mensais;

b.3 — o sistema de apropriagéo de custos;

b.4 —a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

b.5 —a politica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;

b.6 - o planejamento financeiro;

b.7 — os demonstrativos financeiros.

¢) organizar e supervisionar o sistema de registro e escri-
turagdo contabil;

d) promover e acompanhar a execugdo do orgamento da
FUNASG;

e) promover a execugio das determinagdes da Diretoria-
Executiva e as

f) providéncias solicitadas pelos 6rgdos da FUNASG, nos
termos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e
servigos gerais;

g) promover a execugéo das atividades da administragdo
geral da FUNASG, mantendo arquivo atualizado;

h) coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto
com a Assessoria Juridica, as atividades de Licitagdo da FU-
NASG;

i) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinen-
tes a sua area;

j) fornecer suporte técnico e operacional a todas as ge-
réncias e

diretorias da FUNASG;

k) controlar as atividades operacionais relativas a admi-
nistragdo dos imoveis pertencentes a FUNASG;

I) assinar notas de empenho.

m) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades relacionadas a tesouraria, planejamento financeiro
e avaliagdo dos bens patrimoniais;

n) promover e acompanhar a execugéo financeira da FU-
NASG;

©0) promover a execugéo das determinagdes da Diretoria-
Executiva, nos termos das normas em vigor, relativas a admi-
nistragdo financeira e de investimentos da FUNASG;

p) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados as 4reas financeira e de investimentos da
FUNASG;

q) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais perti-
nentes a sua area;

r) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta ta-
refa, no caso

de impedimento eventual, pelo Gerente Financeiro;

Art. 18 — A Geréncia de Administragédo (GAD), exercida
pelo Gerente de Administragéo, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

ajcontrolar a execugdo dos contratos de aquisigdo de ma-
teriais e de prestagéo de servigos firmados:

b)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;



c)providenciar e fc

ontrolar as requisigdes de passagens e

registrar as diarias r¢ferentes as viagens a servigos;
d)coordenar e slipervisionar as atividades relativas aos

suprimentos e bens|e servigos da FUNASG, procedendo ao

final de cada exercicjo o inventario anual dos bens patrimoni-

ais;

e)coordenar e supervisionar as atividades de transportes
da FUNASG, mantefido o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combystiveis;

f)coordenar e supervisionar executar as atividades relati-

vas a execugdo da

rogramagéo de desembolso referentes

aos contratos, forngcedores e prestadores de servigos da

FUNASG;

g)executar outra$ atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas;

h)coordenar, orga

nizar e zelar pelas atividades de proto-

colo e arquivo geral [da FUNASG, executando os servigos de

guarda, recepgao e e

caminhamento de expediente diversos;

i)executar as atividades relativas a zeladoria, limpeza, vigi-
léncia e manutengéo fda FUNASG:

j)coordenar e sup

ervisionar as atividades de transportes

da FUNASG, manterido o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combystiveis;

Art. 19 - A Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA),

exercida pelo Chefe
Gerente de Administ

de Setor, subordinada diretamente ao
¢édo, compete:

a)executar as atividades relativas aos suprimentos e bens
da FUNASG, procedendo ao final de cada exercicio o inventa-
rio anual dos bens patrimoniais ;

b)responsabilizartse pela emisséo dos relatérios previstos
nas deliberagées do [TCE para fins da elaboragao das presta-
¢Oes de contas do orflenador de cada exercicio;

c)manter a guard
sumo e permanente dl
em vigor;
d)manter organizg

e controlar o uso dos materiais de con-
a FUNASG, de acordo com a legislagao

do e controlar a sistematizagéo da legis-

lagdo em geral de int¢resse da FUNASG, bem como o arquivo

geral, documentagao,
Art. 20 - A Diy
exercida pelo Chefe

livros e publicagdes;
isdo de Protocolo e Atendimento (DPA),
de Setor, subordinada diretamente ao

Gerente de Administragéo, compete:

a)organizar as ati
cutando os servigos ¢
de expediente diversd
b)promover o ater]

VOS e aos pensionistas;

idades de protocolo da FUNASG, exe-

e guarda, recepgdo e encaminhamento
S;

dimento aos servidores ativos e inati-

c)manter, atualizaflo semestralmente, quadro dos benefi-

cios concedidos pelo

IPASG; orientar os servidores segura-

dos e os orgdos competentes, quanto aos procedimentos de

concessao de benefic|
Art, 21 — A Div

Chefe de Setor, subo
ministragdo, compete
ajorganizar as atiy

e demais ajustes nos
interesse;

os do sistema de atendimento a salde;
séo de Contratos (Dicon), exercida pelo
rdinada diretamente ao Gerente de Ad-

idades de contratos, termos, convénios
quais a FUNASG seja parte ou tenha

b)solicitar, nos pr.
mentos pertinentes p
trativos;

Aazos legais, as certiddes legais e docu-
ra a instrugdo dos processos adminis-

¢)acompanhar a vilidade e vencimento dos contratos, ter-
mos, convénios e defnais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesge;

d)executar os servigos de arquivo, guarda, recepgio e en-
caminhamento de expediente relacionados aos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesge;

e)providenciar as
NASG e demais parte
tratos, termos, convé
NASG seja parte ou te

ssinaturas dos representantes da FU-
5, inclusive das testemunhas, nos con-
hios e demais ajustes nos quais a FU-
nha interesse;

flelaborar os extritos de publicagio dos contratos, ter-
mos, convénios e derais ajustes nos quais a FUNASG seja

parte ou tenha interes

mos nos prazos legais];

g)acompanhar a p

@ e providenciar a publicagio dos mes-

ublicagéo dos extratos e arquivar junto

ao respectivo documgnto, bem como providenciar a juntada

da publicagéo ao proc

#sso administrativo correspondente;

Art, 22 - A Geréncia Financeira (GIF), exercida pelo
Gerente de Finangas, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragéo e Finangas, compete:

a)substituir eventualmente o Diretor de Administragéo e
Finangas, em seus impedimentos e afastamentos legais;

b)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugao das aplicagdes financeiras, procedendo
a estudos, controle e analise do mercado financeiro, avalian-
do o desempenho do érgédo e elaborando relatérios mensais
para remessa a Diretoria Executiva, cabendo ainda, consoli-
da-la junto ao orgamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

c)controlar a execugéo financeira dos contratos firmados;

d)coordenar e supervisionar todas as atividades relativas
a gestéo financeira e de pagamentos, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

e)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;

flcoordenar e supervisionar as atividades relativas aos
pagamentos e desembolsos de recursos da FUNASG, proce-
dendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro
anual;

g)coordenar e supervisionar as atividades relativas a exe-
cugéo da programagio de desembolso referentes aos contra-
tos, fornecedores e prestadores de servigos da FUNASG;

h)executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas;

i)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades re-
lativas a execugéo das aplicagdes,

j) elaborar e manter atualizado o plano de investimentos
da FUNASG, bem como efetivar o registro de todos os atos e
fatos da gestédo de investimentos e de todos os instrumentos
previstos na legislagio;

1) organizar e expedir, conforme orientagéo superior, nos
prazos determinados, os demonstrativos de investimentos;

m) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técni-
co, na esfera de sua competéncia, as aplicagoes financeiras
da FUNASG, bem como assessorar a Diretoria Executiva, aos
Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber e for solicitado;

n) controlar e acompanhar os atos de gestdo de investi-
mentos da FUNASG;

o) manter os documentos relativos aos atos de gestao de
investimentos, arquivados a disposigdo das autoridades res-
ponsaveis, zelando pela sua perenidade, bem como propor-
cionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempe-
nho de suas fungées;

p) elaborar e emitir os demonstrativos de investimentos,
conforme legislagdo vigente e desenvolver estudos sobre o
comportamento das aplicagdes financeiras:

q) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Ban-
cos, orgdos oficiais ou governamentais, bem como para aten-
der a legislagdo vigente;

Art. 23 — A Divisdo de Tesouraria (TES), exercida pelo
Chefe de Setor, subordinada diretamente ac Gerente Finan-
ceiro, compete:

a) executar todas as atividades relativas a tesouraria da
FUNASG;

b) executar as atividades relativas aos pagamentos e de-
sembolsos de recursos da FUNASG, procedendo ao final de
cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

c) executar as atividades relativas a execugao da progra-
magao de desembolso referentes aos contratos, fornecedores
e prestadores de servigos da FUNASG;

Art. 24 — A Divisao de Contas Médicas (DCM), exercida
pelo Chefe de Setor subordinada diretamente ao Gerente Fi-
nanceiro, compete:

a) emitir relatérios e guias para recolhimento de tributos,
taxas, impostos e contribuigbes de responsabilidade da FU-
NASG, decorrentes de retengoes;

b) apurar e controlar os faturamentos submetidos a FU-
NASG para pagamentos de rede credenciada;

Art. 25 — A Geréncia de Contabilidade (GCO), exercida
pelo Gerente de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

ajcoordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugdo orgamentdria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de Informa-
gbes Contabeis, avaliando o desempenho do érgao e elabo-
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rando relatérios menfsais para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionahdo a execugédo das despesas e realiza-
gdo das receitas da FUNASG;

b)elaborar e manter atualizado o plano de contas da FU-
NASG;

clencaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagio
dos responsaveis pqr bens e valores ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ;

d)orientar, coord¢nar e instruir, do ponto de vista técnico,
na esfera de sua comlpeténcia, as unidades operacionais;

elanalisar as | propostas de créditos adicio-
nais/suplementares ¢ de alteragio do detalhamento de des-
pesa;

flcontrolar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonjal da FUNASG;

g)orientar a aplicggédo e a apresentagio das prestagdes de
contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

h)manter atualizaglo o registro dos ordenadores de despe-
sas e dos responsavgis por dinheiro, valores e outros bens;

i)efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

ilassessorar a Diletoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que coubpr e for solicitado;

k)manter o registfo e controle contabil dos bens patrimo-
niais;

l)proporcionar ao§ auditores as facilidades necessarias ao
desempenho de suas|fungées;

m)propor sistematica para apropriagdo dos custos, execu-
tando-a e orientando os demais érgios quanto ao forneci-
mento das informago¢s necessarias;

n)desenvolver esfudos sobre o comportamento dos cus-
tos da FUNASG;

Art. 26 — A [Divisdo de Demonstragbes Contabeis
(DDC), exercida pelo Ghefe de Setor, subordinada diretamente
ao Gerente de Contabjlidade, compete:

a) organizar e expledir, conforme orientagdo superior, nos
prazos determinados,| os balancetes, balangos e outras de-
monstragdes contabe|s;

b) manter os documentos relativos aos atos de gestéo or-
¢amentaria, financeirg e patrimonial, arquivados a disposigéo
das autoridades resplonsaveis pelo acompanhamento admi-
nistrativo, e dos ageptes de controle interno e externo no
exercicio de suas fuhgdes institucionais, zelando pela sua
perenidade;

c) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios,
conforme legislagéo v|gente;

d) elaborar e emitir o demonstrativos aos diversos Bancos,
oérgéos oficiais ou go ernamentais, bem como para atender a
necessidades atuariaig, em atendimento a legislagdo vigente;

e) preparar mapas|e demonstrativos de custos e acompa-
nhamento orgamentario, encaminhando-os ao Gerente e Dire-
torias;

Art. 27 — A Divisao de Execugéo Contabil (DEC), exer-
cida pelo Chefe de Setpr, subordinada diretamente ao Gerente
de Contabilidade, compete:

a) efetivar o registrio contabil de todos os atos e fatos da
gestao patrimonial e fihanceira da FUNASG, promovendo a
escrituragao de todos ps instrumentos previstos na legisla-
géo;

Art. 28 - A Gerégncia de Recursos Humanos (GRH), e-
xercida pelo Gerente de Recurso Humanos, subordinada dire-
tamente ao Diretor de dministragdo e Finangas, compete

a) coordenar e supprvisionar todas as atividades relativas
a gestéo de recursos humanos da FUNASG;

b) preparar estudds e planos especificos que lhe sejam
solicitados pela Diretoffia Executiva;

c) promover e implantar projetos de treinamento visando
o aperfeicoamento técnico dos servidores da FUNASG;

d) promover curso$ de capacitagdo para os servidores da
FUNASG;

e) identificar a nedessidade de treinamento dos servido-
res;

Art. 29 - A Divisdo de Recursos Humanos {DRH), e-
xercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Recursos Hunfanos, compete:

a) coordenar e supgrvisionar todas as atividades relativas
aos estagiarios e bolsigtas a servigo da FUNASG;

b) executar as ativjdades relativas a gestdo de pessoal,
inclusive com as relaclonadas com o preparo e comando de

pagamento do pessoal da FUNASG, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagao vigente;

providenciar e controlar as requisicdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

d) executar as atividades relativas ao processo de selegdo
de pessoal;

Art. 30 - A Geréncia de Informatica (GIN), exercida pe-
lo Gerente de Informatica, subordinada diretamente ao Diretor
de Administragéo e Finangas, compete:

a) elaborar o Plano Diretor de Informatica da FUNASG;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados a todas as areas de atuagdo da FUNASG;

c) desenvolver estudos visando a aplicagéo de métodos
de informatica;

d) gerenciar as atividades de informatica e T

Art. 31 - A Divisdo de Processamento e Suporte (DPS),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Informatica, compete:

a) controlar e executar todas as atividades relativas ao
processamento da folha de servidores inativos e de pensio-
nistas;

b) executar todas as atividades relativas ao pagamento da
folha de servidores da FUNASG;

c) coordenar, controlar e executar todas as atividades re-
lativas ao processamento dos sistemas que integram a ges-
téo da FUNASG;

d) promover o suporte operacional dos sistemas integra-
dos de gestao da FUNASG;

€) promover o suporte técnico dos equipamentos de in-
formética da FUNASG;

Art. 32 - A Diretoria de Assisténcia a Salde e Convénios
(DSC), € érgdo executivo, sendo exercida pelo Diretor de As-
sisténcia o qual possui, além das atribuigdes proprias da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, também as se-
guintes competéncias;

a)receber e analisar os pedidos de credenciamento, avali-
ando a capacidade técnica da instituigéo, a fim de atender aos
objetivos da FUNASG;

b)sugerir a Presidéncia novos credenciamentos, funda-
mentando a sugestéo;

clfiscalizar o desempenho das instituicbes credenciadas
junto a FUNASG;

d)sugerir, fundamentadamente, o descredenciamento de
instituigbes credenciadas junto a FUNASG;

e)fiscalizar as atividades de salde desenvolvidas direta-
mente pela FUNASG;

ffiscalizar as faturas de pagamento dos convénios e de-
mais institui¢ées credenciadas junto a FUNASG;

glencaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao
setor responsavel;

h)sugerir & Presidéncia agées e atividades de acordo com
os objetivos da FUNASG;

ijcontrolar a gestdo de pessoal da 4rea de salde junto a
FUNASG;

j)decidir as adequagdes das rotinas médicas e escala a
fim de manter a continuidade do atendimento;

kjreceber e analisar os pedidos de compra de materiais
especificos da area de salde, avaliando as necessidades
técnicas, quantidade e qualidade dos produtos;

I)solicitar, justificadamente, & Presidéncia a compra, coh-
serto ou reparo de materiais especificos da drea de satde e
demais equipamentos;

m)atender as determinagdes e delegagdes do Presidente;

n) atender as demais determinagées dispostas neste Esta-
tuto;

o)responsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento
a demanda da assisténcia médica,

p)Solicitar a geréncia de Administragdo (GAD) a execugio
de receituarios médicos;

q)Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambu-
latorial atendam as exigéncias legais;

Art. 33 - A Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Diretor de Assisténcia, compete:

ajencaminhar & DSC os pedidos de credenciamento de
instituicées que atendemn aos objetivos da FUNASG;



b)encaminhar a 0SC dados técnicos dos planos de salde,

convénios e demais
FUNASG;

nstituigbes credenciadas ou néo junto 4

c)organizar os dgcumentos referente aos planos ou segu-
ros de saude, convépios e demais instituigdes credenciadas
ou ndo junto a FUNASG;

d)providenciar ag
demais instituigées
nhar para a DSC, con|
e)conferir os prq
convénios, realizand

faturas de pagamento dos convénios e
redenciadas junto &8 FUNASG e encami-
o visto;

cedimentos realizados pelos planos e
as glosas necessérias.

flatender as detefiminagdes e delegagbes do Presidente;

g)atender as dem)
tuto;

is determinagdes dispostas neste Esta-

Art. 34 - A Cpordenagio dos Servigos Médicos (CO-
SESP), exercida pelp Coordenador dos Servigos Médicos,
subordinada diretamgnte ao Diretor de Assisténcia a Saude e

Convénios, compete:
ajcoordenar a eq

ipe técnica;

b)organizar as atiyidades médicas:

c)propor adequagdes das rotinas médicas e escala a fim
de manter a continuidade do atendimento;

d)fiscalizar o matgrial de uso continuo e diario;

e)encaminhar a )SC a relagdo para compra de materiais
da drea médica, com|as respectivas especificagbes técnicas,

quantidade e qualida
f)solicitar a DSC ¢

e;
s receituarios meédicos, discriminando a

quantidade e as espgcialidades médicas e controlar a emis-

sao dos mesmos;

g)manter as dep¢ndéncias de atendimento ambulatorial

dentro dos padrées |

gais;

Art. 35 - A Coprdenagdo dos Servigos de Enfermagem

e Técnico (COSET), €
de enfermagem e Té
tor de Assisténcia a §

a)afiscalizar os p
zenamento dos medi
area de salde;

xercida pelo Coordenador dos Servigos
tnico, subordinada diretamente ao Dire-
aude e Convénios, compete:

azos de validade e condigbes de arma-
tamentos e demais materiais de uso na

b)controlar o estq

compor e repor o est

que do material de uso continuo e dia-

que diario necessario;

rio, solicitando ao 1moxarifado as pegas necessaria para

¢) manter as dep
dentro dos padrées I¢
d) zelar pelo bonm|
tos;

ndéncias de atendimento ambulatorial
gais;
uso e funcionamento dos equipamen-

e)coordenar os servigos de atendimento e enfermagem

aos servidores;

f) atender as delegagdes da DSC;

g)coordenar a eq

ipe de enfermagem,

Art. 36 - A Cogrdenagdo dos Servigos de Salde Auxi-
liar (CSSA), exercida pelo Coordenador dos Servigos de Sa(-
de Auxiliar, subordingda diretamente ao Diretor de Assistén-
cia a Salde e Convén|os, compete:

a) Coordenar os s¢rvigos e atendimentos complementares

e auxiliares de salide;

b) controlar o matg¢rial de uso continuo e diario;

c) solicitar ao almpxarifado as pegas necessarias para
compor e repor o estgque diario necessario;

d) encaminhar & DISC a relagéo para compra de materiais

da drea afim, com as

quantidade e qualidade;

e) manter as depe

spectivas especificagdes técnicas,

hdéncias de atendimento ambulatorial

dentro dos padroes lefais;
f) zelar pelo bom yso e funcionamento dos equipamentos;

D
Art. 37 -Sado s

CAPITULO V
S SUBSTITUIGOES
ubstitutos natos, sem acréscimos remu-

neratorios e sem prejuizos de suas atribuigdes, em suas fal-

tas ou impedimentos:
a)O Presidente da
séncia deste, o Direto

FUNASG, pelo Vice Presidente e na au-
de Assisténcia & Saiude e Convénios:

b)O Vice Presidenjte, pelo Diretor de Assisténcia ou, na

auséncia deste, pelo

Diretor de Administragdo e Finangas,

devendo em qualquelf caso ser designado por ato expresso

do Presidente;
¢)O Diretor de Adr

ninistragdo e Finangas, pelo Gerente Fi-

nanceiro ou, na impogsibilidade deste, pelo Gerente de Admi-

nistragéo, devendo em qualquer caso ser designado por ato
expresso do Presidente;

d)O Diretor da Assisténcia, por um dos coordenadores
subordinados indicado pelo Diretor substituido ou, na impos-
sibilidade desta, pelo Diretor de Administragio e Finangas,
devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso
do Presidente;

e)Os Assessores Chefes, por um servidor da respectiva
assessoria indicado pelo Assessor Chefe e designado por ato
expresso do Presidente;

f)Os Gerentes, por um Assistente Técnico subordinado
indicado pelo gerente substituido ou, na impossibilidade des-
ta, pelo respectivo Diretor, devendo em qualquer caso ser
designado por ato expresso do Presidente;

9)0s chefes de divisdo, por um servidor da respectiva di-
viséo indicado pelos respectivos Gerentes, ou no caso da
DIPLAC, indicado pelo Diretor da DSC e todos os casos de-
signado por ato expresso do Presidente;

h)Os Coordenadores, por um servidor da respectiva coor-
denagdo indicado pelo Diretor da DSC e designado por ato
expresso do Presidente;

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 38 - O patriménio da FUNASG sera constituido
por:

| - bens patrimoniais moveis e saldos bancarios a serem
transferidos da Assisténcia Médica do Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Séo Gongalo ~
IPASG, conforme identificagdo do setor de patriménio, respei-
tado e preservado a totalidade dos bens previdenciarios nio
inclusos entre os mesmos;

Il - bens moévels, imoveis e direitos que a FUNASG vier a
adquirir ou incorporar;

lll - doagdes ou legados que receber da Unido, dos Esta-
dos, dos Municipios e de outras entidades publicas e particu-
lares dos respectivos entes;

§ 1° Os bens e os direitos da FUNASG serdo utilizados
ou aplicados exclusivamente para consecugio de seus obje-
tivos, ndo podendo ser alienados, locados, transferidos ou
cedidos, a ndo ser nos casos e nas condigbes permitidos em
lei.

§2° - So sera admitida a doagio a FUNASG de bens li-
vres e desembaragados de quaisquer énus.

§3° - Serdo transferidos para a FUNASG o acervo, obriga-
¢Oes, competéncias, direitos, receitas e as dotagGes orgamen-
tarias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Séo Gongalo.

Paragrafo Unico: Os bens transferidos do IPASG so-
mente serdo incorporados ao patriménio da FUNASG apos a
devida desincorporagdo como patriménio da Assisténcia
junto aquela Autarquia, respeitado e preservado a totalidade
dos bens previdencidrios ndo inclusos entre os mesmos,

Art. 39 - Os recursos financeiros da FUNASG serio
provenientes de:

| - dotagdo consignada no orgamento do Municipio, que
devera ser de no minimo 1,5% (um inteiro e cinco décimos)
sobre o total da folha de pagamento do exercicio anterior,
referente aos servidores ativos efetivos, aposentados e pen-
sionistas, da Administragio Direta e Indireta do Poder Execu-
tivo e do Poder Legislativo.

Il - transferéncias, auxilios e subvengdes que lhe venham
a ser concedidos por quaisquer entidades publicas ou pela
Lei;

Il - rendas resultantes das aplicagdes das provisdes e
disponibilidades, e outras

IV- doagbes, legados, subvengbdes, reversdo de qualquer
importéncia e outras rendas eventuais;

V — contribuigdo retributiva oriunda de consignagdes em
folha de pagamento mediante expressa autorizagdo dos ser-
vidores a ser regulamentada por ato préprio da FUNASG;

VI - outras receitas eventuais ou permanentes oriundas de
fonte plblica, inclusive decorrentes de convénios com o es-
tado e Unido.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagGes especiais, com as respectivas
categorias econdmicas e grupos de despesas previstos na lei
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orgamentaria, nos ekercicios em que esta nio tenha sido
incluida como unidade orgamentaria naquele instrumento
legal.
CAPITULD VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 — As afribuigées dos cargos efetivos serdo de-
finidas em ato proprip a ser exarado pela Presidéncia da FU-
NASG.

Art. 42 - Os cgsos omissos serido resolvidos pela Pre-
sidéncia da FUNASG e no que couber, submetidos ao Conse-
lho Gestor por proposta da Diretoria Executiva.

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAQ — lei 375/2011.
CARGO SIMBOLO QUANTI-
DADE
PRESIDENTE PR-01 i
VICE-PRESIDENTE PR-2 [
DIRETORES PR02 02
ASSESSOR TURIDICO CHEFE |, ASSESSOR PR e
CHEFE DE CONTROLE INTERNG
SORES CIIEFES CCR-01 (B
NTLS COF-02 i
CHEFES DL SETON CCF-03 10
COORDENADORES CCRaz 03
ASSISTENTES CCR04 03
TOTAL 2y
ANEXO 11

VALORES DOS SIMBOLOS DOS
CARGOS EM COMISSAQ A SEREM CRIADOS

SIMBOLG VALOR (R§)
PR-01 4.953,61
PR-02 2.043,75
CCF-01 1.600,00
CCF-02 1.433,50
CCF-03 895,72
CCF-04 650,00

ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA
HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
AREA TECNICA E ADMINISTRATIVA

CAR-

o | eaneo BUALIFICAGAO ol vacas | SALO

BASE
HO- GERAL ;
Ga RARIA i

36h 14

Auxillar de
100 Servigos
Médicos
Agente de
Apoio Técnlco

nsine Médio completo

drea auxiliar 830,00

insino Médio completo
tarea administrativa
nsino Médio complelo
4 qualificagdo técnica,
nsino Médio com
fprmagéo téenica na
drea de enfermagem e 36h a7
rpgistro no Conselho
@ classe,

o6 CAR-

ol- CARGO UALIFICAGAQ

101 40h 10 958,76

102 Massoterapeuta 36h 02 958,76

103 Técnlco de

Enfermagem 858,76

SALARIO
GAS BASE -

RO GERAL | RS

RARIA

lermagao em Direito,
om o devido registro 40h ek}
rofissional na OAB.
ormagdo em Cigncias
ontdbais, com o

104 Advogado 1.639,00

105 Contador 40h 01 1.530,00

onal no CRC.
[Prmagao em Servigo
ocial, com o devido 40h 01
gistro profissional.
prmagdo em Medicina

Asslstente

108 Social

1.636,00

Urologista

vagdo na especialidade
de atuagéo e registro
no érgdo de classe.

114

Cardiologista

Formagao em Medici-
na -Nivel superior -
area médica - com
comprovagdo na
especialidade de
atuagdoe e registro no
orgdo de classe.

12h

03

1.600,00

115

Neurologlsta

Formagéo em Medici-
na -Nivel superior —
4rea médica - com
comprovagio na
especialidade de
atuagdo e registro no
érgio de classe.

12h

0

1.600,00

116

Gastroantero-
logista

Formagéo em Medici-
na -Nivel superior =
drea médica - com
comprovagio na
especlalidade de
atuagiio e registro ho
orgdo de classe,

12h

01

1.600,00

17

Pheumologista

Formagio em Meadici-
na -Nivel superior -
érea modica - com
cemprovagiio na
especlalidade de
atuagdo e registro no
orgdo da classe,

12h

o1

1.600,00

118

Otorrinolaringo-
logista

Formagdo em Medici-
na -Nivel superior -
drea médica - com
comprovagio na
especialidade de
atuagiio e registro no
orgdo da classe,

12h

01

1.600,00

119

Proctologista

Formagiio em Medicl-
na -Nivel superiar -
drea médica - com
comprovagio na
aspoclalidade de
atuagdio e ragistro no
orglo do classe,

12h

o

1,600,00

120

Geriatria

Formagio em Medicl-
na -Nivel superior -
#rea médica — com
comprovagio na
especlalidade de
atuagio e registro no
drgio de classe.

12h

01

1.600,00

121

Médico Socor-
rista

Formagio em Medici-
na -Nivel superior -
drea médica ~ com
comprovagdo na
especialidade de
atuagdo e reglstro no
érgdo de classe,

12h

02

1.600,00

122

Mastologista

Formagdo em Medici-
na -Nivel superior -
drea médica - com
comprovagiio na
especialidade de
atuagio e registro no
orgéo de classe,

12h

"

1.,600,00

123

Fisicterapeuta

Formagdo em Fislote-
rapla - Nivel superlor
=com comprovagio
na especlalidade de
atuagdoe e reglstro no
érgio de classe.

16 h

03

1.265,00

124

Psicélogo

Formagdc em Psco-

logia - Nivel superior
= COm comprovagio

na especialidade de

atuagio e reglstro no
6rgio de classe,

16 h

03

1.265,00

125

Fonoaudialogo

Farmagdo em Fono-
audiologia - Nivel
superior — com
comprovagio na
especialidade de
atuagdo e registro no
érgdo de classe,

16h

0z

1.265,00

Enfermeiro

107

n|
V]
df
n

A
q
A
|
q
devido registro profis-
5|
=
9
I
A

Nivel superior - drea
édica — com compro-
'r80 na especialidade
| aluagao e registro

b érgdo de classe.

12h

02

1.800,00

108

Endocrinologis-
ta

109

Pediatra

110

Clinico Geral

niza<3

Tz e =

3

prmagao em Medicina

-ivel superior - area

Gdica — com compro-
Gao na especialidade
atuagao e registra

12h

02

1.600,00

0 6rgBo de classe. _
rmagao em Medicina

ivel superior - drea
édica — com compro-
30 na especialidade
aluacio e registro

12h

Ll

1.600.00

¢rgao de clasge.
frmagée em Medicina
ivel superior - érea

fedica — com compro-
580 na especialidade
aluagao e registro
6rgao de classe.

Ginecologista

Lmlsa<

12h

03

1.600,00

Formagéo em Enfer-
magem- Nivel superi-
126 OF = Com comprova-
cdo na especialidade
de atuagdo e registro
no érgdo de classe.
Cirurgido Formagdo em Qdon-
Dentista tologia - Nivel superl-
or — com comprova-
121 gd0o na especialidade 18k
de atuagdo e registro
no drgdo de classe,
Formagio em Nutri-
Gdo - Nivel superior —
128 com comprovagie na
especlalidade de
atuagdo e registro no
orgdo de classe,

16 h 02 1.265,00

04 1.265,00

Nutricionista

16 h 02 1.265,00

brmagao em Medicina
ivel superior - 4rea

midica — com compro-

d4rao na especialidade
aluagdo e reglstro
orgdo de classe.

12

Dermatologista Fq
-Nivel superior - drea

12h

02

1.600.00

rmagao em Medicina

1fdica - com compro-
dcao na especialidade
g aluagao e registro

d 6rgéo de classe.

12h

01

1.600,00

113

Orlopedista [
-Nvel superior - drea
mpdica - com compro-

rmagdc em Medicina

12h

0z

1.600,00

DECRETO N° 458/2011
EMENTA: DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS, RE-
FERENTE O PONTO FACULTATIVO NOS DIAS
23 E 30 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA QU-
TRAS PROVIDENCIAS,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no
uso das suas atribuicdes legais e de acordo com os poderes
conferidos pelo artigo 56 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:



PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONGCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 15 setembro de 2011,
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 375/ 2011
A PREFE
mara Municipal
guinte Lei:
DA
Art. 1* Fig
de Assisténcia a
soa juridica de
pal de Segurida
proprios, gestéo|
com sede e for
duragao indetern|
Paragrafdq
regidos pelo Es
de Sdo Gongalo.
Dq
Art.2" A F
a Saude dos Se
gestéo do sisten
pais e seus depe
Paragrafyq
areas de atuaga
art. 37, inciso XI
Dg

ITA DE SAD GONGALO, faz saber que a Ca-
fle Vereadores aprovou e eu sanciono a se-

a instituida a FUNASG - Fundagio Municipal
Saude dos Servidores de Sao Gongalo, pes-
ireito publico, vinculada a Secretaria Munici-
le Social - SMSS, com patrimonio e receita
administrativa e financeira descentralizada,
no Municipio de Sdo Gongalo e prazo de
hinado.

Unico: Os servidores da Funcdagdo serdo
atuto dos Servidores Publicos do Municipio

S OBJETIVOS DA FUNDAGAO:

UNASG - Fundagdo Municipal de Assisténcia
rvidores de Sdo Gongalo tera por objetivo a
ha de saude dos servidores publicos munici-
ndentes.

Unico: Cabe & Lei Complementar definir as
b da Fundagdo ora instituida, nos termos do
da Constituigdo da Repablica,

PATRIMONIO DA FUNDAGAO:

Art.3" O patriménio da FUNASG sera constituido por:

| -bens p
rem transferidog
identificagdo do
a totalidade dos
mesmos;

Il -bens 4
incorporar;

Il - doag

atrimoniais mdéveis e saldos bancarios, a se-
do IPASG - Assisténcia Meédica, conforme
setor de patriménio, respeitado e preservado
bens previdenciarios, nao inclusos entre os

direitos que a Fundagdo vier a adquirir ou

es ou legados que receber da Unido, dos Es~

tados, dos Munitipios e de outras entidades plblicas e parti-

culares dos resp

§1- Os Y
dos ou aplicadd
objetivos, nao g
ou cedidos, a ng
em lei.

ectivos entes;

ens e os direitos da Fundagédo serao utiliza-
s exclusivamente para consecugdo de seus
odendo ser alienados, |locados, transferidos
0 ser nos casos e nas condigbes permitidos

§2-S6 srrré admitida a doagao a Fundacgéo de bens li-

vres e desemba
Art. 4°;
obrigagoes, con
orgamentarias
Previdéncia e A
Gongalo, nos te
plementar.
Paragraf
desincorporagag
como patriméni
peitado e prese
néao inclusos enf
DOS REC

acados de quaisquer énus.

erdo transferidos para a FUNASG o acervo,
npeténcias, direitos, receitas e as dotagoes
pferentes a Assisténcia juntoe ao Instituto de
ssisténcia dos Servidores Municipais de Séao
mos das Disposigoes transitorias da lei com-

b Unico: O IPASG devera promover a devida
dos bens mdveis e imdveis incorporados
b da Assisténcia junto aquela Autarquia, res-
vado a totalidade dos bens previdenciarios,
re 0S mesmos.

URSOS FINANCEIROS DA FUNDACAO:

Art, 7—

recursos financeiros da FUNASG - Funda-

¢ao Municipal d¢ Assisténcia a Saude dos Servidores de Séo

Gongalo serdo

rovenientes de:

| - dotagfio consignada no orgamento do Municipio,
que devera ser fle no minimo 1,5 % (um inteiro e cince déci-
mos) sobre o tofal da folha de pagamento do exercicio anteri-

or, referente ag
pensionistas, dg
cutivo e do Podgd

lI-transfdq

servidores ativos efetives, aposentados e
Administragéo Direta, indireta do Poder Exe-
r Legislativo .
réncias, auxilios e subvengdes que lhe ve-

nham a ser confedidos por quaisquer entidades pablicas ou

pela lei;

lIl = rendps resultantes das aplicagdes das provisdes e

disponibilidadeg

, @ outras;

IV - doagdes, legados, subvengdes, reversdo de qual-
quer importancia e outras rendas eventuais;

V-contribuigdo retributiva, oriunda de consignagoes
em folha de pagamento, mediante expressa autorizagao dos
servidores a ser regulamentada por ato préprio da FUNASG;

Vl-outras receitas eventuais ou permanentes, oriundas
de fonte publica, inclusive decorrentes de convénios com o
Estado e Unido,

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria, e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagbes especiais, com as respectivas
categorias econémicas e grupos de despesas previstos na lei
orgamentaria, nos exercicios em que esta nao tenha sido
incluida como unidade orgamentaria naquele instrumento
legal. ~

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAQ:

Art, 8°: A FUNASG - Fundagao Municipal de Assistén-
cia a Salde dos Servidores de Sdo Gongalo tera a seguinte
estrutura basica administrativa, sendo criados os respectivos
cargos:

Orgédos Colegiados:

Conselho Gestor;

Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva.

Orgédos Executivos:

Presidéncia (PRES);

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)

a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCQI)

a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)

a.4) Assessoria de Gestédo e Avaliagdo do Sistema (AGAS)
a.5) Assistente

b)Vice-Presidéncia da Fundagéo (VP)

Diretoria de Administragédo e Finangas (DAF)

c.1) Geréncia de Administragdo (GAD)

c.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)

c.1.2) Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA)

¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

¢.2) Geréncia Financeira (GIF)

¢.2.1) Divisdo de Tesouraria (TES)

¢.2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCM)

¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)

¢.3.1) Divisdo de Demonstragtes Contabeis (DDC)
¢.3.2) Divisdo de Execugéao Contabil (DEC)

c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)

c.5.1) Divisao de Processamento e Suporte (DPS)

d) Diretoria de Assisténcia A Salide e Convénios (DSC)
d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC)

d.2) Coordenagdo dos Servigos Médicos (COSESP);
d.3) Coordenagao dos Servigos de Enfermagem e Técnico
(COSET);

d.4) Coordenagdo dos Servigos de Saude Auxiliares (CS-
SA);

Art.9°.A Fundagdo encaminhara a Secretaria Municipal
de Seguridade Social -~ SMSS a proposta de Estatuto para
aprovagao pelas instancias e autoridades competentes, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de provimento
do cargo de Presidente.

§1° O Estatuto da Fundacgdo dispora sobre a organiza-
gdo e o funcionamento dos érgdos colegiados e executivos
de que trata o artigo 8° bem como os cargos comissionados
e efetivos descritos no anexo Il e lll , a ser definido por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§2° O prazo do caput poderd ser prorrogado, justifi-
cadamente, por mais 30 (trinta) dias, uma Unica vez, pelo Se-
cretario Municipal de Seguridade Social apés requerimento
motivado do Presidente da Fundagéo.

Art.10 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Fundagéo, sdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe de
Executivo.

§1° A Fundagao sera representada em juizo e fora d e-
le, pelo Presidente ou, na auséncia ou impedimento deste, por
quem esteja respondendo oficialmente pela Presidéncia.

§2° A administracdo superior da FUNASG sera exer-
cida pelo seu Presidente e pelos Conselhos Gestor e Fiscal,



no ambito de sujs respectivas competéncias definidas nesta
lei.

§ 3" A prgsidéncia do Conselho Gestor serd exercida
pelo Secretario Municipal de Seguridade Social.

-Presidente substituira o Presidente, em su-
imentos legais ou temporarios, no exercicio
de todas as suas|atividades.

§ 5- Ao Kresidente compete os atos de gestdo e de
nomeagcéo, exonpragdo, designagédo e dispensa dos titulares
de cargos de prgvimento em comisséo e de fungbes gratifica-
das dos quadros|da Fundagéo;

Art.11 - Fjcam extintos os cargos, ocupados e vagos,
de provimento ¢fetivo e exclusivamente comissionado, no
ambito da Assisféncia, do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Sdo Gongalo, relpcionados no Anexo | desta Lei.

§1° Os gcupantes dos cargos de provimento efetivo,
citados no capuf, ficardo em disponibilidade, pelo prazo mi-
nimo de 12 (dozg) meses, e serdo aproveitados, junto a Fun-
dacéo, em cargg de atribuigbdes e vencimentos compativeis
com o anteriormgnte ocupado.

Art.12, Ficam criados, para compor o Quadro de Pes-
soal técnico-adm|inistrativo da Fundagdo cargos de provimen-
to efetivo e exdlusivamente comissionado, constantes dos
Anexos |l e |l regpectivamente, desta Lei.

Art.13 A Fundagédo poderd contar com a colaboragéo
de pessoal técnipo-administrativo, mediante cessao da Admi-
nistragdo Municipal Direta e Indireta para preencher até 70%
(setenta por cenfo) dos seus cargos de provimento efetivo.

Paragrafg Unico: Fica autorizada a Fundagao a contra-
tar com bhase no|artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
servidores temporarios, por melo de selegao simplificada,
necessarios parg a manutengdo e continuidade das atividades
operacionais e administrativas da Assisténcia médica previs-
ta nesta lei.

Art. 14 O|Conselho Gestor sera constituido por 08 (oi-
to) membros, nalforma abaixo:

| - Secretairio Municipal de Seguridade Social,

Il - Secreffario Municipal de Administragéo;

11l - Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Presiflente da FUNASG;

V - um servidor municipal concursado para cada or-
gdo elencado ngs incisos anteriores, desde que conte mais
de dez anos de gervigo no Municipio, indicado pelos respecti-
vos titulares.

Paragraf¢ Unico: O Estatuto da Fundagao dispora so-
bre a organizagéap e o funcionamento do Conselho Gestor.

Art, 15 Conselho Fiscal serd constituido por 03
(trés) membros|com 03 (trés) suplentes, todos servidores
efetivos designafos pelo Chefe do Executivo, sendo eles:

da FUNASG o Secretario Municipal de Seguridade Social, sem
prejuizo de suas fungdes regulares, nos termos da lei
20712009,
Art. 19 Ficam mantidas as disposi¢oes previstas na
Lei 286, de 29 de junho de 2010, no tocante a Assisténcia,
naquilo que ndo conflitar com esta Lei.
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
Géo.
Art. 21 Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
APARECIDA PANISSET
Prefeita de Sdo Gongalo
ANEXO | ’ )
RELAGAQ DE CARGOS EM COMISSAO DA AREA MEDICA
EXTINTOS

I - 02 (doi

) representantes do Poder Executivo;

Il = 01(um) representante dos servidores ativos, inati-
vos e pensionistps;

Paragraf
bre a escolha d
do Conselho Fis

Unico: O Estatuto da Fundagdo dispora so-
s membros, organizagao e o funcionamento
tal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 16 ¢ provimento dos cargos efetivos previstos
nesta lei sera feito por concurso publico de provas cu provas
e titulos a ser replizado no prazo de até 360 (trezentos e ses-

senta) dias apods|
§1° o pl

a publicagéo desta lei.
azo do caput podera ser prorrogado, justifi-

cadamente, pelol Chefe do Executivo, apos requerimento mo-
tivado do Fresid{nte da Fundagéo.,

§2°, Par
tividades de as

fins de continuidade e imediato inicio das a-
isténcia antes prestados pelo IPASG, ora

assumido pela HUNASG, fica autorizado a imediata contrata-

cdo na forma do
Art. 17 F

Paragrafo Unico do artigo 13 desta lei.
ca o Poder Executivo autorizado a remanejar

os créditos orgamentarios da destinados a Assisténcia junto

ao IPASG - Insti

tuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-

dores de S&o Gqngalo para atender as despesas de constitui-

¢ao, instalagao

e manutencgdo da FUNASG, respeitados os

recursos financgiros e orcamentarios destinados a Previdén-
cia Pablica do IRASG.

Art. 18 P
gao do Presiden
vo, na forma do

plo periodo de transicao, até a efetiva nomea-
te da FUNASG pelo Chefe do Poder Executi-
artigo 10, fica respondendo pela Presidéncia

Técnico (COSET)

CARGO QUANTIDADE
Vice Presidente de Assisténcia o1
Portaria 127/2009.
Assessor Especial de contas médicas 01
Superintendente de Faturamento de Contas "
médicas
Diretor da divisio médico ambulatorial 0
Diretor de diviséio de administragio [
Assistente V|- Portaria 132/2009 e 2178/2009 [
Assistente Il 04
Assistente Il 02
Assistente de secretaria | 01
TOTAL 18
ANEXO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (ART. 12)

CARGOS COMISSIONADCS QUANTIDARE
Presidéncia (PRES) 01
a.1) Assessoria Juridica (ASJUR) 01
2.2) Assessoria de Controle Interne (ASCOI) 01
a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC). 01
a.4) Assessoria de Gestiio e Avaliagio do Sistema 01
(AGAS)
a.4.1) Assistente 03
b) Vice-Presidéncia (VP). 01
¢} Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF). 01
¢.1) Geréncia de Administragio (GAD). 01
c.1.1) Divisao de Almoxarifade e Arquivo (DAA). 01
€.1.2) Divisio de Protocolo e Atendimento (DPA). 01
¢.1,3) Divisda de Contratos (Dicon) 01
¢.2) Geréncla Financeira (GIF) 01
¢.2.1) Diviséio de Tesouraria (TES). 01
¢,2,2) Divisdo de Contas Médicas (DCM), 01
¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO). 01
¢.3.1) Divisao de Demonstragées Contabeis (DDC). 01
¢.3.2) Divisdo de Execugdo Contabil (DEC) 01
¢.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH} 0
¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
c.5) Geréncia de Informatica (GIN)
¢.5.1) Divisdo de Processamento ¢ Suporte {DPS)
d) Diretoria de Assisténcia & Salde e Convénios 01
(DSC)
d.1.) Divisao de Planos e Convénios (DIPLAC 01
d.2) Coordenagao dos Servigos Médicos e Especi- 01
alidades (COSESP)
d.3) Coordenagdo dos Serviges de Enfermagem e 01

d.4) Coordenagio dos Servigos de Saude Auxilia-
res (CSSA)

o1

ANEXO 11l

DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 12)

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Nivel Superior - Area Médica - 12 horas - sema- 25
nais

Urologista 02
Endocrinologista 02
Pediatra 01
Clinico Geral 03
Ginecologista 02
Dermatologista 01
Ortopedista 02
Cardiologista 03
Neurologista 01
Gastroenterologista 01
Pneumologista 01
Otorrinolaringologista 01
Proctologista 1
Geriatria 1
Médico Socorrista 2
Mastologista 01
Nivel Superior - Servigos Auxiliares = 16 horas 16
semanais

Fisioterapeuta 03
Psicologo 03
Fonoaudidlogo 02




Enfermeiro 02
Cirurgido Dentista 04
Nutricionista 02
Nive] Superior — Seryigos Administrativos — 40 03
horas semanais

Assistente Social 01
Advogado 01
Contador 01
Nivel Médio - Servigps Administrativos e Auxilia- 33
res

Auxillar de Servigos Médicos - 36 horas semanais 4
Agente de Apoio Tédnico — 40 horas semanais [
Técnico de Enfermagem ~ 36 horas semanais T
Massoterapeuta - 36 [horas semanais 2

APARECIDA PANISSET
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 i

DISPOE SOERE AREA DE ATUAGCAO ESTATAL
DA FUNASG - FUNDAGAO MUNICIPAL DE AS-
SISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE
RO GONGALO, NOS TERMOS DO ART. 37,
X DA CRFB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Prefeitd do Municipio de Sdo Gongalo,

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Gongalo
aprovou e eu sarjciono a seguinte Lel Complementar:

Art. 1° - A FUNASG - Fundagéo Municipal de Assistén-
cia a SaGde dos|Servidores de S&o Gongalo, pessoa juridica
de direito publicg, instituida em conformidade com a Lei auto-
rizativa, com sefle e foro no Municipio de Séo Gongalo, no
Estado do Rio de Janeiro, com prazo de duragdo indetermi-
nado, e vinculagdo a Secretaria Municipal de Seguridade So-
cial - SMSS tem| como area de atuagdo a gestdo do sistema
de saGde dos s¢rvidores pablicos municipais e seus depen-
dentes.

> W

Paragraf¢ unico - Sdo objetivos da FUNASG, além da-
quele definido n¢ caput deste artigo:

| = desenyolver agdes publicas visando a promogdo da
saude e prevengdo de doengas dos usuarios do RPPS e de
seus dependentgs;

Il - desenvolver programas de medlicina ocupacional
para agentes puplicos da administragédo direta e indireta dos
Poderes do Munjcipio de Sao Gongalo.

IIl = exeqdutar a politica de sadde definida pelo Poder
Executivo Munigipal para seus servidores municipais efeti-
vos, aposentadop e pensionistas.

Art. 2° - D sistema de salde dos servidores publicos
municipais e seyis dependentes, cuja gestdo sera promovida
pela FUNASG - Fundagao Municipal de Assisténcia a Sadde
dos Servidores ¢le Sdo Gongalo, passa a ser regido pela pre-
sente Lei.

§1° O siqtema de salde dos servidores publicos mu-
nicipais e seus gependentes visa a prestacdo continuada dos
seguintes servitos custeados pela Fundagdo, mediante a
manutengdo do fepasse do Tesouro Municipal:

| - ambujatorial médico prestado pelos profissionais
proprios da FUNASG;

Il - odontplogico prestade pelos profissionais préprios
da FUNASG;

Il - laborfatorial prestado pela rede credenciada pela
Fundagéo;

IV = examies complementares em rede credenciada pe-
la Fundagéo;

§2° A prestagao dos servigos descritos no paragrafo
anterior visa atepder, exclusivamente, aos usuarios dispostos
nos art. 8°e 10.

§3° Fica [autorizado ac Poder Executivo, por meio de
sua Fundagdo, [instituida pela Lei especifica a implantar o
Plano ou segurd Satde do Servidor Plblico Municipal de Sao
Gongalo, com a |participagdo ou co-participagao do servidor e
seus dependentes, que sera regulamentado por ato préprio,
respeitado o dir¢ito de opgao dos beneficiarios.

§4° O Sigtema de Salde dos servidores tem prazo in-
determinado, cgm a finalidade de garantir a assisténcia a
( ade de acesso aos beneficiarios.

Art. 3° - H vedado a FUNASG:

| - assumir encargos externos permanentes de qual-
quer natureza;

Il - auxiliar atividades administrativas de instituiges,
da administragap direta e indireta federal, estadual ou muni-

cipal, que néo estejam diretamente relacionadas com projetos
cujos interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei.

Il - receber o aporte de recursos de natureza previ-
denciaria do RPPS do Municipio de Sdo Gongalo para custeio
do sistema de assisténcia a salide de que trata esta lel.

IV - prestar os servigos do sistema de salde a usua-
rios diversos daqueles dispostos nesta lei.

Art, 4° - Os recursos aportados na Fundagdo, serdao
destinadas integralmente a manutengao do sistema de salde
dos servidores municipais e seus dependentes,e ndo poderao
ultrapassar o orgamento anual destinado as suas atividades e
beneficios.

Art. 5° Cabe a Lei autorizativa, de instituigdo da Fun-
dagado, dispor sobre seu regime juridico e indicar as bases de
seu Estatuto fixando os termos de sua estrutura organizacio-
nal e funcional.

Art. 6° - Em caso de extingdo da FUNASG, seus bens e
direitos serdo incorporados pela Secretaria Municipal de Se-
guridade Social - SMSS.

Art. 7° - A adeséo dos usudrios ao sistema de salde
dos servidores do municipio de Sdo Gongalo, gerido pela
Fundagéo, se dara na forma desta lei, sendo automatica para
0s usuarios titulares e especiais, quanto ao atendimento pre-
visto nos incisos do §1° do artigo 2° desta lei.

Art. 8° - Sdo usuarios titulares do sistema de saGde
dos servidores do municipic de Sdo Gongalo:

| - os servidores publicos ativos efetivos da Adminis-
tragdo direta e Indireta do Municipio de Sao Gongalo;

Il - os aposentados e pensionistas vinculados do |-
PASG;

Il - os servidores efetivos da Camara Municipal do
Sdo Gongalo e seus aposentados e pensionistas vinculados
ao IPASG;

Art. 9° - Sdo usuéarios especiais, para fins do plano ou
seguro de salde, do sistema de salde dos servidores do
municipio de Sdo Gongalo, a ser instituido na forma do §3° ,
do artigo 2° desta lei:

I - O chefe do Poder Executivo;

Il - O Vice Prefeito;

Il - Os Secretarios Municipais;

IV - Os Vereadores.

V - os ocupantes de cargos comissionados, declara-
dos em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo da Administragéo
plblica Direta e Indireta e do Poder legislativo;

Art. 10 - Sdo usudrios do sistema de salde dos servi-
dores do municipio de Séo Gongalo, na condigao de depen-
dentes dos usuarios titulares e especiais:

| O cénjuge;

Il A companheira ou companheiro;

Il O filho ndo emancipado de qualquer condigéo, me-
nor de 21 (vinte e um) anos;

IV Q filho invalido;

V O filho solteiro, quando estudante universitario, me-
nor de 24 (vinte e quatro) anos;

VI O ex-conjuge, separado judicialmente ou divorcia-
do, e a ex-companheira ou companheiro, desde que conste
expressamente no processo judicial ou instrumento cartora-
rio que o usuario titular ou especial devera garantir a sua
assisténcia a saltide.

§1° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes dos inci-
sos lll, IV e V, mediante declaragido escrita do usuario titular
ou especial, o enteado e o menor que esteja sob tutela ou
guarda judicial. © menos sob tutela ou guarda judicial somen-
te podera ser equiparado aos filhos do usuario titular ou es-
pecial mediante apresentacéo de termo de tutela ou termo de
guarda respectivamente.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pes-
soa que mantenha unido estavel com o usuério titular ou es-
pecial;

§3° Considera-se unido estavel aquela que verificada
entre homem e a mulher como entidade familiar, quando fo-
rem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos
ou que tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 11 Poderao ser incluidos usuarios dependentes,
apés a manifestagdo do titular pela inclusdo no sistema de
saude dos servidores do municipio de Sdo Gongalo, devendo
este assinar o termo de Inclusédo de dependente,
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

L RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE _ ‘

| Orgao: Rundagao Municipal de S — T 8 ==
Assisténtia a Saude dos Servidores de
Sio Gongalo-FUNASG.

==l |

1) SOBRE AS ACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Municipio: Sao Gongalo-RJ ‘ Exercicio: 2017 ‘

= —

Guestbes Normativas Sim Mao

Mo Wide Nota
Aplicavel | Explicativa

1 Existem manuais, rotinas ou normas internas gue discipiinam as % 1
R

rocedimentos, atividades, atribuigbes da unidade de controle
ifterna?

3 Aaram realizadas auditorias contabilfinanceira? 2

a Aol realizada auditoria operacional?

1 Hoi realizada auditona patimanial?

5 fai realizada auditorla tributdria?

i #ol realizada auditoria de sistemas e processamenta alatrinico?

7 Foram realizadas asditorias em culras areas?

3 S resullados das auditonias serviram de base para elaboracio "
o presante relalério?

Questods
_Hormativas Mota Explicativa

: Besralo e 4B712011 = Dispbe sobre o Estatule da Fundagdo, Artige 12

2 Ha acompanhamanto pelos documentos mensais enviados a Cantabilidade da Fazenda Municipal.

3 b

4 pa4/2017. Valida per 12 meses, ou seja, ald 1B/08/2018,

Fol cilada a comissio da sindicancia para fazer o levantamento dos bens patrimaniais- Portara PRES n°

&

Adquirimos o sistema de gestho somente no ana de 2014,

g
T
B

Acreséentar demais informagoes sobre o tépico que julgar pertinentes

2-'R1§PUH§#UE|S
Dgscrigio _‘ " Nome do Responsbvel | Atode | Alode |  CPF

T Pariodo do
S | F—— = _— _Nomeagio | Exoneragdo | _ Gostio
Responsavefis) palas Conlas Claudin Tarouguella da S, Brandde | Portaria A fd1.654, 34787 02/01/2017 a
= — N — e 043/2017 b |sieRelT
Regponsiva palo | A mesma acima AHK
gncaminharfento das Contas P - . - M 1 ML T —
Responsavel(is) pelo  Setor | Ubiratan Scares da Silya Fonana R B30 254.857-87 2000272013 a
Contabil _ 1538/2013 | - = | mnzpo
Responsavellis) pelo Cantrele  Femando Joad Cardaso Fartaria nHA 691, 76612781 2040372017 a
Interno Compelante e 1017/2017 Y | Wn2r2017
Responsavefiiis) pela Tesouraria | Diego da Silveira Ch Portaria PE] (9865014709 Q202017 a
= FESPTPEN L LIS | raDAT L : B R T b
Responsdvdl(ls) polos  Bans Carla Andrea Rels Coulo Poran i 054 445, 077090 pRoN2017 a
Patrimonioig B 1 } i | faBi2017 i—= = o 3 212017
Disgo da Siveira Cah Partaria HHK 0490, B450.147-68 Q20112017 a
Vies -Presidente 147/2017 | = | @n2i2017

g 1
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3 . ANALJSE DA GESTAQ DA UNIDADE GESTORA
;[onstrativua Contabeis:

3.1 - De

‘ MODELO

" Orgao: Flindagao Municipal de
Assisténeia a Saude dos Servidores de
Sao Gongalo-FUNASG.

RE

I

3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E |
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

LATORIO ELABORADO PELO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE |

‘ Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2017 ‘

S L)

Questdes Mormativas

Sim

Mao

Mo
Aplicavel

Vide Nota
Explicativa

Ak demonstractics contabeis foram reallzadas do acordo Gom 0%
plincipios de contabilidade, com as normas brasileiras de
cl:ntabllld ade aplicadas ao setor publico & MCASP?

crmos na escrituragho contibll do exercicio antenor foram
cdrrigidos por melo de langamentes do estomo, transferéncia ou

piemantagio e acompanhadas de nolas explicativas, em
abserviingia ao disposto na normatizagia do CFC?

. demonsiragbes contabels evidenciam a inlegralidade do Ativo
ithabilizadn em compatiblidade com os invantarios anuais, bem

mo, as varlagdes decorrentes de depreciago, amortizacio ou
ekaustio, @ as devidas reavaliagbos?

saldo regislrada em Caixa e Equivalenies de Cama e
Idvestimentos @ Aplicagdes guarda parklade com os extratos @
iespectivas conciliagbes bancirias e valores em aspécia, sa for o

507

onstam Motos Explicativas com infarmaghes camplementares

nentacho do MCASP?

[a
dua auxiliem o analise dos Demonstrativos Contdbeis, confenme
q
I3

ol evidenciaga a composigha ¢ 08 esclaredimentos quantos a0s
lores reglstrados nas rubricas “Ajuste da Exercicios Anteriaras”
“Ajusta de Avaliagio Patnmaonial™?

i

sifio sendo adoladas providéncias para o regulanzagho das
pndénclas quanio aos débltos e crdditos nie contabilizados, nas
donciliagdes bancarias?

" Questd
Mormativhs

Nota Explicativa

1

2

0% bens patnmoniais serdo Insengos/alualizados no slslerna a partr do exerciclo de 2018, por lanto nos ancs de

9 2017 a 2019, ndo hi confarmidade cam o (nventirio anual gom os ragistre contibels, Justificanda assim a
criagho da comissao do invenldrde dos bens patrim Bninis, criada na portaria 03412017, com Suas prorrogagies

l

&

&

7

Acresdentar demais informacées sobre o topico que julgar pertinentes

1.2 - Gpstdo Fiscal, Financeira e Orgamentéria:

Dascrigho Valor {R$)
(M) Recaila Arpcadada 16,5688,21
(B} Dosposs Empanhada 275003013
() Tranafardnelns Financoiras Ligudos * 0,00
{0} Supsravit | Ddficit (AB)=C {2,749,260,93)

Prginm

Tabola 1 - Resumo da Mavimentaghio Financelra decorrenta da Execugio Orgamantiria
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' Orgao: Fundagao Municipal de
Assisténgia a Saude dos Servidores de
Sio0 Gongalo-FUNASG.

E==

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- ]

Eunicipio: Sio Gongalo-RJ ‘ Exercicio: 2017 ‘

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE J

i

{=} Tinnslardneiag Finmeoaiiss Liauidas = |ronnarbecias cantedids (<] ranufalgacas rocebides.

Entidade

Valor (R$)

~Total 0,00

Tabela 2 - Transferéncias Financeiras {Subvengoes Socials) concedidas no exerciclo

Questbes Normativas

Sim Mao

Ao
Aplicivel

Vide Nota
Explicativa

&l déficit financeiro fol contide com a adogio de medidas pala
administragho?

1

Ak contribuighes previdenciarias dos servidores estao sendo
racolhidas regularmente?

=

contibuicio  previdencidria - patronal esta sando recalhida
riggularmante?

At recellas Gxira-orcamentanas foram repassadas a quem de
deite?

A‘t‘ desposas, soiecionadas com base em (écnicas de
amostragem, foram previamante empenhados?

ostragem, observaram os pré-requisitos para sua liguidagia,

% dospesas, selecionadas com  base em lécnicas de
nforme artigo B3 da Lei Federal n° 4,320/847

13',1 despesas pagas, selscionadas com base om tecnicas de
ostragem, foram devidamente liquidadas?

mostragem, faram devidamente aplicados na finalidade a qué s&

8 recursos vinculados, selecionados com base em tecnicas de
Eatinavam? -

5xlstu contiole para que seja observado se 08 possivos estio
‘dendo pagos em ordem cranclégica da suds axiglbilidades?

iui observada o normatizagao municipal quanto & concessdo e
provacho das Transfaréncias Financeiras {Subvancbas Socials)?

foram adotadas medidas administrativas para caracterizaclo ou
slisfio de danc ao erdre, procadimento empregado antes da
hatauragho da Tomada de Conlas?

\ documnentagao prevista no arlige 12 da Dallberaghia TGE-RJ
ho 27702017, roferente no selor de  lesouraria, ancanira-se
praulvada no érgdo?

13

e 2P TIE017, di iranaferénclas financeiras, refarentes a auxilios e

E dacumentagho prevista no arligo 13 da Deliberagho TCE-RJ

ubvancdes concadidas através de tarmeo de colaboraglo @
fomento, encontra-se arquivada no orglo?

Cues

_Normativas

Nota Explicativa

suparavit.

& dblicit financairo s6 figura camparando a receila patrimanial Tealizadn com a despesa empanhada,

Considerando o repasse financeire recebido da Prefeitura, na valor de R$ 2.040,994 57, a situacho real & de

Pagina 0
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3D - FUNDACOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Orgao: Flundagio Municipal de
Assisténdia a Saude dos Servidores de

|

S30 Gondalo-FUNASG. ‘ Municipio: Sdo Gongalo-RJ ‘ Exercicio: 2017
o = L T B F= o e M- - -
N%'::f;ﬁ'::’ . Nota Explicativa
Mo houve selecio de despesas com base em técnicas de amestragem, mas todas as despesas foram
5 emponhadas.
= Aas despesas liquidadas foram de acordo com & lel am vigor,
= .
3 A Fundagao nao obteve duranie este exercicio, recursos vinculados
Embora ha registro de um meés por autre &m recalla extra oicamentarialpassivo, as obrigagbes sho pagas dentro
9 do vencimento qua geralments no més seguinte.
10
11
12 |
= 13

Acrescdntar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.3 - Gestido patrimonial:

Nio Vide Nota

Questdes Normativas Aplicivel

Sim Mao

1 (s passivos cancalados encontram embasamento legal?

X

Explicativa

5 Fia controlos de bens de carater parmanente contém informagies | X

hocessinas ¢ suficientes para suUa caractanzaglo?

s baias dos bens por absolesclneia, Impresiabiidade, por ser "
3 B racuperaglo anlieconbmica ou por ser jnsamvivel oo senigo
ublico, esto sendo devidamente controlados?

documentacho prevista no atigo 12 da Deliberacio TCE-R. X
4 Wt 277/2017, referente aocs bens patrimeniais, encantra-se
arguivada rno ergho?

A documentacho provista no arigo 12 da Deliberagio TCE-RJ
) ne 27707, meferonte pos bens em gimaxarfado, encontro-se X
argquivadn no drgho?

Cluestops
Mormatibas

Nota Explicativa

1

| - L4 Lih]

Paging A
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Orgao: F
Assisténe

‘ Sao Gongalo-FUNA

Acrescen

3.4 - Dem

RE

AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E ‘
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Tl

4D - FUNDAGOES,

| ATORIO ELABORADO PELO GRGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE _

T |

‘ Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2017

Lindacao Municipal de
ia 2 Satde dos Servidores de
SG.

tar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

ais Atos da Gestio:

WET
Aplicavel

Vide Mota

Questées Normativas Explicativa

Sim Mao

2

didnas foram pegas e comprovados de acordo com A X

doistacio municlpal?

o]

ministragio,

uando aplicaveis?

aonias foram submetidas aos orgaos colegiades e enlidades

vistio em lei ou em seus atos constitulivos (Cansathos de
Conselhos  Fiscals, Conselhos Consultivos,
naelhos Deliberatives, Consclhos Municipais, dentra outros),

eantus foram submetidas 3 Assemblela Garal?

o

Lis
3
Lrporntlua,_mlnmnn integrade, ete?

ram observados os rquisites minimes de transparéncia com @
uigagdo dos documentos previslos no artiga 8° da Lel n®
903/16 (Lei das Estatas), como a carta anual da governanga

" Cluestd
Nm“mwxi

Nota Explicativa

en

tar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

Tabala 3 = Demonstrativo das Responsabilidade nio Regularizadas

Responsivais

Matureza da Processo n'

Responsabllidade WValor (RS}

Providiénclas Adotadas

Mama

Mg hi registros de raspapaablli__nncﬂua nhio regularizadas,

Mayicud n°

Mame

Matrizuld n*

_Name

Mintriculy n

Mame

Matriculs n®

Total

Pugiri G
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3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTEE |
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE J

| Grgao: Flindagao Municipal de

Assisténdia a Satide dos Servidores de
Sao Gongalo-FUNASG.

Municipio: S3o Gongalo-RJ

Exercicio: 2017 ‘

Tabela 4 - Tomadas de Gontas Instauradas no Exercigio por Iniciativa da Administragio

Natureza da Responsabilidade

Valor do Dano (R§)

Encaminhada ac TCE-RJ

MAo ha registre de lomadas de contas instauradas.

Tolal
Tabela & - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagio do TCE-RJ
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (RS) Encaminhada ao TCE-RJ
1 Naia ha repisiro de tomadas de contas instauradas.
i
Total I

T Mao Vide Nota
Questio Normatlva Sim Mo | Aplicavel | Explicativa
ﬂs responsoabilidades nfo regularizadas foram contabilizadas? X
ram Bdoladas providéncias visande 4 regularizacho das 1
K rpaponsabilidades ndo regularizadas inscritas no pxereiclo? L I
Sram malauradas Temadas ge Contas visands ao ressarcimento X
i dano/prejuizos a0 erdro publica? - N
ds Tomadas de Ceontas, pravistas sm nerma propra do TCE-RJ, ¥
fpram encaminhadas ao Tribunal de Contas?
Questid
Normativa ) Mota Explicativa o
. )
Acrescentar demais informagbes sobre o topico que julgar pertinentes
5 IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDAGO DETERMINA ANTERIORE
' ibo Vide Nota
L Quostbes .Ifl.crrmntwau ' I Sim Mao Aplicavel | Explicativa
As delerminagbes do TCE/RJ, relativas o exarclcios antanores, X 1
faram atgndldng? __| |
Au recomendacdes formuladas pelo controla intema, rolativas a b4 2
mxircleios anterlaras, foram alendidas?

Pagina G




MODELO BD - FUNDACOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E |
| SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA |

| RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE |

" Orgao: Flindagao Municipal de
Assisténdia a Saude dos Servidores de

S30 Gondalo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ Exercicio: 2017 |

T uestdes| |
Normativag | ) . Mota Explicativa
Ouanto aos exercicios anteriores, eete representante deste orgio nic pode opinar, por nao fazer parte do quadre
1 de sarvidores 4 época.
2 Mesma justificativa acima.

Acrescentar demais informacoes sobre o tépico que julgar pertinentes

6 - APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

A Funddgcéo teve a implantagao do sistema de gestio somente no exercicio de 2019, e todas as
informag;des existentes em nosso sistema que estavam totaimente obsoletos, inoperantes,
serviram para alimentar o novo sistema, mesmo de forma ndo téo fidedigna. 0 que pode ocorrer
algumas divergéncias entre alguns demonstrativos.

evolugdo dos trabalhos, 08 exercicios posteriores estardo mais aprimorados e em conformidade

As InE%:;ﬁes de dados no sistema atual ocorreram a partir do exercicio de 2017, e com a
com as[normas, regulamentagdes pelos 6rgaos fiscalizadores.

7 - CONCLUSAO (REGULARIDADE OU IRREGULARIDADE}

De acérdo com as dificuldades encontradas na base de dados para a alimentagdo do novo
sistema, o que pode acarretar algumas divergéncias entre 08 demonstrativos, mas
considerando que todas as despesas ocorridas, foram todas empenhadas e as liguidadas foram
dentro| da legalidade em conformidade com a Lei e as despesas foram examinadas
minucibsamente usando todos os principios na forma da Lei.

Mediante o exposto concluo pela regularidade das contas.

sap Gongalo 31 de dezembro de 2017 QrEaRt
Matricula 40.225
Local e Data Responsavel pelo Controle Interno

Pagena T




(r.ionei.‘n 2D — FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E |

" Orgao: |

Assisténdia a Salde dos Servidores de
| Siao Gongalo-FUNASG.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

| RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE |

Flndagao Municipaide | i Ba e En aaes nlL <

| Municipio: Sdo Gongalo-RJ ‘ Exercicio: 2017 ‘

B (I ===

Tutarial

1 gpamfgntgg do Controle Interno, Reservado para as informagdes do controle internc que ndo estejam nos

topicos p

GLETIOres.

2) No cago de a questao normativa ser negallva, apresentar as justificativas e medidas adotadas através de nota
explicativa.

3) Conclysdo: Concluir pela  regularidade, regularidade  com ressalvals) € racomendaciolBes), ou
imegularidace(s) das conlas, em face do exame realizado, apontando as medidas adotadas para regularizagio.

Registrajse o conceito de amosiragem conforme @ NBC T 1111 — "Amostragem de auditoria e a

aplicaga
de uma

h de procedimentos de auditoria sobre uma parte da totalidade dos itens que compdem o saldo
~onta. ou classe de transagbes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a evidéncia de

auditc:-rij sobre algumas caracteristicas dos itens selecionadas, para formar, ou ajudar a formar, uma

conclus

o sobre a populagao’,

Entendekse como 6rgho competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade

jurisdicid
Mesmo,

nada, sob coordenagio e subordinagao da unidade central, e, no caso de inexisténcia do
a unidade central de controle interno do orgac a qual a unidade jurisdicionada esteja

vinculada,

importa
relevan
seu rel
acrescd

hte destacar que os topicos desse relatorio indicam guestbes que este Tribunal entende como
s de verificacio, contude nao lem como objetivo engessar o controle interna na elaboracio de
tario.  Desta forma, todo o conteddo que O controle interno ache necessario devera ser
ntado nos topicos ou informado no toplco | = Apontamentos do Controle Interno.

P B




FUNASG

il e Asartned
Sadivte s Smoaihimg v Yi Groan, ke

RELATORIO DE AUDITORIA

O presente relatdrio reporta-se aos Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais da Fundagdo Municipal de Assisténcia dos
Servidores|de Sdo Gongalo — FUNASG para 0 ano de 2017,

Balango Qrcamentdrio

O Balango|orcamentdrio demonstra a previsdo orcamentéria para o ano de 2017, fixada em
R$ 2.987.300,00 (Dois milhGes, novecentos e oitenta e sete mil e trezentos reais), no Didrio
Oficial de $édo Gongalo, contra as despesas de execucdo no montante de RS 2. 759.639,13

(Dois milhGes, setecentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e trinta e nove reais e treze
centavos).

Em confronto com as receitas de execucdo a FUNASG obteve um déficit de RS 2 749.250,92
(Dois milhGes, setecentos e quarenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais e noventa e dois
centavos) gvidenciados no Balango Orgamentdrio,

No exame |deste Balanco foram observadas publicactes legals e 0s controles do sistema
orgamentano nas fases de empenho, liquidacéo e pagamento da execu¢do orcamentaria,

Balango Financeiro:

O Balango |Financeiro apresenta um aumento nas disponibilidades nas contas de Bancos e
aplicagoes |financeiras no montante de R$ 334.821,84 (Trezentos e lrinta e quatro mi,
oitocentos ¢ vinte e um reais e oitenta e quatro centavos), com superavit de R$ 209.120,63
(Duzentos g nove mil, cento e vinte reais e sessenta e trés centavos) demonsirado nas
variagdes patrimoniais, fruto da gestéo orcamentdria austera,




Balanco F
Alivo e Pé

Os valores
Bancos e
Prefeitura
bancarias

atrimonial :

ssivo Circulante:

FUNASG

Fendagio Murickal e Asakidm g
Siracks duz Sarwikerms de Sin Goagako,

constantes do Ativo disponivel representados pelas contas de movimentacdo em
pelas Aplicagdes dos Recursos remanescentes das transferéncias feita pela

Municipal de S&o Gongalo foram verificados e estédo suportados por conciliacoes

P 0S respectivos extratos bancarios,

Os valoreg da divida flutuante estdo em conformidade com os controles e demonstrativos da
referida diyida onde consta identificagdo individual dos respectivos credores.
Ativo Permanente:
Verificamop a composicéo das contas do Ativo Permanente com os controles do patriménio e
almoxarifaglo, identificamos a conformidade dos registros onde constatamos:
Imobilizado Almoxarifado
Saldo inicig/ do ativo 140.265,34 47.825,99
Adicoes nq exercicio 6.755,70 27.860,18
Depreciaggo/Baixas no exercicio  (20.780,80) (31.013,34)
Saldos en) 31.12.2017 .......ocovrveeen. 126.240,24 44.672,83
Patriméni¢ Liquido:
O Pafrimdnio Liquido apresenta um superdvit apds considerar a execucdo orcamentdria
e demais nputagdes patrimoniais e variages extra-orcamentarias.
Dfspam’irl ' ' R$ 334.821,84
Estoques R$  44.672,83
Ativo Perpanente R$  126.240,24
Total dos|Ativos R$ 505,734,91
Menos DiVida Flutuante (R$  142.893,57)
Patrim6nid Liquido Transferido R$ 153.720,71
Superavit jno Exercicio R$ 209.120,63
Total do Patriménio Liquido no Final do Ano R$ 362.841,34




FUNASG

Wnidydd Purkipol de Asuykivo « &
Saiale tla Sarekjovs, i 333 Goreal

Da Demonstragdo das Variagées Patrimoniais:

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais foi conferida a luz das tlemais pecas contabeis e
Balancete |analltico, retratando os valores registrados no exercicio e diversas contas que
influenciam o resultado contébil com reflexo no Balanco Patrimonial, apurando-se apds estes
regisiros um Superdvit no valor de R$ 209.120,63 (Duzentos e nove mil, cento e vinte reais e
sessenta ¢ Irés centavos), que refletiu-se de forma aumentativa no Patriménio Liquido da
FUNASG,

De acordo| com nossos exames e com base nos procedimentos de revisdo descritos neste
relatorio, ngo identificamos assuntos, fatos com impactos relevantes ou modificacdes a serem
processades sob a dtica contébil e financeira nos Demonstrativos Contabeis e Gerenciais,
portanto, concluimos neste relatdrio pela reqularidade das contas, sem ressalvas.

S&o Gongalo, 31 de dezembro de 2017,

Ju[iani@bin Nasser

CRC-RJ - 121182/0-8
Contadora - Matr: 036 - FUNASG
Juliana Barbio Nasser
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