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Ll ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

(A

U DL \
i EXERCICIO DE 2018
Cédigo Desericao Orcado Até o Periodo Para Mais Para Menos
10000000000 | RECEITAS CORRENTES 8.000,00 29.448.77 21.448,77
12000000000 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00
12100000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.000,00 1.000,00
12109900000 OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.000.00 1.000,00
12109901000 CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS SERVIDORES PARA O FUNASG 1.000,00 1.000,00
13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 29.448.77 27.448.77
13200000000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.000,00 29.448,77 27.448,77
13250000000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 2.000,00 29.448.77 27.448.77
13250100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS 1.000,00 29.448.77 28.448.77
13250150000 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS - FUNASG 1.000,00 29 44877 28.448.77
13250200000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS 1.000,00 1.000,00
13250207000 REMUN. DE DEPOSITOS BANCARIOS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
17000000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.000,00 4.000,00
17300000000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.000,00 1.000.00
17301000000 TRANSF. DE INSTITUICOES PRIVADAS - FUNASG 1.000,00 1.000.00
17600000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.000,00 3.000,00
17610000000 TRANSFE. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
17619900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.000,00 1.000,00
17619912000 CONVENIOS - FUNASG (UNIAQ) 1.000,00 1.000,00
17620000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 1.000.00 1.000,00
17629900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.000,00 1.000,00
17629912000 CONVENIOS-FUNASG (ESTADO) 1.000,00 1.000,00
17640000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.000,00 1.000,00
17640800000 CONVENIOS - FUNASG (INSTITUICOES PRIVADAS) 1.000,00 1.000.00
19000000000 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000.00
19900000000 RECEITAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
19909900000 OUTRAS RECEITAS 1.000,00 1.000,00
19909908000 OUTRAS RECEITAS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
20000000000 | RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00
24000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00
24300000000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.000,00 2.000,00
24301000000 TRANSF. DE INSTITUIGOES PRIVADAS - FUNASG 2.000,00 2.000,00
24700000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.000,00 3.000,00
24710000000 TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 1.000.00 1.000.00
24719900000 OQUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 1.600,00 1.000,00
24719911000 CONVENIOS - FUNASG (UNIAO) 1.000.00 1.000.00
7720000000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 1.000,00 1.000,00
24729900000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 1.000,00 1.000,00
24729911000 CONVENIOS - FUNASG (ESTADO) 1.000,00 1.000,00
24740000000 TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS 1,000.00 1.000,00
24740900000 CONVENIOS - FUNASG (INSTITUICOES PRIVADAS) 1.000,00 1.000,00
25000000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00
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ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

LT -
EXERCICIO DE 2018
Cadigo Descrigio Orcado Até o Periodo Para Mais Para Menos
25900000000 QUTRAS RECEITAS 1.000,00 1.000.00
25900500000 OUTRAS RECEITAS - FUNASG 1.000,00 1.000,00
Total Receita: 14.000,00 29.448,77 15.448,77
Total Geral: 14.000,00 29.448,77 15.448,77
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EXERCICIO DE 2018

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Autorizagio
Créditos Créditos
Orcamentirios ¢ Especiais e

Cadigo Descricio Suplementares Extraordinarios Total Realizada Diferenca
10 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO
30000000000 DESPESAS CORRENTES 3.810.928.27 3.810.928.27 3.071.873,64 739.054,63
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.571.000,00 2.571.000,00 2.102.744,58 468.255,42
31900000000 APLICACOES DIRETAS 2.401.000,00 2.401.000,00 2.012.905,76 388.094,24
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.030.000,00 2.030.000,00 1.735.899,58 294.10042
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 250.000,00 250.000,00 160.635,68 89.364.32
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 250.000,00 250.000,00 160.635,68 89.364.32
31909400000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 121.000,00 121.000,00 116.370,50 4.629,50
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 170.000,00 170.000,00 29.838.32 80.161,18
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 170.000,00 170.000,00 §9.838.82 80.161,18
31911302000 OBRIGACOES PATRONAIS - [PASG 170.000,00 170.000,00 £9.838,42 80.161,18
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.239.928,27 1.239.928,27 969.129,06 270.799.21
33900000000 APLICACOES DIRETAS 1.239.928,27 1.239.928.27 969.129,06 270.799,21
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00 13.000,00 15.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 201.928 27 201.928.27 90.797,39 111.130.88
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000,00 5.000,00 1.800,00 3.200.00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA §86.000,00 886.000,00 767.053,60 118.946,40
33904700000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 53.000,00 53.000,00 38.877,24 14.122.76
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 64.000.00 64.000,00 61.106.03 2.893.97
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.000,00 15.000,00 9.494 80 5.505,20
40000000000 DESPESAS DE CAPITAL 205.000,00 205.000,00 90.494,76 114.505,24
44000000000 INVESTIMENTOS 205.000,00 205.000,00 90.494 76 114.505.24
44900000000 APLICACOES DIRETAS 205.000,00 205.000,00 90.494,76 114.505,24
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAI PERMANENTE 205.000.00 205.000,00 90.494 76 114.505,24

Total Orgiio : 4.015.928,27 4.015.928,27 3.162.368,40 853.559.87
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
_Mwhﬁ,a et ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
EXERCICIO DE 2018
Autorizacio
Créditos Créditos
Orcamentarios e Especiais e

Cadigo Descricao Suplementares Extraordinarios Total Realizada Diferenca
RESUMO GERAL
30000000000 DESPESAS CORRENTES 3.810.928,27 3.810.928,27 3.071.873,64 739.054,63
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.571.000,00 2.571.000,00 2.102.744,58 468.255,42
31900000000 APLICACOES DIRETAS 2.401.000,00 2.401.000,00 2.012.905,76 388.094,24
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.030.000,00 2.030.000,00 1.735.899.58 294.100.42
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 250.000.00 250.000.00 160.635,68 89.364.32
31901301000 OBRIGACOES PATRONALIS - INSS 250.000,00 250.000,00 160.635,68 89.364.32
31909400000 INDENIZACOES E RESTITU ICOES TRABALHISTAS 121.000,00 121.000,00 116.370,50 4.629,50
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 170.000,00 170.000,00 89.838.82 80.161,18
31911300000 OBRIGACQES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 170.000,00 170.000,00 39.838,82 80.161.18
31911302000 OBRIGAGCOES PATRONAIS - [PASG 170.000.00 170.000,00 89.838,82 30.161,18
33000000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.239.928,27 1.239.928,27 969.129,06 270.799,21
33900000000 APLICACOES DIRETAS 1.239.928.27 1.239.928.27 969.129,06 270.799,21
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000.00 15.000,00 15.000.00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMOQ 20192827 201.928,27 90.797,39 111.130,88
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00 5.000,00 1.800,00 3.200,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 886.000,00 886.000,00 767.053,60 118.946,40
33904700000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 53.000,00 53.000,00 38.877,24 14.122,76
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 64.000.00 64.000,00 61.106,03 2.893.97
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.000.00 15.000.00 9.494.80 5.505.20
40000000000 DESPESAS DE CAPITAL 205.000,00 205.000,00 90.494,76 114.505,24
44000000000 INVESTIMENTOS 205.000.00 205.000.,00 90.494,76 114.505.24
44900000000 APLICACOES DIRETAS 205.000.00 205.000,00 90.494,76 114.505.24
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 205.000,00 205.000.00 90.494,76 114.505.24

Total Orgio : 4.015.928.27 4.015.928,27 3.162.368,40 853.559,87
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' ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) (©) d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES (I) 8,000,00 8.000,00 29.448,77 21.448,77
RECEITA TRIBUTAR|A
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00 (1,000,00)
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 2,000,00 29.448,77 27.448,77
RECEITA AGROPECIARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.000,00 4.000,00 (4.000,00)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 6.000,00 6.000,00 (6.000,00)
OPERAGOES DE CREDITO
ALIENAGAQ DE BENS
AMORTIZAGAQ DE IMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS TJE CAPITAL 5.000,00 5,000,00 (5.000,00)
OUTRAS RECEITAS IPE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECURSOS ARRECAIJADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS RECHITAS (1V) 14.000,00 14.000,00 29.448,77 15.448,77
OPERACAO DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagfio de Crédito Infernas
Mobilidria
Contratual
Operaglio de Crédito Exfernas
Mobiliaria
Contratual
SUBTOTAL COM REF|NANCIAMENTO (VL) = (IV+Y) 14,000,00 14.000,00 29.448,77 15.448,77
DEFICIT (V1) 3.132.919,63
TOTAL (VII) = (VI+ Y1) 14.000,00 14,000,00 3.162.368,40 3.148.368,40
SALDOS DE EXERCICJIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA 191,928,27 177.451,27
Superdvit Financeiro 191.928,27 177.451,27
Reabertura de Créditos dicionais
DOTACAQ DOTACAQ DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
(¢) () (2) (h) (i) i=(lg)
DESPESAS CORRENT{S (IX) 3,749,000,00 3.810.928,27 3.071.873,64 2.831.929,34 2.675.778,d4 739,054,63
PESSOAL E ENCARGDS SOCIALS 2,500,000,00 2.571.000,00 2,102,744,58 2.102.744,58 1.975,632,94 46825542
JUROS E ENCARGOS|DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS (ORRENTES 1.249,000,00 1,239,928,27 969,129,06 729,184,76 700.145,50 270.799,21
DESPESAS DE CAPITAL (X) 75.000,00 205.000,00 90.494,76 90.494,76 90.494,76 114.505,24
INVESTIMENTOS 75.000,00 205,000,00 90.494,76 90.494,76 90.494,76 114,505,24
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE 1}iVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA (XI)
RESERVA DO RPPS (N[l1)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI1T) = (IX + X + XL + X11) 3.824.000,00 4,015.928,27 3.162.368,40 2,922.424,10 2.766.273,20 853,559,87
AMORTIZACAO DA DfVIDA/REFINANCIAMENTO (X1V)
Amortizagio da Divida |nterna
Divida Mebilidria
Qutras Dividas
Amortizagio da Divida Externas
Divida Mobiliaria
Quuras Dividas
SUBTOTAL COM REF|NANCIAMENTO (XV) = (XIII + XTV) 3.824.000,00 4.015.928,27 3.162.368,40 2.922.424,10 2.766,273,20 853.559,87
SUPERAVIT (XVI)
TOTAL (XVI) = (XV + [KVI) 3.824.000,00 4.015.928,27 3.162.368,40 2,922,424,10 2.766.273,20 853.559,87
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AN DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2018
INSCRITOS
EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCiCI08| DPEZEMBRO DO (©) (@) (e) (N=(a+b-d-e)
ANTERIORES (n)| EXERCICIO
ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 25.565,96 25.459,23 25.459,23 106,73

PESSOAL E ENCARGO SOCIALS
JUROS E ENCARGOS I{A DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.565,96 25.459,23 25.459,23 106,73
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE DIMIDA

TOTAL 25.565,96 25.459,23 25.459,23 106,73
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BALANCO - EXERCICIO DE 2018

| FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

INSCRITOS

EM 31 DE DEZEMBRQ

PROCESKADOS LIQUIDADOS e gt L g bt st
DESPESAS CORRENTE} 127.069,29 |27<069,29
PESSOAL E ENCARGOY SOCIAIS 121,227,93 121.227,93
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CRRENTES 5.841,36 5.841,36
DESPESAS DE CAPITAIL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTiZACAO DE DIYIDA
TOTAL 127.069.29 127.069,29
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO o
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

mutinei Bl 4§ BALANCO ORCAMENTARIO - ANEXO II - RPP E RPNP LIQUIDADOS
EXERCICIO DE 2018
INSCRITOS
o lsabor innnos 0 | mimmoicos T"oobmeice | moos | ccoos | suno
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (©) (d) (e)=(a+b-c-d)

DESPESAS CORRENT[S 127.069,29 127.069,29

PESSOAL E ENCAR{IOS SOCIAIS 121.227,93 121.227,93

JUROS E ENCARGOP DA DIVIDA

OUTRAS DESPESA] CORRENTES 5.841,36 5.841,36
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANGEIRAS

AMORTIZAGAO DE[DIVIDA
TOTAL 127.069,29 127.069,29
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO o
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

BALANCO ORCAMENTARIO ANEXO I - RPNP

G DT
EXERCICIO DE 2018
EM 31 DE
. EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO [  LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A HAGAR NAO PROCESSADOS ANTERIORES (2)| EXERCICIO () (d) (e) (N=(a+b-d-e)
ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 25.565,96 2545923 2545923 106,73
PESSOAL E ENCAR[GOS SOCIALS
JUROS E ENCARGOP DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAY CORRENTES 25.565,96 25.459,23 2545923 106,73
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DE[DIVIDA
TOTAL 25.565,96 2545923 25.459,23 106,73
g
b &1 tij ¥
- :l‘:f i
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oI e

i dae o J9EL -
. ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2018
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 1371.235,63 379.494,67 | PASSIVO CIRCULANTE 413.698,60 142.893,57
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.257.246,03 334.821,84 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR' 132.484,98 118.970,21
CREDITOS A CURTO PRAZO PESSOAL A PAGAR 107.328,56 100.209,56
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CLIENTES BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 537334
3 SRS S ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 19.783,08 18.760,65
CREDITOSDETRA SRRCE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 26232130 4.612,80
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.288,92 1.228,56
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
ESTOQUES 113.989,60 1467283 PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
ATIVO NAG CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE EROVISAG B AR RISCOS DECORRENT S D0 N TRIOS DE FER (CCIRTO PeaeD)
PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUAGCAO GOVERNAMENTAL A
ATIVO NAO CIRCULANTE 197.001.94 126.240,24 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 17.603,40 18.082,00
CREDITOS A LONGO PRAZO PASSIVO NAO-CIRCULANTE
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LON:
CLIENTES PESSOAL A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
() ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO MWEEMMMWWMNMMMMWNM HQM»MHN w LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO ROV e T OGP
ESTOOUES - 7 PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES PERMANENTES PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAI PROVISAO PARA REPARTICAQ DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO PROVISAQ PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO PROVISAO PARA OBRIGAGCOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO OUTRAS mwosmm_mm A LONGO PRAZO
DEMATS TRVESTIMERTUS PERMANENTES Nwm.eﬁm%w%%wmﬂww» LONGO PRAZO
" o ——— i TOTAL DO PASSIVO 413.698,60 142.893,57
() REDUCAO A0 VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
{-) REDUCAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOES 7/
1

E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S] Page 1 of 3

\% E&L Producdes de Software LTDA




MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

BRI ERE

i ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2018
(Y REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMER PATRIMONIO LiQUIDO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS
() REDUCAO A0 VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST - Exercicio Exercicio
IMOBILIZADO 197.001,94 126.240.24 ESPECIFICACAO Atual Antarior
BENS MOVEIS 264.824.18 172.328,19
HENS IMBVELS PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS (67.822,24) (46.087,95) | ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
() DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS (64.085,33) (44.259,57) | RESERVAS DE CAPITAL
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
(-} EXAUSTAO ACUMULADA — BENS MOVEIS (3.736,91) (1.828,38) MMMMMM%M LUCROS
-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS RVAS
M“ AMORTIZAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS RESULTADOS ACUMULADOS 1.154.538,97 362.841,34
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 791.697,63 209.120,63
(-) REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO SUPERAVITS OU _umwu_hﬁ.m DE EXERCICIOS ANTERIORES 362.841,34 153.720,71
{-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
() REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINCAO, FUSAQ E CISAO
INTANGIVEL LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
SOFTWARES RESULTADOS APURADOS POR EXTINCAOQ, FUSAO E CISAO
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS (-) ACOES/COTAS EM TESOURARIA
DIREITO DE USO DE IMOVEIS TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.154.538,97 362.841,34
(-} AMORTIZAGAO ACUMULADA
{9 AMORTIZAGAO ACUMULADA - SOFTWARES
() AMORTIZAGAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
(9 AMORTIZAGAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
{-Y REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
() REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
(-) REDUGAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
DIFERIDO
GASTOS DE IMPLANTACAO E PRE-OPERACIONAIS
GASTOS DE REORGANIZACAO
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
TOTAL 1.568.237,57 505.734,91  TOTAL 1.568.237,57 505.734,91
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

L tErme [m

MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ANEXO X1V - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

ATIVO FINANCEIRO 1.257.246,03 334.821,84 | PASSIVO FINANCEIRO 653.642,90 168.459,53
ATIVO PERMANENTE 310991,54 170.913,07 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 914.594,67 3727538
Compensacoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo dos Ates Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
EXECUGCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

EXECUGAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE
EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS

EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENI
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

EXECUGCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
TOTAL TOTAL
E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S] Page3of3
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCO - EXERCICIO DE 2018

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAGCAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA

3.841.450,00

2.960.382,78

IMPOSTOS
TAXAS
CONTRIBUICOEY

IMPOSTOS, TAX|AS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

DE MELHORIA

CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICOEY SOCIAIS

CONTRIBUIGOEY DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUIGAO PE ILUMINAGAO PUBL
CONTRIBUICOEY DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ICA

EXPLORACAO I

VENDA DE MER(.
VENDA DE PROTIJUTOS
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAC DE SERVICOS

VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
ADORIAS

APORTES DO BA
QOUTRAS VARIA(

VARIACOES PAT
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCAR(OS DE MORA

VARIAGOES MOYIETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERAGAO |DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAQOES FINANCEIRAS

RIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

CO CENTRAL
OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

29.448,77

29.448,77

10.388,21

10.388,21

TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA
EXBCUGAQ ORC
TRANSFERENCI
OUTRAS TRANSH

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

S INTRAGOVERNAMENTAIS

S INTER GOVERNAMENTAIS

S DAS INSTITUICOES PRIVADAS

S DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
S DE CONSORCIOS PUBLICOS

MENTARIA DELEGADA

S DE PESSOAS FISICAS

ERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

3.812.001,23
3.812.001,23

2.949.994,57
2.949.994,57

REAVALIACAO I}
GANHOS COM Al

DESINCORPORA(
REVERSAO DE R}

VALORIZACAO [E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

E ATIVOS
IENACAO

GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS

AO DE PASSIVOS
IDUCAO A VALOR RECUPERAVEL

VARIAGAO PATR]
RESULTADO POS
REVERSAO DE PR
DIVERSAS VARIA

OUTRAS VARIA(:

OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
MONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
TIVO DE PARTICIPACOES

OVISOES E AJUSTES DE PERDAS

COES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA

3.049.752,37

2,751.262,15

PESSOAL E ENC.
REMUNERACAO
ENCARGOS PATR
BENEFICIOS A PH
OUTRAS VARIAC

ARGOS

A\ PESSOAL

JIONAIS

ISSOAL

DES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

2.163.850,61
1.852.270,08
250.474,50
61.106,03

2,158.720,84
1.819.802,79
278.663,05
60.255,00

BENEFICIOS PRI
APOSENTADORI
PENSOES

BENEFICIOS DE P
BENEFICIOS EVE
POLITICAS PUBL,
OUTROS BENEFI(]

VIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
5 E REFORMAS

RESTACAQ CONTINUADA

NTUAIS

ICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

108 PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

USO DE MATERIA
SERVICOS
DEPRECIACAOQ, A

USO DE BENS, SHRVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

L DE CONSUMO

MORTIZACAO E EXAUSTAO

607.078,24
21.480,62
563,863.33
21.734,29

567.454,31
31.013,34
515.660,17
20.780,80

VARIAGOES PAT
JUROS E ENCARG
JUROS E ENCARG|
VARIACOES MON
DESCONTOS FINA
APORTES AO BAN
OUTRAS VARIAQ

IRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

I0S DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
[0S DE MORA

ETARIAS E CAMBIAIS

NCEIROS CONCEDIDOS

CO CENTRAL

DES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - HmANCFmAs

3.940,96

3.940,96

TRANSFERENCIA

\S E DELEGACOES CONCEDIDAS \)

P a1
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 .

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

TRANSFERENCI

OUTRAS TRANSI

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS

5 AO EXTERIOR

EXECUGAO ORGCAMENTARIA DELEGADA

FERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

DESVALORIZA(

PERDAS COM Al
PERDAS INVOLY
INCORPORAGAQ

AO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS

REAVALIACAQ, REDUGCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS

IENACAO
NTARIAS
DE PASSIVOS

DESINCORPORA{ZAQ DE ATIVOS

TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAX
CONTRIBUICOES

S E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

38.877,24

38.877,24

21.135,32

21.135,32

CUSTO DE MER(]

CUSTO DE SERV

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS

ADORIAS VENDIDAS - CMV

CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS - CPV

COS PRESTADOS - CSP

PREMIACOES

RESULTADO NE
INCENTIVOS

SUBVENQOES E(
PARTICIPACOES
VPD DE CONSTI]
DIVERSAS VARI

OUTRAS VARIA{ OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

FATIVO DE PARTICIPACOES

ONOMICAS

2 CONTRIBUICOES

UICAO DE PROVISOES

QOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

239.946,28

239.946,28

10,72

10,72

RESULTADO PA

FRIMONIAL DO PERIODO

791.697,63

209.120,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdio orgamentaria)

ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

INCORPORAGAO]
DESINCORPORA
INCORPORAGAQ
DESINCORPORA

DE ATIVOS

CAQ DE PASSIVOS
DE PASSIVOS
AO DE ATIVOS

90.494,76

6.755,70

E&L Contabilidade
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

R FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.C.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCO - EXERCICIO DE 2018

ANEXO XVI - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA

AUTORIZACOES SALDO MOVIMENTO NO SALDO PARA O
5 Valor da ANTERIOR EM EXERCICIO EXERCICIO SEGUINTE
escri¢iio : o z a 1
Tes (N e a) Quantidade Emissio Ceiiaca0 Emissio Resgate Quantidade Valor
Total - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E&L Contabilidade Pithlica Eletrénica [S]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 ’

ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Movimentacao
Cédigo Descricio Saldo Anterior
Encampacio Cancelamento Inscrigiio Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 97.111,84 1.666.713,85 1.656.497,13 107.328,56
211110102000 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 69.185,73 69.185,73
211110103000 |FERIAS 3.097,72 3.097,72
211310100000 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 61.106.03 55.732,69 537334
211420100000 |CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 8.138,98 89.838,82 $8.968,01 9.009,79
211430101000 |CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 10.621,67 160.635,68 160.484,06 10.773.29
213110101000 |FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 6.064,00 6.064,00
213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 4.612,80 726.363,66 708.599,46 22.377,00
213110399000 |DEMAIS CONTAS A PAGAR 239.944,30 239.944,30
214111100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 17.446,07 16.157,15 1.288,92
214111300000 |RECURSOS FISCAIS - DARF A EMITIR 21431,17 21.431,17
214131100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 1.228,56 1.228,56
218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 225772 116.370,50 118.628,22
218910300000 |SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 12.727,82 12.727,82
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 127.069,29 239.944,30 2.947.883,33 2.918.801,72 396.095,20
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2017 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS - 2017 25.565,96 106,73 25.459,23
2018 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2018 239.944,30 239.944.30
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 25.565,96 106,73 239.944,30 25.459,23 239.944,30
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 152.635,25 239.944 30 106,73 3.187.827,63 2.944.260,95 636.039,50
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO
218810102001 |INSS 3.422,73 53.203,92 53.117,39 3.509,26
218810103001 |IPASG 7.263,08 92.453,84 91.688,69 8.028,23
218810104002 |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 3.694,25 60.006,65 59.079,21 4.621,69
218810104003 |IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.939,67 3.939,67
218810104999 |IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
218810105000 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.4442 144422
TOTAL CONSIGNACAO: TS323,28 209.604,08 207.824,96 17.603,40
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 15.824,28 209.604,08 _ 207.824,96 17.603,40
TOTAL GERAL: 168.459,53 239.944,30 106,73 _ 3.397.431,71 _ 3.152.085,91 653.642,90
E&L Contabilidade Piblica Eletrénica {S] Page I of 2 E&L Produgées de Software LTDA




_ MUNICIPIO DE SAO GONCALO

T & & FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 -

ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

Cédigo Descricio

Salde Anterior

Movimentacio

Encampacgio

Cancelamento Inscrigdo

Baixa _ Saldo Atual

E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [5]
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

L. MUNICIPIO DE SAO GONCALO .
N FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE §.G.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS

RECEITAS DERIYADAS E ORIGINARIAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Outros Ingressos Cfperacionais

DESEMBOLSOS
PESSOAL E DEMJA

1S DESPESAS

JUROS E ENCAR{OS DA DIVIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Outros Desembolsds

Operacionais

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (U]

4.049.052,85
29.448,77

4.019.604,08
3.036.133,90
2.739.338,95

88.968,01
207.826,94
1.012.918,95

3.143.313,73
10.388,21

3.132.925,52
2.843.848,74
2.529.133,78

93.269,74
221.445,22
299.464,99

FLUXO DE CAIK

A DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

Alienagéo de Bens

Amortizagio de Enfpréstimos ¢ Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos dg Investimentos

DESEMBOLSOS

Aquisigio de Alivo[Nio Circulante

Concessiio de Empé

Outros Desembolsofs

stimos ¢ Financiamentos

de Investimentos

FLUXO DE CAIXA|LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (1

90.494,76
90.494,76

(90.494,76)

6.755,70
6.755,70

(6.755,70)

FLUXO DE CAIX

A DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdo de Crédit
Integralizagiio do Cyy

Transleréncias de Cly

pital Social de Empresas Dependentes
pital Recebidas

Outros Ingressos de|Financiamentos

DESEMBOLSOS

Amortizagiio / Refinainciamento da Divida

Outros Desembolsos

de Financiamentos

FLUXO DE CAIXA [LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (I

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+I11)

Caixa ¢ Equivalented

de Caixa Inicial

Caixa ¢ Equivalente (de Caixa Final

922.424,19
334.821,84
1.257.246,03

292.709,29
42.112,55
334.821,84

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

RECEITAS DERIVA

Receita Tributdria

Receita de Contribuif:o

Receita Patrimonial
Receita Agropecudri
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Di
Outras Receitas Deri
Total das Receitas De

DAS E ORIGINARIAS

ponibilidades
adas e Originarias

rivadas e Originirias

29.448,77

29.448,77

29.448,77

10.388,21

10.388,21

10.388,21

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS
Intergovernamentais
da Unido

de Estados ¢ Distrit

de Municipios

Intragovernamentais

CORRENTES RECEBIDAS

b Federal

Ed&eL Contabilidade Pui

plica Eletrénica [S]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2018

ESPECIFICACAQ

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Outras Transferéngias Correntes Recebidas

Total das Transferfncias Recebidas

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernamenty
a Unido
a Estado ¢ Distri
a Municipios

Intragovernamenty

i

@

o Federal

is

@

Outras Transferéngias Concedidas

Total das Transfer

ncias Concedidas

88.968,01

$8.968,01

88.968,01

93.269,74

93.269,74

93.269,74

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR

FUNCAO

LEGISLATIVA
JUDICIARIA

ESSENCIAL A JU
ADMINISTRAGA
DEFESA NACIO]
SEGURANCA PU|
RELAGOES EXT
ASSISTENCIA §

STICA
o]

AL
BLICA
RIORES
CIAL

PREVIDENCIA SPCIAL

SAUDE
TRABALHO
EDUCACAO
CULTURA
DIREITOS DA Cl
URBANISMO
HABITAGAOQ
SANEAMENTO
GESTAO AMBIE
CIENCIA E TEC
AGRICULTURA
ORGANIZACAO
INDUSTRIA
COMERCIO E SE
COMUNICAGOE
ENERGIA
TRANSPORTE
DESPORTO E LA

DADANIA

NTAL
OLOGIA

WGRARIA

RVICOS

FER

ENCARGOS ESPICIAIS

EXTRA ORCAME

NTARIA

RESERVAS DO RIPPS

Total dos Desembol

hos de Pessoal e Demais Despesas por Fungiio

55.732,69

2.484.305,32
160.484,06

38.816,88

2.739.338,95

2.334.070,44
175.449,08

19.614,26

2.529.133,78

JUROS E ENCARGOS DA DivVIDA

Juros ¢ Corregio M|
Juros e Corregio M|
Outros Encargos da
Total dos Juros e Ej

Divida
cargos da Divida

onetaria da Divida Interna

lonetdria da Divida Externa

L& L Contabilidade

ublica Eletrénica [S]
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RIO DE JANEIRO
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO o
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2018
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zm *8¥ RIO DE JANEIRO
RN 14.472.412/0001-39
e, | BALANCO FINANCEIRO

BALANCO - EXERCICIO DE 2018

MUNICIPIO DE SAO GONCALO o
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

INGRESSOS

DISPENDIOS

- Exercicio Exercicio = Exercicio Exercicio
ESPECIEICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA (T) 29.448.77 10.383.21 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 3.162.368,40 2.759.639,13
RECURSOS ORDINARIOS 29.448,77 1038821 | RECURSOS ORDINARIOS 3.162.368,40 2.759.639,13
RECURSOS VINCULADOS RECURSOS VINCULADOS
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (IT) 3.810.000,00 2.949.994,57 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII)
REPASSE RECEBIDO 3.810.000.00 2.949.994,57
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (11) 605.699,28 335.566.20 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 360.335,46 243.600,56
RP MAO PROCESSADOS - INSCRICAQ NO EXERCICIO 239.944.30 2536596 | RPNAO PROCESSADOS PAGOS 25.459,23
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 156.150,90 127.069,2¢ | RP PROCESSADOS PAGOS 127.069,29 22.155.34
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 209.604,08 18293095 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 207.824,96 221.434,50
TNSS 53.203.92 4634817 INSS 53.117.39 60.463.51
IPASG 92.453.84 84.746.96 IPASG 91.633.69 101.344,55
IRRE - FOLHA DE PAGAMENTO PF 60.006,65 48.430,55 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 59.079,21 55.922,47
IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3939.67 3.405.27 IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.939,67 3.701,97
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.98 1072
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1,98 10,72
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 334.821,84 42.112,55 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (1X) 1.257.246,03 334.821,84
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 334.321.84 4211255 | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1257 246,03 334.821.84
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 334.821,84 42.112,55 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1257 246,03 334.521,84
4.779.969,39 333806153 | TOTAL (X) = (VI+VIIHVIIHIX) 4.779.969,89 333806153

TOTAL (V) = (I+IIHII+IV)
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Exercicio Exercicio = Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAQ Atual Anterior
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S

: RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39 | .
ekl BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

BALANCETE - DEZEMBRO DE 2018

Emissao: 25/11/2020 15:40:59

G.

Saldo Inicial Movimentagiao Saldo Atual
[Descricao T

Débito Crédito Déhitos Créditos Débito Crédito
111110200001  |F [CONTA FUNASG ITAU 11,98 §17.133,46 817.135,44 10,00
111115099001 F [CONTA FUNASG ITAU APLICACAO 1.433.518,19 320.926,68 499.633,46 1.254.811,41
111115099002 F JCONTA FUNASG CAIXA APLICACAO 2.412,95 11,67 2.424.62
113110200000 P ISUPRIMENTO DE FUNDOS
113519900000 F JOUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1,98 1.98%
115610190000 P [MATERIAL DE CONSUMO 133.486,34 1.983.58 21.480,62 113.989,60
123110103000 P IAPARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES 58.821,81 58.821 .81
123110121000  |P [EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 2.414,10 2.414,10
123110199000 P [OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 30.512,00 30.512,00
123110201000 P |[EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.451,04 25.451,04
123110303000  |P [MOBILIARIO EM GERAL 17.000,02 17.000,02
123110405000 P [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.318,00 1.318,00
123110501000 P [VEICULOS EM GERAL £9.272,59 89.272,59
123119999000  |P JOUTROS BENS MOVEIS 38.033,39 2.001,23 40.034,62
123810101000 P {(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 4.695,79 2.637,00 733279
123810102000  |P {-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 419767 2.345,87 6.543,54
123810103000  |P {(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 5.73334 3.949,80 9.683,14
123810105000 P §-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEICULOS 29.632,77 10.893,09 40.525,86
123810300000 P ) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 1.828,38 1.908,53 3.736,91
211110101000  [F |[SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 97.613,05 150.670,47 160.385,98 107.328,56
211110102000 F [DECIMO TERCEIRO SALARIO 69.185,73 69.185,73
211110103000  |F [FERIAS
211310100000 F [BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 5.034,40 5.034,40 537334 5.373,34
211420100000 F {CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 10.169,82 18.553,97 17.393,94 9.009,79
211430101000  |F JCONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 26.959.75 36.348,93 20.162,47 10.773,29
213110101000  |F JFORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR
213110199000 F [DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 19.268,65 102.745,10 105.853,45 22.377,00
213110399000  |F [DEMAIS CONTAS A PAGAR 239.944 30 239.944,30
214111100000 F |PIS/PASEP A RECOLHER 2.316,35 344092 241349 1.288,92
214111300000  |F [RECURSOS FISCAIS - DARF A EMITIR 1.500,00 1.500,00
214131100000  |F [PIS/PASEP A RECOLHER i
218810102001 F JINSS 9.576,57 12.680,17 6.612,86 3.509,26
218810103001 F [IPASG 9.061,90 16.532,64 15.498,97 8.028,23
218810104002 F |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 10.941,16 15.515,56 9.196,09 4.621,69
218810104003 F [IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 387,98 387,98
218810104999  |F IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
218810105000 F [INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.44422 1.444,22
[Z18910101000 | S 98.733.49 98.733,49
218910300000 F [SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR
237110100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
237110200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.472.113,09 2.472.113,09
237120100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
237120200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.841.878,56 2.841.878,56
237130100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
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____ MUNICIPIO DE SAO GONCALO i

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 :

i —— BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - DEZEMBRO DE 2018 Emissdo: 25/11/2020 15:40:59
. Saldo Inicial Movimentacio Saldo Atual
jracn Débito Crédito Déhitos Créditos Débito Crédito

237130200000 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.317,47 131747
237150100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
237150200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.606,66 5.606,66
311110101000 P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.272.201,93 121.332,18 1.393.534,11
311110116000 [P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 204.213,86 36.898,24 241.112,10
311110122000 P [13. SALARIO 69.185,73 69.185,73
311110124000 P [FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL 29.912,08 2.155.56 32.067,64
311110211000 [P INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 116.370,50 116.370,50
312129900000 P [OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RFPS 72.444,88 17.393,94 49.838,82
312210100000 P [CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 140.473,21 20.162,47 160.635.,68
313110200000 P |AUXILIO TRANSPORTE 55.732,69 5.373,34 61.106,03
331119900000  |P JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 21.430,62 21.480,62
332219900000 [P [OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.800,00 1.800,00
332310400000 P [COMUNICACAO 7.266,84 523,59 7.790,43
332310600000 P [MANUTENCAO E CONSERVACAO 4.025,00 4.025,00
332310800000 P [SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 32.970,99 6.497,34 39.468,33
332311000000 [P [LOCACOES 120.936,89 11.029,97 131.966,86
332311200000 P [SERVICOS DE TRANSPORTE 500,00 500,00
332313100000 P [SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOL.E LABORATORIAIS 295.347,57 32.759,52 328.107,09
332315100000 P [SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 22.377,00 22377,00
332319900000  |P JOUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 2765847 170,15 27.828,62
333110101000 P [DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 19.825,76 19.825,76
333310100000 P [EXAUSTAO DE IMOBILIZADO 1.908,53 1.908,53
372110200000  |P [PIS/PASEP 15.032,58 2.413,49 17.446,07
372919900000 P [DEMAIS CONTRIBUICOES 19.931,17 1.500,00 21.431,17
199919900000  |P JOUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 239.946,28 239.946,28
445110000999  |P [REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 26.010,42 3.43835 29.448.77
451120200000 P [REPASSE RECEBIDO 3.492.500,00 317.500,00 3.810.000,00
451220204000 P [DOACOES RECEBIDAS DE BENS MOVEIS 2.001,23 2.001,23
521110000000  [O [PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 14.000,00 14.000,00
522110100000 O JCREDITO INICIAL ~ ) ) 3.824.000,00 3.824.000,00
522120100000  |O [CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 400.928,27 400.928,27
522130100000  |O [SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 191.928,27 191.928,27
522130300000 O IANULACAO DE DOTACAO 209.000,00 209.000,00
522130900000 0O {-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 209.000,00 209.000,00
522139900000  |O [VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 191.928,27 191.928,27
522190400000 |0 -)CANCELAMENTO DE DOTACOES 209.000,00 209.000,00
SIIYT0I00000 |0 [PRE-EMPENHUS EMITIDUS 782.665,20 TEZ665,20
522910200000 O [REFORCO DE PRE-EMPENHO 23.435,30 23.43530
522910300000 0 [ANULACAO DE PRE-EMPENHO 306.100,50 306.100,50
522920101000 0 [EMISSAO DE EMPENHOS 3.946.333,43 500,00 3.946.833,43
522920102000 0 [REFORCO DE EMPENHOS 1.580,00 1.580,00
522920103000  |O {-)ANULACAO DE EMFENHOS 318.661,91 (383,12 786.045,03
531100000000 O [RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 25.565,96 25.565,96
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCETE - DEZEMBRO DE 2018

BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

Emiss&o: 25/11/2020 15:40:59

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

i Salde Inicial Movimentacio Saldo Atual

oo Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
531700000000 O RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
532100000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRITOS 127.069,29 127.069,29
532700000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
621100000000 O [RECEITA A REALIZAR 1201042 3.438,35 15.448,77
621200000000 O [RECEITA REALIZADA 26.010,42 3.43835 2944877
622110000000 O [CREDITO DISPONIVEL 386.676,75 500,00 467.383,12 853.559,87
622120200000 O [CREDITO PRE-EMPENHADO
622130100000  |O [CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.089.095,82 $49.651,52 500,00 239.944,30
622130300000 |0 |[CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 260.095,51 486.213,01 382.268,40 156.150.90
622130400000 O [CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 2.280.060.19 486.213,01 2.766.273,20
622910100000 O [PRE-EMPENHOS A EMPENHAR
622920101000 |0 [EMPENHOS A LIQUIDAR 1.089.095,82 849.651,52 500,00 239.944,30
622920103000 O [EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 260.095,51 486.213,01 382.268,40 156.150,90
622920104000 |0 [EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 2.280.060,19 486.213,01 2.766.273,20
631100000000 O |RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 106,73 106,73
631300000000  |O [RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
631400000000  |O [RP NAO PROCESSADOS PAGOS 25.459,23 25.459,23
631710000000  |O [RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO
631990000000 |0 JOUTROS CANCELAMENTOS DE RP 106,73 106,73
632100000000  |O [RP PROCESSADOS A PAGAR
632200000000  |O [RP PROCESSADOS PAGOS 127.069,29 127.069,29
632700000000  |O [RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
721110000000  |C [RECURSOS ORDINARIOS 3.863.073,94 320.938,35 1,98 4.184.010,31
721130000000  |C [RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 9.741,68 1,98 9.739,70
722000000000  |C [PROGRAMAGCAO FINANCEIRA 3.810.000,00 3.810.000,00
791210000000  |C JCONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 16.000,00 16.000,00
$21110100000  |C [RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 55.621,21 501,98 788.428,20 843.547,43
821120100000  |C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 1.089.202,55 849.758,25 500,00 239.944,30
821130100000  |C JCOMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 260.095,51 486.213,01 382.268,40 156.150,90
821130200000  |C JCOMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 31.023,85 45.116,35 31.695.90 17.603,40
821140000000  |C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA ) 2.417.389,14 499.635,44 ) 2.917.024,58
822000000000  |C |[EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 3.810.000,00 317.500,00 317.500,00 3.810.000,00
$91210100000  |C [ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 140,65 140,65
891210200000  |C |JADIANTAMENTOS A APROVAR
891210300000  |C [ADIANTAMENTOS APROVADOS 12.727,82 12.721,82
891210600000  |C [ADIANTAMENTOS CANCELADOS 3.131,53 140,65 3.272,18
Total Geral : . 23.445.186,37 23.445.186,37 7.033.278,68 7.033.278,68 24237.314,20 24.237.314,20

GERENTE DE CONTABILIDADE

UBIRATAN SOARES DA SILVA

e ™
aw....m‘ 453
CRC/RJ 087196/0-0
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
J 14.472412/0001:39 )
8 BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - EXERCICIO DE 2018

Emissdo: 25/11/2020 11:52:27

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Saldo Inicial Movimentagio Saldo Atual
Descrigdo = = = - P T

Débito Crédito Débites Créditos Débito Crédito
111110200001 F |JCONTA FUNASG ITAU 14,60 6.694.167,21 6.694.171,81 10,00
111115099001 F [CONTA FUNASG ITAU APLICACAO 332.523.66 3.803.182,78 2.880.895,03 1.254.811,41
111115099002 F {CONTA FUNASG CAIXA APLICACAOC 228558 141,04 242462
113110200000 P [SUPRIMENTO DE FUNDOS 16.000,00 16.000,00
113519900000 F |OUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1,98 1,98
115610100000 P [MATERIAL DE CONSUMO 44.672,83 90.797,39 21.480,62 113.989,60
123110103000 P |APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES 3212221 26.699,60 58.821,81
123110121000 P [EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 2.414,10 2.414,10
123110199000 P IOUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 30.512,00 30.512,00
123110201000 P [EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 12.602,00 12.849,04 25.451,04
123110303000 [P [MOBILIARIO EM GERAL 17.000,02 17.000,02
123110405000 P [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 292,00 1.020,00 1.318,00
123110501000 P [VEICULOS EM GERAL £9.272,59 §9.272,59
123119999000 P IOUTROS BENS MOVEIS 38.033,39 2.001,23 40.034,62
123810101000 P }(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 4.695,79 2.637,00 733279
123810102000  |P |-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 4.197,67 234587 6.543,54
123810103000 P }(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 5.733,34 3.949,80 9.683,14
123810105000 P k-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEICULOS 29.632,77 10.893,09 40.525,36
123810300000 P }(-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 182838 1.908,53 3.736,91
211110101000 |F ARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 97.111,84 1.796.713,68 1.806.930,40 107.328,56
211110102000 |F [DECIMO TERCEIRO SALARIO 69.185,73 69.185,73
211110103000 |F [FERIAS 3.097,72 3.097,72
211310100000 |F |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 55.732,69 61.106,03 5.373,34
211420100000  |F JCONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 2.138,98 92.428,35 93.299,16 9.009,79
211430101000 |F JCONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 10.621,67 187.443 81 187.595,43 10.773,29
213110101000  |F [FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 6.064,00 6.064,00
213110199000 |F |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 4.612,80 735.075.17 752.83937 22.377,00
213110399000  |F [DEMAIS CONTAS A PAGAR 239.944,30 239.944,30
214111100000 |F [PIS/PASEP A RECOLHER 16.307,48 17.596,40 1.288,92
214111300000  |F [RECURSOS FISCAIS - DARF A EMITIR 21.431,17 21.431,17
214131100000  |F [PIS/PASEP A RECOLHER 1.228,56 1.228,56 .
218810102001 F [INSS 3407 57.208,21 57.294,74 3.509,26
218810103001 F IPASG 7.263,08 98.520.49 99.285,64 8.028,23
218810104002  |F [IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 3.694,25 59.079,21 60.006,65 4.621,69
218810104003  |F - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 3.939.67 3.939.67
218810104999  |F 'OSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 4338,15 4.338,15
218810105000  |F [INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.44422 1.444,22
[IT89T0T01000 | 3 2257,72 118.628,22 116.370,50
218910300000 F |[SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 19.272,18 19.272,18
237110100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.625.833,80 2.625.833,20
237110200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 153.720,71 2.625.833,80 2.472.113,09
237120100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.841.878,56 2.541.878,56 "
237120200000 P |[SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 441.878.56 2841.878,56
237130100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 131747 1.317.47
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Itk ksl leaida

MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 \
BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ugEsEmeiEE P
BALANCETE - EXERCICIO DE 2018 Emissdo: 25/11/2020 11:52:27
Saldo Inicial Movimentacio Saldo Atual
escricas P o s = S e
Débite Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
237130200000 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 131747 1.317,47
237150100000  |P chmw.?qm OU DEFICITS DO EXERCICIO 5.606,66 5.606,66
237150200000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.606,66 5.606,66
311110101000  |P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.502.794,67 109.260,56 1.393.534,11
311110116000 [P |GRATIFICACAQ POR EXERCICIO DE FUNCOES 256.807,32 15.695,22 241.112,10
311110122000 |P [13. SALARIO 69.185,73 69.185,73
311110124000 [P [FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL 32.067.64 32.067,64
311110211000 P [INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 116.370,50 116.370,50
312129900000  |P JOUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 93.299,16 3.460,34 £9.838,82
312210100000  |P |CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 187.595,43 26.958,75 160.635,68
313110200000  |P |AUXILIO TRANSPORTE 61.106,03 61.106,03
331119900000  |P JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 21.480,62 21.480,62
332219900000  |P JOUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.800,00 1.800,00
332310400000  |P [COMUNICACAO 8.399,40 608,97 7.790,43
332310600000  |P [MANUTENCAO E CONSERVACAO 5.650,00 1.625,00 4.025,00
332310800000  |P [SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 39.468,33 39.468,33
332311000000 P [LOCACOES 143.037,77 11.070,91 131.966,86
332311200000  |P [SERVICOS DE TRANSPORTE 500,00 500,00
332313100000  |P [SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOL.E LABORATORIAIS 341.277,92 13.170,83 328.107,09
332315100000 (P |[SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 22.377,00 22.377,00
332319900000  |P JOUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 27.828.62 27.828,62
333110101000  |P [DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 19.825,76 19.825,76
333310100000 [P [EXAUSTAO DE IMOBILIZADO 1.908,53 1.908,53
372110200000  |P [PIS/PASEP 17.596,40 150,33 17.446,07
372919900000  |P [DEMAIS CONTRIBUICOES 21.431,17 21.431,17
399919900000  |P JOUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 239.946,28 239.946,28
445110000999 [P UNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 29.448,77 29.448,77
451120200000  |P [REPASSE RECEBIDO 3.810.000,00 3.810.000,00
451220204000  |P [DOACOES RECEBIDAS DE BENS MOVEIS 2.001,23 2.001,23
521110000000  [O [PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 14.000,00 14.000,00
522110100000  [O [CREDITO INICIAL ) 3.824.000,00 3.824.000,00
522120100000  |O [CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 400.928,27 400.928,27
522130100000  |O [SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 191.928,27 191.928,27
522130300000 |0 JANULACAO DE DOTACAQ 209.000,00 209.000,00
522130900000  |O {-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 209.000,00 209.000,00
522139900000 |0 [VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 209.000,00 400.928,27 191.928,27
522190400000  |O {(-)CANCELAMENTO DE DOTACOES 209.000,00 209.000,00
RE-EMPENHOS EMITIDOS 782.665,20 782.665,20
522910200000  |O |REFORCO DE PRE-EMPENHO 23.435,30 23.435,30
522910300000 O [ANULACAO DE PRE-EMPENHO 306.100,50 306.100,50
522920101000  |O [EMISSAO DE EMPENHOS 3.946.833,43 3.946.833,43
522920102000  |O [REFORCO DE EMPENHOS 1.580,00 1.580,00
522920103000 |0 (-)ANULACAO DE EMPENHOS 786.045,03” 786.045,03
531100000000  |O [RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 25.565,96 25.565,96
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO = ==
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39 | i
e — BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - EXERCICIO DE 2018 Emissdo: 25/11/2020 11:52:27
2 Saldo Inicial Movimentacio Saldo Atual
pescricse Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
531700000000 O RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 25.565,96 25.565,96
532100000000 o PROCESSADOS - INSCRITOS 127.069.29 127.069,29
532700000000 O PROCESSADOS - INSCRICAOQ NO EXERCiciO 127.069,29 127.069,29
621100000000 0 CEITA A REALIZAR 29.448,77 14.000,00 15.448,77
621200000000 1o} CEITA REALIZADA 29.448,77 29.448,77
622110000000 0 [CREDITO DISPONIVEL 4.463.513,93 5.317.073,80 853.559,87
622120200000 O [CREDITO PRE-EMPENHADO 306.100,50 306.100,50
622130100000 O [CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.893.743,22 4.133.687.52 239.944.30
622130300000 O ICREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 2.970.080,24 3.126.231,14 156.150,90
622130400000 O [CREDITO EMPENHADO LIQUIRPADO PAGO 18.532,95 2.784.806,15 2.766.273,20
622910100000 O [PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 306.100,50 306.100,50
622920101000 O |[EMPENHOS A LIQUIDAR 3.893.743,22 4.133.687,52 239.944,30
1622920103000 'O [EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 2.970.080,24 3.126.231,14 156.150,90
622920104000 'O [EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 18.532,95 2.784.806.15 2.766.273,20
631100000000 o NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 25.565,96 25.565,96
631300000000 0 NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 25.459,23 25.459,23
631400000000 O [RP NAQ PROCESSADOS PAGOS 25.459,23 25.459,23
631710000000 O [RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO 25.565,96 25.565,96
631990000000 O JOUTROS CANCELAMENTOS DE RP 106,73 106,73
632100000000 O PROCESSADOS A PAGAR 127.069,29 127.069,29
632200000000 Q WH PROCESSADOS PAGOS 127.069,29 127.069,29
632700000000 O |RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 127.069,29 127.069,29
721110000000 C [RECURSOS ORDINARIOS 344.563,52 3.839.448,77 1,98 4.184.010,31
721130000000 C [RECURSOS EXTRAORCAMENT. ARIOS 15.824,28 1,98 25.565,96 9.739,70
722000000000 C [PROGRAMACAQO FINANCEIRA 3.810.000,00 3.810.000,00
791210000000 C [CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 16.000,00 16.000,00
821110100000 C [RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 191.928,27 3.973.981,37 4.625.600,53 843.547.43
821120100000 C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 25.565,96 3.919.309,18 4,133.687,52 239.944,30
$21130100000 C [COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 127.069,29 3.122.608,76 3.151.690,37 156.150,90
§21130200000 C [COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 15.824,28 223.08573 224.864,85 17.603,40
821140000000 C [DISPONIBILIDADE POR ﬁmm.-.—z.&ﬂ.wo DE RECURSOS UTILIZADA 327218 2.920.296,76 2917.024,58
822000000000 C [EXECUCAO DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA 3.810.000,00 7.620.000,00 3.810.000,00
$91210100000 C |ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 16.000,00 16.000,00
891210200000 C |IADIANTAMENTOS A APROVAR 12.727.82 12.727,.82
891210300000 C |ADTANTAMENTOS APROVADOS 12.721.82 12.727,82
891210600000 C |ADIANTAMENTOS CANCELADOS 3.272,18 3.272,18
Total Geral : 3.697.603,84 3.697.603,84 73.951.919,41 73.951.919.41 24.237.314,20 2423731420

h.h

UBIRATAN SOARES DA SILVA

GERENTE DE CONTABILIDADE
CRC/RJ 087196/0-0
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO e -
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39
BALANCETE DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA

[T —

bREDFMERL sk TR £
EXERCICIO DE 2018 Emissio: 25/11/2020 11:54:25
Autorizacio Empenhado Liquidagio Pago SRR
Descricio - Salde mmw ma_wnsm.ﬁmo Lig a | Empenhadc
Orcado | Atualizado |  No Periodo | Até o Periodo Dotacao No Periodo | Até o Periodo | 2 Liquidar | No Periodo |Até o Periodo Pagar a Pagar
RESUMO GERAL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.000.000,60 2.030.000.00 1.735.899,58 1.735.899,58 294.100,42 1.735.899.58 1.735.899,58 1.628.571,02 1.628.571,02 107.328.56|  107.328.56
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS 250.000.00 250.000.00 160.635.68 160.635.68 89.364.32 160.635.68 160.635,68 149.862,39 149.862.39 10.773,29 10.773.29
31909400000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 50.000,00 121.000,00 116.370.50 116.370.50 4.629,50 116.370,50 116.370,50 116.370,50 116.370,50
31911300000 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARI 200.000,00 170.000,00 89.838.82 89.838.82 80.161,18 89.838.82 89.838.82 80.829.03 80.829.03 9.009,79 9.009,79
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00 15.000,00 15.000,00
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 110.000,00 20192827 90.797,39 90.797.3 111.130,88 90.797,39 90.797,39 90.797,39 90.797.39
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000.00 5.000.00 1.800.00 1.860.00 3.200,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800.00
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 924.000.00 $86.000,00 767.053,60 767.053,60 118.946,40 527.109.30 527.109.30 23994430 504.732,30 504.732,30 22.377,00 262.321,30
33904700000 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 35.000,00 33.000,00 3887724 38.877.24 14.122,76 38.877,24 37.588,32 37.588.32 1.288,92 1.288,92
33904500000 - AUXILIO-TRANSPORTE 120.000,00 64.000.00 61.106,03 61.106,03 2.893,97 61.106,03 61.106,03 55.732,69 55.732.69 5137334 537334
33909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.000,00 15.000,00 9.494,80 9.494,80 5.505,20 9.494,80 9.494.80 9.494.80 9.494,80
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000.00 205.000.00 90.494.76 90.494,76 11450524 50.494,76 90.494,76 90.494.76 90.494.76
Total da Fonte de Recurso: 3.824.000,00 | 4.01592827 3.162.368,40 3.162.368,40 853.559,87 2.922.424,10 2.922.424,10 23994430 | 2.766.273,20 2.766.273,20 156.150,90 | 396.095,20
Total do Orgio: 3.824.000,00 4.015.928.27 3.162.368,40 3.162.368.40 853.559,87 2.922.424.10 2.922.424,10 239.94430 | 2.766.273,20 2.766.273,20 156.150,90 |  396.095,20
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

=.. |

i . & & FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ﬂﬂﬂlﬂmﬂﬂ DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2018
DESTINACAO DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS ORDINARIOS 843.547,43 191.928,27
00 - Recursos Préprios 843.547,43 191.928,27
RECURSOS VINCULADOS
TOTAL 843.547.43 191.928,27
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MODELO 1

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgao / Entjdade / Fundo: FUNASG Municipio: SAO GONGALO

Nome do S¢rvidor
CLAUDIA TAROUQUELLA DA SILVA BRANDAO

Cargo/Fungg@o
PRESIDENTE

Matricula

Periodo de Gestéo: 02/01/2017 A 31/12/2018
40223

Nomeagao/lDesignagio

Ato n° Portpria 043/2017

Data do Ato Data da Publicagéo
| 02/01/2017 | 06/01/2017

Delegagéo dle Competéncia
Data do Ato | Data da Publicagéo Data da comunicagéo ao TCE
Ato n®

Nome do Sgrvidor .
DIEGO DA $ILVEIRA CEH

Cargo/Funggo
VICE-PRESIDENTE

Matricula
40224 | Periodo de Gestao: 02/01/2017 A 31/12/2018

Nomeagao/l[pesignagéo
| Data do Ato ] Data da Publicagéo

Ato n° POR[TARIA 147/2017 02/01/2017 13/01/2017

Delegagéo de Competéncia
Data do Ato | Data da Publicagéo Data da comunicagéo ao TCE

Ato n°

Nome do Sarvido[
FERNANDO|JOSE CARDOSO

Cargo/Fungfio
ASSESSOR|CHEFE DE CONTROLE INTERNO

Matricula

Periodo de Gestédo: 20/03/2017-31/12/2018
40225

Nomeagé&o/[Jesignacéao

Ato n® Portaria 1017/2017

Data do Ato Data da Publicacéo
| 18/03/2017 | 18/03/2017

Delegagdo de Competéncia
Data do Ato | Data da Publicagéo Data da comunicagéo ao TCE
Ato n°

Nome do Sefvidor
UBIRATAN [SOARES DA SILVA

Cargo/Funggo
GERENTE DE CONTABILIDADE

Matricula

Periodo de Gest&0:20/02/2013 — 31/12/2018
40.113

Nomeagédo/Designagao !
| Data do Ato | Data da Publicagao

Ato n° Portpria 1539/2013 20/02/2013 08/03/2013

Delegagédo de Competéncia

|Data do Ato J Data da Publicagao |Data da comunicagéo ao TCE
Ato n®

Elaborado ppr
| Cargo

Vera Licia Rangel Gerente de Recursos Humanos

Matricula
40.066 I Data 04/02/2019 l Assinatura

Secretaria-Geral de Planejamento — SGP
Coordenadoria de Organizagéo e Procedimentas - CAP




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAI

MODELO 2

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgio: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS mm..W<HUOEmM_ Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2018

Débitos (RS) (B Créditos (R$) (C p_
Saldo em 31/12 Conforme (R3)(8) . RSO Saldo Contabil em
Banco Conta Banciria Extrato (RS) (A) Anteriores ao Relativos ao Anteriores ao Relativos ao 3I/12(RS) (D=A
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-Q)
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 38 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 38 A 242462 0,00 0,00 0,00 0,00 242462
BANCO ITAU S.A. 82652 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
BANCO ITAU S.A. 82652 A 1.254.811,41 0,00 0,00 0,00 0,00 1.254.811.41
BANCO ITAU S A. 98216-5 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
BANCO ITAU S.A. 82652-9 TRUST 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
BANCO ITAU S.A. 82652-9 CDB 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total Bancos em 31/12 (I) 1.257.246,03
Total em Espécie em 31/12 (II)
Total das Disponibilidades Financeiras (IIT = [ + II) 1.257.246,03
Nome Tesoureiro
Matricula _Nm_;m\mamc _ Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome

Responsavel pelo Setor Cont4bil

Matricula _m_: 2/2020 Assinatura

Modelo 2 da Deliberacao TCE-RJ n®277/17

EXERCICIO DE 2018

Sistema de Administragao de Finangas Piiblicas Page I of |
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MODELO 4
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Orgdo: FUNASG- Fun Hagdo Municipal de Assisténcia a Saade dos Servidores de Sdo Gongalo Municipio: Sdo Gongalo Exercicio: 2018
Examinada a Prestaca¢ de Contas Anual de Gestéo, referentes ao exercicio em fuestao, tendo sido constatado:
Nio Vide No_ta
Descrigao Sim Nao Aplicavel Expl:;atlva
(A) Aregularidade dog documentos e comprovantes gue deram crigem aos registros contabeis X
(B) A propriedade e refjularidade dos registros contabeis X
(C) Aregularidade da ¢xecucio orgamentaria da despesa X
(D) A regularidade da 4 Xecugéo orgamentaria da receita X
E) A observancia acs|conceitos estabelecidos na Lei Federal n° 4,320/64, no Manual de Contabilidade Aplicadal X
ao Setor Publico & demais normas aplicaveis
" A paridade do sgldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo responsavel pelos Bens| x
Patrimoniais
(@) A contabilizagéio dy depreciacéo, amortizagéo ou exaustdo dos bens do Ativo Imobilizado em cumprimento X
a0 cronograma defipido na legislagéo pertinente
(H) A paridade do salflo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo responsavel por Bens em x
Almoxarifado
0 A paridade do saldq do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e Aplicagbes com o controlel X
apresentado pelo stor de Tesouraria
W) A identificagdo e (egularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas conciliagbes bancérias, X
originados no exerclcio
(L) A identificacéo e rd gularizagéo dos débitos e créditos nao contabilizados, nas conclliagbes bancarias, d X
exercicios anteriore
M) A inexisténcia de ildgalidades ou iregularidades, bem como falhas que tenham causado ou possam causari x
prejuizo ao erario
Notas Explicativas (em c4iso da condigéo ser NAQ ou alguma irregularidade/impropriedade for detectaday;
Declaro que as informagdks acima prestadas sao verdadeiras e atestam a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Contabeis
ot | cram e
Contabil 087196/0-0
Nome; Ubiratan Soares d4 Silva
Matricula: 40.113 Data: 31/12 /2018 lAssinatura:




MODELO 7

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSARBILIDADES NAO REGULARIZADAS

Orgdo: FUNASG- Fundacido Municipal de Assisténcia 3 Saude dos Servidores de Sio Gongalo Municipio: S3o Gongalo

Exercicio: 2018

Responsaveis

Natureza da Responsabilidade

Processo n®

Valor (R$)

Providéncias Adotadas

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n° _

Nome

Matricula n°®
Nome
Matricula n°
Nome
Matricula n°
Nome
Matricula n°®
Nome

S ——— s s |

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Total

Nome: Ubiratan Soares da Silva

Responsavel pela Elaboracio

Matricula: 40.113

IData: 31712 12018

_ Fwwm:m_cﬁm.

———Desclarogtie-osvatores aoma deseitos guardam paridade com o constante nos registros contabeis OU nao

contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

guardam paridade com o constante nos registros

Nome: Ubiratan Soares da Silva

CRC-RJ n° 087196/0-0

Matricula: 40.113

|pata: 31/12/2018

—b,mm_.:mEqm”




PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONGALO
ATOS OFICIAIS

Em, 15 setembro de 2011.
GABINETE DA PREFEITA

LEI N®°, 376/ 2011

A PREFE[TA DE SAQO GONGALO, faz saber que a Cé-

mara Municipal
guinte Lei:
D

e Vereadores aproveu e eu sanciono a se-

INSTITUICAO DA FUNDACAQC:

Art. 1 Fida instituida a FUNASG - Fundagéo Municipal
de Assisténcia 4 Satde dos Servidores de Sdo Gongalo, pes-

soa juridica de

ireito plblico, vinculada a Secretaria Munici-

pal de Seguridafie Social - SMSS, com patriménio e receita

proprios, gestag
com sede e for
duragdo indeterr|
Paragrafd
regidos pelo Es
de Séo Gongalo.
D¢

administrativa e financeira descentralizada,
b no Municipio de Sdo Gongalo e prazo de
hinado.

Unico: Os servidores da Fundagao serdo
atuto dos Servidores Publicos do Municipio

S OBJETIVOS DA FUNDACAQ:

Art.2" A

UNASG - Fundagao Municipal de Assisténcia

a Saude dos Seyvidores de Sdo Gongalo tera por objetivo a

gestdo do sister
pais e seus depd
Paragrafq

areas de atuaca
art. 37, inciso Xl
D

ha de salde dos servidores publicos munici-
ndentes.

b Unico: Cabe a Lei Complementar definir as
b da Fundagédo ora instituida, nos termos do
da Constituigdo da Republica.

PATRIMONIO DA FUNDACAO:

Art.3" 0
I -bens p
rem transferido
identificagéo do

atriménio da FUNASG sera constituido por:

atrimoniais mdéveis e saldos bancarios, a se-
do IPASG - Assisténcia Médica, conforme

setor de patriménio, respeitado e preservado

a totalidade dos| bens previdenciarios, nédo inclusos entre os

mesmos;
Il -bens ¢
incorporar;
Il - doag

direitos que a Fundagédo vier a adquirir ou

es ou legados que receber da Unido, dos Es-

tados, dos Munigipios e de outras entidades publicas e parti-

culares dos resy
§1- Os
dos ou aplicadd
objetivos, ndo
ou cedidos, an
em lei.
§2- 86§

ectivos entes;

ens e os direitos da Fundagdo serdo utiliza-
s exclusivamente para consecugdo de seus
odendo ser alienados, locados, transferidos
0 ser nos casos e nas condigdes permitidos

era admitida a doagédo a Fundagéo de bens li-

vres e desembafagados de quaisquer énus.

Art. 4° 9

erdo transferidos para a FUNASG o acervo,

obrigagées, competéncias, direitos, receitas e as dotagoes
orcamentarias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de
Previdéncia e Apsisténcia dos Servidores Municipais de Séao

Gongalo, nos te
plementar.

'mos das Disposigdes transitorias da lei com-

Paragrafp Unico: O IPASG devera promover a devida

desincorporaga

dos bens mdveis e imoveis incorporados

como patriménip da Assisténcia junto aquela Autarquia, res-

néo inclusos enfre 0s mesmos.

peitado e pres:[‘vado a totalidade dos bens previdenciarios,

DOS RECURSOS FINANCEIROS DA FUNDAGAO:

Art, 7—

s recursos financeiros da FUNASG - Funda-

¢ado Municipal dp Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao
Gongalo serdo grovenientes de:
| - dotaghio consignada no orgamento do Municipio,

que devera ser fle no minimo 1,5 % (um inteiro e cinco déci-
mos) sobre o tofal da folha de pagamento do exercicio anteri-
or, referente ags servidores ativos efetivos, aposentados e
pensionistas, dg Administragao Direta, indireta do Poder Exe-
cutivo e do Poder Legislative .

lI-transfg¢réncias, auxilios e subvengdes que lhe ve-
nham a ser congedidos por quaisquer entidades pulblicas ou
pela lei;

Il = rend@as resultantes das aplicagdes das provisdes e
disponibilidadeg, e outras;

IV - doagdes, legados, subvengbes, reverséo de qual-
quer importéncia e outras rendas eventuais;

V=contribuigdo retributiva, oriunda de consignagdes
em folha de pagamento, mediante expressa autorizagédo dos
servidores a ser regulamentada por ato proprio da FUNASG;

Vl-outras receitas eventuais ou permanentes, oriundas
de fonte publica, inclusive decorrentes de convénios com o
Estado e Unido.

Paragrafo tnico, Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria, e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagbes especials, com as respectivas
categorias econdmicas e grupos de despesas previstos na lei
orgamentaria, nos exercicios em que esta nao tenha sido
incluida como unidade orgamentaria naquele instrumento
legal.

DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAQ:

Art. 8°: A FUNASG - Fundagao Municipal de Assistén-
cia & Saude dos Servidores de Sdo Gongalo tera a seguinte
estrutura basica administrativa, sendo criados os respectivos
cargos:

Orgéos Colegiados:

Conselho Gestor;

Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva.

Orgéos Executivos:

Presidéncia (PRES);

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)

a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI)

a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)

a.4) Assessoria de Gestédo e Avaliagdo do Sistema (AGAS)
a.5) Assistente

b)Vice-Presidéncia da Fundagéo (VP)

Diretoria de Administragéo e Finangas (DAF)

c.1) Geréncia de Administragao (GAD)

c.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)

c.1.2) Divisao de Protocolo e Atendimento (DPA)

¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

¢.2) Geréncia Financeira (GIF)

c.2.1) Divisdo de Tesouraria (TES)

c.2.2) Divisdc de Contas Médicas (DCM)

¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)

¢.3.1) Divisdo de Demonstragtes Contabeis (DDC)
¢.3.2) Divisdo de Execugédo Contabil (DEC)

c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)

¢.5.1) Divisdo de Processamento e Suporte (DPS)

d) Diretoria de Assisténcia A Saude e Convénios (DSC)
d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC)

d.2) Coordenagéo dos Servigos Médicos (COSESP);
d.3) Coordenagdo dos Servigos de Enfermagem e Técnico
(COSET);

d.4) Coordenagdo dos Servigos de Satde Auxiliares (CS-
SA);

Art.9°.A Fundag&o encaminhara a Secretaria Municipal
de Seguridade Social - SMSS a proposta de Estatuto para
aprovagdo pelas instédncias e autoridades competentes, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de provimento
do cargo de Presidente.

§1° O Estatuto da Fundagéo dispora sobre a organiza-
Gdo e o funcionamento dos orgaos colegiados e executivos
de que trata o artigo 8° bem como os cargos comissionados
e efetivos descritos no anexo Il e Il , a ser definido por ato do
Chefe do Poder Executivo,

§2°: O prazo do caput podera ser prorrogado, justifi-
cadamente, por mais 30 (trinta) dias, uma Unica vez, pelo Se-
cretario Municipal de Seguridade Social apés requerimento
motivado do Presidente da Fundagéao,

Art.10 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Fundagao, sdo de livre nomeagio e exoneragao pelo Chefe do
Executivo.

§1° A Fundagao sera representada em juizo e fora d e-
le, pelo Presidente ou, na auséncia ou impedimento deste, por
quem esteja respondendo oficialmente pela Presidéncia.

§2°, A administragdo superior da FUNASG sera exer-
cida pelo seu Presidente e pelos Conselhos Gestor e Fiscal,



no émbito de sujs respectivas competéncias definidas nesta

lei.

§ 3 A prg¢sidéncia do Conselho Gestor sera exercida

pelo Secretario
§4 0 Vi

unicipal de Seguridade Social.
e-Presidente substituira o Presidente, em su-

as faltas ou impgdimentos legais ou temporarios, no exercicio

de todas as sua
§ 5~ Ao
nomeagao, exo

atividades.
residente compete os atos de gestdc e de
eragédo, designacéo e dispensa dos titulares

de cargos de prgvimento em comisséo e de fungbes gratifica-

das dos quadro
ArtA1 -
de provimento

da Fundacgéao;
icam extintos os cargos, ocupados e vagos,
fetivo e exclusivamente comissionado, no

ambito da Assisféncia, do Quadro de Pessoal do Instituto de

Previdéncia e

ssisténcia dos Servidores do Municipio de

Sédo Gongalo, relacionados no Anexo | desta Lei.

§1° Os
citados no cap
nimo de 12 (do:

cupantes dos cargos de provimento efetivo,
t, ficardo em disponibilidade, pelo prazo mi-
) meses, e serdo aproveitados, junto a Fun-

dagéo, em cargp de atribuigbes e vencimentos compativeis
com o anteriormpnte ocupacdo.

Art.12, Fljcam criados, para compor o Quadro de Pes-
soal técnico-adninistrativo da Fundagéo cargos de provimen-

to efetivo e ex

lusivamente comissionado, constantes dos

Anexos lll e Il regpectivamente, desta Lei.

Art.13 A

Fundagédo podera contar com a colaboragéao

de pessoal técnco-administrativo, mediante cesséo da Admi-
nistragdo Municjpal Direta e Indireta para preencher até 70%
(setenta por cenfo) dos seus cargos de provimento efetivo.
Paragrafp Unico: Fica autorizada a Fundagao a contra-
tar com base nd artige 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,

servidores tem

orarios, por meio de selegdo simplificaca,

necessarios pari a manutengao e continuidade das atividades
operacionais e gdministrativas da Assisténcia médica previs-

ta nesta lei,

Art. 14 O Conselho Gestor sera constituido por 08 (oi-
to) membros, na forma abaixo:

| - Secretiario Municipal de Seguridade Social;

Il - Secrefario Municipal de Administragdo;

Il - Secrg¢tario Municipal de Fazenda;

IV - Pres

dente da FUNASG;

V - um gervider municipal concursado para cada 6r-
géao elencado nps incisos anteriores, desde que conte mais

de dez anos de
vos titulares.

bervigo no Municipio, indicado pelos respecti-

Paragrafp Unico: O Estatuto da Fundagao dispora so-
bre a organizaggo e o funcionamento do Conselho Gestor.

Art, 15

D Conselho Fiscal serd constituido por 03

(trés) membros| com 03 (trés) suplentes, todos servidores
efetivos designddos pelo Chefe do Executivo, sendo eles:

I - 02 (dojs) representantes do Poder Executivo;

Il = 01(uin) representante dos servidores ativos, inati-

VoS e pensionis

as;

Paragrafp Unico: O Estatuto da Fundagdo dispora so-

bre a escolha d

pbs membros, organizagao e o funcionamento

do Conselho Figlcal.

Art, 16

DAS DISPOSICOES FINAIS
D provimento dos cargos efetivos previstos

nesta lei sera fejto por concurso publico de provas ou provas
e titulos a ser realizado no prazo de até 360 (trezentos e ses-
senta) dias apoq a publicagao desta lei,

§1°. o prazo do caput podera ser prorrogado, justifi-
cadamente, pel¢ Chefe do Executivo, apos requerimento mo-
tivado do Presidente da Fundagao.

§2° Par

h fins de continuidade e imediato inicio das a-

tividades de agsisténcia antes prestados pelo IPASG, ora

assumido pela

FUNASG, fica auterizado a imediata contrata-

¢ao na forma dol Paragrafe Unico do artigo 13 desta lei.
Art. 17 Fjca o Poder Executivo autorizado a remanejar

os créditos org

mentarios da destinados a Assisténcia junto

ao IPASG - Instjtuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-

dores de Séo G
c¢ao, instalagéo
recursos financ

pngalo para atender as despesas de constitui-
e manutengdo da FUNASG, respeitados os
biros e orgamentarios destinados a Previdén-

cia Publica do IFASG.

Art. 18 Plelo periodo de transigao, até a efetiva nomea-
¢ao do Presidente da FUNASG pelo Chefe do Poder Executi-
vo, na forma dq artigo 10, fica respondendo pela Presidéncia

da FUNASG o Secretario Municipal de Seguridade Social, sem
prejuizo de suas fungoes regulares, nos termos da lei
207/2009.
Art, 19 Ficam mantidas as disposigbes previstas na
Lei 286, de 29 de junho de 2010, no tocante a Assisténcia,
naquilo que ndo conflitar com esta Lei.
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
Géo.
Art, 21 Revogam-se as disposigdes em contrario.
APARECIDA PANISSET
Prefeita de Sao Gongalo
. ANEXOI ) )
RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO DA AREA MEDICA
EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE
Vice Presidente de Assisténcia 01
Portaria 127/2009.
Assessor Especial de contas médicas o1
Superintendente de Faturamento de Contas 01
médicas
Diretor da divisio médico ambulatorial 01
Diretor de divisdo de administragéo 01
Assistente VI~ Portaria 132/2009 e 2178/2009 06
Assistente |Il 04
Assistente Il 02
Assistente de secretaria | 01
TOTAL 18
ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (ART. 12)
CARGOS COMISSICNADOS QUANTIDADE
Presidéncia (PRES) 0
a.1) Assessoria Juridica (ASJUR) 0
a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI) 0
a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC). 0
a.4) Assessoria de Gestdo e Avaliagio do Sistema 01
(AGAS)
a.4.1) Assistente 03
b) Vice-Presidéncia (VP). 01
¢} Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF). 01
¢.1) Geréncia de Administragio (GAD). 01
¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA). 01
¢.1.2) Diviséo de Protocolo e Atendimento (DPA). 01
c,1,3) Divisdo de Contratos (Dicon) 01
¢.2) Geréncia Financeira (GIF) 01
¢.2,1) Divisio de Tesouraria (TES), 01
¢.2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCM). 01
c.3) Geréncia de Contabilidade (GCO). 0
c€.3.1) Divisdo de Demonstragdes Contabeis (DDC). 0
¢€.3.2) Divisdo de Execugdo Contabil (DEC) 0
c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH) 0
¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH) 0
c.5) Geréncia de Informatica (GIN) 01
¢.5.1) Divisio de Processamento e Suporte (DPS) 01
d) Diretoria de Assisténcia & Saude e Convénios 01
(DSC)
d.1,) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC 01
d.2) Coordenagdo dos Servigos Médicos e Especi- 01
alidades (COSESP)
d,3) Coordenagio dos Serviges de Enfermagem e 01
Técnico (COSET)
d.4) Coordenagio dos Servigos de Saude Auxilia- D]
res (CSSA)
ANEXO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 12)
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Nivel Superior — Area Médica — 12 horas - sema- 25
nais
Urologista 02
Endocrinolegista 0
Pediatra 0
Clinico Geral 0
Ginecologista 02
Dermatologista 01
Criopedista 02
Cardiologista 3
Neurologista 1
Gastroenterologista 1
Pneumologista 1
Ctorrinolaringologista 01
Proctologista 01
Geriatria
Médico Socorrista
Mastologista
Nivel Superior - Servigos Auxiliares - 16 horas 16
semanais
Fisioterapeuta 0
|_Psicologo 0
Fonoaudidlogo 0.




Enfermeiro 02
Cirurgido Dentista 04
Nutricionista 02
Nivel Superior = Senigos Administratives — 40 03
horas semanais
Assistente Social 01
Advogado 01
Contador 01
Nivel Medio = Serviggs Administrativos e Auxilia- 33
res
Auxiliar de Servigos Médicos - 36 horas semanais. 14
Agente de Apoio Techico = 40 horas semanais 10
Técnico de Enfermadem - 36 horas semanais 07
Massoterapeuta - 36 horas semanais 02
APARECIDA PANISSET
Prefeita
LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 )
DIBPOE SOBRE AREA DE ATUAGAO ESTATAL
DA FUNASG - FUNDAGAO MUNICIPAL DE AS-

Xl

A Prefeital

Fago sab
aprovou e eu san
Art. 1° - A

cia a Salde dos
de direito publicd
rizativa, com se(

BTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE

AO GONGALO, NOS TERMOS DO ART. 37,

K DA CRFB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
do Municipio de Sdo Gongalo,

r que a Camara Municipal de Sdo Gongalo
ciono a seguinte Lei Complementar:
FUNASG - Fundagéo Municipal de Assistén-
Servidores te S&o Gongalo, pessoa juridica
, instituida em conformidade com a Lei auto-
e e foro no Municipio de Sdo Gongalo, no

Estado do Rio dp Janeiro, com prazo de duragdo indetermi-

nado, e vinculag
cial = SMSS tem

o a Secretaria Municipal de Seguridade So-
como area de atuagdo a gestdo do sistema

de salde dos servidores publicos municipais e seus depen-

dentes.
Paragrafo
quele definido ng
| - desen
salide e preveng

Il - dese
para agentes pu
Poderes do Muni

1l - exec
Executivo Munic
vos, aposentadoy

Art. 2° . (
municipais e sey
pela FUNASG - H
dos Servidores d
sente Lei.

§1° O sis

seus dependentlef'

unico - Sdo objetivos da FUNASG, além da-
caput deste artigo:

olver agoes plblicas visandoe a promogéo da
Ao de doengas dos usuarios do RPPS e de

volver programas de medicina ocupacional
licos da administragéo direta e indireta dos
tipio de S&o Gongalo.

itar a politica de salde definida pelo Poder
pal para seus servidores municipais efeti-
@ pensionistas.

sistema de salde dos servidores publicos
s dependentes, cuja gestdo sera promovida
undagao Municipal de Assisténcia a Saude
e S&o Gongalo, passa a ser regido pela pre-

ema de salde dos servideres publicos mu-

nicipais e seus d
seguintes servig
manutencgado do r

I - ambul
proprios da FUNA

Il - odontd
da FUNASG;

Il - labor
Fundagao;

pendentes visa a prestagdo continuada dos
s custeados pela Fundagdo, mediante a
passe do Tesouro Municipal:

torial médico prestado pelos profissionais
SG;

I6gico prestado pelos profissionais proprios

ptorial prestado pela rede credenciada pela

IV = exam|
la Fundagéo;

s complementares em rede credenciada pe-

§2° A preptagdo dos servigos descritos no paragrafo
anterior visa aterjder, exclusivamente, aos usuarios dispostos

nos art. 8° e 10.

§3° Fica gutorizado ac Poder Executivo, por meio de

sua Fundacdo, ipstituida pela Lei especifica a implantar o
Plano ou seguro [Salide do Servidor Publico Municipal de Sao
Gongalo, com a participagdo ou co-participagéo do servidor e
seus dependentgs, que sera regulamentado por ato préprio,

respeitado o direjto de opgao dos heneficiarios.
§4° O Sisfema de Salde dos servidores tem prazo in-

determinado, co
salide pela faculd
Art. 3°-E

guer natureza;

m a finalidade de garantir a assisténcia a
ade de acesso aos beneficiarios.
vedado & FUNASG;

I - assurrIr encargos externos permanentes de qual-

Il - auxili
da administragad

r atividades administrativas de instituigdes,
direta e indireta federal, estadual ou muni-

cipal, que néo estejam diretamente relacicnadas com projetos
cujos interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei.

lll = receber o aporte de recursos de natureza previ-
denciaria do RPPS do Municipio de S&o Gongalo para custeio
do sistema de assisténcia a satde de que trata esta lei.

IV - prestar os servigos do sistema de satde a usua-
rios diversos daqueles dispostos nesta lei.

Art, 4° - Os recursos aportados na Fundagéo, serdo
destinadas integralmente a manutengdo do sistema de sadde
dos servidores municipais e seus dependentes,e ndo poderdo
ultrapassar o orgamento anual destinado as suas atividades e
beneficios.

Art, 5° Cabe & Lei autorizativa, de instituigdo da Fun-
dagdo, dispor sobre seu regime juridico e indicar as bases de
seu Estatuto fixando os termos de sua estrutura organizacio-
nal e funcional.

Art. 6° - Em caso de extingdo da FUNASG, seus bens e
direitos serdo incorporados pela Secretaria Municipal de Se-
guridade Social - SMSS.

Art. 7° - A adeséo dos usudarios ao sistema de salde
dos servidores do municipio de Sdo Gongalo, gerido pela
Fundagéo, se dara na forma desta lei, sendo automatica para
os usuarios titulares e especiais, quanto ao atendimento pre-
visto nos incisos do §1° do artigo 2° desta lei.

Art. 8° - S@o usuarios titulares do sistema de salde
dos servidores do municipio de Sdo Gongalo:

| = os servidores plblicos ativos efetivos da Adminis-
tragéo direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo;

Il - os aposentados e pensionistas vinculados do I-
PASG;

Il - os servidores efetivos da Cdmara Municipal do
Séo Gongalo e seus aposentados e pensionistas vinculados
ao IPASG;

Art. 9° - Sdo usuarios especiais, para fins do plano ou
seguro de salde, do sistema de saltde dos servidores do
municipio de Sdc Gongalo, a ser instituido na forma do §3°: ,
do artigo 2° desta lei:

| « O chefe do Poder Executivo;

Il - O Vice Prefeito;

Il - Os Secretarios Municipais;

IV - Os Vereadores.

V - os ocupantes de cargos comissionados, declara-
dos em lei de livre nomeagéo e exoneragdo da Administragdo
publica Direta e Indireta e do Poder legislativo;

Art, 10 - Séo usuarios do sistema de saude dos servi-
dores do municipio de Séo Gongalo, na condigdo de depen-
dentes dos usuarios titulares e especiais:

| O cénjuge;

Il A companheira ou companheiro;

lil O filho ndo emancipado de qualquer condigo, me-
nor de 21 (vinte e um) anos;

IV O filho invalido;

V O filho solteiro, quando estudante universitario, me-
nor de 24 (vinte e quatro) anos;

VI O ex-conjuge, separado judicialmente ou divorcia-
do, e a ex-companheira ou companheiro, desde que conste
expressamente no processo judicial ou instrumento cartora-
rio que o usuario titular ou especial devera garantir a sua
assisténcia a salide.

§1° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes dos inci-
sos lll, IV e V, mediante declaragdo escrita do usuério titular
ou especial, 0 enteado e o menor que esteja sob tutela ou
guarda judicial. O menos sob tutela ou guarda judicial somen-
te podera ser equiparado aos filhos do usudrio titular ou es-
pecial mediante apresentagdo de termo de tutela ou termo de
guarda respectivamente.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pes-
soa que mantenha unido estavel com o usuario titular ou es-
pecial;

§3° Considera-se unido estavel aquela que verificada
entre homem e a mulher como entidade familiar, quando fo-
rem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos
ou que tenham prole em comum, enquanto n&o se separarem.

Art. 11 Poderdo ser incluidos usuérios dependentes,
apos a manifestacdo do titular pela inclusdo no sistema de
saude dos servidores do municipio de Sdo Gongalo, devendo
este assinar o termo de Incluséo de dependente.



PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 21 de dezembro de 2011,

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°, 457/2011.
EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
FUNASG - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSI|S-
TENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAQ
GONGCALO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIHAL DE SAO GONGALO, no uso de suas

atribuigdes legais, e donsiderando o que dispde a Lei n.°

375/2011 e a LC n.°015/2011.

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica [nstituido o Estatuto da FUNASG - FUN-
DAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES DE SAQO GON FALO, que dispde sobre a organizagdo e
funcionamento da Entidade, na forma do anexo | que acom-
panha o presente Decfeto.,

Art. 2° - Fixa ¢s simbolos dos cargos de provimento

em comissdo constanltes da lei n° 375/2011, na form a do ane-
xo Il

=Y

Art. 3 ° - Aproja os vencimentos dos cargos efetivos
descritos na lei n% 374/2011, constante do Estatut o da Funda-
Gdo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

S8o Gongalo, em 12 de dezembro de 2011,

APPARECIDA PANISSET
Prefeita
ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE
DOS SERVIDORES DE SAQ GONGALO - FUNASG
CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 1° - A Fundqgéo Municipal de Assisténcia a Saude

dos Servidores de Sig Gongalo - FUNASG & pessoa juridica
de direito publico, vin¢ulada a Secretaria Municipal de Segu-
ridade Social - SMSS, tom patriménio e receita préprios, ges-
tdo administrativa e financeira descentralizada, com sede e
foro no Municipio de $ao0 Gongalo e prazo de duragido inde-
terminado.

§ 1° - A Fundacio Municipal de Assisténcia a Sacade dos
Servidores de Sao Gonfgalo — FUNASG, no que couber, gozara
de todos os beneficiog, privilégios, inclusive processuais, e
imunidades e isengdes|do Municipio de Sio Gongalo.

§ 2° - A Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de Sdo Gorfgalo e sua sigla - FUNASG - serdo de-
signagdes equivalenteg para quaisquer fins ou efeitos previs-
tos em lei.

CAPITULO Il
IPA FINALIDADE
Art. 2° - A Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saude
dos Servidores de Sio Gongalo - FUNASG, entidade publica
fundacional criada pelalLei n® 375, de 15 de setembro de 2011,
tendo delineada sua atyiagao pela Lei complementar n. 15 de
15 de setembro de 2011|, regulamentada por este Decreto, tem
a finalidade de gerir o|sistema de assisténcia a salde dos
servidores municipais fle Sao Gongalo e seus dependentes,
bem como desenvolvef atividades de prevencdo a salde e
atividades desportivas.
Art. 3°- Competel 3 Fundagdo Municipal de Assisténcia

a Saude dos Servidoreq_?e Sdo Gongalo ~ FUNASG, além dos
objetivos definidos no a igo anterior:

| - desenvolver agdes pablicas visando & promogio da
saude e prevengio de Hoengas dos usuarios do RPPS e de
seus dependentes;

Il - desenvolver programas de medicina ocupacional para
agentes publicos da administracio direta e indireta dos Pode-
res do Municipio de Sdo|Gongalo.

Il - executar a politifca de satide definida pelo Poder Exe-
cutivo Municipal para selus agentes publicos.

IV- estimular programas de atividades laborais e des-
portivas aos seus beneficiarios.

Art. 4° - A Fundagdo Municipal de Assisténcia a Satde
dos Servidores de Sio Gongalo — FUNASG & a responsavel
pela gestdo do sistema de satde dos servidores plblicos
municipais e seus dependentes, o qual é regido pela Lei
Complementar n.° 015/2011, de 15/09/2011,

§1°: O sistema de salide dos servidores publicos munici«
pais e seus dependentes visa a prestacdo continuada de ser-
vigo e cobertura de custos assistenciais, por prazo indetermi-
nado, com a finalidade de garantir a assisténcia a saude pela
faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou ser-
vicos de salde, integrantes da rede credenciada situada no
Municipio de Sdo Gongalo ou fora dele, visando a assisténcia
médica e odontolégica,

§2° A prestagdo dos servigos descritos no paragrafo an-
terior visa atender, aos usuarios de acordo com a Lei Com-
plementar n.° 15, de setembro de 2011,

Art. 5° - E vedado a Fundagao Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sio Gongalo — FUNASG:

| = assumir encargos externos permanentes de qualquer
natureza;

Il - auxiliar atividades administrativas de instituigées, da
administragdo direta e indireta federal, estadual ou municipal,
que nédo estejam diretamente relacionadas com projetos cujos
interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei.

Il - desenvolver projetos realizados diretamente com re-
cursos do Tesouro do Municipio, divergentes daqueles desti-
nados aos seus objetivos especificos e para criar ou manter
orgéos proprios de assisténcia a salde.

IV — receber o aporte de recursos de natureza previdencia-
ria do RPPS do Municipio de Sio Gongalo para custeio do
sistema de assisténcia a satde de que trata esta lei, exceto
aqueles consignados pelos segurados.

V- prestar os servigos do sistema de salde a usudrios di-
versos daqueles dispostos nesta lei,

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art, 6° - A Fundagdo Municipal de Assisténcia a Salde
dos Servidores de Sio Gongalo — FUNASG, tera a seguinte
estrutura administrativa basica:

I-Orgéios Colegiados:

a)Conselho de Gestor;

b)Conselho Fiscal:

c)Diretoria Executiva,

11-Orgdos Executivos :

a)Presidéncia (PRES);

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)

a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI)

a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)

a.4) Assessoria de Gestiio e Avaliagdo dos Sistema (A-

GAS)

a.5) Assistente (AS)

b)Vice-Presidéncia (VP)

c)Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF)

c.1) Geréncia de Administragéo (GAD)

¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)

¢.1.2) Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA)
c.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

¢.2) Geréncia Financeira (GIF)

¢. 2.1) Divis&o de Tesouraria (TES)

c. 2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCm)

c.3) Geréncia de Contabilidade (Gco)

¢.3.1) Divisdo de Demonstragées Contabeis (DDC)

¢.3.2) Divisdo de Execugio Contabil (DEC)

c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

c.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

c.5) Geréncia de Informatica (GIN)

¢.5.1) Divisao de Processamento e Suporte (DPS)

Diretoria de Assisténcia 3 Satde e Convénios (DSC)

d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC);

d.2) Coordenagio dos Servigos Médicos (COSESP);

d.3) Coordenacao dos Servigos de Enfermagem e Técnico

(COSET);

d.4) Coordenacéo dos Servigos de Salide Auxiliares (CS-

SA);

Art. 7° - O Conselho Gestor (CONGES) ¢ 6rgdo colegi-

ado, de diregdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os ob-
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jetivos para a gestig do sistema de assisténcia & satde dos
servidores municipals de Sao Gongalo e seus dependentes,
bem como no plano|de alocagéo de recursos da FUNASG e
sua agao sera deserjvolvida pelo estabelecimento de diretri-
Z€s e normas gerais|de organizagéo, operagédo e administra-
gao.

§1° - O Conselhd Gestor {CONGES) possui as seguintes
competéncias:

a)fixar as diretrizps gerais de gestdo, investimento e alo-
cagédo dos recursos;

b)exercer a superlisio das operagdes da FUNASG;
c)examinar e aprdvar, anualmente, o plano de custeio;
d)deliberar sobre| o orcamento-programa e suas altera-
coes;
elexaminar e aprgvar a prestag@o de contas da Diretoria-
Executiva e o balangg
geral do exercicio respectivo;

f)deliberar sobre |os planos e programas, anuais e pluria-
nuais;

g)aceitar doagdes| com ou sem encargos;

h)julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-
Presidente e da Diretﬂria-

Executiva, bem conjo as contas anuais e relatérios:
i)deliberar sobre 4 realizagéo de inspegbes e auditagens,
de qualquer natureza;
jlaprovar operagges e aplicagdes de capitais em impor-
tancia por ele fixado:

k)aprovar fixagéo |de taxas, contribuigdes e de pregos a
serem aplicados nas tividades, programas e servigos;

l)deliberar sobre a]compra e venda de bens iméveis;

m)supervisionar a concessio de gratificagées, abonos,
prémios a titulo de honificagédo, por proposta da Diretoria-
Executiva;

n)elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu
regimento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente da
FUNASG para publicadéo;

o)deliberar sobre ds casos omissos nas normas regulado-
ras da FUNASG.

§2° - O Conselho [Gestor sera presidido pelo Secretirio
Municipal de Seguridgde Social e constituido por 08 (oito)
membros, na forma abjixo:

I- Secretario Municlpal de Seguridade Social;

Il- Secretario Muni ipal de Administragéo;

Ill- Secretario Muni ipal de Fazenda;

IV- Presidente da FUNASG;

V- um servidor mupicipal concursado para cada drgao e-
lencado nos incisos a eriores, desde que conte com mais de
dez anos de servigo n Municipio, indicado pelos respectivos
titulares das pastas;

§3° - Os membros ifidicardo seus suplentes, ndo necessa-
riamente integrantes de cada pasta, que serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Os membros su-
plentes somente parti ipardo das reunides em caso de au-
séncia do titular, devendo a forma de sua convocagio estar
prevista no Regimento Interno do Conselho de Gestdo,

§4° - Os representafites dos servidores terdo mandato de
dois anos, podendo
ser reconduzidos uma [inica vez por indicagéo do titular da
pasta.

§ 5° - O Conselho |Gestor reunir-se-a, ordinariamente, a
cada més, ou, extraordinariamente por convocagdo do seu
Presidente, ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros. As reu-
nides serdo instaladas dom a presenca da maioria absoluta de
seus membros e o Conselho deliberara por maioria simples
de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de
empate nas deliberagdef, além do seu, o voto de qualidade,

§6° - Fica assegurado aos membros do Conselho Gestor
uma gratificacgao, a titulp de servigos extraordinarios, por sua
participagdo no 6rgao eliberativo, no valor equivalente a 25
(vinte e cinco) UFISG's [Unidade Fiscal de Sdo Gongalo, sen-
do a despesa custeada pela FUNASG, cabendo ao Presidente
um acréscimo de 40%. Tal percepgéo fica limitada a até duas
gratificagbes mensais, i dependente do niimero de reunides
realizadas e o seu paggmento fica condicionado a presencga
nas reunides do Conselho, a ser registrada em Ata, ndo ha-
vendo impedimento na articipacio de outro 6rgéo colegiado,
desde que como membr nato,

Art, 8° - O Conselho Fiscal (CONFIS) é o érgéo colegi-
ado, de fiscalizagdo da FUNASG, cabendo zelar pela sua ges-
téo econdmico-financeira.

§1° - O Conselho Fiscal (CONFIS) possui a seguinte com-
peténcia:

a)examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

b)dar parecer sobre o balanco anual, contas e atos da Di-
retoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano
de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial,
inclusive em relagéo as hipéteses apresentadas;

c)examinar, a qualquer tempo, livros e documentos da
FUNASG;

d)lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames procedidos;

e)relatar, ao Conselho de Gestdo, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f)solicitar, motivadamente, ao Conselho de Gestéo, a con-
tratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especiali-
zada, sem prejuizo do controle de contas externo.

g)fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

h)manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encami-
nhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Gestor;

§ 2° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 {trés) suplentes, todos servidores efe-
tivos designados pelo Prefeito, sendo eles:

02 representantes do Poder Executivo;

01 representante dos servidores ativos, inativos e pensio-
nistas;

§ 3° -Todos os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serdo indicados e designados pelo Prefeito Munici-
pal, com mandato de 02 {dois) anos, possibilitada uma recon-
ducgdo,

§ 4° - As indicagdes para a composicao do Conselho Fis-
cal deverdo recair preferencialmente, sobre servidores efeti-
Vos que tenham conhecimento em &rea afim. O Presidente do
Conselho Fiscal seri eleito pelos seus pares.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre civil, por convocagao de seu Presidente.
As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maio-
ria de votos,

§ 6° - Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal
uma gratificagédo, a titulo de servigos extraordinarios, por sua
participagdo no érgdo deliberativo, no valor equivalente a 20
(vinte) UFISG's (Unidade Fiscal de Sio Gongalo, sendo a des-
pesa custeada pela FUNASG, Tal percepcdo fica limitada a até
duas gratificagbes semestrais, independente do nimero de
reuniées realizadas naquele periodo, e 0 seu pagamento fica
condicionado a presenga nas reunides do Conselho, a ser
registrada em Ata.

Art. 9° - A Diretoria Executiva & orgdo colegiado ao
qual cabe dar execugio aos objetivos da FUNASG, consoante
a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Gestor.

§1° - A Diretoria Executiva possui a seguinte competén-
cia:

a)orientar e acompanhar a execug¢do das atividades do
FUNASG;

b)aprovar manuais e instrugées de carater técnico, opera-
cional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e nor-
mas gerais baixadas pelo Conselho Gestor;

cautorizar a baixa e a alienagédo de bens do ativo perma-
nente e a constituigdo de dnus reais sobre os mesmos, ob-
servados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos
pelo Conselho Gestor;

d)autorizar a assinatura de contratos, acordos e convé-
nios e outros instrumentos de ajustes;

eJaprovar o Plano de Contas e suas alteragbes:

f)propor ao Conselho Gestor o orgamento-programa e su-
as alteragoes;

glinstruir as matérias sujeitas a deliberagéo do Conselho
Gestor;

h)submeter ao Conselho Gestor suas contas e o Balango-
Geral do exercicio:

ilaprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal
da FUNASG e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimen-
tos;
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j)aprovar as promogbes anuais estabelecidas no Plano de
Carreiras dos Servidpres da FUNASG.

§2° - A Diretoria Executiva é composta por 04 (quatro)
meimbros: o Presidente da FUNASG e o Vice-Presidente,
ambos de livre nomdagio e exoneragéo pelo Chefe do Poder
Executivo, além do| Diretor de Administragio e Finangas
(DAF) e do Diretor de| Assisténcia a Satde e Convénios (DSC),
estes de livre nomeagéo e exoneragio por ato do Presidente
da FUNASG, devendp a preferéncia, nestes casos, recair em
pessoa que possua e¢xperiéncia reconhecida nas areas finan-
ceira, contabil, médita ou de saude, juridica ou de adminis-
tragéo de pessoal, além de reputagéo ilibada.

§3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
quando convocada [pelo Diretor-Presidente para deliberar,
sobre assuntos do inferesse geral da FUNASG, e suas resolu-
¢oes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em 3 (trés)
o “quorum” minimo plara a realizagdo da reuniio,

Art. 10 — A Presidéncia (PRES) ¢ 6rgdo executivo,
sendo exercida pelo Presidente o qual possui, além das atri-
bui¢des proprias df qualidade de membro da Diretoria-
Executiva, também a seguintes competéncias:

a)definir politicas [e diretrizes de agbes publicas visando a
promogao da salde ¢ prevengio de doengas dos usuarios do
Regime Proprio de Prpvidéncia Social e de seus dependentes;

b)administrar, origntar, coordenar e controlar os progra-
mas de medicina ocupacional para agentes plblicos da admi-

nistragéo direta e indireta dos Poderes

do Municipio de Sio

Gongalo;
c)estabelecer critd
tica de salde definidd
servidores municipais
d)baixar atos de
FUNASG, bem como
de pessoal;
e)emitir os atos d

rios e diretrizes para execugio da poli-
pelo Poder Executivo Municipal e seus
efetivos, aposentados e pensionistas;

hestao necessarios a administragio da
baixar os atos relativos a administragio

e provimento e de vacancia dos cargos

efetivos e em comis

do, de livre nomeagéio e exoneragéo,

bem como de contratds temporarios;
flinstituir érgdo d¢ deliberagédo coletiva, através de Porta-

ria prépria, na qual
suplentes, o objeto

eve constar indicagdo dos membros e
a deliberagdo, periodo de vigéncia e

demais exigéncias leghis de acordo com a Lei n.° 327/12011;
g)nstituir o acréscimo de até 30% (trinta por cento) da re-

muneragao a gratific
tomando-se como ref

ncao por desempenho aos servidores
préncia avaliagao administrativa acerca

da eficiéncia no desempenho de suas fungdes, a assiduidade,

interesse e responsab
h)decidir sobre ap

lidade, nos termos da lei 176/2008,
icagbes financeiras da FUNASG;

i)representar a FUNASG em juizo ou fora dele;

j)celebrar, aditar e

rescindir acordos, convénios, contratos

e outros instrumentos|de ajustes, observadas as normas apli-

caveis;

k)visar os cheque$ emitidos pelo Diretor de Administra-

¢ao e Finangas (DAF);

l)convocar os Congselhos Gestor e Fiscal, nos casos pre-

vistos em Lei;

m)constituir comiskoes e grupos de trabalho no ambito da

FUNASG;
n)determinar a ins

auragdo de sindicancias e de inquérito

administrativo e aplicaf penalidades no ambito de sua compe-

téncia;

o)autorizar licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e
aprovar e homologar o[seu resultado final;

p)abrir, movimenta
junto com o Diretor de
sua auséncia, com o V

e encerrar contas bancarias, em con-
Administragéo e Finangas (DAF) ou, na
ce-Presidente da FUNASG;

q)aprovar normas feguladoras de aplicagdo de multas e
parcelamento de débitgs;

rlaprovar o balangp geral da FUNASG, seus balancetes,
processos de tomadas| de contas e demais demonstrativos a
serem submetidos ao$ 6rgdos fiscalizadores e autoridades
superiores;

s)promover o planejamento interno;

t)convocar, instalar e presidir as reunibes da Diretoria-
Executiva, bem como baixar os atos que consubstanciem as
decisdes da Diretoria-Executiva;

u)praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Direto-
ria-Executiva ou do Cdnselho Gestor, submetendo a sua de-

cisdo a consideragdo do érgio competente, na primeira reu-
nido que se realizar apés o fato;

v)apreciar recursos administrativos interpostos de atos de
prepostos ou servidores da FUNASG;

w)arrendar os bens préprios da FUNASG, obedecida a le-
gislagdo pertinente;

X)submeter a aprovagdo do Gonselho Gestor alienagéo
dos bens proprios da FUNASG, apés avaliagdo por institui-
goes habilitadas, obedecidas as normas legais;

y)delegar competéncia, nos casos e nos limites que cou-
ber.

z)solicitar & Administragéo Direta informagoes e docu-
mentos para a elaboragéo de defesa judicial ou administrativa
da FUNASG a ser promovida no ambito da competéncia da
ASJUR;

Art. 11 - A Assessoria Juridica (ASJUR) é érgéo execu-
tivo, exercida pelo Assessor Juridico Chefe, subordinada
diretamente ao Presidente, e possui as seguintes competén-
clas:

alassessorar a Presidéncia em matéria juridica de interes-
se da FUNASG;

b)defender, judicial ou administrativamente, os legitimos
direitos e interesses da FUNASG;

c)propor o estabelecimento de normas legais e regula-
mentares relacionadas com os servigos a serem prestados
pela FUNASG;

d)manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos norma-
tivos de interesse da FUNASG;

ejorientar os casos de alienagéo, transferéncia ou locagéo
de bens moveis e iméveis da FUNASG;

f)dar ciéncia aos diversos orgdos da FUNASG de quais-
quer matéria juridica de seu interesse, alertando sobre altera-
¢Oes da legislagio;

g)emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, convé-
nios, acordos e outros instrumentos de ajustes nos quais a
FUNASG seja parte ou interveniente, bem como sobre os atos
administrativos emitidos pela FUNASG;

h)cooperar com os érgaos encarregados de licitagdo, na
elaboragéo de editais;

i)apreciar e orientar sindicéncias e inquéritos administra-
tivos determinados pelo Diretor-Presidente;

j)consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre maté-
rias que ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento
oficial.

k)representar a FUNASG, nos termos e limites dos pode-
res que lhe forem outorgados;

l)elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, ter-
mos de compromisso e outros instrumentos de ajustes nos
quais a FUNASG seja parte ou interveniente;

m)reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla-
¢do e jurisprudéncia de interesse da FUNASG;

n) erientar o Presidente da FUNASG na elaboragdo das in-
formagdes nos Mandados de Seguranga;

ojcoordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua
area de atuag#o de interesse da FUNASG;

p)apresentar trimestralmente & Diretoria-Executiva relaté-
rios das atividades relativas a sua area de atuagéo;

g)pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes fo-
rem submetidas;

r)manter arquivados os contratos, convénios, acordos e
outros ajustes de interesse da FUNASG;

s)solicitar informagées e documentos aos setores inter-
nos da FUNASG para elaboragio de defesa judicial ou admi-
nistrativa da FUNASG;

t)receber as citagdes, intimagées, notificagdes, comunica-
goes judiciais ou qualquer outra correspondéncia oficial judi-
cial enderegada a FUNASG,

Art. 12 - A Assessoria de Controle Interno (AScol) ¢
orgdo executivo, exercida pelo Assessor de Controle Interno
Chefe, subordinada diretamente ao Presidente, e possui as
seguintes competéncias:

ajacompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

b)promover, na area de sua atuagdo, analise e fiscalizagdo
periddica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer



técnico fundamentado, visando 3 elaboragdo de prestagdo de
contas do ordenador|de despesas:

c)promover o acpmpanhamento e a fiscalizagdo técnico-
contabil-financeiro, Viisando a salvaguarda dos bens e a veri-
ficagéo de exatiddo ¢ da regularidade das contas e execugao
do orgamento, obedelcidas as normas vigentes;

d)manter, elaborgr e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
auxiliando no seu at ndimento;

elexercer o contrple interno através de inspegdes, fiscali-
zagao, avaliagdes, diligéncias e revisges programadas, objeti-
vando preservar o patriménio da FUNASG;

f)promover a Tonpada de Contas do ordenador de despe-
sa;

g)assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Gestor e Fiscal, no qye couber e for solicitado;

Art. 13 - A Asgessoria de Orgamento (ASORC) é orgao
executivo, exercida gelo Assessor de Orgamento Chefe, su-
bordinada diretamente ao Presidente, e possui as seguintes
competéncias:

a) promover o acompanhamento e a fiscalizagédo técnico-
contabil-financeiro, v(sando a execugido do orgamento, obe-
decidas as normas vigentes:

b) acompanhar a Xecugdo orcamentaria do 6rgdo, conso-
lidando o or¢amento|anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

¢} coordenar, orightar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugio or¢camentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise atrpvés do Sistema Integrado de Informa-
¢oes Contabeis, avalipndo o desempenho do érgio e elabo-
rando relatorios menspis para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionanfo a execucao das despesas e realiza-
¢éo das receitas da FUNASG;

d) controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamenta-
ria, financeira e patrimlonial da FUNASG;

Art. 14 — A Assessoria de Gestdo e Avaliagdo do Sis-
tema (AGAS), exercidd pelo Assessor Chefe de Gestédo e Ava-
liagdo do Sistema, siibordinada diretamente ao Presidente,
compete;

a)acompanhar todpas as atividades relativas a execugéo
das atividades do sisfema de assisténcia a salde dos servi-
dores, elaborando reldtérios para remessa a Diretoria Execu-
tiva;

b)analisar previamgnte as propostas de adequacio do sis-
tema;

c)controlar e acon panhar os atos de gestio do sistema
de saude;

d)manter os docunjentos relativos aos atos de gestao, ar-
quivados a disposigio|das autoridades responsaveis, zelando
pela sua perenidade;

e)acompanhar as n udangas nas legislagées e no sistema
de salde em geral, mantendo a Diretoria Executiva informada;

flelaborar e emitir ds demonstrativos, quando solicitado;

g)assessorar a Dirdtoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que couber e for solicitado;

h)manter o registro|atualizado dos agentes do mercado de
salide porventura credd nciados;

Art. 15 — Ao Ag sistente, subordinado diretamente ao
Presidente, compete:

a)Auxiliar diretamefite a Presidente nas atividades admi-
nistrativas de pouca co nplexidade;

b)Auxiliar as demails assessorias nas atividades adminis-
trativas de pouca complexidade de acordo com a determina-
¢do do Presidente;

¢)Cumprir com as dpmais determinagdes do Presidente;

d)auxiliar os Diretores da FUNASG, em matérias pertinen-
tes a respectiva drea d¢ atuacio de cada Diretoria, de acordo
com a determinagdo do|Presidente;

e)executar tarefas de natureza operacional e administrati-

va;
flcumprir outras competéncias delegadas pela Presidén-
cia.
Art. 16 — A Vice-Prefidéncia (VP), é orgéo executivo, sen-
do exercida pelo Vice |Presidente o qual possui, além das
atribuigdes proprias da qualidade de membro da Diretoria
Executiva, as seguintes competéncias:
a)substituir o Presidente nos seus impedimentos e afas-
tamentos legais;
b)prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

classessorar a Diretoria Executiva na organizagéo, coor-
denagéo, diregdo e controle das atividades da FUNASG;

d)orientar, coordenar e supervisionar a preparagio dos
atos e despachos que devam ser submetidos a apreciagéo do
Presidente;

e)coordenar as atividades relativas a publicagio dos atos
da FUNASG;

flcoordena as atividades editoriais da FUNASG;

g)encaminhar a imprensa todas as informagdes de inte-
resse da FUNASG;

h)coordenar e acompanhar todas as informagdes de inte-
resse da FUNASG publicadas na imprensa;

i)exercer quaisquer atividades que Ihe sejam atribuida pe-
lo Presidente.

Art. 17 - A Diretoria de Administragéio e Finangas
(DAF) é érgéo executive, sendo exercida pelo Diretor de Ad-
ministragdo e Finangas o qual possui, além das responsabili-
dades proprias de membro da Diretoria-Executiva,as seguin-
tes competéncias:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugio das
atividades relacionadas a contabilidade geral, a administragdo
de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avalia-
¢ao dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com
© apoio as demais dreas da FUNASG;

b} submeter a Diretoria-Executiva:

b.1 -0 plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b.2 - 0 balango e os balancetes mensais;

b.3 - o sistema de apropriagédo de custos;

b.4 — a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

b.5 — a politica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;

b.6 — o planejamento financeiro;

b.7 — os demonstrativos financeiros.

¢) organizar e supervisionar o sistema de registro e escri-
turagédo contabil;

d) promover e acompanhar a execugéo do orgamento da
FUNASG;

e) promover a execugio das determinagées da Diretoria-
Executiva e as

f) providéncias solicitadas pelos érgéos da FUNASG, nos
termos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e
servigos gerais;

g) promover a execucdo das atividades da administragio
geral da FUNASG, mantendo arquivo atualizado;

h) coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto
com a Assessoria Juridica, as atividades de Licitagdo da FU-
NASG;

i) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinen-
tes a sua area;

i) fornecer suporte técnico e operacional a todas as ge-
réncias e

diretorias da FUNASG;

k) controlar as atividades operacionais relativas 3 admi-
nistragdo dos iméveis pertencentes 3 FUNASG;

) assinar notas de empenho.

m) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das
atividades relacionadas a tesouraria, planejamento financeiro
e avaliagdo dos bens patrimoniais;

n) promover e acompanhar a execugao financeira da FU-
NASG;

0) promover a execugio das determinagdes da Diretoria-
Executiva, nos termos das normas em vigor, relativas a admi-
nistragdo financeira e de investimentos da FUNASG;

p) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados as areas financeira e de investimentos da
FUNASG;

q) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais perti-
nentes a sua area;

r) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta ta-
refa, no caso

de impedimento eventual, pelo Gerente Financeiro;

Art. 18 — A Geréncia de Administragdo (GAD), exercida
pelo Gerente de Administragdo, subordinada diretamente ac
Diretor de Administragao e Finangas, compete:

a)jcontrolar a execugiio dos contratos de aquisigdo de ma-
teriais e de prestagdo de servigos firmados;

b)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;



c)providenciar e [controlar as requisigdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

d)coordenar e stipervisionar as atividades relativas aos
suprimentos e bens|e servigos da FUNASG, procedendo ao
final de cada exercic|o o inventario anual dos bens patrimoni-
ais;

e)coordenar e supervisionar as atividades de transportes
da FUNASG, manterjdo o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combystiveis;

f)coordenar e supervisionar executar as atividades relati-
vas a execugdo da programagio de desembolso referentes
aos contratos, forndcedores e prestadores de servigos da
FUNASG;

g)executar outrag atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragédo e Finahgas;

h)coordenar, orgqnizar e zelar pelas atividades de proto-
colo e arquivo geral da FUNASG, executando os servigos de
guarda, recepgéo e eficaminhamento de expediente diversos;

i)executar as atividades relativas a zeladoria, limpeza, vigi-
léncia e manutengéo Ha FUNASG;

j)coordenar e sugervisionar as atividades de transportes
da FUNASG, mantendo o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combuftiveis;

Art. 19 — A Diyisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA),
exercida pelo Chefe|de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Administr ¢ao, compete:

a)executar as ativ|dades relativas aos suprimentos e bens
da FUNASG, procedehdo ao final de cada exercicio o inventa-
rio anual dos bens paltrimoniais 1

b)responsabilizar{se pela emissio dos relatorios previstos
nas deliberagdes do TCE para fins da elaboragao das presta-
¢oes de contas do ordenador de cada exercicio;

¢)manter a guardd e controlar o uso dos materiais de con-
sumo e permanente da FUNASG, de acordo com a legislagao
em vigor;

d)manter organizaldo e controlar a sistematizagéo da legis-
lagdo em geral de interesse da FUNASG, bem como o arquivo
geral, documentagdo, [livros e publicagées;

Art. 20 - A Divfsdo de Protocolo e Atendimento (DPA),
exercida pelo Chefe [de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Administrdgio, compete:

a)organizar as atividades de protocolo da FUNASG, exe-
cutando os servigos de guarda, recepgdo e encaminhamento
de expediente diversof;

b)promover o atenflimento aos servidores ativos e inati-
VOS e aos pensionistas;

c)manter, atualizago semestralmente, quadro dos benefi-
cios concedidos pelo |PASG; orientar os servidores segura-
dos e os 6rgdos competentes, quanto aos procedimentos de
concessao de beneficips do sistema de atendimento 3 saude;

Art. 21 — A Divisdo de Contratos (Dicon), exercida pelo
Chefe de Setor, subotdinada diretamente ao Gerente de Ad-
ministragao, compete:

ajorganizar as ativldades de contratos, termos, convénios
e demais ajustes nos|quais a FUNASG seja parte ou tenha
interesse;

b)solicitar, nos prdzos legais, as certiddes legais e docu-
mentos pertinentes pdra a instrugéo dos processos adminis-
trativos;

c)acompanhar a vdlidade e vencimento dos contratos, ter-
mos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesde;

d)executar os servigos de arquivo, guarda, recepgao e en-
caminhamento de expediente relacionados aos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesde;

e)providenciar as assinaturas dos representantes da FU-
NASG e demais partes, inclusive das testemunhas, nos con-
tratos, termos, convérios e demais ajustes nos quais a FU-
NASG seja parte ou terjha interesse;

flelaborar os extratos de publicagdo dos contratos, ter-
mos, convénios e denjais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesse e providenciar a publicagdo dos mes-
mos nos prazos legais;

gJacompanhar a publicagio dos extratos e arquivar junto
ao respectivo documefto, bem como providenciar a juntada
da publicag&o ao processo administrativo correspondente;

Art. 22 - A Geréncia Financeira (GIF), exercida pelo
Gerente de Finangas, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragdo e Finangas, compete:

a)substituir eventualmente o Diretor de Administragao e
Finangas, em seus impedimentos e afastamentos legais;

b)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugéo das aplicagdes financeiras, procedendo
a estudos, controle e analise do mercado financeiro, avalian-
do o desempenho do érgio e elaborando relatérios mensais
para remessa a Diretoria Executiva, cabendo ainda, consoli-
dé-la junto ao orgamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

cjcontrolar a execugéo financeira dos contratos firmados;

d)coordenar e supervisionar todas as atividades relativas
a gestdo financeira e de pagamentos, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagao vigente;

e)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;

flcoordenar e supervisionar as atividades relativas aos
pagamentos e desembolsos de recursos da FUNASG, proce-
dendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro
anual;

g)coordenar e supervisionar as atividades relativas 4 exe-
cugdo da programagéo de desembolso referentes aos contra-
tos, fornecedores e prestadores de servigos da FUNASG;

h)executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragéo e Finangas;

i)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades re-
lativas a execugéo das aplicagdes,

j) elaborar e manter atualizado o plano de investimentos
da FUNASG, bem como efetivar o registro de todos os atos e
fatos da gestdo de investimentos e de todos os instrumentos
previstos na legislagio;

I} organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos
prazos determinados, os demonstrativos de investimentos;

m) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técni-
Co, na esfera de sua competéncia, as aplicagbes financeiras
da FUNASG, bem como assessorar a Diretoria Executiva, aos
Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber e for solicitado;

n) controlar e acompanhar os atos de gestdo de investi-
mentos da FUNASG;

o) manter os documentos relativos aos atos de gestdo de
investimentos, arquivados a disposigdo das autoridades res-
ponsaveis, zelando pela sua perenidade, bem como propor-
cionar aos auditores as facilidades necessdrias ao desempe-
nho de suas fungées;

p) elaborar e emitir os demonstrativos de investimentos,
conforme legislagdo vigente e desenvolver estudos sobre o
comportamento das aplicagées financeiras;

q) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Ban-
cos, 6rgéos oficiais ou governamentais, bem como para aten-
der a legislagao vigente;

Art. 23 — A Divisdo de Tesouraria (TES), exercida pelo
Chefe de Setor, subordinada diretamente ao Gerente Finan-
ceiro, compete:

a) executar todas as atividades relativas a tesouraria da
FUNASG;

b) executar as atividades relativas aos pagamentos e de-
sembolsos de recursos da FUNASG, procedendo ao final de
cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

c) executar as atividades relativas 2 execugdo da progra-
macéo de desembolso referentes aos contratos, fornecedores
e prestadores de servigos da FUNASG;

Art. 24 — A Divisdo de Contas Médicas (DCM), exercida
pelo Chefe de Setor subordinada diretamente ao Gerente Fi-
nanceiro, compete:

a) emitir relatérios e guias para recolhimento de tributos,
taxas, impostos e contribuigdes de responsabilidade da FU-
NASG, decorrentes de retengoes;

b) apurar e controlar os faturamentos submetidos & FU-
NASG para pagamentos de rede credenciada;

Art. 25 — A Geréncia de Contabilidade (GCO), exercida
pelo Gerente de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragao e Finangas, compete:

a)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugdo orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e analise através do Sistema Integrado de Informa-
goes Contabeis, avaliando o desempenho do orgao e elabo-
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rando relatérios menlsais para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionahdo a execugdo das despesas e realiza-
Gao das receitas da UNASG;

b)elaborar e manjter atualizade o plano de contas da FU-
NASG;

clencaminhar, pdr intermédio da Presidéncia, a relagao
dos responsaveis pdr bens e valores ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

d)orientar, coorddnar e instruir, do ponto de vista técnico,
na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

elanalisar as | propostas de créditos  adicio-
nais/suplementares ¢ de alteragéo do detalhamento de des-
pesa;

flcontrolar e aco panhar os atos de gestio or¢amentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

g)orientar a aplicd¢éo e a apresentagdo das prestagdes de
contas de adiantamer{tos, bens patrimoniais e almoxarifado;

h)manter atualizado o registro dos ordenadores de despe-
sas e dos responsavejs por dinheiro, valores e outros bens;

i)efetuar os ajustep das rotinas contabeis;

j)assessorar a Dirptoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que couber e for solicitado;

k)manter o registrp e controle contabil dos bens patrimo-
niais;

l)proporcionar aos| auditores as facilidades necessarias ao
desempenho de suas ungoes;

m)propor sistematjca para apropriacido dos custos, execu-
tando-a e orientando|os demais 6rgéos quanto ao forneci-
mento das informagée necessarias;

n)desenvolver estlidos sobre O comportamento dos cus-
tos da FUNASG;

Art. 26 — A Divisdo de Demonstragbes Contabeis
(DDC), exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente
ao Gerente de Contabi idade, compete:

a) organizar e expedir, conforme orientagao superior, nos
prazos determinados, | os balancetes, balangos e outras de-
monstragdes contabeis;

b) manter os docurhentos relativos aos atos de gestdo or-
¢amentaria, financeira patrimonial, arquivados a disposigéo
das autoridades respgnsaveis pelo acompanhamento admi-
nistrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas funlcées institucionais, zelando pela sua
perenidade;

c) elaborar e emitjr os demonstrativos previdenciarios,
conforme legislagéo vi ente;

d) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos,
orgaos oficiais ou govgrnamentais, bem como para atender a
necessidades atuariais| em atendimento a legislagao vigente;

e) preparar mapas demonstrativos de custos e acompa-
nhamento orgamentari » encaminhando-os ao Gerente e Dire-
torias;

Art. 27 — A Divisfio de Execugio Contébil {DEC), exer-
cida pelo Chefe de Seto , subordinada diretamente ao Gerente
de Contabilidade, compgte:

a) efetivar o registro| contabil de todos 0s atos e fatos da
gestdo patrimonial e fininceira da FUNASG, promovendo a
escrituracdo de todos o instrumentos previstos na legisla-
¢do;

Art. 28 - A Gerérjcia de Recursos Humanos (GRH), e-
xercida pelo Gerente de|Recurso Humanos, subordinada dire-
tamente ao Diretor de A ministragdo e Finangas, compete

a) coordenar e supefvisionar todas as atividades relativas
a gestao de recursos humanos da FUNASG;

b) preparar estudosle planos especificos que lhe sejam
solicitados pela Diretori Executiva;

¢) promover e implahtar projetos de treinamento visando
o aperfeigoamento técnito dos servidores da FUNASG;

d) promover cursos He capacitagdo para os servidores da
FUNASG;

e) identificar a necebsidade de treinamento dos servido-
res;

Art. 29 - A Divisgo de Recursos Humanos (DRH), e-
xercida pelo Chefe de S or, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Recursos Huma 0s, compete:

a) coordenar e superyisionar todas as atividades relativas
aos estagiarios e bolsistas a servigo da FUNASG;

b) executar as atividades relativas a gestio de pessoal,
inclusive com as relaciohadas Com o preparo e comando de

Pagamento do pessoal da F UNASG, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

providenciar e controlar as requisigbes de passagens e
registrar as dirias referentes as viagens a servigos;

d) executar as atividades relativas a0 processo de selegido
de pessoal; .

Art. 30 - A Geréncia de Informatica (GIN), exercida pe-
lo Gerente de Informatica, subordinada diretamente ao Diretor
de Administragéo e Finangas, compete:

a) elaborar o Plano Diretor de Informatica da FUNASG;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados a todas as areas de atuagio da FUNASG;

c) desenvolver estudos visando a aplicagéo de métodos
de informatica;

d) gerenciar as atividades de informatica e TI;

Art. 31 - A Divisdo de Processamento e Suporte (DPS),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Informética, compete:

a) controlar e executar todas as atividades relativas ao
processamento da folha de servidores inativos e de pensio-
nistas;

b) executar todas as atividades relativas ao pagamento da
folha de servidores da FUNASG;

¢} coordenar, controlar e executar todas as atividades re-
lativas ao processamento dos sistemas que integram a ges-
tdo da FUNASG;

d) promover o suporte operacional dos sistemas integra-
dos de gestdo da FUNASG;

€) promover o suporte técnico dos equipamentos de in-
formatica da FUNASG;

Art. 32 - A Diretoria de Assisténcia a Satde e Convénios
(DSC), é drgédo executivo, sendo exercida pelo Diretor de As-
sisténcia o qual possui, além das atribuiges proprias da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, também as se-
guintes competéncias:

ajreceber e analisar os pedidos de credenciamento, avali-
ando a capacidade técnica da institui¢do, a fim de atender aos
objetivos da FUNASG;

b)sugerir a Presidéncia novos credenciamentos, funda-
mentando a sugestdo;

c)fiscalizar o desempenho das instituigdes credenciadas
junto a FUNASG;

d)sugerir, fundamentadamente, 0 descredenciamento de
instituigdes credenciadas junto a FUNASG;

elfiscalizar as atividades de saude desenvolvidas direta-
mente pela FUNASG;

fifiscalizar as faturas de Pagamento dos convénios e de-
mais instituigoes credenciadas junto 4 FUNASG;

glencaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao
setor responsavel;

h)sugerir a Presidéncia agdes e atividades de acordo com
os objetivos da FUNASG;

iJcontrolar a gestio de pessoal da area de saude junto 3
FUNASG;

j)decidir as adequacbes das rotinas médicas e escala a
fim de manter a continuidade do atendimento;

kireceber e analisar os pedidos de compra de materiais
especificos da area de saude, avaliando as necessidades
técnicas, quantidade e qualidade dos produtos:

l)solicitar, justificadamente, a Presidéncia a compra, con-
serto ou reparo de materiais especificos da area de salde e
demais equipamentos;

m)atender as determinagées e delegacdes do Presidente;

n} atender as demais determinagdes dispostas neste Esta-
tuto;

ojresponsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento
a demanda da assisténcia médica.

p)Solicitar a geréncia de Administragdo (GAD) a execugdo
de receituarios médicos;

q)Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambu-
latorial atendam as exigéncias legais;

Art. 33 - A Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Diretor de Assisténcia, compete:

ajencaminhar 3 DSC os pedidos de credenciamento de
instituicdes que atendem aos objetivos da FUNASG:



b)encaminhar a SC dados técnicos dos planos de salde,
convénios e demais |instituiges credenciadas ou nio junto a
FUNASG;

c)organizar os dgcumentos referente aos planecs ou segu-
ros de salde, convénios e demais instituigdes credenciadas
ou ndo junto & FUNABG;

d)providenciar ag faturas de pagamento dos convénios e
demais instituigdes ¢redenciadas junto @ FUNASG e encami-
nhar para a DSC, com o visto:

e)conferir os procedimentos realizados pelos planos e
convénios, realizandp as glosas necessarias.

flatender as detefminagoes e delegagbes do Presidente;

g)atender as demlais determinagoes dispostas neste Esta-
tfuto;

Art. 34 - A Cpordenagio dos Servigos Médicos (CO-
SESP), exercida pelp Coordenador dos Servigos Médicos,
subordinada diretamente ao Diretor de Assisténcia 3 Satde e
Convénios, compete:

a)coordenar a eqyipe técnica;

b)organizar as atiyidades médicas;

c)propor adequaqdes das rotinas médicas e escala a fim
de manter a continuidade do atendimento;

d)fiscalizar o matgrial de uso continuo e diério;

eJencaminhar a OSC a relagéo para compra de materiais
da area médica, com|as respectivas especificagoes técnicas,
quantidade e qualidade;

f)solicitar 4 DSC ds receituarios medicos, discriminando a
quantidade e as espgcialidades médicas e controlar a emis-
sdo dos mesmos;

g)manter as dep¢ndéncias de atendimento ambulatorial
dentro dos padrées legais;

Art. 35 - A Cogrdenacdo dos Servigos de Enfermagem
e Técnico (COSET), e)ercida pelo Coordenador dos Servigos
de enfermagem e Tégnico, subordinada diretamente ao Dire-
tor de Assisténcia a Shude e Convénios, compete:

a)afiscalizar os prazos de validade e condigdes de arma-
zenamento dos medidamentos e demais materiais de uso na
area de salde;

b)controlar o estofjue do material de uso continuo e dia-
rio, solicitando ao almoxarifado as pegas necessaria para
compor e repor o estoque didrio necessario;

c) manter as depgndéncias de atendimento ambulatorial
dentro dos padroes lefjais;

d) zelar pelo bom|uso e funcionamento dos equipamen-
tos;

e)coordenar os servigos de atendimento e enfermagem
aos servidores;

f) atender as deleghgbes da DSC;

g)coordenar a equipe de enfermagem.

Art. 36 - A Codrdenagio dos Servigos de Salde Auxi-
liar (CSSA), exercida gelo Coordenador dos Servigos de Sau-
de Auxiliar, subordinala diretamente ao Diretor de Assistén-
cia a Salde e Convénips, compete:

a) Coordenar os sefrvigos e atendimentos complementares
e auxiliares de sadde;

b) controlar o matefial de uso continuo e diario;

c) solicitar ao almojxarifado as pegas necessarias para
compor e repor o estodue diario necessario;

d) encaminhar a DYC a relagio para compra de materiais
da area afim, com as respectivas especificagdes tecnicas,
quantidade e qualidadg;

€) manter as dependéncias de atendimento ambulatorial
dentro dos padrées ledais;

f) zelar pelo bom ugo e funcionamento dos equipamentos;

CAPITULO V
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 37 - S80 supstitutos natos, sem acréscimos remu-
neratérios e sem prejulizos de suas atribuigbes, em suas fal-
tas ou impedimentos:

a)O Presidente da FUNASG, pelo Vice Presidente e na au-
séncia deste, o Diretor He Assisténcia & Satde e Convénios;

b)O Vice Presidente, pelo Diretor de Assisténcia ou, na
auséncia deste, pelo Diretor de Administragéo e Finangas,
devendo em qualquer fcaso ser designado por ato expresso
do Presidente;

¢)O Diretor de Adm|nistragdo e Finangas, pelo Gerente Fi-
nanceiro ou, na impossibilidade deste, pelo Gerente de Admi-

nistragdo, devendo em qualquer caso ser designado por ato
expresso do Presidente;

d)O Diretor da Assisténcia, por um dos coordenadores
subordinados indicado pelo Diretor substituido ou, na impos-
sibilidade desta, pelo Diretor de Administragio e Finangas,
devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso
do Presidente;

e)Os Assessores Chefes, por um servidor da respectiva
assessoria indicado pelo Assessor Chefe e designado por ato
expresso do Presidente;

f)Os Gerentes, por um Assistente Téchico subordinado
indicado pelo gerente substituido ou, na impossibilidade des-
ta, pelo respectivo Diretor, devendo em qualquer caso ser
designado por ato expresso do Presidente;

g)Os chefes de divisdo, por um servidor da respectiva di-
visdo indicado pelos respectivos Gerentes, ou no caso da
DIPLAC, indicado pelo Diretor da DSC e todos os casos de-
signado por ato expresso do Presidente;

h)Os Coordenadores, por um servidor da respectiva coor-
denagéo indicado pelo Diretor da DSC e designado por ato
expresso do Presidente;

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 38 - O patriménio da FUNASG sera constituido
por:

| - bens patrimoniais méveis e saldos bancarios a serem
transferidos da Assisténcia Médica do Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo —
IPASG, conforme identificagdo do setor de patriménio, respei-
tado e preservado a totalidade dos bens previdenciarios nao
inclusos entre os mesmos;

Il - bens méveis, imoveis e direitos que a FUNASG vier a
adquirir ou incorporar;

Il - doagdes ou legados que receber da Uniéo, dos Esta-
dos, dos Municipios e de outras entidades publicas e particu-
lares dos respectivos entes;

§ 1° Os bens e os direitos da FUNASG serdo utilizados
ou aplicados exclusivamente para consecugdo de seus obje-
tivos, ndo podendo ser alienados, locados, transferidos ou
cedidos, a ndo ser nos casos e nas condigdes permitidos em
lei.

§ 2° - S6 sera admitida a doagdo a FUNASG de bens li-
vres e desembaragados de quaisquer énus.,

§3° - Serdo transferidos para a FUNASG o acervo, obriga-
¢Oes, competéncias, direitos, receitas e as dotagdes orgamen-
tarias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo.

Paragrafo Unico: Os bens transferidos do IPASG so-
mente serdo incorporados ao patriménio da FUNASG apds a
devida desincorporagio como patriménio da Assisténcia
junto aquela Autarquia, respeitado e preservado a totalidade
dos bens previdenciarios ndo inclusos entre os mesmos.

Art. 39 - Os recursos financeiros da FUNASG serdo
provenientes de:

| - dotagdo consignada no orgamento do Municipio, que
devera ser de no minimo 1,5% (um inteiro e cinco décimos)
sobre o total da folha de pagamento do exercicio anterior,
referente aos servidores ativos efetivos, aposentados e pen-
sionistas, da Administragdo Direta e Indireta do Poder Execu-
tivo e do Poder Legislativo.

Il - transferéncias, auxilios e subvengées que lhe venham
a ser concedidos por quaisquer entidades publicas ou pela
Lei;

Il - rendas resultantes das aplicagbes das provisdes e
disponibilidades, e outras

IV- doagoes, legados, subvengdes, reversio de qualquer
importéncia e outras rendas eventuais;

V - contribuigéo retributiva oriunda de consignacgdes em
folha de pagamento mediante expressa autorizagdo dos ser-
vidores a ser regulamentada por ato préprio da FUNASG;

VI - outras receitas eventuais ou permanentes oriundas de
fonte publica, inclusive decorrentes de convénios com o es-
tado e Unido.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagées especiais, com as respectivas
categorias econdmicas e grupos de despesas previstos na lei

7
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Orgdot Fundagao Municipal de '
Assisténcia a Saude dos Servidores de i ol
S30 Gbncalo-FUNASG, Municipio: Sdo Gongalo-RJ | Exercicio: 2018
1) SOBRE AS ACOES DO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE
i Nio Vide Nota
) Questies Normativas Sim . Mio Aplicdvel | Expilcativa
1 Exlstern manuaig, rotinas ou normas inlemas que disciplinam os
procedimentos, alividades, atribuicées da unidade de controle b 1
interno? - =
2 Foram aalizadas auditorias contabilifinancaira? ‘
2 Fol realizada auditoria operacional? X
4 Foi realizada auditena patrimanial? & 4
5 || Foi realizada auditoria tributéria? X
6 | Fol realizada auditoria de sistemas e processamento eletrénico? X 6
7 Foram realizadas auditorias em outras dreas? A
B Os resullagos das auditonias sorvram de base para alabaragio X i
|| do presente retatoria? =
Questdes o g ==
Normathas = _h..h.:}m.Explicatlva
1 Decrato n" 457/2011 - Dispbes sobre o Eslatuto da Fundaglo. Ariga 12
a 2 Ha goompanhaments palbémda::urnuntoa mensais enviados é'(fdﬁtﬂbllldadn da Fazenda Municipal
3 KEE '
Foi crinda 0 comisso de mindicAncia para fazer o levantamento dos bens patnmoniais — Portana PRES nY
4 Q34/2017 Vahda por 12 masos, ou sejo ate |RI08/2018
R 5 M
P © sistema de gestho fo somente adquindo no ano da 2019 T
7
a
entar demais informacdes sobre o topico que julgar pertinentes
Nome do Responsaval Ato do ~ Ato do CPF Periodo do
_ | Nomeagho | Exoneragie | Gastho
Responsavallis) pelas Contas Claudm Tarouquella da S, Brandae | Perlaria HEN Ga1.654 347.97 02/01/2017 &
| 043/2017 31/12/2014
Riegpongavol pale | & mesma achma KN
encaminhamgnic das Contas - o R
Responsdvaliis)  pela  Setor | Ubirslan Soares da Siiva Forlaria | wxe 530,264 857-87 200272013 4
Contabi = B 153972013 | s1nze0s
Responsivellis) pela Contrale | Fernande José Cardoso Portaria KHK | 681.768127-81 20032017 a
Intama Completente s |ianzonr | | 311262018
Responsavelis) pola Tesourana | Dlego do Sivelra Ceh Portarnia i 0B8.650.147-69 02/01/2017 a
- ey 1a720m7T | [ NnRoe
Fesponsavalis) pelos  Bens | Carla Andres Rejs Couto Portana KRK 064,445 077-080 [ Q2012017 a
Patimoniais —t 1482017 | — 1 )11 | -
Vice = Presidpnta Diage da Sivelra cbh Partana KK 088, G50, 14768 020112017 a
) 14712017 . 3/12/2018

Maging 1

)



‘ MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E |

Orgao
Assist
| 550 G‘

' Fundagdo Municipal de o
tncia a Salde dos Servidores de
pngalo-FUNASG.

— —— — bl ——

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE ‘

—_—

- Municipio: Sao Gongalo-RJ

Exercicio: 2018

3 - ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA

31

- Demonstrativos Contabeis:

Questées Normativas

Sim

Nao

Mao
Aplicavel

Vide Nota
Explicativa

A5 demonstragbes contabeis foram realizadas de acordo com o8
principios  de  contabilldade, com as normas brasileiras de
| contabilidade aplicadas ao setor plblico & MCASP?

Os erros: na escrituragiio contabil do exercicio anterior foram
corrigidos por meia de lancamentos de estama, transferénca ou
complementagas & acompanhados de notas explicativas, am
absarviincla ao disposto na nermatizagdo do CFC?

A demonstragbes contabeis evidenciam a Integralidade do Alivo
Imatilizada em compalibiidade com os inventarlos anuais, bem
coma, as variagies decorrenies de dopreciacio, amontizacio ou
exausiio, e as devidas reavalingdes?

O saldo reglstrado em Caika e Equivalentes de Calka o
Investimentos & Aplicagdes guarda paridade com os extratos @
respectivas concliagbes bancarlas e valores em espécie, se for o
caso?

Constom Motas Explicativas com informagbes complamentares
fue auxiliom a andlise dos Demanstratives Contabeis, canforme
arigntagho do MCASP?

Fal evidenciada a composicio & os eaclarecimentas quantos oos
valores registrados nos rubricas "Ajuste do Exercigios Anleriares”
& "Ajuste de Avaliaglo Patrimonial?

Estdo sendo adeladas providéncias para a regulanzagao das
pendéncias quanto acs débitos o créditos ndo contabilizagos, nas
conciliagies bancarias?

Questags
_Normatiyas |

Mata Explicativa

!
| Osbens patrimoniais estao sendo insaridos/olualizados no sisiema o parlir do exerciclo de 2010, por tanta nos

a anas anterior a 2018, nio hid conformidade com o inventaric anual om os registro contdbets, Justificands assim

a criagho da comissiio de inventdrio dos bens patrimaniais, eriada na partaria 034/2017, com suas prorrogaches.
1
5
]
7

Acrescentar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.2 - Gestéo Fiscal, Financeira e Orgamentéria:

Desariglo Valor (RE)
1A} Recona Arrscadada 28,4408 77
(3] Dgnperna Cmpentinds 4182 308,40
1C) Tmnnrermng! Financeiras Liguidos * 9,60
A0} Supardvit | Déflci (A-B) = ¢ (3.132.919,63)

Tronnfartrlnn Fannaoirae | gdidas « (nstirdnenn aontadiies (<) runsiersncas recobidus

Faging 2

Tabela 1 = Resumo da Movimentagio Financelira docorrente da Exvcugiio Orgamentiria
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgdo} Fundacao Municipal de |

Assistencia a Saude dos Servidores de | i S

Sd0 Gbncalo-FUNASG. | Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2018
|

|

Tabela 2 - Transferéncias Financeiras (Subvenges Sociais) concedidas no exercicio

Entidade Valor (RS)
_Total 000
Nio Vide Nota
Quoesties Nnrmatlvai Sim Mo Aplicavel | Explicativa
1 3 deficit financeire foi contide com @ adoglo de medidas pela 1

ladministracao?

recolhidas requlamente? .

5 A cantribuicio  previdenciara  pational esla sendo recolhida | x
reqularmenle? .

4 A5 receitas oxlra-orgamentanas foram repossadas a guem de | ¥
direito? e

5 As  despesas, selecionadas com  base em  lécnicas de | X 5
amostragem, foram praviaments empanhadas?

A5 despesas, selecionadas com base em  léonicas  de

G amostragem, obaservaram os présreguisilos para sua lguidagdeo, X 8

confarme artigo 53 da Lel Federal n® 4 3200647 -

2 A8 despesas pagus, selecionadas com base om tecnicos de | K
armastragem, foram devidarmente lguldadas?

O recursos vinculades, selacionados com base em lécnicas de

a amestragem, foram devidamente aplicades na finalidade a qua so X ’
| [destinavam? ) ) L
g Existe controle para que sela observado se 08 passivos esldo b
sendo pagos em ordem ceonalogica de suas exigibiidades?
10 Fol observada a normatizacdo municipal quanto 3 concessao o X

pprovacie das Transfarénclas Financelras (Subvengbes Saciais)?
[Foram adotadas medidas adminstrativas poarad caraelerzagho ou
1 elisio da dano ao ardre, procedimenta empregade antes da A
Instauraghe da Tomada de Cantas?

A documentagho previsla no artigo 12 da Deliberagho TCE-RJ
12 n' 2772017, reforonta Ao oselor de losouraria, encanira-se X

A documantacio prevista no anmige 13 da Delberacho TCE-RJ |
13 n* 2772017, de transferdncias financeiras, rmierantes o auxilios e X

[subvengbes concedidas através de lermo de colaboracho e
fomento, aneantru-se argquivada ne digdo?

Ques ' i
_Norm ;m:‘ . - Mota Explicativa ——

O defioil inancelra so figura comparando a receita patdmonial realizada com a duspesa empenhada,

" Considerando o repasse financsifo recebide da Prefeitura, no valor de RS 3.810.000,00, a situacho real & de
sugerdvit, conferme demonatrade o valor do repasse no balanga financel.

2

3

4

Figine 3
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Orgido| Fundacao Municipal de

Assistgncia a Salide dos Servidores de G -
Sio an; alo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2018

" Questdps Fiis
Mormativas B Nota Explicativa .
Nao houve selecio de despesas com base am lécnicas de amastragem, mas tadas as despesas foram
& empenhadas,
T & As despesas hguidadas foram de acordo com a Lel em vigor, =
Fi
8 A Fundacio ndo obleve durante este exercicio, recursos vingulados,
. Embora ha registro de um més para oulro em recelta extra orcameniariapassivo. a5 abrigagbes mesmo que
2 pagas no mes seguinte, s3o pagas dentra de vencimento,
10
11
12
13

Acrescentar demais informagées sobre o topico que julgar pertinentes

3.3 - Gestao patrimonial;

' Nio Vido Nota
Quea.tm Normativas _ Sim R Aplicavel | Explicativa
| DE passives cancalados encontram embasamento legal? X
2 | s controles de bens de cardter permananto contm Informagdas | x i o

soassirias e sulicientes para sua caragterizacio?
% baixas dos bens par obaclescneln, imprestabiidade, par sor
3 ¥ Iscuperagas antlacondmica ou por ser inservivel ao servico X
ublico, estio sendo devidamente controlados?
documentagde pravista no arligo 12 da Deliberagio TCE-R.
4 " 2772017, referonte aos bens patimoniols, encontra-se | 4
qrquivada no drode?
}dncumantmun prevista no antigo 12 do Deliberaclc TCE-RJ
I

2TTI2017, refaranie acs bens em almoxarifade, encontrasse |
quivada ne orga?

o

Questdod
Normativds Neota Explicativa

1

2

3

o Mesmo ndo tenda conformidade com of registros contabe s neste exeroicio | por falta do sistema, og

4 demenstratives estho am poder do sator de almoxarifado

: .

PMagina 4
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Orgao} Fundagao Municipal de
Assisténcia a4 Sadde dos Servidores de

Sio Ghnealo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ

Acrescentar demais informacoes sobre o topico que julgar pertinentes

3.4 - Demais Atos da Gestio:

Exercicio: 2018

1 Mio Vide Mota
Questbes Nurmaﬂvas" ) Sim Mio Aplichvel | Explicativa
1 As didrias foram pagas o comprovadas de acordo com o X
legislacio municipal?

As contas foram submetidas ags orglos colegiados & entidades

fue devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestio da
" unidade jurisdicionada no exerciclo em  andlise, conspanie X
2 previsio em lgd ou em seus atos constilutives (Conselhos de
Administraghe, Conselhos  Fiscals, Conselhos  Consullivos,
Conselhos Deliberativos, Consalhos Munigipals, dentra outros),
guando apliciveis?

3 As contas foram submetidas 4 Asaembleia Geral? o
Feram obaervados os mqulsitos minimos de transpardncla com a |
4 divulgagio dos documentos previsles ne arigo 8° da Lei n" | X
13.303/16 (Lei das Estatals), come a carla anual de governanca
carporativa, relatdrie integrads, ate?
" Quest ' .
g ﬂt?f_:! . Nota Explicativa
1
2
3
4
Acresdentar demais informagées sobre o topico que julgar pertinentes
4 - ﬂEQES REALIZADAS
Tabela 3 -Demonstrative das Responsabilidade niio Regularizadas
Rpsponsivals Natureza da Responsabilidade Frocess T;lﬁr Providénclas Adotadas
2 - v L — 0 nu
Waa hi registros de respansabilidade nio
Mome | | reqularizadas, .
Matricula p®
Nome | s =
Matricula p°
MNome = .
Matriculo p
Nome_
Matriculy p* =— )
| ) R 2 B :

Mg &
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| RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Assistgéncia a Sadde dos Servidores de

' Orgao| Fundagio Municipalde ‘ - - = e
Sao Goncalo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ  Exercicio: 2018

Tabela 4 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da Administragio

Matureza da Responsabilidade ' Valor do Dano (R§)

| Encaminhada ac TCE-RJ
: -

Mio He registrc de tomadas de contas
inslauradas

“Total

Tabela 5 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio per determinagao do TCE-R.

) Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
"N3o hfi regisiro de tomadas da  confas
instauraflas. =
“Total .
. . Nio T Vide Nota
Questio Normativa . Sim Nio Aplicavel | Explicativa
1 fis responsabilidades ndo rogularizadas faram conlabilizadas? A
2 Foram adotadas providéncias visando @ regularizagho das ¥
I asponsabilidades nio regularizadas inscritas no exercicio? ) e
5 Faram instauradas Tomadas de Contas visando ag ressarcimants X
He dang/pre|ulzos ac erdrlo plblice?
4 s Tomadas de Contas, pravistas em norma prepria do TCE-RJ, ¥
aram encaminhadas ao Trivunal de Contas?
 Questhe =
Normatifa i Mota Explicativa
1
2
3
4

Acrescdntar demais informactes sobre o topico que julgar pertinentes

5~ IMPLEMENTACAOQ DAS RECOMENDACOES E DET ERMINACOES ANTERIORES

Questdos Normativas Sim Nio Mo Vide Notn

o : - Aplicivel | Explicativa
s determinacdes do TCE/RJ, relalivas a exercicion antarores | ¥
[oram alendidas?

P s recomendagdes formuladas pelo controls Interne. felalivis 3 e
. eperclicios antariores, foram atendidas?

Fégna &
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' Orgéo| Fundagdo Municipal de
Assistncia a Salde dos Servidores de

830 Glricalo-FUNASS. Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2018
_N%:Ilzssatt??:s\ Nota Explicativa

Acresgentar demais informacdes sobre o topico que julgar pertinentes

6 - APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

A Fundacao teve a implantagio do sistema de gestdo somente no exercicio de 2019, e todas as
informagoes existentes em nosso sistema que estavam totalmente obsoletos, inoperantes,
snrvir:ﬁn para alimentar o novo sistema, mesmo de forma nio tio fidedigna. O que pode ocorrer
algumds divergéncias entre alguns demonstrativos.

evolugdo dos trabalhos, os exercicios posteriores estario mais aprimorados e em conformidade

As in:;rn;ﬁes de dados no sistema atual ocorreram a partir do exercicio de 2017, e com a
com as normas e regulamentagoes pelos 6rgios fiscalizadores.

7~ CONCLUSAQ (REGULARIDADE OU IRREGULARIDADE)

De acgrdo com as dificuldades encontradas na base de dados para a alimentagéo do novo
sistemd, o que pode acarretar algumas divergéncias entre os demonstrativos, mas
consid¢rando que todas as despesas ocorridas, foram todas empenhadas e as liquidadas foram
dentro |da legalidade em conformidade com a Lei e as despesas foram examinadas
minucigsamente usando todos os principios na forma da Lei.

Mediante o exposto concluo pela REGULARIDADE das contas, registrando que no balanco
finance|ro consta o repasse financeiro recebido no valor de R$ 3.810.000,00 ¢ nas variagbes
patrimaniais consta o valor de R$ 3.812.001,23 e no demonstrativo dos fluxos de caixa, nio
consta henhum e nem outro, Atribuindo o efro pela operacionalidade do sistema de gestio.

Séo Gongalo 31 de dezembro de 2018 Fernando José Qardoso
Matricula 40.2 25
Local e Data Responsavel pelo Controle Interno

Hagina ¥
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 Fundagao Municipal de | |

incalo-FUNASG. Municipio: Sdo Gongalo-RJ | Exercicio: 2018 |

Tutarial

1) Apontamentos do Controle Interno: Reservade para as informagBes do controle intermo que nio estejam nos

topicos

2) Nod
explicat

3) Con

nosteriores,

a50 de a questdo normaltiva ser negaliva, apresentar as justificativas e medidas adotadas através de nata
Va,

Hlusdo:  Conclulr  pela regularidade, reqularidade  com ressalvals) e recomendacioltes), ou

iregulatidade(s) das contas, em face do exame realizado, apontando as medidas adotadas para regularizacao,

Reqistr
aplicag
de umg
auditor
conclug

Entend
Jurisdic
mesmo

vinculadia,

-5 0 conceito de amostragem conforme a NBC T 11.11 = “Amostragem de auditoria é a
io de procedimentos de auditoria sobre uma parte da totalidade dos itens que compdem o saldo
conta, ou classe de transagdes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a evidéncia de

A sobre algumas caracteristicas dos itens selecionadas, para formar, ou ajudar a formar, uma
&0 sobre a populacas”

£-58 COMo Org&o competente o controle Interno existente na estrutura administrativa da unidade
onada, sob coordenagéo e subordinacdo da unidade central, @ no caso de inexisténcia do
a unidade central de controle interno do drgdo a qual a unidade jurisdicionada esteja

relevan

Impothe destacar que os topicos desse relatorio Indicam questdes que este Tribunal entende como

seu rel
ACrascsH

es de verificagao, contudo n&o tem como objetive engessar o controle interno na elaboragdo e
torio. Desta forma, todo © conteido que o controle interno ache necessario deverd ser
ntada nos topicos ou informado no tépice | — Apontamentos do Controle Interno,

Fging &
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RELATORIO DE AUDITORIA

O presente relatdrio reporta-se aos Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais da Fundagdo Municipal de Assisténcia dos
Servidores|de Sdo Gongalo — FUNASG para 0 ano de 2018,

Balango Orcamentario

O Balango |orcamentario demonstra a previséo orcamentaia, apos modificagbes publicadas
durante o &no de 2018, no Didrio Oficial de Sdo Goncalo, fixada em RS 4.015. 928,27 (Quatro
milhoes, quinze mil, novecentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), contra as
despesas de execu¢do no montante de R$ 3.162.368 40 (Trés milhGes, cento e sessenta e
dois mil, trezentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos),

Em confmg; com as receitas de execugdo a FUNASG obteve um déficit de R$ 3.132,919,63

(Tres milhdes, cento e trinta e dois mil, novecentos e dezenove reais e sessenta e trés
centavos) evidenciados no Balango Orcamentdrio,

No exame deste Balanco foram observadas publicagdes legais e os controles do sistema
orcamentario nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento da execucao orcamentaria.

Balanco Fihanceiro:

O Balango Financeiro apresenta um aumento nas disponibilidades nas contas de Bancos e
aplicagfes financeiras no montante de R$ 1.257.246,03 (Hum milhdo, duzentos e cinquenta e
sete mil, dugentos e quarenta e seis reais e trés centavos), com superavit de R$ 791,697,63
(Setecentog e noventa € um mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e Irés
centavos) demonstrado nas variagdes patrimoniais, fruto da gestdo orgamentaria austera.
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Balango Patrimonial :
Ativo e Passivo Circulante:

Os valores| constantes dlo Ativo disponivel representados pelas contas de movimentac&o em
Bancos e |pelas Aplicagdes dos Recursos remanescentes das transferéncias feita pela
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo foram verificados e estio Suportados por conciliagdes
bancarias € 0s respectivos extratos hancérios,

Os valores|da divida flutuante estdo em conformidade com os controles e demonstrativos da
referida dida onde consta identificacdo individual dos respectivos credores.

Ativo Permanente:
Verificamog a composicdo das contas do Ativo Permanente com os controles do patriménio e
almoxarifado, identificamos a conformidade dos registros onde constatamos:

Imobilizado Almoxarifado
Saldo iniciaf do ativo 126.240,24 44,672 83
AdicGes nolexercicio 92.495,99 90.797,39
Depreciagap/Baixas no exercicio (21.734,29) (21.480,62)
Saldos em|{31,12.2018 .......coovouvn. 197.001,94 113.989,60

Patriménio|Liquido:

O Patfiménio Liquido apresenta um superavit apds considerar a execugdo orcamentdria
e demais mytagGes patrimoniais e variagoes extra-orcamentarias.

Disponivel R$ 1.257.246,03
Estoques R$  113.989,60
Ativo Perm'anente R$  197.001,94
Total dos Ativos R$ 1.568.237,57
“Menos Divida Flutuante (R$  413.698,60)
Patriménio|Liquido Transferido R$ 362,841 34
Superdvit rio Exercicio R$ 791.697,63
Total do Patriménio Liquido no Final do Ano R$ 1.154.538,97
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Da Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais: L

A Demonstracao das VariagGes Patrimoniais foi conferida a luz das demais pecas contabeis e
Balancete analitico, retratando os valores registrados no exercicio e diversas contas que
influenciam o resultado contdbil com reflexo no Balanco Patrimonial apurando-se apos estes
registros uh Superavit no valor de R$ 791.697,63 (Selecentos e noventa e um mil. seiscentos

€ noventa ¢ sete reais e sessenta e {rés centavos), que refletiu-se de forma aumentativa no
Patriménio Liquido da FUNASG.

De acordo {com nossos exames e com base nos procedimentos de revisdo desctitos neste
relatorio, ndio identificamos assuntos, fatos com impacto refevante ou modificacées a serem
processadas sob a dtica contébil e financeira nos Demonstrativos Contdbeis e Gerenciais,
concluimos|neste relatorio pela regularidade das contas, sem ressalvas,

Sdo Gongalo, 31 de dezembro de 2018,

Julia%asser

CRC-RI - 121182/0-8
Contadora - Malr.: 036 - RUNASG

Juliana Barbio Masser
Contadora Matr. 036
CRC/RJ - 121.182/0-8
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. FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO - FUNASG

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Examinama

S 0 Balanco Patrimonial, Financeiro e Orcamentdrio da Fundacdo Municipal de
Assisténcia| & Salide dos Servidores de Séo Gongalo -~ FUNASG, levantados em 31 de
dezembro |de 2018, as respectivas Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais
correspona%nres ao exercicio findo naquela data, elaboradas sob a responsabilidade de sua

Administragio. E nossa  responsabilidade expressar uma posicdo sobre essas
Demonsiragoes Contabeis,

PREFEITURA MUNICIPAL DE sA0 oNcaLo FUNAS G

Sailrdn e Servidirer e Sin Santda

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as Normas de Auditoria Brasileira e
compreendgram.
— O planejamento dos trabalhos, considerando a relevéncia dos saldos, o volume de

transacdes contdbil e de controles internos da

Fundagdo Municipal de Assisténcia &

Saude dos Servidores Municipais de Séo Gongalo - FUNASG;

= A cofstatacdo com base em testes,
as informagdes contdbeis divulgadas

- As al
pela

evidencias e registros que suportam os valores e

i
r

aliagdes das préticas e das estimativas contdbeis mais representativas adotadas
Administragdo da Entidade, bem como da apresemtacdo dos Demonstrativos

Contgbeis e Gerenciais tomados em conjunto.

De acordo ¢
relatorio, fol
Financeiro ¢
operacionais
fatos com in

OM n0SSos exames e com base nos procedimentos de reviséo descritos neste
identificada uma divergéncia no valor do repasse financeiro, no Balanco

psta 3.810.000,00 e no Fluxo de caixa ndo consta este valor devido problemas

no sistema no momento de migracéo dos dados. Néo identificamos assuntos ou
1pactos relevantes a serem processados sob a dtica contdbil e financeira nos

Demonstratios Contdbeis e Gerenciais, portanto concluimos neste certificado pela

regularidacde

fas contas, sem ressalvas. Jullana Barbio Nass

CRC-RJ - 121152}?-
Contadora - Mar: 036 -
Sdo Gongalo, 31 de dezembro de 2018,

Juliana Barbio Nasser
Contadora Matr. 036
CRC/RJ - 121.182/0-8




