MUNICIPIO DE SAO GONCALO P
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39
ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

EXERCICIO DE 2019

Codigo Descricio Orcado Até o Periodo Para Mais Para Menos
10000000000000 Receitas Correntes 9.000,00 90.001,50 81.001,50

120000000000000 CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00
12100000000000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.000,00 1.000,00
12190000000000) Qutras Contribuigdes Sociais 1.000,00 1.000,00
12199900000000) Demais Contribuigdes Sociais 1.000,00 1.000,00
12199910000000 Demais Contribuig¢des Sociais 1.000,00 1.000,00
12199911000000 Deinais Contribuigdes Sociais - Principal 1.000,00 1.000,00
12199911010000) Contribuigao Retributiva dos Servidores para 0 FUNASG 1.000,00 1.000,00
13000000000000] RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 90.001,50 88.001,50

13200000000000 VALORES MOBILIARIOS 2.000,00 90.001,50 88.001,50

13210000000000 Jures e Corregdes Monetarias 2.000,00 90.001,50 88.001.,50

13210010000000] Remuneragdo de Depositos Bancérios 2.000,00 90.001,50 88.001,50

13210011000000] Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Principal 2.000,00 90.001,50 88.001.50

1321001101000 Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal - Vinculados 1.000,00 1.000,00
1321001101270 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FUNASG 1.000,00 1.000,00
13210011020000 Remuneragiio de Depasitos Bancarios - Principal - Ndo Vinculados 1.000,00 90.001,50 89.001,50

13210011020500 Remuneragdo de Depositos Bancérios - FUNASG 1.000,00 90.001,50 89.001,50

17000000000000{ Transferéncias Correntes 4.000,00 4.000,00
171000600000000 Transferéncias da Unifio e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
1 7180000000000] Transferéncias da Unido - Especifica E/M 1.000,00 1.000.00
17181000000000 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 1.000,00 1.000,00
17181090000000 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido 1.000,00 1.000,00
17181091000000) Qutras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 1.000,00 1.000,00
17181091090000) Convénios - FUNASG (Unizo) 1.000,00 1.000,00
17200000000000) Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal ¢ de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
17280000000000) Transferéncias dos Estados - Especifica E/M 1.000,00 1.000,00
17281000000000, Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal ¢ de Suas Entidades 1.000,00 1.000,00
17281090000000] Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 1.060,00 1.000,00
17281091000000 Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 1.000,00 1.000,00
17281091090000 Convénios - FUNASG (Estado) 1.000,00 1.000,00
17400000000000, Transferéncias de Instituigdes Privadas 2.000,00 2.000,00
17400010000000 Transteréncias de Instituicoes Privadas 1.000,00 1.000,00
17400011000000 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Principal 1.000,00 1.000,00
17400011100000 Transf. de Instituigdes Privadas - FUNASG 1.000,00 1.000,00
17480000000000 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Especificas de Estados, DF ¢ Municipios 1.000,00 1.000,00
17480100000000 Transferéncia de Convénios de Institui¢des Privadas para EST/DF/MUN 1.000,00 1.000,00
17480190000000 Transferéncias de Convénios de Instituigdes Privadas - Demais Transferéncias 1.000,00 1.000,00
17480191000000 Transferéncias de Convénios de Instituigdes Privadas - Demais Transferéncias - Principal 1.000,00 1.000,00
17480191060000 Convénios - FUNASG (Instituigoes Privadas) 1.000,00 1.000,00
19000000000000] Outras Receitas Cormrentes A 2.000,00 2.000,00
19900000000000 Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00
19909900000000 Outras Receitas 2.000,00 2.000,00
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A %NO‘M - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2019
Codigo Descricio Orc¢ado Até o Periodo Para Mais Para Menos
19909910000000) Qutras Receitas - Primarias 1.000,00 1.000,00
1990991 1000000 QOutras Receitas - Primérias - Principal 1.000,00 1.000,00
1990991 1060000, Qutras Receitas - Principal - FUNASG 1.000,00 1.000,00
19909920000000 Qutras Receitas - Financeiras 1.000,00 1.000,00
19909921000000 Qutras Receitas - Financeiras - Principal 1.000,00 1.000,00
19909921050000)] Qutras Receitas - Financeiras - Principal - FUNASG 1.000,00 1.000.00
20000000000000| Receitas de Capital 6.000,00 6.000,00
2400000000000 Transferéncias de Capital 5.000,00 5.000.00
24100000000000 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
24180000000000 Transferéncias da Unido 1.000,00 1.000,00
2418100000000 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 1.000.00 1.000,00
241810900000004 Qutras Transferéncias de Convénios da Unido 1.000,00 1.000,00
24181091000000] Qutras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal 1.000,00 1.000,00
2418109109000¢ Convénios - FUNASG (Unido) 1.000,00 1.000,00
2420000000000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
24280000000000 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
24281000000000 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.000,00 1.000,00
24281090000000) Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados 1.000,00 1.000,00
24281091000000] Qutras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 1.000,00 1.000,00
24281091090000] Convénios - FUNASG 1.000,00 1.000,00
24400000000000] Transferéncias de Instituigdes Privadas 3.000,00 3.000,00
24400010000000 Transferéncias de Instituicdes Privadas 2.000,00 2.000,00
24400011000000 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Principal 2.000,00 2.000,00
2440001 1100000 Transf. de Instituigdes Privadas - FUNASG 2.000,00 2.000,00
24480000000000 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Especifica E'M 1.000,00 1.000,00
24481000000000 Transferéncias de Convénios de Instituigdes Privadas 1.000,00 1.000,00
24481010000000 Transferéncias de Convénios de Instituigdes Privadas 1.000,00 1.000,00
24481011000000 Transferéncias de Convénios de Institui¢des Privadas - Principal 1.000,00 1.000,00
24481011070000 Coanvenio - FUNASG (Instituigdes Privadas) 1.000,00 1.000,00
29000000000000,  Qutras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
29900000000000f Demais Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
29900010000000) Demais Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
29900011000000) Demais Receitas de Capital - Principal 1.000,00 1.000,00
29900011040000) Outras Receitas - FUNASG 1.000,00 1.000,00
Total Receita: 15.000,00 90.001,50 75.001,50
Total Geral: 15.000,00 90.001,50 75.001,50
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

s O ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
EXERCICIO DE 2019
Autorizacio
Créditos Créditos
QOr¢amentarios e Especiais ¢

Cadigo Descricao Suplementares Extraordindrios Total Realizada Diferenca
10 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAOQ GONCALC
30000000000 DESPESAS CORRENTES 6.765.000,00 6.765.000,00 2.887.147.17 3.877.852.83
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.365.000,00 4.363.000,00 2.051.429.30 2.313.570,70
31900000000 APLICACOES DIRETAS 3.915.000,00 3.915.000,00 1.960.419.25 1.954.580,75
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.500.000,00 3.500.000,00 1.790.145,74 1.709.854,26
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 300.000,00 300.000,00 141.179.24 158.820.76
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 300.000,00 300.000,00 141.179,24 158.820,76
31909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.000,00 40.000,00 3.04561 36.954.39
31909400000 _z_uquN,}OOmm E _NMM%_._.CHOONM TRABALHISTAS 75.000,00 75.000,00 26.048.,66 4895134
31910000000 APLICACQES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 450.000,00 450.000,00 91.010,05 358.989.95
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 450.000,00 450.000,00 91.010,05 358.989,95
31911302000 OWEQ_POOmm PATRONAIS - IPASG 450.000,00 450.000,00 91.010,05 35898995
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.400.000,00 2.400.000,00 835.717,87 1.564.282,13
33900000000 APLICACOES DIRETAS 2.400.000,00 2 400.000,00 835.717,87 1.564.282.13
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 30.000,00 30.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 215.000,00 215.000,00 34.865.98 180.134,02
33903600000 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FiSICA 10.000,00 10.000,00 1.200,00 8.800,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JTURIDICA 1.845.000,00 1.845.000,00 701.384,28 1.143.615.72
33904700000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100.000,00 100.000,00 18.907 .47 81.092.53
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 150.000,00 150.000,00 79.360,14 70.639.86
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000,00 50.000,00 50.000,00
40000000000 DESPESAS DE CAPITAL 215.000,00 215.000,00 27.27027 187.729,73
44000000000 INVESTIMENTOS 215.000,00 215.000,00 27.270,27 187.729,73
44900000000 APLICACOES DIRETAS 215.000,00 215.000,00 21.270.27 187.729,73
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 215.000,00 215.000,00 2727027 187.729,73

Total Orgio: 6.980.000,00 6.980.000,00 2.914,417,44 4.065.582,56
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

EXERCICIO DE 2019
Autorizacio
Créditos Créditos
Org¢amentdrios e Especiais ¢

Caodigo Descricio Suplementares Extraordinirios Total Realizada Diferenga

RESUMO GERAL
30000000000 DESPESAS CORRENTES 6.765.000,00 6.765.000,00 2.887.147.17 3.877.852.83
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.365.000,00 4.365.000,00 2.051.429.30 2313.570,70
31900000000 APLICACOES DIRETAS 3.915.000,00 3.915.000,00 1960.419.25 1.954.580,75
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.500.000,00 3.500.000,00 1.790.145,74 1.709.854,26
31901300000 OBRIGACOQES PATRONAIS 300.000,00 300.000,00 141.179,24 158.820,76
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 300.000,00 300.000.00 141.179.24 158 820,76
31909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40.000,00 40.000,00 3.045.61 36.954.39
31909400000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 75.000,00 75.000,00 26.048.66 48.951,34
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER INTRA-ORCAMENTARIAS 450.000,00 430.000,00 91.010,05 358.989.95
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 450.000,00 450.000,00 91.010,05 358.989.95
31911302000 OBRIGACOES PATRONAIS - [PASG 450.000,00 450.000,00 91.010,03 358.989.95
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.400.000,00 2.400.000,00 835.717.87 1.564 282,13
33900000000 APLICACOES DIRETAS 2.400.000,00 2.400.000,00 835.717.87 1.564.282,13
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 30.000,00 30.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 215.000,00 215.000,00 34.865.98 180.134,02
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 10.000,00 1.200,00 8.800,00
33903900000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.845.000,00 1.845.000,00 701.384,28 1.143.615,72
33904700000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100 000,00 100.000,00 18.907.47 81.092.53
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 150.000,00 150.000,00 79.360,14 70.639,86
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000,00 50.000,00 50.000,00
40000000000 DESPESAS DE CAPITAL 215.000,00 215.000,00 21.270.27 187.729,73
44000000000 INVESTIMENTOS 215.000,00 215.000,00 27.270.27 187.729,73
44900000000 APLICACOES DIRETAS 215.000,00 215.000,00 27.270,27 187.729,73
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 215.000,00 215.000,00 27.27027 187.729,73
Total O\_.mwc . 6.980.000,00 6.980.000,00 2.914.417,44 4,065.582,56
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO
UNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE 8.G.

INEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO
LALANCO - EXERCICIO DE 2019

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) (©) d=(c-b)
Receitas Corventes (1) 9.000,00 9.000,00 90.001,50 81.001,50
Impostos, Taxas e Contribuigdds de Melhorias
CONTRIBUIGOES 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 2.000,00 90,001,50 88.001,50)
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes 4.000,00 4.,000,00 (4.000,00)
Qutras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 (2.000,00)
Receitas de Capital (11) 6.000,00 0.000,00 (6.000,00),
Operagdes de Crédito
Alienagio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital 5.000,00 5.000,00 (5.000,00)
Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECURSOS ARRECADADOPR EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS RECEITAY (IV) 15.000,00 15.000,00 90.001,50 75.001,50
OPERAGAO DE CREDITO/MEFINANCIAMENTO (V)
Operagio de Crédito Internas
Mabiliaria
Contratual
Operagio de Crédito Externag
Mabiliaria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V1) = (IV+V) 15.000,00 15.000,00 90,001,50 75.001,50!
DEFICIT (V11) 2,824.415,94
TOTAL (VI = (V1 + VII) 15.000,00 15.000,00 2.914.417,44 2.899.417,44
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicipnais
DOTACAO DOTACAOQ DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS (qRCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
{¢) U] (g) (h) () j=(-g)
DESPESAS CORRENTES (IX) 6.765.000,00 6.765.000,00 2.887.147,17 2.759,135,57 2,578.727,25 3.877.852,83
PESSOAL E ENCARGOS JOCIALS 4,365.000,00 4.365.000,00 2.051,429,30 2.051.429,30 1.922.626,57 2.313.570,70
JUROS E ENCARGOS DA PivIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,400.000,00 2.400.000,00 835.717,87 707.706,27 656.100,68 1.564.282,13
DESPESAS DE CAPITAL () 215.000,00 215.000,00 27.270,27 27.270,27 27.270,27 187,729,713
INVESTIMENTOS 215.000,00 215,000,00 27.270,27 21.270,27 27.270,27 187.729,73
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAQ DE DIVIPA
RESERVA DE CONTINGENCIA (XI)
RESERVA DO RPPS (X11)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIHI) = (IX + X + XTI+ X1} 6.980.000,00 6.980.000,00 2.914.417.44 2.786,405,84 2.605,997,52 4.065,582,56)

Divida Mobilidria

Outras Dividas

Divida Mobiliaria

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (X1V)

Amortizagdo da Divida Intefna

Amortizagdo da Divida Extgroas

Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIIT + X1V) 6,980.000,00 6.980.000,00 2.914.417,44 2.786.405,84 2,605.997.52 4.065.582,56
SUPERAVIT (XV1)
TOTAL (XVIL) = {XV + XY1I) 6.980.000,00 6.980.00%00 v 2.91@¢ﬁ'}:§4 2.786.405,84 2.605.997,52 4.065.582,56
oAl L
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sy MUNICIPIO DE SAO GONCALO
? FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
i, 1 w RIO DE JANEIRO
Wl&lﬂlwﬂllﬂthﬂﬂwﬂl . | ‘ 14-472.412/’0001“39 - .
s e W DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2019
INSCRITOS
j EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS M EXERCICIOS| DEZEMBRO DO () ) (®) (D=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (1)| EXERCICIO
ANTERIOR (b)
IEESPE-SAS CORRENTES 239.944,30 50.710,02 50.710,02 189.234.28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 239.944,30 50.710,02 50.710,02 189.234,28
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE DIVIDA
TOTAL 239.944,30 50,710,02 50.710,02 189.234,28 J
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BT DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
P
H

ROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS
ALANCO - EXERCICIO DE 2019

INSCRITOS
Bhel (l:,'i 8 glg\s%?\:{) é E?g‘f;]sn’\fggsb NAQ EM E?ZERCiS:IOS EM[?(]) IE;;I{E’S}'&ISRO PAGOS CANCELADOS ?ALDO
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (c) (d) (e)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 156.150,90 156.150,90
PESSOAL E ENCARGOS 8OCINS 127.111,64 127.111,64
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORREN[IES 29.039,26 29.039,26
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAOQ DE DIVIDA
TOTAL 156.150,90 156.150,90
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ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

ATIVO PASSIVO
z Exercicio Exercicio = Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESEECIFICACAO Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.545.633,46 1.371.235,63 | PASSIVO CIRCULANTE 198.388,33 413.698.60
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.451.80334 1.257.246,03| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR] 134 964,73 132.484,98
CREDITOS A CURTO PRAZO PESSOAL A PAGAR ) 116.846,22 107.328,56
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER HENERICIOS PREVIDENCIARIOS APAGAR
e — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 6.162,00 537334
T — ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 11.956,51 19.783,08
- £ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 43.853.54 26232130
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA OBRIGACOES FISCAIS A CURTG PRAZO 1.400,05 1.288,92
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA OBRIGACOES DE REPARTICAQ A QUTROS ENTES
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 190,00 PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
ESTOQUES 93.640,12 113980.60] ~ PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
ATIVO NAQ CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA FROVISAOPARAREPARTICAD DECREDITGS /¢ CURTO PRAZD
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE EEONISAREARSRICES IR CREERIRS PECONIUSTHS BE FHLAOITBTE) P Ao
PROVISAO PARA OBRIGAGOES DECORRENTES DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A -
ATIVO NAO CIRCULANTE 198.837,71 197.001,94 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZQ
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 18.170,01 17.603,40
CREDITOS A LONGO PRAZO PASSIVO NAO-CIRCULANTE
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONC
CLIENTES PESSOAL A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
() ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO mww_zwmmoomwmw.m%mﬂﬂm%oﬂ%w\wﬂw FONGOEEEE
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO Ao
ESTOQUES PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
VARIACOES PATRIMONITAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES PERMANENTES PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL PROVISAO PARA REPARTICAQ DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO PROVISAQ PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO PROVISAQ PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUACAQ GOVERNAMENTAL A |
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO TR PROVISOES A LORGO FRAZO)
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES mmwﬁw%%%%wmmwwp HONGO.PRAZO
(PDEERECIAGAD ACUMULANADEINVESTIMENTOS TOTAL DO PASSIVO 195.388,33 113.698,60

(-) REDUCAQ AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
(-) REDUCAQ AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOES
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2019

5 MUNICIPIO DE SAO GONCALO
; ﬂz nm ¢ FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
wﬁawﬁm»ﬂmﬁ__
hiisimsibbng L=

() REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIMEN PATRIMONIO LIQUIDO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST 2 Exercicio Exercicio
ZowFﬁ_»con 198.837,71 197.001,94 ESPECIFICACAO Atual Anterior
BENS MOVEIS 292.094 45 26482418 —
S TGRS PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS (93.256,74) (67.522.24) | AD'ANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL.
(-) DEPRECIACAQ ACUMULADA — BENS MOVEIS (89.519.83) (64.085,33) RESERVASDE n.%:.ku
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
(-) EXAUSTAQ ACUMULADA ~ BENS MOVEIS (3.736,91) (3.736,91) | RESERVAS DE LUCROS
(-) EXAUSTAQ ACUMULADA — BENS IMOVEIS DEMAIS RESERVAS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS RESULTADOS ACUMULADOS . 5.546.082,34 1.154.538,97
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 4.391.543,87 791.697,63
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.154.538,97 36284134
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
(-y REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINCAOQ, FUSAQ E CISAO
INTANGIVEL LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
SOFTWARES RESULTADOS APURADOS POR EXTINCAQ, FUSAO E CISAO
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS (-) ACOES/COTAS EM TESOURARIA
DIREITO DE USQ DE IMOVEIS TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 5.546.082,84 1.154.538,97
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
(-) .kEOx.._.ﬁPﬂMO ACUMULADA - SOFTWARES
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
{-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
(-)REDUGAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(-) REDUCAQ AQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS |
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
DIFERIDO
GASTOS DE IMPLANTAGAO E PRE-OPERACIONAIS
GASTOS DE REORGANIZACAO
(-) AMORTIZACAQ ACUMULADA
TOTAL 5744471,17 1.568.237,57 | TOTAL . ) 5.744.471,17 1.568.237,57
E&L Contabilidade Pitblica Eletrénica [S] Page 2 of 3 E&L Produgdes de Software LTDA
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

ATIVO FINANCEIRO 5.451.803,34 1.257.246,03 | PASSIVO FINANCEIRO 326.399,93 653.642,90
ATIVO PERMANENTE 292.667,83 310.991,54 | PASSIVQO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 5.418.071,24 914.594,67
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO _ Exercicio Exereicio

Saldo dos Atos Potenciais Afivos Aol Anterioe Saldo dos Atos Potenciais Passivos _ Atual Anterior
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS XECUCAOQ DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXECUCAQ DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE

EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS

EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS %
EXECUCAOQO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

TOTAL TOTAL

MW
[
Grener

#al [ —......‘u
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO | y "
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 .
ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

[EERE R T
Iancusbritom ot

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Anterior

Exercicio

ESPECIFICACAO Atual

7.247.278,82 3.841.450,00

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
IMPOSTOS, TAXAS E CDNTRIBUICOES DE MELHORIA

IMPOSTOS
TAXAS
CONTRIBUICOES DE MHLHORIA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO

CONTRIBUICAQ DE ILUMINAGAO PUBLICA

CONTRIBUICOES DE INFERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
EXPLORACAO E VENIJA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

VENDA DE MERCADORJIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAQ DE BENY E DIREITOS E PRESTAGAQ DE SERVICOS

VARIACOLS PATRIM(NIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

JUROS E ENCARGOS Df MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERACAO DE DPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
APORTES DO BANCO (JENTRAL

OUTRAS VARIACOES ITATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E PELEGACOES RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

‘RE AB INSTITUIGOES PRIVADAS

ERENCIAS DAB INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS DE[CONSORCIOS PUBLICOS

EXECUCAO ORGAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE|PESSOAS FISICAS

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS | DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
REAVALIACAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENAGAO

GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS

DESINCORPORACAQ PE PASSIVOS

REVERSAO DE REDU{AO A VALOR RECUPERAVEL

OUTRAS VARIACOER PATRIMONIALS AUMENTATIVAS

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAGOES

REVERSAQ DE PROV|SOES E AJUSTES DE PERDAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

90.001,50 29.448,77

90.001,50 29.448,77

3.812.001,23
3.812.001,23

6.917.037,64
6.917.037,64

240.239,68

240,239,68
 2.855.734,95
PESSOAL E ENCARGOS 2.130.789,d4
REMUNERAGAO A PESSOAL 1.816.194,40
ENCARGOS PATRON[AILS 235,234,90
BENEFICIOS A PESSQAL 79.360,14
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAILS
APOSENTADORIAS | REFORMAS
PENSOES
BENEFICIOS DE PREFTAGAOQ CONTINUADA
BENEFICIOS EVENTAIS
POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OUTROS BENEFICIC]S PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL PDE CONSUMO
SERVICOS
DEPRECIACAQ, AMPRTIZACAC E EXAUSTAC
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOP DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JURQS E ENCARGOB DE MORA
VARIACOES MONE[TARIAS E CAMBIALS

3.049.752,37
2.163.850,61
1,.852.270,08
25047450
61.106,03

704.090,63
55.375,43
623.280,70
25.434,50
1.812,00

607.078,24
21.480,62
563.863,33
21,734,29

1.812,00

DESCONTOS FINA

CEIROS CONCEDIDOS

APORTES AO BAN(JO CENTRAL
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS,,A /

TRANSFERENCIA

b E DELEGACOES CONCEDIDAS

lidel, Contabilidade 1
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 .
ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO - EXERCICIO DE 2019

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTER| GOVERNAMENTAILS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AO ENTERIOR

EXECUCAO ORGAMENTARIA DELEGADA

OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS
DESVALORIZACAO E PRDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 135,41
REAVALIAGAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
PERDAS COM ALIENAGAO

PERDAS INVOLUNTARIAS

[NCORPORAGAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE|ATIVOS

TRIBUTARIAS 18.907,47 38.877,24
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
CONTRIBUICOES 18.907,47 38.877.24
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORINS VENDIDAS - CMV

CUSTO DE PRODUTOS YENDIDOS - CPV

CUSTO DE SERVICOS PHESTADOS - CSP

OUTRAS VARIACOES HATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 239.946,28
PREMIAGOES
RESULTADO NEGATIV(] DE PARTICIPACOES
INCENTIVOS
SUBVENCOES ECONOMICAS
PARTICIPACOES E CONJRIBUIGOES
VPD DE CONSTITUICA( DE PROVISOES
DIVERSAS VARIACOES|PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 239.946,28
RESULTADO PATRIMQNIAL DO PERIODO 4,391.543,87 791.697,63

VARIACOLS PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugiio orcamentaria)

eyt | ﬁ

It nicessSh o NG

13541

Exercicio Atual Exercicio

. ¥ “-\ n A 1%
ESPECIFICACAO Anterior

INCORPORACAO DE ATIVOS 21.270,27 90.494,76
DESINCORPORAGAQ DJE PASSIVOS
[NCORPORAGAQ DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO LJE ATIVOS

E&L Contabilidade Pidllica Eletrdnica [S] Page 20f 2 L& Produgdes de Software LTDA




MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

St inien it

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

ANEXO XVI - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

AUTORIZACOES SALDO MOVIMENTO NO SALDO PARA O
i Valor da ANTERIOR EM EXERCICIO EXERCICIO SEGUINTE
escriciio is (N® - TRCULACA

e o) Quantidade Emissiao LIRCIEACAD Emissiao Resgate Quantidade Valor

Total - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, o (O

o e

m.\“vwm—wub r.._“_-w i3
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 )
ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

_ Movimentagio
Caodigo Descricao Saldo Anterior z =73 >
_ Encampacio Cancelamento Inscri¢io Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 107.328,36 1.684.357,03 1.678.645,90 113.039,69
211110102000 |DECIMO TERCEIRQ SALARIO 68.908,64 68.908 64
211110103000 |FERIAS 40.892,28 37.085,75 3.806,53
211310100000 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 537334 25.975,20 25.186,54 6.162,00
211420100000 |CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 9.009,79 91.010,05 95.100,04 4.919,80
211430101000 |CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 10.773,29 47.868,74 51.605,32 7.036,71
211430102000 |CONTRIBUICOES AO RGPS - DEBITO PARCELADO 3.045,61 3.045.61
211430103000 |INSS-DEBITO PARCELADO 93.310,50 93.310.50
213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 22.377.00 717.355,12 695.878.58 43.853.54
213110399000 |DEMAIS CONTAS A PAGAR 239.944.30 239.944 30
214111100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 1.288,92 1.288,92
214119900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 18.907,47 17.507.42 1.400,05
218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 22.036,45 22.036,45
218910300000 |SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 23.448,77 23.258,77 190,00
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 396.095,20 239.944,30 2.837.115,86 2.812.858,44 180.408,32
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2018 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS - 2018 239.944 30 189.234,28 50.710.02
2019 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS - 2019 128.011,60 128.011,60
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 239.944,30 189.234,28 128.011,60 50.710,02 128.011,60
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 636.039,50 429.178,58 2.965.127,46 2.863.568,46 308.419,92
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO
218810102001 |INSS 3.509.26 52.564,56 51.996,39 407743
218810103001 |IPASG 8.02823 104.979 34 105.569,83 7.437,74
218810104002 |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 4.621,69 72.741,14 72.514,66 4.848.17
218810104003 |IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 4.751,86 4.579.41 172,45
218810105000 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444.22 1.444.22
TOTATL - CONSTENACAO: 1566540 235-656;9% 234666725 15-986;61
TOTAL - OUTRAS DiVIDAS: 17.603,40 235.036,90 234.660,29 17.980,01
TOTAL GERAL: 653.642,90 429.178,58 3.200.164,36 3.098.228,75 326.399,93
E&L Contabilidade Piiblica Eletrénica [S] Page I of 2 E&L Produgies de Software LTDA
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ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

Tt it
S nlrimaiitng

_ Movimentacio _
Cadigo Descricéo Saldo Anterior _

Encampacio Cancelamento Inscrigiio Baixa _ Saldo Atual

E&L Coniabilidade Piiblica Eletrénica [S] Page 2 of 2 E&L Producaes de Software LTDA
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39 .
BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

BALANCETE - DEZEMBRO DE 2019

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S

Emissdo: 21/12/2020 11:48:04

G.

) Saldo Inicial Movimentagio Saldo Atual

HEeae Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
111110200001 F JCONTA FUNASG ITAU 10,00 1.472.213,20 1.472.213,20 10,00
111115099001 F [CONTA FUNASG TTAU APLICACAQ 1.582.132,28 1.163.129,24 311.379.86 2.433.881.66
111115099002 F |CONTA FUNASG CAIXAAPLICACAO 2.558,39 9,61 2.568,00
111115099003 F ITAU EMPRESA TRUST RENDA FIXA REFERENCIADO DI FIC FI 3.005.158,99 10.184,69 3.015.343,68
113110200000  |P [SUPRIMENTO DE FUNDOS 190,00 190,00
115610100000 P [MATERIAL DE CONSUMO 148.855,58 29538 55.510,84 93.640,12
123110103000 P |APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS. ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES 61.321,31 6132131
123110109000  |P [MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 1.015,00 1.015,00
123110121000 [P |EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 2.414,10 2.414,10
123110199000 P JOUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 31.542,00 31.542.00
123110201000  |P [EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.451,04 25.451,04
123110303000 P [MOBILIARIO EM GERAL 17.000,02 17.000,02
123110405000 P [EQUIPAMENTOS PARA ..wdE-O.. VIDEO E FOTO 1.318,00 1.318.00
123110501000 P [VEICULOS EM GERAL $9.272,59 89.272,59
123119999000 P [OUTROS BENS MOVEIS 62.760,39 062.760,39
123810101000 P {(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 7.332,79 266639 999918
123810102000 P [(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 6.543,54 3.774,08 10.317,62
123810103000 [P [(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSTLIOS 9.683,14 10.090,53 19.773,67
123810105000 P i) uﬁvﬁmﬁ;ﬂwo ACUMULADA DE VEICULOS 40.525 86 8.903,50 4942936
123810300000  |P () EXAUSTAO ACUMULADA -~ BENS MOVEIS 3.736.91 3.736,91
211110101000 F w}fwmwOm“ xmﬁ_:.zmgﬂOMm E BENEFICIOS 152.361,97 265.401,66 113.039,69
211110102000 F [DECIMO TERCEIRO SALARIO 6834238 68.342,38
211110103000 E [FERIAS 244095 6.247,48 3.806,53
211310100000 F |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 6.999,40 13.161,40 6.162,00
211420100000 F OOZHEE@MO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA {RPPS) 9.981,54 14.901 34 491930
211430101000  |F [CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 14.641,78 21.678,49 7.036.71
211430102000 F OOZ,-.EEQQMM AQO RGPS - DEBITO PARCELADO
211430103000  |F [INSS- DEBITO PARCELADO
213110199000  |F [DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 5.00033 70.517,93 109.371,14 43.853,54
2131103599000 F |IDEMAIS CONTAS A PAGAR
214111100000  |F [PIS/PASEP A RECOLHER
214119900000 F |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 2629,70 4.029,75 1.400,05
218810102001 T [INSS 7.550,35 11.627,78 4.077,43
218810103001 F |[[PASG 15.174,86 22.612,60 7437,74
218810104002 [F [IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 9.463,23 14.311,40 4.848,17
218810104003 F [[RRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ e s e
218810105000 F [INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444.22 144422
218910101000 F [INDENIZACOES A SERVIDORES
218910300000  |F |[SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 190,00 190,00
237110100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
237110200000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.402.577,87 5.402.577,87
237120100000 P |SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
237120200000 P |[SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.564.040,97 6.564.040,97
237130200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1317.47 1.317,47
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feencan Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
237150200000 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.606,66 5.606,66
311110101000 P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.152.001,50 112.019,97 1.264.021 47
311110104000 P |JABONO DE PERMANENCIA 5.669,91 5.759,44 1142935
311110106000 P IADICIONAL DE INSALUBRIDADE 17.544.73 15.270,32 32.815,05
311110114000  |P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 208636 2.086,36 417272
311110116000 [P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 125.793,60 7.467,20 133.260,80
311110122000 P [13. SALARIO 566,26 4073393 41.300,19
311110124000 P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3095696 3.719,93 34.676,89
311110202000  |P [ADICIONAL VARIAVEL 3.702,78 3.702,78
311110211000 |P INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 22.036,45 221,24 22.257,69
311210101000  |P [VENCIMENTOS E SALARIOS - RGPS 8869728 91.139,63 179.836,91
311210114000 P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 11.626.21 11.859.66 23.43587
311210116000 P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 12.636,80 12.636,80 25.273,60
311210122000 P [13. SALARIO 1.114.99 27.435,61 28.550,60
311210124000 P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 547183 252755 7.99938
311210199000  |P [OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 3.411,10 3.411,10
312120100000 [P |[CONTRIBUICAQ PATRONAL PARA O RPPS 76.108,71 14.901,34 91.010,05
312210100000 P [CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 119.107.15 21.163,53 140.270,68
312239900000 P [OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 3.43921 514,96 395417
313110200000 P [AUXILIO TRANSPORTE 66.198,74 13.161,40 79.360,14
331119900000 P JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 55.37543 5537543
332219900000  |P [OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.200,00 1.200,00
332310400000 P OOEEZRH.»GNO 9026,18 1.700,00 10.726,18
332310800000 P [SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 3.617,90 3.617,9
332311000000 P |[LOCACOES 72.252,29 9.742,48 81.994,77
332311800000 P [CONDOMINIOS 86.321,86 9.158,05 95.479,91
332313100000 [P [SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOL.E LABORATORIAIS 302.456,98 76.844,25 379.301,23
332319900000  |P [OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 39.034.35 11.926,36 50.960,71
333110101000  |P [DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 25 434,50 25.434,50
342310202000 P [MULTAS DEDUTIVEIS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1812,00 1.812,00
363319900000 P [PERDAS INVOLUNTARIAS COM OUTROS ESTOQUES 135,41 135,41
372110200000 [P [PIS/PASEP 14.877.72 4.029,75 18.907,47
445110000999 P IREMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 77.507,95 12.490,20 8999815
445210000000 P [REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAQ 3,35 335
451120200000  |P [REPASSE RECEBIBO 5.756.204,30 1.160.833.34 6.917.037,64
499910200999 P [VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 29538 205 39
[F99ITTIO0000 P |[VARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS 239.944,30 739.944.30
521110000000 O [PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 15.000,00 15.000,00
522110100000 |0 [CREDITO INICIAL 6.980.000,00 6.950.000,00
522910100000 O |PRE-EMPENHOS EMITIDOS 150.492 72 150.492,72
522910300000 |0 JANULACAO DE PRE-EMPENHO 150.492,72 150.492,72
522920101000  |O|EMISSAO DE EMPENHOS 4.427.764,90 4.427.764,90
522920102000 |0 |REFORCO DE EMPENHOS 6.311,07 631107
522920103000 |0 (-)ANULACAOQ DE EMPENHOS 446.873 81 1.072.784,72 1.519.658,53
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Pescriche Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
531100000000 0O RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 239.944,30 239 94430
531700000000 0 |RPNAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
532100000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRITOS 156.150,90 156.150,90
532700000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO
621100000000 O |RECEITA A REALIZAR 62.511,30 12.490,20 75.001,50
621200000000 O |RECEITA REALIZADA 77.511,30 12.490,20 90.001,50
622110000000 O |CREDITO DISPONiVEL 2.842.305,12 1.223.277,44 4.065.582,56
622120200000 O |CREDITO PRE-EMPENHADO 150.492,72 150.492,72
622130100000 0 |CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.703.929,96 1.575.91836 128.011,60
622130300000 O |[CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 5.190,33 327.915,65 503.133,64 180.408,32
622130400000 O |CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 2.278.081,.87 327.915,65 2.605.997,52
622910100000 O |PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 150.492,72 150.492,72
622920101000 O [EMPENHOS A LIQUIDAR 1 703 929,96 1.575.918.36 128.011,60
622920103000 O [EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 5.190,33 327.915,65 503.133,64 180.408,32
622920104000 0 [EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 227808187 327.915,65 2.605.997,52
631100000000 O |RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
631300000000 O |RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
631400000000 O [RPNAO PROCESSADOS PAGOS 50.710,02 50.710,02
631710000000 O |RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAOQ NO EXERCICIO
631990000000 0 |OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 189.234,28 189.234,28
632100000000 O |RP PROCESSADOS A PAGAR
632200000000 O |RP PROCESSADOS PAGOS 156.150.90 156.150,90
632700000000 O |RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIOQ
721110000000 C [RECURSOS ORDINARIOS 7.073.358,23 1.173.323 54 8246 681,77
721130000000 C [RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 17.603,40 17.603 40
722000000000 C [PROGRAMACAO FINANCEIRA 6.965 000,04 6.965.000,04
791210000000 C |[CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 24.000,00 24.000.00
821110100000 C [RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 2.879.295,15 2.246.108,26 5.125.403 41
821120100000 c ﬁmnm..ozEFE.»cm POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 1.703 929,96 1.575.918,36 128.011,60
821130100000 C |[COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 5.190.33 327.915,65 503.133,64 180.408,32
821130200000 C |[COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 1.444.22 32.782,20 4931799 17.980,01
821140000000 C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAOQ DE RECURSOS UTTLIZADA 2.501.101,97 311.379,86 2.812.481,83
822000000000 C [EXECUCAQ DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 6.965.000,04 1.160.833,34 1.160.833,3 6.965.000,04
891210100000 C |JADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR
891210200000 C |ADIANTAMENTOS A APROVAR
891210300000 C |ADIANTAMENTOS APROVADOS 23.258,77 23.258,77
— [SYIZIUGOUUID CADIAN IAMENTUS CANCELADUS 741,23 741,23
Total Geral : 38.830.294,52 38.830.294,52 11.982.525,70 11.982.525,70 41.406.915 46 41.406.915,46
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. Saldo Inicial Movimentacio Saldo Atual

PExtigte Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
111110200001 F |CONTA FUNASG ITAU 10,00 12.576.151,26 12.576.151,26 10,00
111113099001 F [CONTA FUNASG ITAU APLICACAO 1.254811.41 6.837.439.29 5.658.369,04 2.433.881.66
111115099002 F JCONTA FUNASG CATXA u»v-.ahbﬁ,mc 242462 143,38 2.568,00
111115099003 F [ITAU EMPRESA TRUST RENDA FIXA REFERENCIADO DI FIC FI 3.015343,68 3.015.343,68
113110200000 P [SUPRIMENTO DE FUNDOS 24.000,00 23.810,00 190,00
115610100000 [P |[MATERIAL DE CONSUMO 113.989,60 35.161,36 55.510,84 93.640,12
123110103000 P [APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES 58.821.81 2.499,50 61.32131
123110109000 P IMAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 1.015,00 1.015,00
123110121000 P [EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 241410 2414,10
123110199000 P [OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 30.512,00 1.030,00 31.542,00
123110201000 P [EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.451,04 25.451,04
123110303000 P [MOBILIARIO EM GERAL 17.000,02 17.000,02
123110405000 P [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.318,00 1.318.00
123110501000 P [VEICULOS EM GERAL 89.272,59 $9.272,5¢
123119999000 P JOUTROS BENS MOVEIS 40.034,62 22.725,77 62.760,39
123810101000 P {(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 733279 2.666,39 9.999.18
123810102000 P {(-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 6.543,54 3.774,08 10.317.62
123810103000 P |-} DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 9.683,14 10.090.53 19.773,67
123810105000 P |-} Gm—uwmﬁb»ﬁ.wc ACUMULADA DE VEICULOS 40 525 86 8.903,50 4942936
123510300000 |P [(-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 3.736.91 3.736,91
211110101000 F mbrbmﬁamu NHWSGZMN>OQMm E BENEFICIOS 107:328 56 1.834.438,07 1.840.149,20 113.039,69
201110102000  |F [DECTMO TERCEIRO SALARIO 68.908,64 68.908,64
211110103000 F [FERIAS 37.085,75 40.892 28 3.806,53
211310100000 T [BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 3.373.34 25.186,54 25.975,20 6.162,00
211420100000 F [CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) ©.009,79 105.418,00 101.328,01 491980
211430101000 F OOZ.HENE_OOmm AO RGPS SOBRE SALARIOS E REM F_ZHP»OOMW 10.773.29 51.605,32 47.868,74 7.036,71
211430102000 F [CONTRIBUICOES AO RGPS - DEBITO PARCELADO 3.045.61 3.045.61
211430103000 F |INSS - DEBIT(Q PARCELADO 93.310,50 93.310,50
213110199000 F [DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 22.377,00 710324,56 731.801,10 4385354
213110399000  |F [DEMAIS CONTAS A PAGAR 239.944 30 239.944.30
214111100000 T |PIS/PASEP A RECOLHER 1.288.92 1.288,92
214119900000 F JOUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 17.507,42 18.907,47 1.400,05
218810102001 F |INSS 3.509,25 56.531,99 57.100,16 407743
218810103001 F [[PASG 8.028,23 113.899,13 113.308,64 743774
218810104002  [F |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 4.621,69 78.592,68 78.819,16 4.848,17
218810104003 F [IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 4792 89 406534 12245
218810105000 F EUHZEﬁ@Hm E RESTITUICOES 1.444.22 1.444,22
218910101000  |F [INDENIZACOES A SERVIDORES 22.036,45 22.036,45
218910300000 F [SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 24.551,23 24.741,23 190,00
237110100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.930.464,78 2.930.464,78
237110200000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.472.113,09 2.930.464,78 5.402.577,87
237120100000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 3.722.162.41 3.722.162,41
237120200000  |P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.841.878,56 3.722.162,41 6.564.040,97
237130200000  |P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 131747 1.317,47
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pacsericda Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
237150200000 P SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.606,66 5.606,66
311110101000  |P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.400 870,72 136.849.25 1.264.021.47
311110104000 P |JABONO DE PERMANENCIA 11.429 35 1142935
311110106000  |P |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3281505 3281505
311110114000  |P [GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 4172,72 417272
311110116000 [P [GRATIFICACAQ POR EXERCICIO DE FUNCOES 133.260,80 133.260.80
311110122000 P |13. SALARIO 41.300,19 4130019
311110124000  |P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 34.676,80 34.676,89
311110202000  |P JADICIONAL VARIAVEL 3.702.78 3.702,78
311110211000 P _Zumz—NﬁﬁOmw E _wmum.ﬁhﬂdhn”@mm TRABALHISTAS 2225769 2225769
311210101000 P [VENCIMENTOS E SALARIOS - RGPS 179.836,91 179.836,91
311210114000 P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 23 48587 23.48587
311210116000  |P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 25.273,60 25.273,60
311210122000 P |13. SALARIO 2855060 28.550,60
311210124000  |P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 7.999,38 799938
311210199000 P [OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 341110 3.411,10
312120100000 P OOZ,HWEEHGMO PATRONAL PARA O RPPS 101.328,01 1031796 91 010,05
312210100000 P ﬁO?.....EEEﬂOMm PREVIDENCIARIAS - INSS 140.270.68 140.270,68
512239900000 [P [OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 3.954,17 3.954.17
313110200000 P [AUXILIO TRANSPORTE 79.5360,14 79.360,14
331119900000  |P [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 55.375.43 5537543
332219900000 P |[OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 1.200,00 1.200,00
332310400000  |P [COMUNICACAO 10.726,18 10.726,18
332310800000 P [SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 3.617,90 3.617.90
332311000000  |P [LOCACOES 81.994,77 $1.994,77
332311800000 [P [CONDOMINIOS 95.479,91 9547991
332313100000  |P [SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOL.E LABORATORIATS 393.533.73 14.232.50 379.301,23
332319900000  |P JOUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 50.960,71 50.960.71
333110101000  |P [DEPRECIACAQ DE BENS MOVEIS 25.434,50 25.434,50
342310202000 [P [MULTAS DEDUTIVEIS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.812,00 1.812,00
363319900000 P [PERDAS INVOLUNTARIAS COM OUTROS ESTOQUES 13541 135,41
372110200000 [P [PIS/PASEP 18.907,47 18.907,47
445110000999 [P [REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 3,35 90.001,50 89.998,15
445210000000 P [REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 335 335
451120200000 P |REPASSE RECEBIDO 6.917.037,64 6.917.037,64
499910200999 [P [VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 295.38 295 38
499911100000 P <>EQOMM PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS - INTRA OFSS 239.944 30 239.944,30
521110000000  |O [PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 15.000,00 15.000,00
522110100000 O JCREDITO INICIAL 6.980.000,00 6.980.000,00
522910100000  |O [PRE-EMPENHOS EMITIDOS 150.492,72 150.492,72
522910300000 [6] b!mgﬁ..wh. DE PRE-EMPENHO 150.492.72 [50.492.72
522920101000  |O [EMISSAO DE EMPENHOS 4.427 764,90 4.427.764,90
522920102000 O |REFORCO DE EMPENHOS 6.311,07 6.311,07
522920103000 |0 [-)ANULACAO DE EMPENHOS 1.519.658,53 1.519.658,53
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BALANCETE - EXERCICIO DE 2019 Emissdo: 21/12/2020 11:51:44
- Saldo Inicial Movimentacao Saldo Atual

Pescricio Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
531100000000 0O RPNAO PROCESSADOS INSCRITOS 23994430 239.944 30
531700000000 O |RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 239.944 30 239.944.30
532100000000  |O [RP PROCESSADOS - INSCRITOS 156.150.90 156.150,90
532700000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 156.150,90 156.150,90
621100000000 O |IRECEITA A REALIZAR 90.001,50 15.000,00 75.001,50
621200000000  |O [RECEITA REALIZADA 90.001,50 90.001,50
622110000000 O [CREDITO DISPONIVEL 4.584.568,69 8.650.151.25 4.063.582,56
622120200000  |O |[CREDITO PRE-EMPENHADO 150.492,72 150.492,72
622130100000  |O JCREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4.468.01531 4.596.026,91 128.011,60
622130300000 O |[CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 2.787.846,09 2.968.254. 41 180.408,32
622130400000  |O |CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 19.897,63 262589515 2.605.997,52
622910100000 O [PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 15049272 150.492,72
622920101000 O [EMPENHOS A LIQUIDAR 446801531 4.596.026,91 128.011,60
622920103000 0 [EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 2.787.846,09 2.968.254,41 180.408 32
622920104000 O |[EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 19.897,63 2.625895,15 2.605.997,52
631100000000 0 [RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 239.944,30 239.944,30
631300000000 0 |RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 50.710,02 50.710,02
631400000000 O |[RP NAO PROCESSADOS PAGOS 50.710,02 50.710,02
631710000000 0 |[RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO 239.944,30 239.944,30
631990000000 O [OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 189234 28 189.234,28
632100000000 |0 [RP PROCESSADOS A PAGAR 156.150.90 156.150.90
632200000000 [0 |RP PROCESSADOS PAGOS 156.150,90 156.150,90
632700000000 |O [RP PROCESSADOS - INSCRICAQ NO EXERCICIO 156.150,90 156.150,90
721110000000  |C [RECURSOS ORDINARIOS 1.239.642,63 7.007.039,14 8.246.681,77
721130000000  [C [RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 17.603.40 17.603,40
722000000000  |C [PROGRAMAGCAO FINANCEIRA 6.965.000,04 6.965.000,04
791210000000  |C {CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 24.000,00 24.000,00
821110100000  |C [RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 843.547,43 4.434.075,97 8.715.931,95 5.125.403,41
821120100000  |C |DISPONTBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 239.944 30 4.707.959,61 4.596.026,91 128.011,60
821130100000 C ICOMPROMETIDA POR EOCE.»OM»Q 156.150.90 2.994.707,01 301896443 180.40832
821130200000  |C [COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 17.603,40 253.816,69 254.193.3 17.980,01
$21140000000  |C [DISPONTBILIDADE POR DESTINACAQ DE RECURSOS UTILIZADA 741,23 2813 223,06 2.812.48183
822000000000  |C |EXECUCAQ DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 6.917.037,64 13.882.037,68 6 965.000,04
891210100000  |C JADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 24.000,00 24.000,00
891210200000  |C JADIANTAMENTOS A APROVAR 23.258,77 23.258,77
891210300000 C JADIANTAMENTOS APROVADOS 2325877 23.258.77
891210600000  |C |JADIANTAMENTOS CANCELADOS 741,23 741,23
Total Geral : 8.698.903,04 8.698.903,04 101.371.016,54 101.371.016,54 41.406.915,46 41.406.915,46

areate de CONE
iz, 46,33 - R
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCETE - EXERCICIO DE 2019

BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Emissdo: 21/12/2020 11:51:44

escrigdo

Saldo Inicial

Movimentag¢io

Saldo Atual

Débito Crédito

Débitos

Créditos

Débito Crédito

UBIRATAN SOARES DA SILVA

GERENTE DE CONTABILIDADE
CRC/RI 087196/0-0

E&L Contabilidade Prblica Eletrénica [S]
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2019

INGRESSOS

DISPENDIOS

TCACAD Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

ESPECIFICAC: Atual Anterior AC Atual Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA (I) 90.001,50 29.448,77 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 2.914.417.44 3.162.368.40
RECURSOS ORDINARIOS 90.001,50 20.448,77 | RECURSOS ORDINARIOS 291441744 3.162368.40

RECURSOS ORDINARIOS
Outros Recursos Nao Vinculados
RECURSOS VINCULADOS
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio
Transferéncias do FUNDEB -60%
Transferéncias do FUNDEB -40%
SALARIO EDUCACAO
Transferéncias de Recursos do FNDE-PDDE
Transferéncias de Recursos do FNDE-PNAE
Transferéncias de Recursos do FNDE-PNATE
Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE
Convénios Educacio
Operagaies de Crédito Internas para Programas de Educagio Basica
Royalties vinculados a Educacgo(art. 2° da Lei n® 12.858/2013)
Remuneragio de depdsitos bancarios de impostos e transferéncia de impostos - Educagio
Remuneragio de depositos bancarios de transferéncias do FUNDEB
Alienagdo de Bens destinados a Programas de Educacdo Bésica
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE
Recursos Ordindrios Destinados a Saide
Transferéncias do SUS - origem outros municipios
Transferéncias do SUS - origem Estado
Transferéncias do Sistema Unico de Saude - Bloco de Custeio
Transferéncias do SUS - Bloco de Investimentos
Convénios ou Contraios de Repasse vinculados i Saide
Operagaes de Crédito Internas para Programas de Saude
Royalties vinculados & Saide (art. 2° da Lei n® 12 858/2013)
Remuneragiio de depositos bancarios de impostos e transferéncia de impostos - Salde
Outras Transferéncias Vinculadas a Programas de Saide (que nio SUS)
RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL
Transferéncias do Fundo Nacional da Assisténcia Social
ol B 2 y> iciancia-Sacial

RECURSOS ORDINARIOS
Qutros Recursos Nio Vinculados
RECURSOS VINCULADOS
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagio
Transferéncias do FUNDEB -60%
Transferéncias do FUNDEB -40%
SALARIO EDUCACAQ
Transferéncias de Recursos do FNDE-PDDE
Transferéncias de Recursos do FNDE-PNAE
Transferéncias de Recursos do FNDE-PNATE
Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE
Convénios Educacdo
Operagdes de Crédito Intemas para Programas de Educagio Bésica
Royalties vinculados a Educagao(art. 2° da Lei n® 12.858/2013)

Remuneragio de depdsitos bancérios de transferéncias do FUNDEB

Alienagio de Bens destinados & Programas de Educagio Basica
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

Recursos Ordinaries Destinados & Saide

Transferéncias do SUS - arigem outros municipios

Transferéncias do SUS - ongem Estado

Transferéncias do Sistema Unico de Saude - Bloco de Custeio

Transferéncias do SUS - Bloco de Investimentos

Convénios ou Contratos de Repasse vinculados a Saide

Operagdes de Crédito Internas para Programas de Saide

Royalties vinculados & Saide (art. 2° da Lei n° 12.858/2013)

RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL
Transferéncias do Fundo Nacional da Assisténcia Social
Convénios da Assisténcia Social

Outros recursos vinculados - Assisténcia Social
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

REGIME PROPRIO(RPPS)/Plano Previdenciario

Remuneragio de depdsitos bancarios de impostos e transferéncia de impostos - Educagao

Remuneragdo de depdsitos bancirios de impostos e transferéneia de impostos - Satde
Qutras Transferéncias Vinculadas a Programas de Saude (que ndo SUS)

Qutros recursos vinculados - Assisténcia Social
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
REGIME PROPRIO(RPPS)/Plano Previdencidrio
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO | = or
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
e st s BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2019
INGRESSOS DISPENDIOS
£ < Exercicio Exercicio s Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
REGIME PROPRIO(RPPS)/Plano Financeiro REGIME PROPRIO(RPPS)/Plano Financeiro
REGIME PROPRIO(RPPS)/Taxa de Administragdo REGIME PROPRIO(RPPS)/Taxa de Administragio
OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS OUTRAS DESTINAGOES DE RECURSOS
Convénios Convénios
Convénios - origem Estado Convénios - origem Estado
Royalties - Lei 9478/97 Rayalties - Le1 9478/97
Royalties - Transferéncias do Estado Royalties - Transferéncias do Estado
Contribuigio de Intervengiio do Dominio Econdmico - CIDE Contribuigio de Intervencio do Dominio Economico - CIDE
Contribuigio para o Custeio dos Servios de lluminagio Pablica - COSIP Contribuicio para o Custeio dos Servigos de Huminagdo Piblica - COSIP
Recursos Vinculados ao Transito Recursos Vinculados ao Transito
CONSORCIO SAUDE CONSORCIO SAUDE
Operagdes de Crédito Internas - Financiamentos Operacdes de Crédito Internas - Financiamentos
Alienagio de Bens destinados a outros Programas Alienagio de Bens destinados a outros Programas
Conservagfio Ambiental Conservagio Ambiental
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (I1) 6.917.037,64 3.810.000,00 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII)
REPASSE RECEBIDO 6.917.037,64 3.810.000,00
RECEBIMENTOS m%ﬁw.wuo_ﬂﬁwﬂvﬂﬁz.—uwa.um (ILL) 543.456,82 605.699.28 | PAGAMENTOS HM.—.HCP.OWAP&.@AHZ.HFEOM (Vi) 441.521,21 360.355,46
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 128.011.60 23994430 | RP NAO PROCESSADOS PAGOS 50.710,02 25.459,23
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 180.408.32 156.150,50 RP PROCESSADOS PAGOS 156.150,90 127.069,29
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 235.036,90 209.604,08 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 234.660.29 207.824,%
™NSS 32.564,56 53.203,92 INSS 51.996,39 53.117,3
IPASG 104 979,34 92.453,84 IPASG 105.569.83 91.688,69
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 72.741,14 60.006,65 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 72.514,66 59.079,21
[RRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 4.751.86 3.939,67 IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PT 4.579.41 3.939,67
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 1,98
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS QUTROS DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 1,98
1.257.246.03 334.821,84 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 5.451.803,34 1.257.246,03

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICTO ANTERIOR (1V)

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.257.246,03 334821,84 | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.451.803,34 1.257.246,03
CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA EM MOEDA NACIONAL 1257 246,03 334,821,384 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 3.451.803,34 1.257.246,03
8.807.741,99 4.779.969,89 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIIHIX) 8.807.741,99 4.779.969,89

TOTAL (V) = (I+1I+111+1V)
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

. FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
ﬂ:ﬁ RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
precare, w>r>zno FINANCEIRO

BALANCO - EXERCICIO DE 2019
INGRESSOS

DISPENDIOS

= Exercicio Exercicio k = Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO .
- FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO
i el 14.472.412/ 0001'3,,9
Wit DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2019

Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAQ Atual Anterior

FLUXOS DE CAIXA|DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS 7.242.076,04 4.049.052,85
RECEITAS DERIVADASS E ORIGINARIAS 90.001,50 29.448.77
TRANSFERENCIAS CQRRENTES RECEBIDAS
Outros Ingressos Operacipnais 7.152.074,54 4.019.604,08

DESEMBOLSOS 3.020.248,46 3.036.133,90
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 2.690.488,13 2.739.338,95
JUROS E ENCARGOS IbA DIVIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 95.100,04 88.968,01
Outros Desembolsos Opdracionais 234.660,29 207.826,94

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I 4.221.827,58 1.012.918,95

FLUXO DE CAIXA IPAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagio de Bens
Amortizagdo de Empréstinos e Financiamentos Concedidos
QOutros Ingressos de Invedtimentos

DESEMBOLSOS 27.270,27 90.494,76
Aquisigio de Ativo Nio (irculante 27.270,27 90.494,76
Concessiio de Empréstimfs ¢ Financiamentos
Outros Desembolsos de Ifivestimentos

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (I (27.270,27) (90.494,76)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdo de Crédito
Integralizagdo do Capital Bocial de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital[Recebidas
Outros Ingressos de Finarfciamentos

DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciaiento da Divida
Outros Desembolsos de Fyjnanciamentos

FLUXO DE CAIXA LIQPIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (111)

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+111) 4,194.557,31 922.424,19
Caixa e Equivalenies de CJaixa Inicial 1.257.246,03 334.821,84
Caixa e Equivalente de Ciixa Final 5.451.803,34 1.257.246,03

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS 90.001,50 29.448,77
Receita Tributaria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponipilidades 90.001,50 29.448,77
Outras Receitas Derivadag e Originarias

Total das Receitas Derivadlas e Origindrias 90.001,50 29.448,77

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS

Intergovernamentais
da Unido

de Estados e Distrito Fefleral

de Municipios

Intragovernamentais

EdL Contabilidade Piblica Lletronica |S] Page [ of 3 likl, Produgdes de Software LT1DA
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO A
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

ESPECIFICACAO

Lxercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Qutras Transferéncias C(
Total das Transferéncias|
TRANSFERENCIAS C(

Intergovernamentais

a Unifio

a Estado e Distrito Fed|

a Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias C

Total das Transferénciay

rrentes Recebidas
Recebidas
NCEDIDAS

eral

ncedidas

Concedidas

95.100,04

95.100,04

95.100,04

88.968,01

88.968,01

88.968,01

DESEMBOLSOS DI PESSOAL [ DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

LEGISLATIVA
JUDICIARIA

ESSENCIAL A JUSTIGH]

ADMINISTRAGAO

DEFESA NACIONAL
SEGURANCA PUBLIC]
RELAGQOES EXTERIO

ASSISTENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIA
SAUDE
TRABALHO
EDUCAGAO
CULTURA

RES

DIREITOS DA CIDADANIA

URBANISMO
HABITACAQ
SANEAMENTO

GESTAQ AMBIENTAI,

CIENCIA E TECNOL(]
AGRICULTURA

G1A

ORGANIZACAO AGRIARIA

INDUSTRIA
COMERCIO E SERVI
COMUNICAGOES
ENERGIA
TRANSPORTE
DESPORTO E LAZER

'OS

ENCARGOS ESPECIAIS

EXTRA ORCAMENTA

Total dos Desembolsos de Pessoal ¢ Demais Despesas por Fungiio

RIA

5.373,34

2.521.402,63
144.915,82

18.796,34

2.690.488,13

35.732,69

248430532
160.484,06

38.816,88

2.739.338,95

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros e Corregiio Monetiiria da Divida Interna
Juros e Corregiio Monetfiria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Total dos Jures ¢ Encargos da Divida

L&l Contabilidade Pibliea letrdnica [S] Page 2 of 3 E&L Produgdes de Software LTDA
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

s |MUNICIPIO DE SAO GONCALO e
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2019

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO . e
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCICIO DE 2019

DESTINACAQ DOS RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
RECURSOS ORDINARIOS 5.125.403.41 843.54743
00 - Recursos Proprios 5.125.400,06 843.547.43
07 - Recursos Proprios das Autarquias, Fundacoes e Fundos 3,35 0,00
RECURSOS VINCULADOS
TOTAL 5.125.403,41 843.547,43

(g

g
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MODELO 1

RELAGCAO DOS RESPONSAVEIS

Orgédo / Entidade / Fundo: FUNASG

Municipio: SAO GONGALO

Nome do Seividor
CLAUDIA TAROUQUELLA DA SILVA BRANDAOQ

CargolFungio
PRESIDENTE

Matricula

40223

| Periodo de Gestdo: 02/01/2017 A 31/12/2019

NomeagéoiDrsignagéo

Ato n°® Portafi

a 043/2017

! Data do Ato

02/01/2017

Data da Publicagéo
l 06/01/2017

Delegagéo d¢

Ato n°®

Competéncia
Data do Ato

i Data da Publicagdo

Data da comunicagéo ao TCE

Nome do Sernvidor
DIEGO DA SIILVEIRA CEH

Cargo/Fungap

VICE-PRESIOENTE

Matricula
40224

[ Periodo de Gestdo: 02/01/2017 A 31/12/2019

Nomeagéao/D¢signagéo

Ato n° PORTIARIA 147/2017

Data do Ato
02/01/2017

Data da Publicagéo
13/01/2017

Delegacédo d¢

Ato n®

Competéncia
Data do Ato

I Data da Publicagédo

IData da comunicagdo ao TCE

Nome do Sery|

idor

FERNANDO JOSE CARDOSO

Cargo/Fungap

ASSESSOR GHEFE DE CONTROLE INTERNO

Matricula

40225

J Periodo de Gestao: 20/03/2017-31/12/2019

NomeagﬁolDIsignagéo

Ato n° Portali

a 1017/2017

Data do Ato
18/03/2017

Data da Publicagdo
18/03/2017

Delegagao deg

Ato n°®

Competéncia
Data do Ato

| Data da Publicagdo

Data da comunicagéo ao TCE

Nome do Sery|

idor

UBIRATAN SOARES DA SILVA

Cargo/Fungag
GERENTE DH

CONTABILIDADE

Matricula

40.113

| Periodo de Gest&0:20/02/2013 -~ 31/12/2019

Nomeacgdo/Dgsignagédo

Ato n° Portaria 1539/2013

Data do Ato
20/02/2013

Data da Publicaggo
08/03/2013

Delegagdo de|

Ato n°®

Competéncia
|Data do Ato

l Data da Publicagéo

Data da comunicagdo ao TCE

Elaborado pof

Vera Licia Rangel

l Cargo
Gerente de Recursos Humano$

Matricula
40.066

} Data 10/03/2020

IAssinatura

Secretaria-Geral de Planejamento -~ SGP
Coordenadoria de Organizacio e Procedimentos < CAP



3 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIR(Q
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPA|

MODELO 2

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgio: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2019

Conta Bancéria

Saldo em 31/12 Conforme

Débitos (RS) (B)

Créditos (R$) (C)

Anteriores ao

Relativos ao

Anteriores ao

Relativos ao

Saldo Contibil em
SI/I2(R$)(D=A

Banco Extrato (RS) (A)
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-Q)
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 38 A 2.568.00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.568.,00
BANCO ITAU S.A. 82652 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
BANCO ITAU S.A. 82652 A 2.433.881.66 0,00 0,00 0,00 0,00 2.433.881,66
BANCO ITAU S.A. 98216-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BANCO ITAU S.A. 82652-9 TRUST 3.015.343,68 0.00 0.00 0.00 0,00 3.015.343.68
BANCO ITAU S.A. $2652-9 CDB 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Bancos em 31/12 (I) 5.451.803,34
Total em Espécie em 31/12 (II)
Total das Disponibilidades Financeiras (IIL =1 + II) 5.451.803,34
Nome _! Tesoureiro
Matricula “NH\HN\NONG _ Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome

Responsivel pelo Setor Cont4bil

Tatricula

_Nm\ﬁm\mcmo

Assinatura

Modelo 2 da Deliberagdo TCE-RI n°277/17

EXERCICIO DE 2019

Sistema de Administragdo de Financas Piiblicas

Page I of 1
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO | bt
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RIO DE JANEIRO

A CRTREREE 14.472.412/0001-39
st in DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO E ELEMENTO
JANEIRO DE 2019

Emissao: 21/12/2020 11:59:25

Valores Expressos em RS (1,00}

oa =i i Créditos Anulagges de Total da Empenhada No | Empenhada Até | Liquidada No | Liquidada Até Paga no Paga Até o
Cédigo | Descrigio Fixada Adcionais Dotagies Fixada Periodo o Periodo Periodo o Periodo Periodo Periodo
00 - Recursos Proprios 6.965.000,00 6.965.000.00 3.271.233,72 3.271.233,72 167.602,56 167.602,56 21.009.78 21.009.78
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.365.000,00/ 4.365.000,00 2.805.417,04 2.805.417,04 148.252,72 148.252,72 16.509,78 16.509,78
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.385.000,00| 2 385.000,00 465.816,68 465.816,68 19.349 .84 1934984 4.500,00 4.500,00
44 INVESTIMENTOS 215.000,00 215.000,00
07 - Recursos Proprios das Autarquias, Fundacdes e Fundos 8.000,00 8.000,00
33 _ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.000,00 8.000.00
08 - Recursos de Convénios 7.000,00 7.000.00
33 _ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000,00| 7.000,00
m.u.ufwm.ﬁ.m
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MODELO 4

DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgao: FUNASG- Fundag

Ao Municipal de Assisténcia a Salde dos Servidores de Sio Gongalo

Municipio: Sado Gongalo

Exercicio: 2019

Examinada a Prestagéo dq Contas Anual de Gestdo, referentes ao exercicio em questéo, tendo sido constatado:

Néo Vlde_ Nota
Descrigéo Sim Nao Aplicével Expllr:‘;atrva
(A) Aregularidade dos dopumentos e comprovantes que deram origem aos registros contabeis X
(B) A propriedade e regulfiridade dos registros contabeis X
(C ) Aregularidade da exepugdo orgamentaria da despesa X
(D) Aregularidade da exepugéo orgamentaria da receita X
E) A observéncia aos cohceitos estabelecidos na Lei Federal n° 4,320/64, no Manual de Gontabilidade Aplicada X
ao Setor Plblico e delnais normas aplicaveis
(F) A paridade do saldd do Ativo Imobilizado com o controle apresentado pelo responsavel pelos Bens| x
Patrimoniais
@) A contabilizago da depreciagao, amortizagdo ou exaustdo dos bens do Ative Imobilizado em cumprimento X
ao cronograma definido na legislacéo pertinente
(H) A paridade do saldo|do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo responsavel por Bens em x
Almoxarifado
o A paridade do saldo dp Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e Aplicagbes com o controle| X
apresentado pelo setor de Tesouraria
W) A identificagéo e redularizagéio dos débitos e créditos néo contabilizados, nas conciliagbes bancarias, X
originados no exercicip
L A identificagéo e reg{larizagéo dos débitos e créditos ndo contabilizados, nas conciliagbes bancérias, del X
exercicios anteriores
™) A inexisténcia de ilegdlidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham causado ou possam causa X
prejuizo ao eréario
Notas Explicativas (em casp da condigéo ser NAQ ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):
Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadeiras e atestam a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Gontabels
oot | cramy e
Contabil 087186/0-0

Nome: Ubiratan Soares da

Bilva

Matricula: 40.113

Data: 31/ 12 /2019




MODELO 7

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Orgdo: FUNASG- Fundagao Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de $3o Gongalo

__s:aomumo” S3o Gongalo

[Exercicio: 2019

Responsaveis

Natureza da Responsabilidade

Processo n®

Valor (R$) Providéncias Adotadas

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

-——-—...-__.-

=

IMatricula n®

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n®

_._.On.m_

Nome: Ubiratan Soares da Silva

Responsavel pela Elaboracéo

Matricula: 40.113

|Data: 31/ 12 /2019

JAssinatura:

Deglara oo

SHe-95-vat

= s F

Roc-guaraanpart

ot oot ol
GEGCCoMT O CONSTaMe oS TCgStos

Nome: Ubiratan Soares da Silva

mano:mm<m_ pelo Setor Contabil

CRC-RJ n®

087196/0-0

Matricula: 40.113

|pata: 31/12/2019

—»mm_nmEﬂm”

Tutorial Modelo 7




PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONGALO
ATOS OFICIAIS

Em, 21 de dezembro de 2011.

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO Ne°. 457/2011. X
EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
FUNASG — FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA{A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO
GONGALOE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas

atribuigbes legais, e cgnsiderando o que dispde a Lei n.°

375/2011 e a LC n.°015[2011.

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica instituido o Estatuto da FUNASG - FUN-
DAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES DE SAO GONGJALO, que dispde sobre a organizagio e
funcionamento da Entjdade, na forma do anexo | que acom-
panha o presente Decreto.

Art. 2° - Fixa ds simbolos dos cargos de provimento
em comissdo constanfies da lei n° 375/2011, na form a do ane-
xo Il

Art. 3 ° - Aproya os vencimentos dos cargos efetivos
descritos na lei n® 375/2011, constante do Estatut o da Funda-
Gao.

Art. 4° - Esta Llei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas a$ disposigoes em contrario.

S&o Gongalo, em 12 de dezembro de 2011.

APRRECIDA PANISSET
_Prefeita R X
ESTATUTO DA FUNOACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE
DOS SERVIDOREES DE SAQO GONCALO - FUNASG
CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 1° - A Fundjigdo Municipal de Assisténcia a Salde

dos Servidores de Sap Gongalo - FUNASG é pessoa juridica
de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Segu-
ridade Social - SMSS, [com patriménio e receita proprios, ges-
tao administrativa e financeira descentralizada, com sede e
foro no Municipio de [Sdo Gongalo e prazo de duragao inde-
terminado.

§ 1° - A Fundagéo Municipal de Assisténcia a Salde dos
Servidores de Sdo Gofigalo — FUNASG, no que couber, gozara
de todos os heneficigs, privilégios, inclusive processuais, e
imunidades e isengde$ do Municipio de Sdo Gongalo.

§ 2° - A Fundagéd Municipal de Assisténcia a Salide dos
Servidores de Sdao Gdngalo e sua sigla - FUNASG - serao de-
signagdes equivalentds para quaisquer fins ou efeitos previs-
tos em lei,

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
Art. 2° - A Funflagdo Municipal de Assisténcia a Saude
dos Servidores de S8o Gongalo - FUNASG, entidade ptiblica
fundacional criada pela Lei n® 375, de 15 de setembro de 2011,
tendo delineada sua gtuagao pela Lei complementar n. 15 de
15 de setembro de 2071, regulamentada por este Decreto, tem
a finalidade de gerir |o sistema de assisténcia a sa(de dos
servidores municipaig de Sdo Gongalo e seus dependentes,
bem como desenvolyer atividades de prevengdo a salde e
atividades desportivas.
Art. 3°- Compgte a Fundagao Municipal de Assisténcia

a Salide dos Servidorgs de Sdo Gongalo — FUNASG, além dos
objetivos definidos ng artigo anterior:

| - desenvolver ggbes publicas visando a promogdo da
salide e prevengdo di doencas dos usuarios do RPPS e de
seus dependentes;

Il - desenvolver pfogramas de medicina ocupacional para
agentes publicos da gdministragdo direta e indireta dos Pode-
res do Municipio de Sio Gongalo.

lll - executar a pdlitica de satude definida pelo Poder Exe-
cutivo Municipal para|seus agentes publicos.

IV- estimular programas de atividades laborais e des-
portivas aos seus beneficiarios.

Art. 4° - A Fundag&o Municipal de Assisténcia & Satde
dos Servidores de Sao Gongalo — FUNASG é a responsavel
pela gestdo do sistema de saide dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, o qual é regido pela Lei
Complementar n.° 015/2011, de 15/09/2011.

§1° O sistema de salde dos servidores pulblicos munici-
pais e seus dependentes visa a prestagdo continuada de ser-
vigo e cobertura de custos assistenciais, por prazo indetermi-
nado, com a finalidade de garantir a assisténcia a saude pela
faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou ser-
vigos de salde, integrantes da rede credenciada situada no
Municipio de Sdo Gongalo ou fora dele, visando a assisténcia
médica e odontologica.

§2°: A prestagio dos servigos descritos no paragrafo an-
terior visa atender, aos usudrios de acordo com a Lei Com-
plementar n.° 15, de setembro de 2011.

Art. 5° - E vedado & Fundagdo Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sdo Gongalo —~ FUNASG:

| - assumir encargos externos permanentes de qualquer
natureza,

Il - auxiliar atividades administrativas de instituicées, da
administragdo direta e indireta federal, estadual ou municipal,
que ndo estejam diretamente relacionadas com projetos cujos
interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei.

Ill - desenvolver projetos realizados diretamente com re-
cursos do Tesouro do Municipio, divergentes daqueles desti-
nados aos seus objetivos especificos e para criar ou manter
orgéaos proprios de assisténcia a saude.

IV = receber o aporte de recursos de natureza previdencia-
ria do RPPS do Municipio de Sao Gongalo para custeio do
sistema de assisténcia a salde de que trata esta lei, exceto
aqueles consignados pelos segurados.

V- prestar os servigos do sistema de saude a usudrios di-
versos daqueles dispostos nesta lei.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Fundagédo Municipal de Assisténcia a Salde
dos Servidores de Sdo Gongalo — FUNASG, tera a seguinte
estrutura administrativa basica:

I-Orgédos Colegiados:

a)Conselho de Gestor;

b)Conselho Fiscal,

c¢)Diretoria Executiva.

1I-Orgédos Executivos :

a)Presidéncia (PRES),

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)

a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI)

a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)

a.4) Assessoria de Gestdo e Avaliagdo dos Sistema (A-

GAS)

a.5) Assistente (AS)

b)Vice-Presidéncia (VP)

c)Diretoria de Administragédo e Finangas (DAF)

c.1) Geréncia de Administragdo (GAD)

c¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)

¢.1.2) Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA)

c¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

c¢.2) Geréncia Financeira (GIF)

¢. 2.1) Diviséo de Tesouraria (TES)

¢. 2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCM)

¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCQ)

¢.3.1) Divisdo de Demonstragdes Contabeis (DDC)

¢.3.2) Divisdo de Execugdo Contéabil (DEC)

c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)

¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

c¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)

c.5.1) Divisao de Processamento e Suporte (DPS)

Diretoria de Assisténcia a Saide e Convénios (DSC)

d.1) Diviséo de Planos e Convénios (DIPLAC);

d.2) Coordenagéo dos Servigos Médicos (COSESP);

d.3) Coordenagdo dos Servigos de Enfermagem e Técnico

(COSET);

d.4) Coordenagéo dos Servigos de Salde Auxiliares (CS-

SA);

Art. 7° - O Conselho Gestor (CONGES) é orgéo colegi-
ado, de diregdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os ob-

1



jetivos para a gestao

lo sistema de assisténcia a saude dos

servidores municipais|de Sdo Gongalo e seus dependentes,
bem como no plano de alocagéo de recursos da FUNASG e
sua agdo sera desenvplvida pelo estabelecimento de diretri-
zes e normas gerais de organizagao, operagao e administra-

géo.

§1° - O Conselho
competéncias:

a)fixar as diretrize
cacao dos recursos;

Gestor (CONGES) possui as seguintes

5 gerais de gestdo, investimento e alo-

b)exercer a supervjsédo das operagées da FUNASG;
c)examinar e aproyar, anualmente, o plano de custeio;

d)deliberar sobre
goes;

e)examinar e apro
Executiva e o balango

o orgamento-programa e suas altera-

ar a prestagdo de contas da Diretoria-

geral do exercicio re¢spectivo;

f)deliberar sobre
nuais;

g)aceitar doagdes,

h)julgar os recur
Presidente e da Direto

s planos e programas, anuais e pluria-

com ou sem encargos;
50s interpostos aos atos do Diretor-
ia-

Executiva, bem comlp as contas anuais e relatorios;
i)deliberar sobre a realizagdo de inspegdes e auditagens,

de qualquer natureza;

jlaprovar operagdes e aplicagdes de capitais em impor-

tancia por ele fixado;
k)aprovar fixagao

l)deliberar sobre a

de taxas, contribuigées e de pregos a

compra e venda de bens imoveis;

serem aplicados nas jividades, programas e servigos;

m)supervisionar

concessdo de gratificagoes, abonos,

prémios 4 titulo de Honificagédo, por proposta da Diretoria-

Executiva;

n)elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu

regimento interno,
FUNASG para publica

remetendo-o ao Diretor-Presidente da
Fao;

o)deliberar sobre ¢s casos omissos nas normas regulado-

ras da FUNASG.
§2° - O Conselho

Gestor sera presidido pelo Secretario

Municipal de Seguridade Social e constituido por 08 (oito)
membros, na forma aljaixo:
|- Secretario Munidipal de Seguridade Social;

II- Secretario Muni
Ill- Secretario Mun

tipal de Administragéo;
cipal de Fazenda;

IV- Presidente da FUNASG;
V- um servidor miinicipal concursado para cada érgao e-

lencado nos incisos a
dez anos de servigo n|
titulares das pastas;
§3° - Os membros
riamente integrantes
pelo Chefe do Poder
plentes somente part]

hteriores, desde que conte com mais de
lo Municipio, indicado pelos respectivos

indicardo seus suplentes, ndo necessa-
de cada pasta, que serdo designados
Executivo Municipal. Os membros su-
cipardo das reunies em caso de au-

séncia do titular, devgndo a forma de sua convocagdo estar
prevista no Regimentg Interno do Conselho de Gestao.
§4° - Os represeniantes dos servidores terdo mandato de

dois anos, podendo
ser reconduzidos um
pasta.

§ 5° - O Conselh
cada més, ou, extrad
Presidente, ou de 2/3
nides serdo instaladasg
seus membros e 0 C
de votos, cabendo a
empate nas deliberag(

§6° - Fica assegu

A (nica vez por indicagdo do titular da

b Gestor reunir-se-a, ordinariamente, a
rdinariamente por convocagdo do seu
(dois tergos) de seus membros. As reu-
com a presenca da maioria absoluta de
pnselho deliberara por maioria simples
Presidente do Conselho, em caso de
es, além do seu, o voto de qualidade.
ado aos membros do Conselho Gestor

uma gratificacéo, a titulo de servigos extraordinarios, por sua

participagdo no 6rgég
(vinte e cinco) UFISG
do a despesa custead
um acréscimo de 407

deliberativo, no valor equivalente a 25
s (Unidade Fiscal de Sdo Gongalo, sen-
a pela FUNASG, cabendo ao Presidente
. Tal percepgéo fica limitada a até duas

gratificagdes mensaig

nas reunides do Con

, independente do nimero de reunides

elho, a ser registrada em Ata, ndo ha-

realizadas e o seu pE:jarnento fica condicionado a presenga

vendo impedimento n
desde que como men

participagdo de outro ¢rgdo colegiado,
bro nato.

Art. 8° - O Conselho Fiscal (CONFIS) é o 6rgdo colegi-
ado, de fiscalizagdo da FUNASG, cabendo zelar pela sua ges-
tdo econdmico-financeira.

§1° - O Conselho Fiscal (CONFIS) possui a seguinte com-
peténcia:

a)examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

b)dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Di-
retoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano
de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial,
inclusive em relagao as hipoteses apresentadas;

c)examinar, a qualquer tempo, livios e documentos da
FUNASG;

d)lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos
exames procedidos;

e)relatar, ao Conselho de Gestdo, as irregularidades even-
tualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f)solicitar, motivadamente, ao Conselho de Gestéao, a con-
tratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especiali-
zada, sem prejuizo do controle de contas externo.

g)fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

h)manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encami-
nhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho Gestor,

§ 2° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos servidores efe-
tivos designados pelo Prefeito, sendo eles:

02 representantes do Poder Executivo;

01 representante dos servidores ativos, inativos e pensio-
nistas;

§ 3° - Todos os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serdo indicados e designados pelo Prefeito Munici-
pal, com mandato de 02 (dois) anos, possibilitada uma recon-
dugéo.

§ 4° - As indicagdes para a composigao do Conselho Fis-
cal deverdo recair preferencialmente, sobre servidores efeti-
vos que tenham conhecimento em area afim. O Presidente do
Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre civil, por convocacgédo de seu Presidente.
As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maio-
ria de votos.

§ 6° - Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal
uma gratificagéo, a titulo de servigos extraordinarios, por sua
participacdo no 6rgdo deliberativo, no valor equivalente a 20
(vinte) UFISG’s (Unidade Fiscal de Sdo Gongalo, sendo a des-
pesa custeada pela FUNASG. Tal percepgdo fica limitada a até
duas gratificagbes semestrais, independente do nimero de
reunides realizadas naquele periodo, e o seu pagamento fica
condicionado a presenga nas reunides do Conselho, a ser
registrada em Ata.

Art. 9° - A Diretoria Executiva é érgao colegiado ao
qual cabe dar execugédo aos objetivos da FUNASG, consoante
a legislagao em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas
pelo Conselho Gestor.

§1° - A Diretoria Executiva possui a seguinte competén-
cia:

a)orientar e acompanhar a execugdo das atividades do
FUNASG;

b)aprovar manuais e instrugées de carater técnico, opera-
cional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e nor-
mas gerais baixadas pelo Conselho Gestor;

c)autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo perma-
nente e a constituigdo de onus reais sobre os mesmos, ob-
servados padrées e valores maximos a serem estabelecidos
pelo Conselho Gestor;

d)autorizar a assinatura de contratos, acordos e convé-
nios e outros instrumentos de ajustes;

e)aprovar o Plano de Contas e suas alteragoes;

fipropor ao Conselho Gestor o orgamento-programa e su-
as alteragdes;

g)instruir as matérias sujeitas a deliberagédo do Conselho
Gestor;

h)submeter ao Conselho Gestor suas contas e o Balango-
Geral do exercicio;

iJaprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal
da FUNASG e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimen-
tos;



j)aprovar as promggdes anuais estabelecidas no Plano de

Carreiras dos Servido
§2° - A Diretoria

es da FUNASG.
Executiva é composta por 04 (quatro)

meimbros: o Presidgnte da FUNASG e o Vice-Presidente,
ambos de livre nomedgéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder

Executivo, além do
(DAF) e do Diretor de

Diretor de Administracdo e Finangas
Assisténcia a Sadde e Convénios (DSC),

estes de livie nomeagio e exoneragio por ato do Presidente

da FUNASG, devendo

a preferéncia, nestes casos, recair em

pessoa que possua experiéncia reconhecida nas areas finan-

ceira, contabil, médic
tragdo de pessoal, alé
§3° - A Diretoria

A ou de satde, juridica ou de adminis-
n de reputagao ilibada.
Executiva reunir-se-a, ordinariamente,

quando convocada pelo Diretor-Presidente para deliberar,
sobre assuntos do in:{resse geral da FUNASG, e suas resolu-

G¢Oes serdo tomadas
o “quorum” minimo p

or maioria de votos, fixados em 3 (trés)
ra a realizagdo da reunido.

Art. 10 — A Presidéncia (PRES) é érgdo executivo,
sendo exercida pelo Hresidente o qual possui, além das atri-

buigbées proprias da
Executiva, também as

a)definir politicas
promogédo da salide e

qualidade de memhbro da Diretoria-
seguintes competéncias:
¢ diretrizes de agoes plblicas visando a
prevengédo de doengas dos usuarios do

Regime Préprio de Prgvidéncia Social e de seus dependentes;
b)administrar, origntar, coordenar e controlar os progra-
mas de medicina ocugacional para agentes publicos da admi-

nistragao direta e ind
Gongalo;
c)estabelecer crité

reta dos Poderes do Municipio de Sao

rios e diretrizes para execugdo da poli-

tica de saide definida pelo Poder Executivo Municipal e seus

servidores municipais|efetivos, aposentados e pensionistas;
d)baixar atos de ¢gestdo necessarios a administragio da

FUNASG, bem como baixar os atos relativos a administragéo

de pessoal;

e)emitir os atos d¢ provimento e de vacéncia dos cargos
efetivos e em comisgdo, de livre nomeagédo e exoneragio,
bem como de contratds temporérios;

flinstituir 6rgédo dg deliberagéo coletiva, através de Porta-
ria propria, na qual deve constar indicagdo dos membros e
suplentes, o objeto dla deliberagéo, periodo de vigéncia e

demais exigéncias leg

his de acordo com a Lei n.® 327/2011;

g)nstituir o acréscjmo de até 30% (trinta por cento) da re-

muneragdo a gratific
tomando-se como ref
da eficiéncia no dese
interesse e responsab)
h)decidir sobre ap
i)representar a FU
j)celebrar, aditar e

pcdo por desempenho aos servidores
réncia avaliagdo administrativa acerca
penho de suas fungées, a assiduidade,
lidade, nos termos da lei 176/2008.
icagoes financeiras da FUNASG;

ASG em juizo ou fora dele;

rescindir acordos, convénios, contratos

e outros instrumentos| de ajustes, observadas as normas apli-

caveis;
k)visar os cheque
Gdo e Finangas (DAF);
l)convocar os Co
vistos em Lei;
m)constituir comi
FUNASG;

emitidos pelo Diretor de Administra-
selhos Gestor e Fiscal, nos casos pre-

sbes e grupos de trabalho no &mbito da

n)determinar a insfauragio de sindicéncias e de inquérito

administrativo e aplic
téncia;
o)autorizar licitag
aprovar e homologar
p)abrir, moviment
junto com o Diretor d
sua auséncia, com o
q)aprovar normas
parcelamento de débi
r)aprovar o balan
processos de tomada
serem submetidos a
superiores;
s)promover o plan
t)convocar, instal
Executiva, bem como
decisbes da Diretoria-
u)praticar os atos

r penalidades no ambito de sua compe-

es, sua dispensa ou inexigibilidade e
seu resultado final;

r e encerrar contas bancarias, em con-
Administragdo e Finangas (DAF) ou, na

ice-Presidente da FUNASG;

reguladoras de aplicagdo de multas e
S;

o geral da FUNASG, seus balancetes,
de contas e demais demonstrativos a

s Orgdos fiscalizadores e autoridades

jamento interno;

r e presidir as reunides da Diretoria-
baixar os atos que consubstanciem as
Executiva;

de urgéncia “ad referendum” da Direto-

ria-Executiva ou do Clonselho Gestor, submetendo a sua de-

cisdo a consideragéo do 6rgdo competente, na primeira reu-
nido que se realizar apds o fato;

v)apreciar recursos administrativos interpostos de atos de
prepostos ou servidores da FUNASG;

w)arrendar os bens préprios da FUNASG, obedecida a le-
gislagdo pertinente;

X)submeter a aprovagdo do Conselho Gestor alienagédo
dos bens proprios da FUNASG, apés avaliagdo por institui-
¢Oes habilitadas, obedecidas as normas legais;

y)delegar competéncia, nos casos e nos limites que cou-
ber.

z)solicitar a Administragéo Direta informagées e docu-
mentos para a elaboragéo de defesa judicial ou administrativa
da FUNASG a ser promovida no dmbito da competéncia da
ASJUR;

Art. 11 - A Assessoria Juridica (ASJUR) é 6rgéo execu-
tivo, exercida pelo Assessor Juridico Chefe, subordinada
diretamente ao Presidente, e possui as seguintes competén-
cias:

a)assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interes-
se da FUNASG;

b)defender, judicial ou administrativamente, os legitimos
direitos e interesses da FUNASG;

c)propor o estabelecimento de normas legais e regula-
mentares relacionadas com os servigos a serem prestados
pela FUNASG;

d)manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos norma-
tivos de interesse da FUNASG;

e)orientar os casos de alienagédo, transferéncia ou locagio
de bens movels e imoveis da FUNASG;

f)dar ciéncia aos diversos 6rgdos da FUNASG de quais-
quer matéria juridica de seu interesse, alertando sobre altera-
coes da legislagao;

g)emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, convé-
nios, acordos e outros instrumentos de ajustes nos quais a
FUNASG seja parte ou interveniente, bem como sobre os atos
administrativos emitidos pela FUNASG;

h)cooperar com os orgédos encarregados de licitagdo, na
elaboragédo de editais;

i)apreciar e orientar sindicédncias e inquéritos administra-
tivos determinados pelo Diretor-Presidente;

j)consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre maté-
rias que ndo haja orientagdo normativa ou pronunciamento
oficial.

kjrepresentar a FUNASG, nos termos e limites dos pode-
res que lhe forem outorgados;

l)elaborar minutas de contratos, convénios, acordos, ter-
mos de compromisso e outros instrumentos de ajustes nos
quais a FUNASG seja parte ou interveniente;

m)reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla-
Géo e jurisprudéncia de interesse da FUNASG;

n) orientar o Presidente da FUNASG na elaboragédo das in-
formagoes nos Mandados de Seguranga;

ojcoordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua
area de atuagdo de interesse da FUNASG;

p)apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relaté-
rios das atividades relativas a sua area de atuagéo;

g)pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes fo-
rem submetidas;

r)manter arquivados os contratos, convénios, acordos e
outros ajustes de interesse da FUNASG;

s)solicitar informagées e documentos aos setores inter-
nos da FUNASG para elaboragao de defesa judicial ou admi-
nistrativa da FUNASG;

tireceber as citagdes, intimagdes, notificagées, comunica-
goes judiciais ou qualquer outra correspondéncia oficial judi-
cial enderegada a FUNASG.

Art. 12 - A Assessoria de Controle Interno (ASCOI) é
érgédo executivo, exercida pelo Assessor de Controle Interno
Chefe, subordinada diretamente ao Presidente, e possui as
seguintes competéncias:

a)acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

b)promover, na area de sua atuagio, andlise e fiscalizagéo
periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer



técnico fundamentad
contas do ordenador
c)promover o acg

b, visando a elaboragio de prestagdo de
e despesas;
mpanhamento e a fiscalizagdo técnico-

contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a veri-

ficagdo de exatidao e
do orgamento, obedeq
d)manter, elabora

da regularidade das contas e execugio
idas as normas vigentes;
e controlar as diligéncias do TCE/RJ,

auxiliando no seu atendimento;

e)exercer o contrgle interno através de inspegées, fiscali-
zagao, avaliagdes, diligéncias e revisdes programadas, objeti-
vando preservar o patriménio da FUNASG:

fipromover a Tomada de Contas do ordenador de despe-

sa;
g)assessorar a [

Art. 13 - A As

iretoria Executiva, aos Conselhos de

ssoria de Orgamento (ASORC) é 6rgédo

Gestor e Fiscal, no qi.le couber e for solicitado;

executivo, exercida p|
bordinada diretament
competéncias:

a) promover o acq
contabil-financeiro, vi

lo Assessor de Orgamento Chefe, su-
e ao Presidente, e possui as seguintes

mpanhamento e a fiscalizagdo técnico-
Isando a execugdo do orgamento, obe-

decidas as normas vigentes;
b) acompanhar a gxecugio orgamentaria do 6rgio, conso-

lidando o orgamento
estabelecidos;

c¢) coordenar, orie
relativas a execugéo
controle e analise atr
¢oes Contabeis, avali
rando relatérios mens
ainda, supervisionan
Gao das receitas da F

d) controlar e aco

anual a partir dos planos de trabalho

ptar e acompanhar todas as atividades
orgamentaria, procedendo a estudos,
avés do Sistema Integrado de Informa-
ando o desempenho do érgdo e elabo-
Ris para remessa a Diretoria Executiva e
Ho a execugdo das despesas e realiza-
UNASG;

mpanhar os atos de gestdo orgamenta-

ria, financeira e patrimonial da FUNASG;
Art. 14 — A Astessoria de Gestdo e Avaliagdo do Sis-
tema (AGAS), exercidg pelo Assessor Chefe de Gestio e Ava-

liagdo do Sistema, s
compete:

ibordinada diretamente ao Presidente,

a)acompanhar todas as atividades relativas a execugédo

das atividades do sis

fema de assisténcia a salde dos servi-

dores, elaborando reljtérios para remessa a Diretoria Execu-

tiva;

b)analisar previampnte as propostas de adequagao do sis-

tema;

c)controlar e acompanhar os atos de gestio do sistema

de salide;

d)manter os documentos relativos aos atos de gestio, ar-
quivados a disposigao| das autoridades responsaveis, zelando

pela sua perenidade;

e)acompanhar as hudangas nas legislagdes e no sistema

de salide em geral, ma

flelaborar e emitir

tendo a Diretoria Executiva informada;
s demonstrativos, quando solicitado:

g)assessorar a Dirgtoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que coubef e for solicitado;

h)manter o registr

atualizado dos agentes do mercado de

saude porventura credenciados;

Art. 15 - Ao

Presidente, compete:

a)Auxiliar diretam
nistrativas de pouca c

b)Auxiliar as dem
trativas de pouca co
Gao do Presidente;

c)Cumprir com as

d)auxiliar os Diret
tes a respectiva area
com a determinagéo d

e)executar tarefas
va;

sistente, subordinado diretamente ao

nte a Presidente nas atividades admi-
mplexidade;

is assessorias nas atividades adminis-
plexidade de acordo com a determina-

emais determinagdes do Presidente;
res da FUNASG, em matérias pertinen-
e atuacdo de cada Diretoria, de acordo
Presidente;

e natureza operacional e administrati-

flcumprir outras competéncias delegadas pela Presidén-

cia.

Art. 16 — A Vice-Prsidéncia (VP), é érgio executivo, sen-

do exercida pelo Vic
atribuigoes proprias
Executiva, as seguinte

Presidente o qual possui, além das
a qualidade de membro da Diretoria
b competéncias:

a)substituir o Pres|dente nos seus impedimentos e afas-

tamentos legais;

b)prestar assisténcja direta e imediata ao Presidente;

c)assessorar a Diretoria Executiva na organizagdo, coor-
denagéo, diregdo e controle das atividades da FUNASG;

d)orientar, coordenar e supervisionar a preparagio dos
atos e despachos que devam ser submetidos a apreciagéo do
Presidente;

e)coordenar as atividades relativas a publicagio dos atos
da FUNASG;

flcoordena as atividades editoriais da FUNASG;

glencaminhar a imprensa todas as informagdes de inte-
resse da FUNASG;

h)coordenar e acompanhar todas as informagées de inte-
resse da FUNASG publicadas na imprensa;

i)exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuida pe-
lo Presidente.

Art. 17 - A Diretoria de Administragdo e Finangas
(DAF) é érgdo executivo, sendo exercida pelo Diretor de Ad-
ministragéo e Financas o qual possui, além das responsabili-
dades proprias de membro da Diretoria-Executiva,as seguin-
tes competéncias:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das
atividades relacionadas a contabilidade geral, & administracéo
de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a avalia-
Géo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com
© apoio &s demais areas da FUNASG;

b) submeter a Diretoria-Executiva;

b.1 - o plano de contas e as suas alteragées basicas;

b.2 - o balango e os balancetes mensais;

b.3 — o sistema de apropriagéo de custos;

b.4 - a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

b.5 - a politica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;

b.6 — o planejamento financeiro;

b.7 - os demonstrativos financeiros.

¢) organizar e supervisionar o sistema de registro e escri-
turagdo contabil;

d) promover e acompanhar a execugdo do orgamento da
FUNASG;

e) promover a execugéo das determinagées da Diretoria-
Executiva e as

f) providéncias solicitadas pelos érgdos da FUNASG, nos
termos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e
servigos gerais;

g) promover a execugao das atividades da administragio
geral da FUNASG, mantendo arquivo atualizado;

h) coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto
com a Assessoria Juridica, as atividades de Licitagéio da FU-
NASG;

i) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinen-
tes a sua area;

j) fornecer suporte técnico e operacional a todas as ge-
réncias e

diretorias da FUNASG;

k) controlar as atividades operacionais relativas a admi-
nistragéo dos imoveis pertencentes 4 FUNASG;

I} assinar notas de empenho.

m}) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das
atividades relacionadas a tesouraria, planejamento financeiro
e avaliagdo dos bens patrimoniais;

n) promover e acompanhar a execugao financeira da FU-
NASG;

0) promover a execugdo das determinagées da Diretoria-
Executiva, nos termos das normas em vigor, relativas a admi-
nistragéo financeira e de investimentos da FUNASG;

p) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados as areas financeira e de investimentos da
FUNASG;

q) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais perti-
nentes a sua area;

r) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta ta-
refa, no caso

de impedimento eventual, pelo Gerente Financeiro;

Art. 18 — A Geréncia de Administragsio (GAD), exercida
pelo Gerente de Administragdo, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragao e Finangas, compete:

a)controlar a execugio dos contratos de aquisigédo de ma-
teriais e de prestagao de servigos firmados;

b)preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;



c)providenciar e cgntrolar as requisigdes de passagens e
registrar as diarias ref¢rentes as viagens a servigos;

d)coordenar e sugervisionar as atividades relativas aos
suprimentos e bens e| servigos da FUNASG, procedendo ao
final de cada exercicio|o inventario anual dos bens patrimoni-
ais;

e)coordenar e supprvisionar as atividades de transportes
da FUNASG, mantendo o controle e o uso adequado das
viaturas e dos combu

ficoordenar e supegrvisionar executar as atividades relati-
vas a execugdo da pyogramacio de desembolso referentes
aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos da
FUNASG;

g)executar outras |atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragdo e Finanjgas;

h)coordenar, orgafizar e zelar pelas atividades de proto-
colo e arquivo geral da FUNASG, executando os servigos de
guarda, recepgdo e enfaminhamento de expediente diversos;

i)executar as atividades relativas a zeladoria, limpeza, vigi-
lancia e manutengao da FUNASG;

j)coordenar e supegrvisionar as atividades de transportes
da FUNASG, mantendo o controle e o uso adequado das

nas deliberagbes do T|CE para fins da elaboragao das presta-
¢bes de contas do ordenador de cada exercicio;

c)manter a guardale controlar o uso dos materiais de con-
sumo e permanente da FUNASG, de acordo com a legislagéo
em vigor;

d)manter organizaflo e controlar a sistematizagéo da legis-
lagdo em geral de interesse da FUNASG, bem como o arquivo
geral, documentagéo, [livros e publicag&es;

Art. 20 — A Divjsdo de Protocolo e Atendimento (DPA),
exercida pelo Chefe [de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Administrggdo, compete:

a)organizar as atividades de protocolo da FUNASG, exe-
cutando os servigos de guarda, recepgao e encaminhamento
de expediente diversos;

b)promover o aterfdimento aos servidores ativos e inati-
vos e aos pensionista

c)manter, atualizalo semestralmente, quadro dos benefi-
cios concedidos pelo [PASG; orientar os servidores segura-
dos e os 6rgdos competentes, quanto aos procedimentos de
concessao de beneficjos do sistema de atendimento a salide;

Art. 21 — A Divjsdo de Contratos {Dicon), exercida pelo
Chefe de Setor, subgrdinada diretamente ao Gerente de Ad-
ministragdo, compete

a)organizar as atifidades de contratos, termos, convénios
e demais ajustes nog quais a FUNASG seja parte ou tenha
interesse;

b)solicitar, nos prEzos legais, as certidoes legais e docu-
mentos pertinentes para a instrugéo dos processos adminis-
trativos;

c)acompanhar a vplidade e vencimento dos contratos, ter-
mos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesise;

d)executar os seryigos de arquivo, guarda, recepgéo e en-
caminhamento de expediente relacionados aos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interegse;

e)providenciar as|assinaturas dos representantes da FU-
NASG e demais partgs, inclusive das testemunhas, nos con-
tratos, termos, convgnios e demais ajustes nos quais a FU-
NASG seja parte ou t¢nha interesse;

flelaborar os extfatos de publicagdo dos contratos, ter-
mos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interegse e providenciar a publicagdo dos mes-
mos nos prazos legai;

glacompanhar a publicagéo dos extratos e arquivar junto
ao respectivo documiento, hem comeo providenciar a juntada
da publicagdo ao pro¢esso administrativo correspondente;

Art. 22 — A Geréncia Financeira (GIF), exercida pelo
Gerente de Finangas, subordinada diretamente ao Diretor de
Administragdo e Finangas, compete:

a)substituir eventualmente o Diretor de Administragio e
Finangas, em seus impedimentos e afastamentos legais;

b)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugao das aplicagdes financeiras, procedendo
a estudos, controle e analise do mercado financeiro, avalian-
do o desempenho do 6rgdo e elaborando relatérios mensais
para remessa a Diretoria Executiva, cabendo ainda, consoli-
da-la junto ao orgamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

c)controlar a execugdo financeira dos contratos firmados;

d)coordenar e supervisionar todas as atividades relativas
a gestdo financeira e de pagamentos, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagéo vigente;

e)preparar estudos e planos especificos que Ihe sejam so-
licitados pela Diretoria Executiva;

ficoordenar e supervisionar as atividades relativas aos
pagamentos e desembolsos de recursos da FUNASG, proce-
dendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro
anual;

g)coordenar e supervisionar as atividades relativas a exe-
cugdo da programagdo de desembolso referentes aos contra-
tos, fornecedores e prestadores de servigos da FUNASG;

h)executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de
Administragédo e Finangas;

i)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades re-
lativas a execugdo das aplicagdes,

i) elaborar e manter atualizado o plano de investimentos
da FUNASG, bem como efetivar o registro de todos os atos e
fatos da gestdo de investimentos e de todos os instrumentos
previstos na legislagao;

1) organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos
prazos determinados, os demonstrativos de investimentos;

m) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técni-
co, na esfera de sua competéncia, as aplicag6es financeiras
da FUNASG, bem como assessorar a Diretoria Executiva, aos
Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber e for solicitado;

n) controlar e acompanhar os atos de gestdo de investi-
mentos da FUNASG;

o) manter os documentos relativos aos atos de gestdo de
investimentos, arquivados a disposigdo das autoridades res-
ponsaveis, zelando pela sua perenidade, bem como propor-
cionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempe-
nho de suas fungdes;

p) elaborar e emitir os demonstrativos de investimentos,
conforme legislagdo vigente e desenvolver estudos sobre o
comportamento das aplicagées financeiras;

q) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Ban-
cos, orgaos oficiais ou governamentais, bem como para aten-
der a legislagéo vigente;

Art. 23 — A Divisio de Tesouraria (TES), exercida pelo
Chefe de Setor, subordinada diretamente ao Gerente Finan-
ceiro, compete:

a) executar todas as atividades relativas a tesouraria da
FUNASG;

b) executar as atividades relativas aos pagamentos e de-
sembolsos de recursos da FUNASG, procedendo ao final de
cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

c) executar as atividades relativas a execugio da progra-
magdo de desembolso referentes aos contratos, fornecedores
e prestadores de servigos da FUNASG;

Art. 24 — A Divisdo de Contas Médicas (DCM), exercida
pelo Chefe de Setor subordinada diretamente ao Gerente Fi-
nanceiro, compete:

a) emitir relatérios e guias para recolhimento de tributos,
taxas, impostos e contribuigdes de responsabilidade da FU-
NASG, decorrentes de retengdes;

b) apurar e controlar os faturamentos submetidos a FU-
NASG para pagamentos de rede credenciada;

Art. 25 — A Geréncia de Contabilidade (GCO), exercida
pelo Gerente de Contabilidade, subordinada diretamente ao
Diretor de Administragéo e Finangas, compete:

a)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execugdo orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de Informa-
gOes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgédo e elabo-
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rando relatérios mengais para remessa a Diretoria Executiva e
ainda, supervisionarjdo a execugéo das despesas e realiza-
géo das receitas da FUNASG;

b)elaborar e manfer atualizado o plano de contas da FU-
NASG;

clencaminhar, pof intermédio da Presidéncia, a relagio
dos responsaveis pof bens e valores ac Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

d)orientar, coordepar e instruir, do ponto de vista técnico,
na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

e)analisar as | propostas de créditos adicio-
nais/suplementares e|de alteragdo do detalhamento de des-
pesa;

fleontrolar e acomrpanhar os atos de gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

g)orientar a aplicacéo e a apresentagdo das prestacées de
contas de adiantamenitos, bens patrimoniais e almoxarifado;

h)manter atualizado o registro dos ordenadores de despe-
sas e dos responsavefs por dinheiro, valores e outros bens:

i)efetuar os ajustef das rotinas contabeis;

jlassessorar a Dirptoria Executiva, aos Conselhos Gestor
e Fiscal, no que coubér e for solicitado;

k)manter o registrp e controle contabil dos bens patrimo-
niais;

l)proporcionar aoq auditores as facilidades necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

m)propor sistematica para apropriagdo dos custos, execu-
tando-a e orientando| os demais érgdos quanto ao forneci-
mento das informagdgs necessarias;

n)desenvolver estpdos sobre o comportamento dos cus-
tos da FUNASG;

Art. 26 - A Divisdo de Demonstragdes Contabeis
(DDC), exercida pelo Ghefe de Setor, subordinada diretamente
ao Gerente de Contabilidade, compete:

a) organizar e exppdir, conforme orientagdo superior, nos
prazos determinados,| os balancetes, balancos e outras de-
monstragdes contabels;

b) manter os documentos relativos aos atos de gestiio or-
gamentaria, financeird e patrimonial, arquivados a disposigio
das autoridades resppnsaveis pelo acompanhamento admi-
nistrativo, e dos ageptes de controle interno e externo no
exercicio de suas fufigbes institucionais, zelando pela sua
perenidade;

c) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios,
conforme legislagdo vjgente;

d) elaborar e emitir o demonstrativos aos diversos Bancos,
orgédos oficiais ou goyernamentais, bem como para atender a
necessidades atuariai$, em atendimento a legislagao vigente;

) preparar mapas|e demonstrativos de custos e acompa-
nhamento orgamentar|o, encaminhando-os ao Gerente e Dire-
torias;

Art. 27 - A Diviséo de Execugéo Contabil (DEC), exer-
cida pelo Chefe de Sefor, subordinada diretamente ao Gerente
de Contabilidade, comjpete:

a) efetivar o registfo contébil de todos os atos e fatos da
gestdo patrimonial e financeira da FUNASG, promovendo a
escrituragao de todos s instrumentos previstos na legisla-
géo;

Art. 28 - A Gergncia de Recursos Humanos (GRH), e-
xercida pelo Gerente de Recurso Humanos, subordinada dire-
tamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete

a) coordenar e sugervisionar todas as atividades relativas
a gestdo de recursos Humanos da FUNASG;

b) preparar estudgs e planos especificos que lhe sejam
solicitados pela Diretofia Executiva;

c) promover e implantar projetos de treinamento visando
o aperfeigoamento téchico dos servidores da FUNASG;

d) promover cursofs de capacitagido para os servidores da
FUNASG;

e) identificar a ne¢essidade de treinamento dos servido-

res;
Art. 29 - A Divjsdo de Recursos Humanos (DRH), e-

xercida pelo Chefe de Betor, subordinada diretamente ao Ge-
rente de Recursos Hurhanos, compete:

a) coordenar e sugervisionar todas as atividades relativas
aos estagiarios e bolsistas a servigo da FUNASG;

b) executar as atiyidades relativas a gestio de pessoal,
inclusive com as relagionadas com o preparo e comando de

pagamento do pessoal da FUNASG, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagdo vigente;

providenciar e controlar as requisigdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

d) executar as atividades relativas ao processo de selegdo
de pessoal; I

Art. 30 - A Geréncia de Informatica (GIN), exercida pe-
lo Gerente de Informética, subordinada diretamente ao Diretor
de Administragdo e Finangas, compete:

a) elaborar o Plano Diretor de Informatica da FUNASG;

b) elaborar, implantar e acompanhar os sistemas opera-
cionais destinados a todas as areas de atuagdo da FUNASG;

c) desenvolver estudos visando a aplicagio de métodos
de informatica;

d) gerenciar as atividades de informatica e T;

Art. 31 - A Divisdo de Processamento e Suporte (DPS),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Gerente de Informatica, compete:

a) controlar e executar todas as atividades relativas ao
processamento da folha de servidores inativos e de pensio-
nistas;

b) executar todas as atividades relativas ao pagamento da
folha de servidores da FUNASG;

¢) coordenar, controlar e executar todas as atividades re-
lativas ao processamento dos sistemas que integram a ges-
tdo da FUNASG;

d) promover o suporte operacional dos sistemas integra-
dos de gestdo da FUNASG;

e) promover o suporte técnico dos equipamentos de in-
formatica da FUNASG;

Art. 32 - A Diretoria de Assisténcia a Satde e Convénios
(DSC), é orgédo executivo, sendo exercida pelo Diretor de As-
sisténcla o qual possui, além das atribuigdes proprias da
qualidade de membro da Diretoria-Executiva, também as se-
guintes competéncias:

ajreceber e analisar os pedidos de credenciamento, avali-
ando a capacidade técnica da instituigédo, a fim de atender aos
objetivos da FUNASG;

b)sugerir a Presidéncia novos credenciamentos, funda-
mentando a sugestéo;

clfiscalizar o desempenho das instituicdes credenciadas
junto @ FUNASG;

d)sugerir, fundamentadamente, o descredenciamento de
instituicdes credenciadas junto 8 FUNASG;

elfiscalizar as atividades de salde desenvolvidas direta-
mente pela FUNASG;

fifiscalizar as faturas de pagamento dos convénios e de-
mais instituigées credenciadas junto a FUNASG;

glencaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao
setor responsavel;

h)sugerir a Presidéncia agées e atividades de acordo com
os objetivos da FUNASG;

i)controlar a gestdo de pessoal da area de salide junto a
FUNASG;

j)decidir as adequagées das rotinas médicas e escala a
fim de manter a continuidade do atendimento;

kjreceber e analisar os pedidos de compra de materiais
especificos da area de salde, avaliando as necessidades
técnicas, quantidade e qualidade dos produtos;

l)solicitar, justificadamente, a Presidéncia a compra, con-
serto ou reparo de materiais especificos da area de salide e
demais equipamentos;

m)atender &s determinagées e delegagdes do Presidente;

n) atender as demais determinagdes dispostas neste Esta-
tuto;

ojresponsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento
a demanda da assisténcia médica.

p)Solicitar a geréncia de Administragdo (GAD) a execugao
de receituarios médicos;

g)Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambu-
latorial atendam as exigéncias legais;

Art, 33 - A Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC),
exercida pelo Chefe de Setor, subordinada diretamente ao
Diretor de Assisténcia, compete:

ajencaminhar @ DSC os pedidos de credenciamento de
instituigbes que atendem aos objetivos da FUNASG;



b)encaminhar a D
convénios e demais i
FUNASG;

c)organizar os do
ros de saude, convér
ou ndo junto a FUNAS

d)providenciar as
demais instituigoes c
nhar para a DSC, com
e)conferir os pro
convénios, realizando]
flatender as deteri
g)atender as dem{
tuto;
Art. 34 - A Cd
SESP), exercida peld

bC dados técnicos dos planos de salde,
nstituigoes credenciadas ou néo junto a

umentos referente aos planos ou segu-
ios e demais instituigcGes credenciadas
G;

faturas de pagamento dos convénios e
redenciadas junto a FUNASG e encami-
o visto;

kedimentos realizados pelos planos e
as glosas necessarias.

ninagoes e delegagdes do Presidente;

is determinagoes dispostas neste Esta-

ordenagédo dos Servigos Médicos (CO-
Coordenador dos Servigos Médicos,

subordinada diretam
Convénios, compete:
a)coordenar a equl
b)organizar as ati
c)propor adequag
de manter a continuid|
d)fiscalizar o mat
e)encaminhar a D)
da area médica, com
quantidade e qualida
f)solicitar a DSC
quantidade e as esp
sao dos mesmos;
g)manter as dep
dentro dos padrées |
Art, 35 - A Co
e Técnico (COSET),
de enfermagem e Té
tor de Assisténcia a S
a)afiscalizar os p
zenamento dos medi
area de salde;
b)controlar o estg

compor e repor o est

nte ao Diretor de Assisténcia & Salde e

ipe técnica;

idades médicas;

bes das rotinas médicas e escala a fim
de do atendimento;

rial de uso continuo e diario;

C a relagdo para compra de materiais
as respectivas especificagoes técnicas,
€
s receituarios medicos, discriminando a
cialidades médicas e controlar a emis-

ndéncias de atendimento ambulatorial
gais;

rdenagao dos Servigos de Enfermagem
ercida pelo Coordenador dos Servigos
nico, subordinada diretamente ao Dire-
Ude e Convénios, compete:
azos de validade e condigdes de arma-
amentos e demais materiais de uso na

que do material de uso continuo e dia-

que diario necessario;

rio, solicitando ao ?£moxarifado as pegas necessaria para

c) manter as dep
dentro dos padroes ¢
d) zelar pelo bor
tos;
e)coordenar os
aos servidores;
f) atender as dele
g)coordenar a eq
Art. 36 - A Co
liar (CSSA), exercida
de Auxiliar, subordin
cia a Salde e Convén
a) Coordenar os s|
e auxiliares de salide
b) controlar o mat
c) solicitar ao alm
compor e repor o est

ndéncias de atendimento ambulatorial
gals;
uso e funcionamento dos equipamen-

rvigos de atendimento e enfermagem

acoes da DSC;

ipe de enfermagem.

rdenagdo dos Servigos de Salde Auxi-
elo Coordenador dos Servigos de Sali-
da diretamente ao Diretor de Assistén-
0s, compete:

rvigos e atendimentos complementares

rial de uso continuo e diario;
xarifado as pegas necessarias para
que diario necessario;

d) encaminhar a OSC a relagdo para compra de materiais

da area afim, com as
quantidade e qualida
e) manter as depe|

espectivas especificagdes técnicas,
e;
déncias de atendimento ambulatorial

dentro dos padrées ldgais;

f) zelar pelo bom

Dj

so e funcionamento dos equipamentos;
CAPITULO V _
S SUBSTITUIGOES

Art. 37 - Sdo gubstitutos natos, sem acréscimos remu-

neratérios e sem pre
tas ou impedimentos:
a)O Presidente dg

uizos de suas atribuigbes, em suas fal-

FUNASG, pelo Vice Presidente e na au-

séncia deste, o Diretor de Assisténcia a Salude e Convénios;
b)O Vice Presidepte, pelo Diretor de Assisténcia ou, na

auséncia deste, peld

Diretor de Administragdo e Finangas,

devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso

do Presidente;

¢)O Diretor de Administragdo e Finangas, pelo Gerente Fi-
nanceiro ou, na impopsibilidade deste, pelo Gerente de Admi-

nistragdo, devendo em qualquer caso ser designhado por ato
expresso do Presidente;

d)O Diretor da Assisténcia, por um dos coordenadores
subordinados indicado pelo Diretor substituido ou, na impos-
sibilidade desta, pelo Diretor de Administragdo e Finangas,
devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso
do Presidente;

e)Os Assessores Chefes, por um servidor da respectiva
assessoria indicado pelo Assessor Chefe e designado por ato
expresso do Presidente;

f)Os Gerentes, por um Assistente Técnico subordinado
indicado pelo gerente substituido ou, na impossibilidade des-
ta, pelo respectivo Diretor, devendo em qualquer caso ser
designado por ato expresso do Presidente;

g)Os chefes de divisédo, por um servidor da respectiva di-
visdo indicado pelos respectivos Gerentes, ou no caso da
DIPLAC, indicado pelo Diretor da DSC e todos os casos de-
signado por ato expresso do Presidente;

h)Os Coordenadores, por um servidor da respectiva coor-
denagédo indicado pelo Diretor da DSC e designado por ato
expresso do Presidente; i

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 38 - O patriménio da FUNASG sera constituido
por:

| - bens patrimoniais moveis e saldos bancarios a serem
transferidos da Assisténcia Médica do Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo -
IPASG, conforme identificagdo do setor de patriménio, respei-
tado e preservado a totalidade dos bens previdenciarios ndo
inclusos entre os mesmos;

Il - bens méveis, imoveis e direitos que a FUNASG vier a
adquirir ou incorporar;

lll - doagbes ou legados que receber da Unido, dos Esta-
dos, dos Municipios e de outras entidades publicas e particu-
lares dos respectivos entes;

§1° Os bens e os direitos da FUNASG seréo utilizados
ou aplicados exclusivamente para consecugdo de seus obje-
tivos, ndo podendo ser alienados, locados, transferidos ou
cedidos, a ndo ser nos casos e nas condigées permitidos em
lei.

§ 2° - S6 sera admitida a doagdo & FUNASG de bens li-
vres e desembaragados de quaisquer énus.

§3° - Seréo transferidos para a FUNASG o acervo, obriga-
gbes, competéncias, direitos, receitas e as dotagdes orgamen-
tarias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de Previdén-
cia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo.

Paragrafo Unico: Os bens transferidos do IPASG so-
mente serédo incorporados ao patrimdnio da FUNASG apds a
devida desincorporagdo como patriménio da Assisténcia
junto aquela Autarquia, respeitado e preservado a totalidade
dos bens previdenciarios nao inclusos entre os mesmos.

Art. 39 - Os recursos financeiros da FUNASG seréo
provenientes de:

| - dotagdo consignada no orgamento do Municipio, que
devera ser de no minimo 1,5% (um inteiro e cinco décimos)
sobre o total da folha de pagamento do exercicio anterior,
referente aos servidores ativos efetivos, aposentados e pen-
sionistas, da Administragdo Direta e Indireta do Poder Execu-
tivo e do Poder Legislativo.

Il - transferéncias, auxilios e subvengdes que lhe venham
a ser concedidos por quaisquer entidades publicas ou pela
Lei;

lll - rendas resultantes das aplicagées das provisdes e
disponibilidades, e outras

IV- doagées, legados, subvengoes, reversdo de qualquer
importéancia e outras rendas eventuais;

V — contribuigdo retributiva oriunda de consignagoes em
folha de pagamento mediante expressa autorizagdo dos ser-
vidores a ser regulamentada por ato proprio da FUNASG;

VI - outras receitas eventuais ou permanentes oriundas de
fonte pablica, inclusive decorrentes de convénios com o es-
tado e Uniao.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagbes especiais, com as respectivas
categorias econémicas e grupos de despesas previstos na lei

7



orgamentaria, nos ex
incluida como unida

legal.

DAS
Art. 41 — As at
finidas em ato préprig
NASG.
Art. 42 - Os ca
sidéncia da FUNASG ¢
Iho Gestor por propos

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
ibuigbes dos cargos efetivos serdo de-
a ser exarado pela Presidéncia da FU-

ercicios em que esta ndo tenha sido
e orgamentaria naquele instrumento

50s omissos serdo resolvidos pela Pre-
no que couber, submetidos ao Conse-
a da Diretoria Executiva.

ANEXQ |
CARGOS E[M COMISSAQO — lei 375/2011.
CARGO SIMBOLO QUANTI-
DADE
FRESIDENTE PR-01 1]
VICE-PRESIDENTE R-02 (]
PR-02 0z
F[ASSTSS ;
AHSRASOR PR-02 0
: 02
05
10
COORDENADORES [
ASSISTENTES 03
TOTAL 29
ANEXO Il
VALORES DOS SIMBOLOS DOS
CARGOS EM ¢OMISSAO A SEREM CRIADOS
SIMBOLO VALOR (R$)
PR-01 4,953,61
PR-02 2.043,75
CCF-01 1.600,00
CCF-02 1.433,50
CCF-03 895,72
CCF-04 650,00

DEMONSTRATIVO [
HORARIA
AREA TE

ANEXO Il

E CARGOS, QUALIFICAGAQ, CARGA
, VAGAS E VENCIMENTOS
CNICA E ADMINISTRATIVA

co
GO

CARGO

UALIFICAGAO

CAR-
GA

FIO-
RARIA

SALARIO
BASE -
R§

VAGAS
GERAL

100

Auxiliar da
Servigos
Médicos

g

nsino Médio completo
area auxillar

36h

14 930,00

101

Agenta da
Apoio Téenico

nsino Médio completo
firea administrativa

40h

10 968,76

102

Massoterapeuta

nsino Médio completo
qualificagdo téenica,

103

Técnico de
Enfermagem

36h

02 958,76

nsino Média com
prmagéo téenica na
ea de enfarmagem e
gistro no Conselho
o classe,

36h

ar 956,76

co
Dl-
GO

CARGO

g

UALIFIGAGAO

CAR-

HO-
RARIA

VA- SALARIO
GAS BASE -
GERAL | R$

104

Advogado

ormagac em Direito,
bm o devido registro
ofissional na OAB.

40h

01 1.538,00

105

Contador

ormagdo em Ciéncias
ontdbeis, com o
fevido registro profis-
onal no CRC.

40h

[e}] 1,539,00

106

Assistente
Social

ormagdo em Servigo
ocial, com o devido
gistro profissional,

40h

01 1.539,00

107

Urologista

ormagdo em Medicina
ivel superior — drea
édica — com compro-
Hedo na especialidade
2 atuagdo e registro

o drgdc de classe.

12h

0z 1.800,00

108

Endocrinclogis-
ta

ormagdo em Medicina
ivel superior - 4rea
édica - com compro-

fcao na especialdade

 atuagio e registro

> brgdo de classe.

12h

02 1.600,00

109

Pediatra

ormagae em Medicina
Nivel superior - drea
édica — com compro-
p¢do na especialldade
f2 atuagio e registro
orgéo de classe.

12h

ol 1.600,00

110

Clinice Geral

formagao em Medicina
ivel superior - drea
édica — com compro-
[céo na especialidade
B atuagdo e registro

b drgdo da classe,

12h

03 1.600,00

vagdo na especialidade
de atuagio e registro
no érgdo de classe.
Fermagdo em Medicl-
na -Nivel superior —
4rea médica - com
114 comprovagio na 12h 03
especialidade da
atuagdo e registro no
érgéo de classe.
Fermagdo am Medici-
na -Nivel superior =
4rea médica - com
115 comprovagio na 12zh 01
especialidade de
atuagio ¢ registro no
érgéo de classe,
Gastroentero- Formagao em Medicl-
logista na -Nivel superior -
4roa médica - com
116 comprovagio na 12h 01
especlalidade da
atuagdo e registro no
orgdo de classa,
Formagde em Medici-
na -Nivel superior -
area medica - com
117 comprovagio na 12h 01
ospecialidade de
atuagio ¢ registro ne
o6rgéio de classe.
Formagdo em Medicl-
na -Nivel superior ~
area médica - com
118 comprovagido na 12h 01
especlalidado da
atuagdo e registro no
drgio de classe,
Formagio em Medici-
na -Nival superlor -
area médica - com
119 comprovagio na 12h 01
especialidade de
atuagdo e registro no
rgio do classo.
Formagdo em Madici-
na -Nivel suporlor -
drea mddica - com
120 comprovagio na 12h 01
espacialidade de
atuagdo o registro no
érgéo de classe,
Médico Socor- Formagéo em Medicl-
rista na «Nivel superlor —
area médica - com
121 comprovagao na 12h 02
especialidade de
atuagdo e registro no
argéo de classe.
Formagio em Medici-
na -Nivel superlor =
aroa médica - com
122 comprovagao na 12h 01
espoclalidade de
atuagdo o registro no
érgldo de classe.
Formagdo em Fisiota-
rapia - Nivel superior
= com comprovagio
128 na especialidado de 18h 03
atuagdo @ raglstro no
oérgdo de classe,
Formagdo em Psco-
logia - Nivel superior
124 — com comprovagio
na especialidade de
atuagdo e registro no
orgdo de classe.
Formagao em Fono-
audiclogia - Nivel
superior - com
128 comprovagio na 16h 02
especialldade de
atuagio e registro no
érgio de classe.
Formagdo em Enfer-
magem- Nivel supari-
126 of — com comprova-
géo na especialidade
de atuagdo e registro
no érgdc de classe.
Cirurgldo Formagéo em Odon-
Dentista tologia - Nivel superi-
127 or = com comprova-
Gdo na especialidade
de atuagdo e registro
no orgde de classe.
Formagdo em Nutrl-
Gdo - Nivel superior —
com comprovacdo na
128 aspecialidade de 16h 0z
atuagdo e registro no
6rgdo de classe.

Cardiologista

1.600,00

Neurologista

1.600,00

1.600,00

Pnoumologista

1.600,00

Ctorrinolaringo-
logista

1.600,00

Proctologista

1.600,00

Gerlatria

1,600,00

1.600,00

Mastologista

1.600,00

Fisioterapauta

1,265,00

Psicologo

16 h 03 1.265,00

Fonoaudiélogo

1.265,00

Enfarmeiro

16 h 02 1.265,00

16h 04 1.265,00

Nutricionista

1,265,00

111

Ginecologista

ormacao em Medicina

ivel superior - drea
édica - com compro-
peio na especialidade
E aluagio e registro

P orgio de classe.

12h

02 1.600,00

Dermalologista

lormagéo em Medicina
ivel superior - drea
édica ~ com compro-

p¢éo na especialidade

B atuacdo e registro

b drgdo de classe.

12h

o} 1.600,00

113

Ortopedista

pprmacao em Medicina
ivel suparior - drea
édica — com compro-

12h

02 1.600,00

DECRETO N° 458/2011
EMENTA: DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS, RE-
FERENTE O PONTO FACULTATIVO NOS DIAS
23 E 30 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. N
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no
uso das suas atribuigdes legals e de acordo com os poderes
conferidos pelo artigo 56 da Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA:



PREFEITURA
MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
ATOS OFICIAIS

Em, 15 setembro de 2011.
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°, 375/ 2011

A PREFE|TA DE SAQO GONGALO, faz saber que a Cé-

mara Municipal
guinte Lei:

He Vereadores aprovou e eu sanciono a se-

DA INSTITUICAQ DA FUNDAGAO:

Art. 1° Fida instituida a FUNASG - Fundag&o Municipal

soa juridica de

ireito publico, vinculada a Secretaria Munici-

de Assisténcia aCLSaL'lde dos Servidores de Sdo Gongalo, pes-

pal de Segurida

e Social - SMSS, com patriménio e receita

préprios, gestadq administrativa e financeira descentralizada,

com sede e for
duragdo indeterr|
Paragrafd
regidos pelo Es
de Sdo Gongalo)|
Dq

b no Municipio de Sdo Gongalo e prazo de
hinado.

Unico: Os servidores da Fundagdo serao
atuto dos Servidores Publicos do Municipio

S OBJETIVOS DA FUNDAGAQ:

Art.2" A F

a Salde dos Se
gestdo do sister
pais e seus depg
Paragraf

areas de atuaca
art, 37, inciso Xl
D¢

Art.3: 0

UNASG - Fundag@o Municipal de Assisténcia
rvidores de Sdo Gongalo tera por objetive a
ha de salde dos servidores publicos munici-
ndentes.

Unico: Cabe a Lei Complementar definir as
b da Fundagédo ora instituida, nos termos do
da Constituigdo da Repuablica.

PATRIMONIO DA FUNDAGAO:

atrimonio da FUNASG sera constituido por:

| -bens pptrimoniais moveis e saldos bancarios, a se-

rem transferidog
identificagdo do

do IPASG — Assisténcia Médica, conforme
setor de patrimdnio, respeitado e preservado

a totalidade dos| bens previdenciarios, ndo inclusos entre os

mesmos;

Il -bens 4
incorporar;

1l - doag
tados, dos Muni
culares dos resy

§1-0s H
dos ou aplicadd
objetives, ndo
ou cedidos, an
em lei.

§2-S65
vres e desemba

Art. 4° §

direitos que a Fundagao vier a adquirir ou

hes ou legados que receber da Unido, dos Es-
cipios e de outras entidades plblicas e parti-
ectivos entes;

ens e os direitos da Fundagédo serdo utiliza-
s exclusivamente para consecugdo de seus
odendo ser alienados, locados, transferidos
0 Ser nos casos e nas condigbes permitidos

era admitida a doagéo & Fundagéo de bens li-
acados de quaisquer onus.
erdo transferidos para a FUNASG o acervo,

obrigagbes, competéncias, direitos, receitas e as dotagdes
orgamentarias rpferentes a Assisténcia junto ao Instituto de
Previdéncia e Asisténcia dos Servidores Municipais de Sao

Gongalo, nos te
plementar.

mos das Disposigdes transitorias da lei com-

Paragrafp Unico: O IPASG devera promover a devida

desincorporaca

dos bens mdveis e imodveis incorporados

como patrimdnip da Assisténcia junto aquela Autarquia, res-

peitado e prese|
néo inclusos en

DOS RE

ado a totalidade dos bens previdenciarios,
re 0S5 Mesmos. .
RSOS FINANCEIROS DA FUNDACAQ:

Art. 7-
Gao Municipal d
Gongalo serdo

| - dotag

s recursos financeiros da FUNASG - Funda-
Assisténcia a Saude dos Servidores de S&o

rovenientes de:

o consignada no orgamento do Municipio,

que devera ser fle no minimo 1,5 % (um inteiro e cinco déci-
mos) sobre o tojal da folha de pagamento do exercicio anteri-
or, referente ads servidores ativos efetivos, aposentados e
pensionistas, da Administragao Direta, indireta do Poder Exe-
cutivo e do Poder Legislativo .

li-transferéncias, auxilios e subvengdes gue lhe ve-
nham a ser congcedidos por quaisquer entidades publicas ou
pela lei;

Il - rendas resulfantes das aplicagbes das provisdes e
disponibilidadeg, e outras;

IV - doagdes, legados, subvengdes, reversdo de qual-
quer importéncia e outras rendas eventuais;

V-contribuigdo retributiva, oriunda de consignagoes
em folha de pagamento, mediante expressa autorizagao dos
servidores a ser regulamentada por ato prépric da FUNASG;

Vl-outras receitas eventuais ou permanentes, oriundas
de fonte publica, inclusive decorrentes de convénios com o
Estado e Unido.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial, para instituir a unidade orgamentaria, e
transferir saldos orgamentarios observadas as mesmas ativi-
dades, projetos e operagbes especiais, com as respectivas
categorias econdmicas e grupos de despesas previstos na lei
orgamentaria, nos exercicios em gue esta ndo tenha sido
incluida como unidade orgamentaria naguele instrumento
legal.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO:

Art. 8% A FUNASG - Fundagao Municipal de Assistén-
cia & Saude dos Servidores de Sdo Gongalo tera a seguinte
estrutura basica administrativa, sendo criados os respectivos
cargos:

Orgéos Colegiados:
Conselho Gestor;
Conselho Fiscal,;
Diretoria Executiva.
Orgédos Executivos:
Presidéncia (PRES);
a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)
a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI)
a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)
a.4) Assessoria de Gestdo e Avaliagdo do Sistema (AGAS)
a.5) Assistente
b)Vice-Presidéncia da Fundagao (VP)
Diretoria de Administragéo e Finangas (DAF)
c.1) Geréncia de Administragdo (GAD)
c.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)
c.1.2) Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA)
¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)
c.2) Geréncia Financeira (GIF)
c.2,1) Divisdo de Tesouraria (TES)
c.2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCM)
¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)
¢.3.1) Divisdo de Demonstragdes Contabeis (DDC)
. ¢.3.2) Divisdc de Execugéo Contabil (DEC)
c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)
¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)}
¢.5.1) Divisédo de Processamento e Suporte (DPS)
d) Diretoria de Assisténcia A Satde e Convénios (DSC)
d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC)
d.2) Coordenagdo dos Servigos Médicos (COSESP);
d.3) Coordenagdo dos Servigos de Enfermagem e Técnhico
(COSET);
d.4) Coordenagao dos Servigos de Salide Auxiliares (CS-
SA);

Art.9% A Fundagao encaminhara a Secretaria Municipal
de Seguridade Social -~ SMSS a proposta de Estatuto para
aprovagdo pelas instadncias e autoridades competentes, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de provimento
do cargo de Presidente.

§1° O Estatuto da Fundagéo dispora sobre a organiza-
¢do e o funcionamento dos 6rgdos colegiados e executivos
de que trata o artigo 8° bem como os cargos comissionados
e efetivos descritos no anexo Il e lll | a ser definido por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§2° O prazo do caput podera ser prorrogado, justifi-
cadamente, por mais 30 (trinta) dias, uma Unica vez, pelo Se-
cretario Municipal de Seguridade Social apés requerimento
motivado do Presidente da Fundagéao.

Art.10 Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da
Fundagdo, sdc de livre nomeagéo e exconeragdo pelo Chefe do
Executivo.

§1° A Fundagéo sera representada em juizo e fora d e-
le, pelo Presidente ou, na auséncia ou impedimento deste, por
quem esteja respondendo oficialmente pela Presidéncia.

§2°. A administragdo superior da FUNASG sera exer-
cida pelo seu Presidente e pelos Conselhos Gestor e Fiscal,




no ambito de sup
lei,

s respectivas competéncias definidas nesta

§ 3° A pre¢sidéncia do Conselho Gestor sera exercida
pelo Secretario Municipal de Seguridade Social.

§ 4° O Vide-Presidente substituira o Presidente, em su-
as faltas ou impgdimentos legais ou temporarios, no exercicio
de todas as suas| atividades.

§ 6~ Ao Presidente compete os atos de gestdo e de
nomeagédo, exongragao, designagdo e dispensa dos titulares

icam extintos os cargos, ocupados e vagos,

pfetivo e exclusivamente comissionado, no

citados no capuy
nimo de 12 (doz

, ficardo em disponibilidade, pelo prazo mi-
) meses, e serdo aproveitados, junto & Fun-
dagédo, em carg¢ de atribuigdes e vencimentos compativeis
com o anteriormpnte ocupado.

Art.12. Ficam criados, para compor o Quadro de Pes-
soal técnico-adnpinistrativo da Fundagdo cargos de provimen-
to efetivo e exqlusivamente comissionado, constantes dos
Anexos lll e Il regpectivamente, desta Lei.

Art.13 A [Fundagédo podera contar cam a colaboragao
de pessoal técnico-administrativo, mediante cesséo da Admi-
nistragdo Munic{pal Direta e Indireta para preencher até 70%
(setenta por cenfo) dos seus cargos de provimento efetivo.

Paragraf¢ Unico: Fica autorizada a Fundagéo a contra-
tar com base no|artigo 37, inciso IX, da Censtituigdo Federal,
servidores temporarios, por meio de selegdao simplificada,
necessarios pary a manutengéo e continuidade das atividades
operacionais e gdministrativas da Assisténcia médica previs-
ta nesta lei.

Art. 14 O|Conselho Gestor sera constituido por 08 (0i-
to) membros, nalforma abaixo:

| - Secretprio Municipal de Seguridade Social;

Il - Secrefario Municipal de Administragéo;

1l - Secrdtario Municipal de Fazenda;

IV - Presifdente da FUNASG;

V - um gervidor municipal concursado para cada 6r-
gao elencado ngs incisos anteriores, desde que conte mais
de dez anos de $ervigo no Municipio, indicado pelos respecti-
vos titulares.

Paragraf¢ Unico: O Estatuto da Fundagédo dispora so-
bre a organizacdo e o funcionamenteo do Conselho Gestor,

Art. 15 © Conselho Fiscal sera constituido por 03
(trés) membros|com 03 (trés) suplentes, todos servidores
efetivos designados pelo Chefe do Executive, sendo eles:

| - 02 (dofs) representantes do Poder Executivo;

Il = 01(uin) representante dos servidores ativos, inati-
vos e pensionisfas;

Paragrafp Unico: O Estatuto da Fundagao dispora so-
bre a escolha dps membros, organizagdo e o funcionamento
do Conselho Fisfal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 @ provimento dos cargos efetivos previstos
nesta lei sera fe{to por concurso publico de provas ou provas
e titulos a ser rqgalizado no prazo de até 360 (trezentos e ses-
senta) dias apds|a publicagéo desta lei.

cadamente, pelg Chefe do Executivo, apds requerimento mo-
tivado do Presidente da Fundagao.

§2°. Parj fins de continuidade e imediato inicio das a-
tividades de agsisténcia antes prestados pelo IPASG, ora
assumido pela FUNASG, fica autorizado a imediata contrata-
Géo na forma do|Paragrafo Unico do artigo 13 desta lei.

Art. 17 Fjca o Poder Executivo autorizado a remanejar
os créditos orggmentarios da destinados a Assisténcia juntc
ao IPASG - Instftuto de Previdéncia e Assisténcia dos Servi-
dores de Sdo Go¢ngalo para atender as despesas de constitui-
Gao, instalagdo|e manutengdo da FUNASG, respeitados os
recursos financgiros e orgamentarios destinados a Previdén-
cia Publica do IRASG.

Art. 18 Pelo periodo de transigdo, até a efetiva nomea-
¢ao do Presidente da FUNASG pelo Chefe do Poder Executi-
vo, na forma do| artigo 10, fica respondendo pela Presidéncia

da FUNASG o Secretario Municipal de Seguridade Social, sem
prejuizo de suas fungdes regulares, nos termos da lei
207/2009.
Art. 19 Ficam mantidas as disposigbes previstas na
Lei 286, de 29 de junho de 2010, no tocante a Assisténcia,
naquilo que néo conflitar com esta Lei.
Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publica-
Géo,
Art. 21 Revogam-se as disposicbes em contrario.
APARECIDA PANISSET
Prefeita de Sdo Gongalo
ANEXO | ! ;
RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO DA AREA MEDICA
EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE
Vice Presidente de Assisténcia 01
Portaria 127/2009,
Assessor Especial de contas médicas 01
Superintendente de Faturamento de Contas 01
médicas
Diretor da divisdo médico ambulatorial 01
Diretor de divisio de administragio [
Assistente VI— Portaria 132/2009 e 2178/2009 06
Assistente Il 04
Assistente 11 0z
Assistente de secretaria | 01
TOTAL 18
ANEXO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (ART. 12)

CARGOS COMISSIONADCS QUANTIDADE
Presidéncia (PRES) 01
a.1) Assessoria Juridica (ASJUR) 01
a,2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI) 01
a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC). 01
a.d) Assessoria de Gestio e Avaliagio do Sistema 01
(AGAS)
a.4.1) Assistente 03
b) Vice-Prasidéncia (VP). 01
¢) Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF). 01
¢.1) Geréncia de Administragio (GAD). 01
c.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquive (DAA). 01
¢.1.2) Divislio de Protocolo e Atendimento (DPA). 01
¢.1,3) Divisdo de Contratos (Dicon) 01
¢.2) Geréncia Financeira (GIF) 01
¢.2.1) Divisdo de Tesouraria (TES), 01
c.2.2) Divisdo de Contas Médicas (DCM). 01
¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO). 0
c,3.1) Divisio de Demonstragdes Contdbeis (DDC). 0
c.3.2) Divisio de Execugdo Contabil (DEC) 0
c,4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH) 01
¢.4.1) Divisio de Recursos Humanos (DRH) 01
c.5) Geréncia de Informatica (GIN) 01
c.5.1) Divisdo de Processamento e Suporte (DPS) 01
d) Diretoria de Assisténcia & Sadde @ Convénios 01
(DSC)
d.1.) Divisio de Planos e Convénios (DIPLAC [il
d.2) Coordenagdo dos Servigos Médicos e Especi- 01
alidades (COSESP)
d,3) Coordenagio dos Serviges de Enfermagem e 01
Técnico (COSET)
d.4) Coordenagio dos Servigos de Saude Auxilia- 01
res (CSSA)

ANEXO Il
DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 12)
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Nivel Superior - Area Médica ~ 12 horas - sema- 25
nais
Urologista 02
Endocrinologista 2
Pediatra 1
Clinico Geral 3
Ginecologista 02
Dermatologista 01
Ortopedista 02
Cardiologista 03
Neurologista 0
Gastroenterologista 0
Pneumologista 0
Otorrinolaringologista 0
Proctelogista 01
Geriatria 01
Médico Socorrista 02
Mastologista 01
Nivel Superior — Servigos Auxiliares — 16 horas 16
semanais
Fisioterapeuta 03
Psicdlogo 03
Fonoaudidlogo 02




Enfermeiro 02
Cirurgido Dentista 04
Nutricionista 02
Nivel Superior - Serigos Administrativos — 40 03
horas semanais

Assistente Social 01
Advogado 01
Contador 01
Nivel Médio - Serviggs Administrativos e Auxilia- 33
res

Auxiliar de Servigos Médicos - 36 horas semanais 14
Agente de Apoio Técpico = 40 horas semanais 10
Técnico de Enfermagem — 36 horas semanais 07
Massoterapeuta - 36 loras semanais 02

APARECIDA PANISSET
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011

SPOE SOBRE AREA DE ATUAGAO ESTATAL

DA FUNASG - FUNDAGAO MUNICIPAL DE AS-

BTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE

SAO GONGALO, NOS TERMOS DO ART. 37,

K DA CRFB E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.
do Municipio de Sao Gongalo,

rizativa, com sedle e foro no Municipio de Sdo Gongalo, no
Estado do Rio de Janeiro, com prazo de duragdo indetermi-
nado, e vinculagfio a Secretaria Municipal de Seguridade So-
cial = SMSS tem| como area de atuacgéo a gestio do sistema
de salde dos sqrvidores publicos municipais e seus depen-

dentes,
Paragraf
quele definido n
| = desen
salide e preven
seus dependent
Il - dese|
para agentes pu
Poderes do Munil
Il = exec
Executivo Munid
vos, aposentado
Art, 2° - (
municipais e sey
pela FUNASG -
dos Servidores
sente Lei.
8§1° O sis
nicipais e seus d
seguintes servig
manutengao do

Unico - Sdo objetivos da FUNASG, além da-
caput deste artigo:

olver agbes publicas visando & promogéo da
do de doengas dos usuarios do RPPS e de
EH

volver programas de medicina ocupacional
licos da administragao direta e indireta dos
ipio de Sédo Gengalo.

utar a politica de saGde definida pelo Poder
ipal para seus servidores municipais efeti-
b e pensionistas.

D sistema de saude dos servidores publicos
s dependentes, cuja gestdo serda promovida
fundagdo Municipal de Assisténcia & Salde
e Sdo Gongalo, passa a ser regido pela pre-

tema de salde dos servidores plblicos mu-
ependentes visa a prestagdo continuada dos
os custeados pela Fundagdo, mediante a
epasse do Tesouro Municipal:

| - ambulatorial médico prestado pelos profissionais

proprios da FUN
Il - odont
da FUNASG;

NSG;
plogico prestado pelos profissionais proprios

Ill - laboratorial prestado pela rede credenciada pela

Fundacéo;
IV — exan
la Fundagéo;

es complementares em rede credenciada pe-

§2° A prestagdo dos servigos descritos no paragrafo

anterior visa ater
nos art. 8°e 10.
§3° Fica
sua Fundagao,
Plano ou seguro
Gongalo, com a
seus dependentg
respeitado o dir
§4° O Sis|
determinado, co
satde pela facul
Art. 3° - E|
| - assun
quer natureza;
Il - auxili
da administraga

der, exclusivamente, aos usudarios dispostos

wtorizado ao Poder Executive, por meio de
nstituida pela Lei especifica a implantar o
Saude do Servidor Publico Municipal de Sdo
varticipagdo ou co-participagao do servidor e
s, que sera regulamentado por ato préprio,
to de opgdo dos beneficiarios.

ema de Sadde dos servidores tem prazo in-
m a finalidade de garantir a assisténcia a
ade de acesso aos beneficiarios.

vedado a FUNASG:

ir encargos externos permanentes de qual-

ir atividades administrativas de instituigdes,
direta e indireta federal, estadual ou muni-

cipal, que néo estejam diretamente relacionadas com projetos
cujos interesses divirjam dos objetivos dispostos nessa lei,

Ill - receber o aporte de recursos de natureza previ-
denciaria do RPPS do Municipio de Sdo Gongalo para custeio
do sistema de assisténcia a satde de que trata esta lei,

IV - prestar os servigos do sistema de satde a usua-
rios diversos daqueles dispostos nesta lei.

Art. 4° - Os recursos aportados na Fundagéo, serdo
destinadas integralmente a manutengéo do sistema de satde
dos servidores municipais e seus dependentes,e nio poderdo
ultrapassar o orgamento anual destinado as suas atividades e
beneficios.

Art, 5° Cabe a Lei autorizativa, de instituigdo da Fun-
dagdéo, dispor sobre seu regime juridico e indicar as bases de
seu Estatuto fixando os termos de sua estrutura organizacio-
nal e funcional.

Art. 6° - Em caso de extingao da FUNASG, seus hens e
direitos seréo incorporados pela Secretaria Municipal de Se-
guridade Social - SMSS.

Art. 7° - A adesdo dos usudrios ao sistema de satde
dos servidores do municipio de S@o Gongalo, gerido pela
Fundagdo, se dara na forma desta lei, sendo automatica para
0s usuarios titulares e especiais, quanto ao atendimento pre-
visto nos incisos do §1° do artigo 2° desta lei.

Art. 8° - Séo usuarios titulares do sistema de saude
dos servidores do municipio de Sdo Gongalo:

| - os servidores publicos ativos efetivos da Adminis-
tragdo direta e Indireta do Municipio de Sdo Gongalo;

Il - os aposentados e pensionistas vinculados do |-
PASG;

Ill - os servidores efetivos da Camara Municipal do
Sdo Gongalo e seus aposentados e pensionistas vinculados
ao IPASG;

Art. 9° - S@0 usuarios especiais, para fins do plano ou
seguro de salde, do sistema de satide dos servidores do
municipio de Sao Gongalo, a ser instituido na forma do §3°% ,
do artigo 2° desta lei:

| - O chefe do Poder Executivo;

Il - © Vice Prefeito;

Il - Os Secretarios Municipais;

IV - Os Vereadores.

V - 0s ocupantes de cargos comissionados, declara-
dos em lei de livre nomeagdo e exoneragdo da Administragéo
publica Direta e Indireta e do Poder legislativo;

Art. 10 - Sdo usuarios do sistema de satide dos servi-
dores do municipio de S&o Gongalo, na condigdo de depen-
dentes dos usuarios titulares e especiais:

| O coénjuge;

Il A companheira ou companheiro;

Il O filho ndo emancipado de qualquer condi¢édo, me-
nor de 21 (vinte e um) anos;

IV O filho invalido;

V O filho solteiro, quando estudante universitario, me-
nor de 24 (vinte e quatro) anos;

VI O ex-conjuge, separado judicialmente ou divorcia-
do, e a ex-companheira ou companheiro, desde que conste
expressamente no processo judicial ou instrumento cartora-
rio que o usudrio titular ou especial devera garantir a sua
assisténcia a satde,

§1° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes dos inci-
sos lll, IV e V, mediante declaragéo escrita do usuério titular
ou especial, o enteado e o menor que esteja sob tutela ou
guarda judicial. O menos sob tutela ou guarda judicial somen-
te podera ser equiparado aos filhos do usuério titular ou es-
pecial mediante apresentagdo de termo de tutela ou termo de
guarda respectivamente.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pes-
soa que mantenha unido estavel com o usuario titular ou es-
pecial;

§3° Considera-se unido estavel aquela que verificada
entre homem e a mulher como entidade familiar, quando fo-
rem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos
ou que tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 11 Poderao ser incluidos usuarios dependentes,
apos a manifestagdo do titular pela inclusdo no sistema de
salide dos servidores do municipio de Sdo Gongalo, devendo
este assinar o termo de Inclusao de dependente.



MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE
Orgdof Fundacgdo Municipal de
Assisténcia a Salide dos Servidores de g, o a2 e Al
5 Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2019
Sao Gpngalo-FUNASG. pia: 8 g
1) SOBRE AS ACOES DO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE
" : : B Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicivel | Explicativa
1 Existem manuais, rotinas ou normas internas que disciplinam os 1
procedimentos, atividades, atribuigbes da unidade de controle
interno?
2 Foram realizadas auditorias contabil/financeira? 2
3 Foi realizada auditoria operacional? X
4 Foi realizada auditoria patrimonial? 4
5 | Foi realizada auditoria tributéria? X
6 Foi realizada auditoria de sistemas e processamento eletrénico? °
i Foram realizadas auditorias em outras areas?
8 Os resultados das auditorias serviram de base para elaboragao X
do presente relatorio?
Questges e
Normatvas Nota Explicativa
1 Decreto n® 457/2011 - Dispdes sobre o Estatuto da Fundagéo. Artigo 12.
2 Ha acompanhamento pelos documentos mensais enviados a Contabilidade da Fazenda Municipal
3 XXX
Foi criada a comissao de sindicancia para fazer o levantamento dos bens patrimoniais — Portaria PRES n°
4 034/2017 Valido por 12 meses, ou seja até 18/08/2018. Prorrogada através da Portaria PRES n° 015/2018 por
mais 12 meses, ou seja até 17/08/2019.
5 Xxx
6 O sistema de gestdo é acompanhado pelos fiscais de contrato.
7
8
Acresgentar demais informagoes sobre o tépico que julgar pertinentes
2 - RESPONSAVEIS
Descrigao Nome do Responsavel Ato de Ato de CPF Periodo de
: Nomeagéo | Exoneragio Gestédo
Responsavel(is) pelas Contas Claudia Tarouquella da S. Branddo | Portaria XXX 641.654.347-87 02/01/2017 a
043/2017 31/12/2019
Responsavel pelo | A mesma acima XXX
encaminhamento das Contas
Responsével(is) pelo  Setor | Ubiratan Soares da Silva Portaria XXX 630.254.857-87 20/02/2013 a
Contabil ) 1539/2013 31/12/2019
Responsavel(is) pelo Controle | Fernando José Cardoso Portaria XXX 691.766127-91 { 20/03/2017 a
Interno Compgetente 1017/2017 31/12/2019
Responsével(iis) pela Tesouraria | Diego da Silveira Ceh Portaria XXX 098.650.147-69 02/01/2017 a
147/2017 31/12/2019
Responsavel(is) pelos Bens | Carla Andrea Reis Couto Portaria XXX 054.445.077-090 02/01/2017 a
Patrimoniais 148/2017 31/12/2019
Vice - Presidgnte Diego da Silveira céh Portaria XXX 098.650.147-69 02/01/2017 a
147/2017 31/12/2019
Pagina 1




MODE

LO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao

Assisféncia a Satude dos Servidores de

Sao G

. Funda¢do Municipal de
bncalo-FUNASG. Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2019

3 - ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA

31-D

emonstrativos Contabeis:

Néo Vide Nota

Questdoes Normativas Sim Nio Aplicavel | Explicativa

As demonstragdes contabeis foram realizadas de acordo com os
principios de contabilidade, com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico e MCASP?

Os erros na escrituragdo contabil do exercicio anterior foram
corrigidos por meio de langamentos de estorno, transferéncia ou X
complementagdo e acompanhados de notas explicativas, em
observancia ao disposto na normatizagao do CFC?

As demonstragbes contabeis evidenciam a integralidade do Ativo
Imobilizado em compatibilidade com os inventarios anuais, bem X 3
como, as variagbes decorrentes de depreciagéo, amortizag8o ou
exaustéo, e as devidas reavaliagdes?

O saldo registrado em Caixa e Equivalentes de Caixa e
Investimentos e Aplicagbes guarda paridade com os extratos e | X
respectivas conciliagbes bancarias e valores em espécie, se for o
caso?

Constam Notas Explicativas com informagbes complementares
que auxiliem a analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme
orientacéo do MCASP?

Foi evidenciada a composigéo e os esclarecimentos quantos aos
valores registrados nas rubricas “Ajuste de Exercicios Anteriores”
e "Ajuste de Avaliagéo Patrimonial’?

Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagdc das X
pendéncias quanto acs débitos e créditos nao contabilizados, nas
conciliagées bancarias?

Quest

Normatfivas

bes Nota Explicativa

1

2

Os bens patrimoniais estdo sendo inseridos/atualizados no sistema a partir do exercicio de 2019, por tanto nos
anos anteriores, néo ha conformidade com o inventaric anual com os registros contabeis. Justificande assim a
criagao da comisséo de inventério dos bens patrimoniais, criada na portaria 034/2017, com suas prorrogacgdes.
Neste exercicio de 2019, as incorporagdes de bens estdo sendo feitos gradativamente, o que estara em
conformidade com os registros contabeis somente a partir de 2020.

~N ||l |

Acres

3.2-G

centar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes
estdo Fiscal, Financeira e Orgamentaria:

Tabela 1 - Resumo da Movimentagao Financeira decorrente da Execugdo Orgamentaria

Descrigdo Valor (R$)
(A) Receita Arrecadada 90.001,50
(B) Despesa Empenhada 2,914,417 44
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| MODHLO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgaor Fundagédo Municipal de |
Assisténcia a Salde dos Servidores de

5 icipio: Sa - Exercicio: 201
Sio Gpnealo-FUNASG. Municipio: Sdo Gongalo-RJ ercicio: 2019
(C) Transferéncias Financeiras Liquidas * 0,00
(D) Superévit ! Déficit (A-B) - C (2.824.415,94)

Transferéncias Financeiras Liquidas = transferéncias concedidas (-) transferéncias recebidas.

Tabela 2 - Transferéncias Financeiras (Subvengdes Sociais) concedidas no exercicio

Entidade Valor (R$)

Total 0,00

Néo Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel | Explicativa

y O deficit financeiro foi contido com a adogdo de medidas pela 1
administragéo?

2 As contribuigdes previdencidrias dos servidores estdo sendo
recolhidas regularmente?

3 A contribuicéio previdenciaria patronal estda sendo recolhida
regularmente?

As receitas extra-orgamentarias foram repassadas a quem de
direito?

x| x| x| X

5 As despesas, selecionadas com base em técnicas de
amostragem, foram previamente empenhadas?

As despesas, selecionadas com base em técnicas de
6 amostragem, observaram os pré-requisitos para sua liquidagéo,
conforme artigo 63 da Lei Federal n® 4,320/647

7 As despesas pagas, selecionadas com base em técnicas de | X
amostragem, foram devidamente liquidadas?

Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de
8 amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a que se
destinavam?

9 Existe controle para que seja observado se os passivos estéo 9
sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades?

10 Foi observada a normatizagdo municipal guanto & concessio e X
aprovacéo das Transferéncias Financeiras (Subvencdes Sociais)?

Foram adotadas medidas administrativas para caracterizagdo ou X
11 elisdo de dano ao erario, procedimento empregado antes da
instauracéo da Tomada de Contas?

A documentagéo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ
12 n°® 277/2017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se
arquivada no 6rgéo?

A documentagéo prevista no artigo 13 da Deliberagéio TCE-RJ
13 n® 277/2017, de transferéncias financeiras, referentes a auxilios e X

subvengdes concedidas através de termo de colaboragéo e
fomento, encontra-se arquivada no ¢rgéo?

Questpes

Normatjvas Nota Explicativa

O deficit financeiro sé figura comparando a receita patrimonial realizada com a despesa empenhada.
1 Considerando o repasse financeiro recebido da Prefeitura, no valor de R$ 6.917.037,64, a situagéo real é de
superavit, conforme demonstrado o valor do repasse no balango financeiro.

Pagina 3




MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgaq: Fundagdo Municipal de
Assisténcia a Salide dos Servidores de

E Municipio: Sdo Gongalo-R Exercicio: 2019
Sédo Gongalo-FUNASG. el Gong J "
Questfes ;o
Narmativas Nota Explicativa
4
Nao houve seleglo de despesas com base em técnicas de amostragem, mas todas as despesas foram
5 empenhadas.
6 As despesas liquidadas foram de acordo com a Lei em vigor.
7
8 A Fundagao ndo obteve durante este exercicio, recursos vinculados.
Embora ha registro de um més para outro em receita extra orgamentaria/passivo, as obrigagées mesmo que
9 pagas no més seguinte, séo pagas dentro do vencimento.
10
11
172
13

Acresgentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

33-@

estdo patrimonial:

Nao Vide Nota

Questoes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa

Os passivos cancelados encontram embasamento legal?

X 1

Os controles de bens de carater permanente contém informagées | X

: necessarias e suficientes para sua caracterizacéo?
As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser X
3 de recuperagdo antiecondmica ou por ser inservivel 2o servigo
publico, estdo sendo devidamente controlados?
A documentagac prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ
4 n° 277/2017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se X
arquivada no 6rgéo?
A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ X
5 n® 277/2017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se
arquivada no érgéo?
Questdpes S
Nermativas Nota Explicativa
O cancelamento de restc a pagar evidenciado neste exercicio, se deu pelo motive de sobra de empenho nao ter
1 sido anulado antes do fechamento do exercicio, 0 que levou a inscrigéo de resto a pagar sem nacessidade.
Sendo assim hcuve o cancelamento deste passivo , ndo caracterizando obrigagées para a Funasg.
2
3
4
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéop Fundagao Municipal de

Assisféncia a Saude dos Servidores de B o

S&o Gbngalo-FUNASG, | Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2019
N%:-l;s;té\?:s Nota Explicativa

Acresgentar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.4 - Démais Atos da Gestio:

Nzo Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa

1 As diarias foram pagas e comprovadas de acordo com a X
legislagdo municipal?

As contas foram submetidas aos 6rgéos colegiados e entidades
gue devam se pronunciar sobre as contas cu sobre a gestéo da
unidade jurisdicionada no exercicio em analise, consoante
2 previsdo em lei ou em seus atos constitutivos (Conselhos de
Administragio, Conselhos Fiscais, Conselhos Consultivos,
Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros)
quando aplicaveis?

3 As contas foram submetidas 2 Assembleia Geral? X

Foram observados os requisitos minimos de transparéncia com a
4 divulgacdo dos documentos previstos no artigo 8° da Lei n° X
13.303/16 (Lei das Estatais), como a carta anual de governanca
corporativa, relatério integrado, etc?

Questogs

Normativas Nota Explicativa

1

2

3

4

Acrescentar demais informagées sobre o tépico que julgar pertinentes

4 - ACOES REALIZADAS

Tabela 3 ~Demonstrativo das Responsabilidade nao Regularizadas

Valor

Reisponsaveis Natureza da Responsabilidade (R$) Providéncias Adotadas

Process
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: Fundagio Municipal de
Assisféncia a Saide dos Servidores de I T Bl
Séo Gpncalo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ | Exercicio: 2019

{

o n°

Nao ha registros de responsabilidades
Nome néo regularizadas.
Matricula|n®

Nome
Matricula [n°
Nome
Matricula |n®
Nome
Matricula j°
Total

Tabela 4 — Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da Administragao

Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Ndo hi registro de tomadas de contas
instaurgdas
Total

Tabela 5 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagéo do TCE-RJ

Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
N&o hg registo de tomadas de contas
instauraflas.
Total
" . 1 & Nao Vide Nota
Questdo Normativa Sim Néao Aplicavel | Explicativa
1 AAs responsabilidades ndo regularizadas foram contabilizadas? X
5 Foram adotadas providéncias visando a regularizagao das X
[esponsabilidades ndo regularizadas inscritas no exercicio?
3 Foram instauradas Tomadas de Contas visando ao ressarcimento X
e dano/prejuizos ao erario publico?
4 As Tomadas de Contas, previstas em nerma prépria do TCE-RJ, M
oram encaminhadas ac Tribunal de Contas?

Questag
Normatiy

1
2

Nota Explicativa

Q0

3

4

Acrescentar demais informagoes sobre o topico que julgar pertinentes

5- IMPLEMENTAGAO DAS RECOMENDACOES E DETERMINAGCOES ANTERIORES
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

' MODELD 3D - FUNDACOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgdo: Fundagdo Municipal de
Assisténcia a Salide dos Servidores de

5 Municipio: Sao lo- reicio: 201
Sao Gorjcalo-FUNASG. cipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2019
5 = i Néao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa
1 As determinagdes do TCE/RJ, relativas a exercicios anteriores, | X
foram atendidas?
5 As recomendagdes formuladas pelo controle interno, relativas a | X
ekercicios anteriores, foram atendidas?
Questoes on o
Normetivas Nota Explicativa

Acresceptar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

6 - APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

7 - CONCLUSAQ (REGULARIDADE OU IRREGULARIDADE)

De acordo com as dificuldades encontradas na base de dados para a alimentagio do novo
sistema, o que pode acarretar algumas divergéncias entre os demonstrativos, mas
considefando que todas as despesas ocorridas, foram todas empenhadas e as liquidadas foram
dentro |da legalidade em conformidade com a Lei e as despesas foram examinadas

minuciogamente usando todos os principios na forma da Lei.

Mediantg o exposto concluo pela REGULARIDADE das contas.

Séo Gongalo 31 de dezembro de 2019

Local e Data
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

ELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgdo: Fundacgao Municipal de

Assistér
Sao Gon

cia a Satde dos Servidores de KT N— e
calo-FUNASG. Municipio: Sao Gongalo-RJ Exercicio: 2019

Tutorial

1) Apontamentos do Controle Interno: Reservado para as informages do controle interno que néo estejam nos

topicos pdsteriores.

2) No cago de a guestdo normativa ser negativa, apresentar as justificativas e medidas adotadas através de nota
explicativg.

3) Conclyséo: Concluir pela regularidade, regularidade com ressalva(s) e recomendacgéo(bes), ou

irregularid

Registra-
aplicagéq
de uma

auditoria
conclusa

Entende-
jurisdicio
mesmo,

vinculadg.

Importan
relevantg
seu relaf
acrescen

ade(s) das contas, em face do exame realizado, apontando as medidas adotadas para regularizagéo.

se o conceito de amostragem conforme a NBC T 11.11 - “Amostragem de auditoria é a
de procedimentos de auditoria sobre uma parte da totalidade dos itens que compéem o saldo
tonta, ou classe de transagdes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a evidéncia de
sobre algumas caracteristicas dos itens selecionadas, para formar, ou ajudar a formar, uma
b sobre a populagao”,

se como orgao competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade
hada, sob coordenacgéo e subordinagdo da unidade central, e, no caso de inexisténcia do
a unidade central de controle interno do 6rg&o a qual a unidade jurisdicionada esteja

e destacar que os topicos desse relatorio indicam questées que este Tribunal entende como
s de verificag&o, contudo n&o tem como objetivo engessar o controle interno na elaboragéo de
orio. Desta forma, todo o contelido que o controle interno ache necessario devera ser
tado nos topicos ou informado no topico | — Apontamentos do Controle Interno.
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O presente
Demonstrac
Servidores (

Balan¢o Or

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

~_ FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO - FUNASG

Fandagin Meneipal de Anantars i
fsuda dus Sarv A

RELATORIO DE AUDITORIA

relatorio reporta-se aos Balangos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e a
40 das Variagbes Patrimoniais da Fundagdo Municipal de Assisténcia dos
je Sdo Gongalo — FUNASG para o ano de 2019,

camentario

O Balango grcamentario demonstra a previsao orcamentaria no ano de 2019, no Diario Oficial

tle Sdo Gor
contra as (s
e quatorze 1

¢alo, fixada em R$ 6.980.000,00 (Seis milhdes, novecentos e oitenta mil reais),
spesas de execucdo no montante de R$ 2.914.417,44 (Dois milhGes, novecentos
nil, quatrocentos e dezessete reais e quarenta e quatro centavos).

Em confronio com as receitas de execucdo a FUNASG obteve um déficit de RS 2,824.415,94

(Dois milhoi
centavos) e

No exame
orcamentari

S, oilocentos e vinte quatro mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e quatro
iidlenciados no Balango Orcamentério.,

leste Balanco foram observadas publicagdes legals e os controles do sistema
0 nas fases de empenho, liuidagéo e pagamento da execucéo orcamentaria.

Balango Financeiro:

O Balango
aplicaces
cinquenta e
4.391.543,8

~inanceiro apresenta um aumento nas disponibilidades nas contas de Bancos e
financeiras no montante de R$ 5.451,803,34 (Cinco milhdes, quatrocentos e
um mil, oitocentos e trés reais e trinta e quatro centavos), com superavit de R$
7 (Quatro milhGes, trezentos e noventa e um mil, quinhentos e quarenta e trés

reais e oit
orcamentar

fa e sete centavos) demonstraclo nas variagdes patrimoniais, fruto da gestéo
austera.

FUNASG

15 de e Tosgala,



Balanco P
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Sty ey S it g E

. : FUNDAGCAQ MUNICIPAL DE"ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG

rimonial :

Ativo e Passivo Circulante:

Os valores
Bancos e
Prefeitura

onstantes do Ativo disponivel representados pelas contas de movimentacdo em
elas Aplicagbes dos Recursos remanescentes das (ransferéncias feita pela
unicipal de Sao Gongalo foram verificados e estdo suportados por conciliagdes

bancarias e jos respectivos extratos bancarios,
Os valores dla divida flutuante estdo em conformidade com o0s controles e demonstrativos da

referida divi

Ativo Perm

Veriftcamos

almoxarifad

Saldo inicial

Adi¢ces no

Depreciacar

Saldos em

Patriménio

la onde consta identificagdo individual dos respectivos credores.

anente:

a composicdo das contas do Ativo Permanente com 0s controles do patriménio e
b, identificamos a conformiclade dos registros onde constatamos:

Imobilizado Almoxarifado
do ativo 197.001,94 113.989,60
PXercicio 27.270,27 35.161,36
/Baixas no exercicio  (25.437,50) (55.510,84)
01.32,2019 Juiiaaam 198.834,71 93.640,12
Liquido:

O Palymédnio Liquido apresenta um superavit apas considerar a execucdo orcamentaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE 5A0 GongaLo FUNASG

e demals mytacdes patrimoniais e variagoes extra-orcamentarias.
Disponivel - RS 5.451.803,34
Estoques RS  93.640,12
Demais Crgditos e Valores Curto Prazo RS 190,00
Ativo Perrﬁanente R$ 19883771
Total dos Ativos RS 5.744.471,17
Menos Divida Flutuante - (RS 198.388,33)
Paltimdniol Liquido Transferido R$ 1.154.538,97

Superavit no Exercicio

R$ 4.391.543,87

Total do Patriménio Liquido no Final do Ano

R$ 5.546.082,84




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO F NASG
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~ FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO - FUNASG

Da Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais:

A Demonstracao das Variagoes Patrimonials fol conferida a luz das demais pegas contabels e
Balancete gnalitico, retratando os valores registrados no exercicio e diversas contas que
influenciam p resultacio contabil com reflexo no Balango Patrimonial, apurando-se apds estes
registros uny Superavit no valor de R$ 4.391.543,87 (Quatro milhdes, trezentos e noventa e
um mil, quinthentos e quarenta e [rés reais e oitenta e sete centavos), que refletiu-se de forma
aumentativg no Patrimoénio Liquido da FUNASG.

De acordo ¢om nossos exames e com base nos procedimentos de revisao descritos neste
relatorio, ndo identificamos assuntos, fatos com impacto relevante ou modificages a serem
processado$ sob a otica contabil e financeira nos Demonstrativos Conldbeis e Gerenciais,
concluimos peste relatorio pela regularidade das contas, sem ressalvas.

Sao Gongalo, 31 de dezembro de 2019,

Jultdha Barbio Nasser
CRC-R) - 121182/0-8

Contadora - Matr: D36 - FUNASG

Juliana Barbio Nasser

Contadora Matr, 036
CRC/RJ = 121.182/0-8
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO - FUNASG

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Examinamos o Balango Patrimonial, Financeiro e Orgamentdrio da Fundagdo Municipal de
Assisténcia |a Salide dos Servidores de S&o Gongalo — FUNASG, levantados em 31 de
dezembro |de 2019, as respectivas Demonstracies das Variagdes Patrimoniais
correspondgntes ao exercicio findo naquela data, elaboradas sob a responsabilidade de sua
Administragdo. E nossa responsabilidade expressar uma posicdo sobre essas
Demonstracpes Contabels.

Nossos exgmes foram conduzidos de acordo com as Normas de Auditoria Brasileira e
compreenddram;

— O planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transagoes contabil e de controles internos da Fundagdo Municipal de Assisténcia a
Salide dos Servidores Municipais de Sao Goncalo - FUNASG;

— A constatagdo com base em testes, evidéncias e registros que suportam os valores e
as informagdes contabeis divulgadas;

- As avaliagles das préticas e das estimativas contdbeis mais representativas adotadas
pela Administracdo da Entidade, bem como da apresenta¢do dos Demonstrativos
Contébeis e Gerenciais tomados em conjunto.

De acordo gom nossos exames e com base nos procedimentos de revisdo descritos neste
relatorio, nap identificamos assuntos, fatos com impactos relevantes ou modificagdes a serem
processadog sob a otica contabil e financeira nos Demonstrativos Contabeis e Gerenciais,
concluimos heste certificado pela regularidade das contas, sem ressalvas.

Sdo Gongalo, 31 de dezembru de 2019.

Juliana® Eai‘ﬁu Nasser
CRC-R) = 121182/0-8

Contadors - Mats: 035 - FUHASG

Juliana Barbio Nasser
Contadora Matr, 036
CRC/RJ - 121,182/0-8




