ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

FUNDAGAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

COMUNICACAO INTERNA Namero: 001/2023

Data: 13/06/2022

Assunto:

PCA/2022 - Prestagéo de contas anual da ordenadora de despesa do exercicio de Origem: Controle interno

2022.
Destino: Controle
interno.
Ao
dtocolo

Solicito abertura de processo, a fim de enviar ao TCE-RJ, a prestagédo de contas
do exercicio de 2022 da ordenadora de despesas, desta Fundagdo. Conforme deliberagéo 277
de 24/08/2017.

Sem mais.

7 iretor de- ontrole Internc
-

—Matricula 40.225 / FUNASG
Fernando<d.Cardoso /

. Controle Interno
FUNASG - PROTOCOLO Matricula 40.225

RECEBI EM:

[ /2019

ASSINATURA DE DESTINO

Av. Siio Gongalo, 100 — Loja 201 B - Boa Vista — Siio Gongalo -RJ
CEP 24446-315 — Sdo Gongalo Shopping Rio
CNPJ: 14.472.412/0001-39 — ouvidoria@funasg.rj.gov.br
Telefones: (21) 3513-7289 / 3513-7328 /3513-7368 / 3514-3811 / 3514-3825


mailto:ouvidoria@funasg.rj.gov.br

MODELO 1

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgéio: F_’{) /v'}q S C}_ IOrgao Superlor: [Exerclcia: ':)vD 2 l

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

o conpero s sevwee_[U LoV UL ke PLOL, ottt clp OliUeie.
creee: (0SS . OFb. ‘él?' FIVIL [Periodo de estao: £ /10404 8 4110412077

Cargo/Fungéo: ﬁ] LL4"
Atestagio Concernente & Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

( %) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 1° c/c o artigo 2° da Deliberag&o|
TCE/RJ n°® 180/94.

() © servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagdo
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagéo do IRPF

Observagdes:

Autenticagtes

|Elaborado Por.

Matricula: Assinatura:

18513023

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

{0.25SS

Y ";i‘vL_.:{ Yy F & q\‘ e

Nome Completo do Servidor:
CPF n® IFarioda de Gestdo: / / a A /
Cargo/Fungdo:

Atestagdo Concernente & Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

© servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéol
Z/RJ n° 180/94,

() O servider ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicag&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artige 1° ¢/c o artige 2° da Deliberat,:ao
TCE/RJ n°® 180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observacdes:
Autenticagbes

Elaborado Por: Cargo:

Data: f: i Assinatura:

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Nome Completo do Servidor:

CPF n®: IPen’odo de Gestéo: / / a | |
Cargo/Fungdo:
Atestagdo C 4 Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

() O servidor apresentou a declarag&o de bens, com a indicag&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n° 180/94.

() O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o arligo 2° da Deliberagéo
[TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
() Servidor isento de apresentag&o do IRPF

Observagoes:

|Autenticagdes

Elaborado Por: Cargo:
Matricula: lData: y A Assinatura:

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Nome Completo do Servidor:
CPF n°: fferledc de Gestdo: / / a I /

Cargo/Fungdo:

Atestagdo Concernente 4 Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

( ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo
TCE/RJ n® 180/94.

( ) O servidor n&o apresentou a declaragéo de bens, com a indicag&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 1° c/c ¢ artigo 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma,

( ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagdes:

Autenticagdes

Elaborada Por: Cargo:
Matricula; Data: / 1 Assinatura:

Tutorial Modelo 1

Entende-se como 6rgdo competente o controle interno existente na estrutura administrativa da unidade jurisdicionada. Em caso de inexisténcia, serd a unidade de controle
interno a qual o érgdo jurisdicionado esteja vinculado.




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso das
atribuigbes que lhe confere o art. 56, inciso | e o art. 128, inciso lll,
alinea b da Lei Organica do Municipio, com fundamento no art. 5°,
inciso XXIV da Constituicdo Federal e demais disposigbes
aplicaveis do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21 de junho de 1941, com a
redagao que lhe deu a Lei Federal n.° 9.785, de 29 de janeiro de
1999;

CONSIDERANDO que a educagdo é um direito social fundamental
e que é dever do Estado promové-la;

CONSIDERANDO os critérios de conveniéncia e oportunidade
motivadores dos atos da Administracao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de utilizagdo dos terrenos para o
funcionamento da Escola Municipal Jovita Maria de Jesus,
consubstanciando-se, portanto, a utilidade publica na forma do
que dispde o art. 5° “m", do Decreto-Lei n.° 3.365/41;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica para fins de
desapropriagdo, pela via amigavel ou judicial, os seguintes lotes
de terrenos e edificagbes neles constantes localizados no Bairro
Porto da Madama, 4° Distrito de Sao Gongalo, Rua Coronel
Fra~ “sco Lima, n.° 488:

Lo e terreno n.° 02 da quadra V. da Vila Santa Fé, zona urbana
do 4° distrito deste Municipio, que no seu todo mede: 21,00m de
largura na frente confrontando com a Rua Pacheco Junior; 21,00m
de fundos confrontando com os Lotes n.° 04 e 05, tendo de
extensao da frente aos fundo do lado direito 25,00ms,
confrontando com o lote 01, e do lado esquerdo 28,00ms
confrontando com o lote n.° 03, com area total de 486,00ms?, de
quem de direito e inscrigdo no R.G.l. sob o n.° 156.067, transcrigbes
n.° 28.452, fls. 253, do livro 3-AB, da 32 Circunscrigao.

Lote de terreno n.° 03, da quadra V. zona urbana do 4° distrito
deste Municipio, que no seu todo mede: 21,00m de largura na
frente com a referida Rua Cel. Francisco Lima, 21,00m de fundos
com o Lote n.° 05, tendo de extensdo da frente aos fundo do lado
direito 25,00ms, com o lote 02, e do lado esquerdo 28,00ms, com o
lote n.° 04, com area total de 530.00ms? e inscrigdo no R.G.l. sob o
n.° 48.784, transcrigdes n.° 28.452, fls. 253, do livro 3-AB, da 3?
Circunscrigao.

Lote de terreno n.° 05, da quadra V. zona urbana do 4° distrito
deste Municipio, que no seu todo mede: 15,00ms de largura na
frente com a referida Rua Cel. Francisco Lima; 12,00m de fundos
com o Lote n.° 04 e de ambos os lados 30.00ms, confrontando do
lado direito com o lote n.° 03, e do lado esquerdo com o lote n.° 07,
com area total de 405.00ms? e inscrigdo no R.G.l. sob o n.° 48.785,
transcrigoes n.° 28.452, fls. 253, do livro 3-AB, da 3? Circunscrigéo.
A 2% — A area que alude o artigo anterior destinar-se-4 ao
fu .onamento da Escola Municipal Jovita Maria de Jesus.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sao0 Gongalo, em 03 de junho de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DIARIO QFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAD GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO lli | N.% 605 EM 03 DE JUNHO DE 2020

CORRIGENDA DO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N. 001/2021/SEMFA-PMSG

ONDE SE LE: Dotagdo Orgamentaria: PT 2024.04.122.1001.2.091,
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00, Fonte 00.

LEIA-SE: Dotagcdo Orgamentaria: PT 2024.04.122.1001.2.103,
Natureza da Despesa 3.3.90.39.00, Fonte 00.

Publicacdo do Diario Oficial Eletrénico de 30/05/2022.

Sao Gongalo, 01 de junho de 2022.

RANDHAL JULIANO BARRETO COELHO

Secretario Municipal de Fazenda

IPASG

FIXAGAO DE PROVENTOS - TCE

Processo n.° 529/2017, WALNICE FRANCA DE AZEREDO,
matricula n.° 9939, fungdo Auxiliar Administrativo, referéncia i-05,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n.°
277/2017, publicada em 31 de outubro de 2017. Os proventos ficam
assim fixados tornando sem efeito as disposi¢des anteriores:

R$ 694,58 (Seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e oito
centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria de
Auxiliar Administrativo, referéncia 1-05 de acordo com a Lei
Municipal n.° 388/2011 publicada em 27 de setembro de 2011,

R$ 90,60 - (Noventa reais e sessenta centavos) - Produtividade de
Saude |, de acordo com artigo 62, inciso XX da Lei 050/91 c/c com
artigo 59, inciso IX, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de
setembro de 2011.

R$ 90,60 — (Noventa reais e sessenta centavos) - Produtividade de
Plantonista, de acordo com artigo 62, inciso XVIIl da Lei 050/91 clc
com artigo 59, inciso VII, da Lei 376/GP/2011 publicada em 15 de
setembro de 2011.

R$ 382,02 - (Trezentos e oitenta e dois reais e dois centavos) 55%
- Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com artigo 62, inciso
V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso | da Lei 376/GP/2011
publicada em 15 de setembro de 2011.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 1.257,80 (Mil duzentos e cinquenta e
sete reais e oitenta centavos).

*valores de setembro de 2017. .

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 30 de maio de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FUNASG

Nomeia:

a contar de 03 de junho de 2022, SUELLEN CASTRO FURLANI
FERREIRA - CPF: 116.******-18, para exercer 0 cargo em comissao
de Coordenador — Simbolo FAS-10, na(o) Fundagao de Artes,
Esporte e Lazer de S&do Gongalo.

Port n.® 1655/2022

PORTARIA FUNASG N.° 012/2022 .
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 63 da Lei Orgénica do
Municipio e pelo Decreto n.° 001, de 02 de janeiro de 2014,
combinado com a Portaria 1224/2022.

RESOLVE:

Conceder Licenga Sem Vencimentos a servidora abaixo
relacionada, de acordo com o disposto no Artigo 133 da Lei 050 de
05 de dezembro de 1991 e Lei 1219/2021.

Matr. Nome Fungdo Prazo Inicio Processo
Taiara de T +
65 Cirurgia Dentista 02 anos 01/06/2022 192/2022

Exonerar a pedido:

a contar de 01 de maio de 2022, GELSON MARINS DE ABREU -
Mat.: 40251, do cargo em comissdao de Gerente Financeiro -
Simbolo CCF-2, da Fundagao Municipal de Assisténcia a Satde
dos Servidores de Sdo Gongalo.

Port n.° 1761/2022

Oliveira Costa
Sao Gongalo, 02 de junho de 2022.
LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA.
Presidente Designada da FUNASG

FMS

Exonerar a pedido:

a contar de 12 de abril de 2022, MARIANGELA DIAS VALVIESSE
DE OLIVEIRA - Mat.: 40250, do cargo em comissdo de Presidente
da Fundagdo Municipal de Assisténcia a Salide dos Servidores de
Sao Gongalo - Simbolo PR-l, da Fundagido Municipal de
Assisténcia a Salude dos Servidores de Sdo Gongalo.

Port n.° 1762/2022

SEMFA

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

PORTARIA N.° 057/FMS-8G/2022

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
GONGALO, no uso das atribuigbes previstas no artigo 203 da Lei
Municipal n° 050/1991, e considerando os documentos acostados
no processo administrativo n.° 788/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Max Wendel da Silva — matricula n.°
331.503 e Joao Vitor do Nascimento Rodrigues — matricula 341.729
para integrarem a sindicédncia com vistas a dar continuidade, no
prazo de 30 (trinta) dias, aos trabalhos de apuragao dos fatos de
que trata o processo administrativo n.° 788/2022 pela Comissao
designada na Portaria n.° 044/FMS-SG/2022, de 26 de abril de 2022,

2
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MODELO 1

RELAGAO DOS RESPONSAVEIS

Orgao: FUNASG Iérgau Superior: PMSG Exercicio: 2022

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA

CPF n°: 032.377.037-10 !Psriudu de Gestdo:  28/10/2021 A 31/12/2022
Cargo/Fungio: PRESIDENTE

A C 4 Entrega da Decl de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94.

() O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do arligo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campol
|ebservagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagdes: o
Autenticago — Y
Elaborado Por: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE A

fatricule: 40.268 |pata; 1010620238 [Assinatura: =

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA

CPF n°: 033.377.037-10 IPerlDdD de Gestdo: 28/10/2021 A 31/12/2022
Cargo/Fungéo: PRESIDENTE

A Col 4 Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

&

4 O servidor apresentou a declarag&o de bens, com a indicagdo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94.
( ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo|

observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagdes:
Autenticagdes

Elaborado Por: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE

Matricula: 40,266 Data: 10/06/2023 Assinatura:

e A it
(=

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Nome Completo do Servidor: UBIRATAN SOARES DA SILVA
CPF n®: 630.264.857-87 IPer[udu de Gestdo. 20/02/2013 A 31/12/2022
Cargo/Fungdo: GERENTE DE CONTABILIDADE

Atestagdo Concernente & Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

(X ) O servidor apresentou a declarago de bens, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo TCE/RJ n° 180/94.

() © servidor ndc apresentou a declaragao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artige 1° c/c o arfigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campol
observactes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.
( ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagées:
Autenticagées

—~ ——
IEtaborado Por: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE P /
B |
Data: 10/06/2023  |Assinatura: (( - (/ //

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

atricula; 40,266

Nome Completo do Servidor: FERNANDO JOSE CARDOSO
CPF n® 691,766.127-91 I_Fmiodo de Gestdo: 20/03/2017 A 31/12/2022
Cargo/Fungdo:

Atestagio Concernente 4 Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragéo de bens, com a indicag&o das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o arligo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°® 180/94.

( ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a Indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagdo TCE/RJ n°® 180/94. Indicar no campo
observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagdo do IRPF
Observagoes:
Autenticagbes

Elaborado Por: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS Cargo: DIRETOR DE CONTABILIDADE ///’"— .
Matricula: 40.266 Data: 10/05/2023 Assinatura: M

Tutorial Modelo 1

iEmende-sa como 6rgde competente o controle intemo existente na estrutura administrativa da unidade jurisdicionada. Em caso de inexisténcia, serd a unidade de controle interno & qual o érgéo Jurisdicionado esteja
vinculado.

Paulo Cesar Ribeiro de Marins

D Contabilidade
atricui?&;%ﬁ FUNASG
CRC-R] 109914/Q-0




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO GONCALO

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 1184 /2022.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo, no uso das suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o disposto no inciso |, do artigo 10, lei n.°
050/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nomear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagdo
obtida em Concurso Publico, homologado em 06 de janeiro de 2022,
o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR
DOCENTE |/ ARTES - POLO 2.

[ INSCRIGAD | NOME [ CLASSIFICAGAO |
[ 203050252 |pIOGO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA \ 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de
2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E, | PODER EXECUTIVO [ ANO 1l | N.? 574 EM 19 DE ABRIL DE 2022

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo, no uso das suas atribuigoes
legais, e tendo em vista o disposto no inciso |, do artigo 10, lei n.°
050/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nemear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagdo
obtida em Concurso Publico, homologado em 06 de janeiro de 2022,
o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR
DOCENTE I/ ED ARTISTICA - POLO 6.
[ INSCRICAO ] NOME

[ 203026981 __|MAGALI CARDOSO DE ARAUJO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de
2022,

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

[ CLASSIFICAGAO |
2° ]

PORTARIA N.° 1185 /2022.

0O-Crefeito Municipal de Sao Gongalo, no uso das suas atribuigoes
is, e tendo em vista o disposto no inciso |, do artigo 10, lei n.°

Uo0/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nomear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagédo

obtida em Concurso Plblico, homologado em 06 de janeiro de 2022,

o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR

DOCENTE I/ ED ARTISTICA - POLO 3.

PORTARIA N.° 1189/2022.

O Prefeito Municipal de S&o Gongalo, no uso das suas atribuictes
legais, e tendo em vista o disposto no inciso I, do artigo 10, lei n.°
050/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nomear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagao
obtida em Concurso Publico, homologado em 06 de janeiro de 20622,
o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR
DOCENTE I/ ED ARTISTICA —POLO 7.

[ INSCRICAQ NOME
[ 203051098 ROS NUNES DE OLIVEIRA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de

[ CLASSIFICAGAO |
ik |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de
2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

PORTARIA N.° 1186 /2022.

O Prefeito Municipal de Sao Gongalo, no uso das suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o disposto no inciso |, do artigo 10, lei n.°
050/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nomear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagao
obtida em Concurso Publico, homologado em 06 de janeiro de 2022,
o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR
DOCENTE |/ ED ARTISTICA —POLO 4.

" _INSCRICAO | NOME CLASSIFICAGAQ
203036371 |HELOISIO COSTA DE OLIVEIRA 20
203010373 |BEATRIZ LEMOS PEREIRA MESQUITA 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de
2022,

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

INSCRIGAO NOME CLASSIFICACAO 2022,

203003197 |CAMILA DO AMARAL GOMES LOPES 27

203046827  |GISELA DE MORAES VERGNE 3° NELS,ON RUAS DOS SANTOS
203024069 |RAQUEL LEMOS RODRIGUES COSTA 4° Prefeito

203042162 |CAROLINE LIMA SOUZA DE LUCENA 5 Cessa efeito:

a contar de 18 de abril de 2022, da Portaria 433/2021 que designou
ROBSON LUIS DE FREITAS PINTO - Mat.: 124838, para responder
pelo cargo de Administrador(a) do USF Ary Teixeira, da Secretaria
Municipal de Saude e Defesa Civil.

Port. n.° 1198/2022.

Designa:

a contar de 19 de abril de 2022, MARIA INES RIBEIRO SANTANA -
CPF.: 015.***707-84, para responder pelo cargo em comissdo de
Gerente da UBS na USF Presidente Tancredo Neves, na Secretaria
Municipal de Sallde e Defesa Civil.

Port. n.° 1215/2022.

Designa:

a contar de 19 de abril de 2022, LUCIANA DE SOUZA ALVES DA
COSTA - Mat.: 13911, para responder pela fungéo de Presidente da
Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao
Gongalo — Simbolo PR-l, na Fundagio Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sdo Gongalo, sem fazer jus a remuneragao
da referida fungao.

Port. n.° 1224/2022.

PORTARIA N.° 1187/2022.

O Prefeito Municipal de Sdo Gongalo, no uso das suas atribuigbes
legais, e tendo em vista o dispesto no inciso |, do artigo 10, lei n.°
050/91 de 05 de dezembro de 1991.

RESOLVE:

Nomear, a partir de 20 de abril de 2022, em virtude da habilitagéo
obtida em Concurso Publico, homologado em 06 de janeiro de 2022,
o candidato(a) classificado(a) para o cargo de PROFESSOR
DOCENTE |/ ED ARTISTICA —POLO 5.

INSCRICAQ NOME CLASSIFICAGAO
203032944 |LUANA CAROLINA COELHO FERREIRA 5
203022490 VANESSA AMORIM PINTO DE LIMA. 7
203007918 LUIS OTAVIO OLIVEIRA CAMPOS &
203013814 FLAVIO DOS SANTOS SILVA 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO, em 19 de abril de
2022,

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

SEMAD

PORTARIA N.° 1188/2022,

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

PORTARIA N.° 021/GABSEMAD/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 63, da Lei Organica do
Municipio e pelo Decreto n.° 186/2013, de 25 de julho de 2013,
RESOLVE:

Art.1°. Designar os servidores ANDERSON VIEIRA NUNES, matricula
n.° 20.756 e VIKTORIA DA SILVA DIAS, matricula n.° 122.664, como
fiscais do CONTRATO DE COMODATO PMSG N.° 001/2021, referente
ao licenciamento de uso do CONSIG BR - Sistema Eletrdnico, via
Internet, de Reserva de Margem e Controle de Consignagoes, com
desconto em Folha de Pagamento, que tem por objetivo possibilitar
o controle efetivo da realizacdo de descontos em folha de
pagamento dos servidores, firmade no bojo do Processo
Administrativo n.° 54.942/2021 (art. 67, da Lei n.° 8.666/93).

Art, 2°, Esta Portaria surtird seus efeitos a partir da data da sua
publicagio.

S&o Gongalo, 07 de abril de 2022,

RODRIGO TORREGROSA OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA 178/SUBRH/SEMAD/2022.
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b b BALANCETE AN ALIT[CO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - EXERCICIO DE 2022
g Saldo Inicial Movimentagio Saldo Atual

rcsorgin Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
111110200001 F [CONTA FUNASG ITAU 10,00 21.847.147,98 21.847.147,98 10,00
111115004001 F [ltad CDB-DI 9.360.830,42 3.034.111,21 9.082.897,17 3.312.044,46
111115099001 F [CONTA FUNASG ITAU APLICACAO 245.978,39 6.256.552,66 6.495.379,08 7.151,97
113110200000  |P [SUPRIMENTO DE FUNDOS 1.931,50 190,00 1.741,50
113119900000 [P |ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 25.249,04 25.249,04
113510100000  |F [DEPOSITOS E CAUCOES RELATIVOS A CONTRATOS OU CONVENCOES 57.330,45 57.330,45 3
115610100000  |P |MATERIAL DE CONSUMO 171.220,32 171.220,32
115610400000  |P [AUTOPECAS 2.304,00 2.304,00
115610500000  |P [MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES 51.391,47 17.598,00 68.989,47
115610600000 [P |MATERIAIS GRAFICOS 3.193,00 3.249,00 6.442,00
115610700000  |P [MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.774,86 13.774,86
123110103000 P |JAPARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSIL10S MEDICOS, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E HOSPITALARES 68.676,78 495,00 69.171,78
123110109000 [P [MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 1.015,00 1.015,00
123110121000 [P |EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 2.414,10 2.286,40 4.700,50
123110199000  |P |OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 31.712,00 3.980,00 35.692,00
123110201000 [P [EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 25.451,04 25.451,04
123110202000 [P |EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 136.988,00 136,988,00
123110301000  |P |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 3.510,90 3.510,90
123110302000 P [MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 17.409,38 1.054,87 18.464,25
123110303000 [P |[MOBILIARIO EM GERAL 18.438,67 18.438,67
123110405000  |P [EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 1.318,00 1.318,00
123110501000  |P [VEICULOS EM GERAL 89.272,59 89.272,59
123119999000  |P [OUTROS BENS MOVEIS 62.760,39 62.760,39
123810101000 [P |(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 13.977,29 17.091,99 31.069,28
123810102000 [P |(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 13.566,59 36.826,92 50.393,51
123810103000 [P |(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 26.499,11 23.402,19 4990130
123810104000 [P |(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAQO 112,19 185,11 297,30
123810105000 [P |(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE VEICULOS 54.676,36 45.152,81 99.829,17
123810106000  |P {-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE PECAS E CONJUNTOS DE REPOSICAO 260,40 368,04 628,44
123810300000 [P |(-) EXAUSTAQ ACUMULADA — BENS MOVEIS 3.736,91 3.736,91
211110101000 F [SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 2.688.778,41 2.688.778,41
211110102000  |F [DECIMO TERCEIRO SALARIO 219.310,29 219.310,29
211110103000  |F [FERIAS 68.668,65 68.668,65
211310100000  |F [BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 88.592,51 88.592,51
211420100000  |F [CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 14.981,09 234.333,59 241.176,04 21.823,54
211420100000  |P |[CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 123.179,55 123,179,55
211430101000 F [CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 7.861,04 81.530,33 115.044,14 41.374,85
213110199000  |F |[DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 63.816,99 1.068.534,73 1.029.287,56 24,569,82
213110803000  |F [PRECATORIOS DE CONTAS A PAGAR - REGIME ORDINARIO - A PARTIR DE 05/05/2000 - NAO VENCIDOS 1.163,76 1.163,76
214111100000  |F |[PIS/PASEP A RECOLHER 2.108,86 29.711,16 30.267,71 2.665,41
214129900000  |F [OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 51,74 51,74
214139900000  [F [OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 263,26 263,26
218810102001  |F [INSS 2,958,02 42,457,712 51.778,98 12.279,28
218810103001  [F |IPASG 16.269,07 234.333,88 239.888,40 21.823,59
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASS.
RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

JENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S ~

] , ,
S BALANCETE ANALITICO CONTABIL SIMPLIFICADO
BALANCETE - EXERCICIO DE 2022
il Saldo Inicial Movimentagio Saldo Atual

i i Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
218810103003  F CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 215,27 2.718,66 2.503,39
218810104002  |F |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 11.868,58 158.810,76 163.042,71 16.100,53
218810104003 F |[RRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 588,52 2,672,43 2.205,82 121,91
218810105000  (F [INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444,22 1.444,22
218810108000  [F JISSQN 1.282,20 15.715,67 14.851,69 418,22
218810118000 F [RETENCOES - SINDICATOS 811,96 1.224,29 412,33
218810401000  |F [DEPOSITOS E CAUCOES 57.330,45 57.330,45
218910101000  |F ENIZACOES A SERVIDORES 17.775,80 17.775,80
218910300000  |F [SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 13.060,75 13.060,75
237110100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 2.961.113,05 2.961.113,05
237110200000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.297.821,64 2.961.113,05 13.258.934,69
237110300000 [P STES DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.505,40 15.505,40
237120100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 4.806.226,72 4.806.226,72 -
237120200000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 18.552.833,24 4.806,226,72 23.359.059,96 |
237130100000 P [SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 1.281,75 1.281,75
237130200000 P |SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.205,27 1.281,75 51.487,02
237150200000  |P [SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.606,66 5.606,66
311110101000 P [VENCIMENTOS E SALARIOS RPPS 1.062.111,58 1.062.111,58
311110106000 P |JADICIONAL DE INSALUBRIDADE 257.131,01 257.131,01
311110108000 [P [INCENTIVO A QUALIFICACAO 34.070,07 34.070,07
311110114000 P GRATIFlCAC:\O POR EXERCICIO DE CARGOS 176.333,35 176.333,35
311110116000  |P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 185.122 34 185.122,34
311110118000 P GRA’FIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 108.196,78 108.196,78 "
311110119000  |P |GRATIFICACOES ESPECIAIS 14.341,16 14.341,16
311110122000 P [13. SALARIO 106.393,40 106.393,40
311110124000  |P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 53.309,81 53.309,81 - »
311110199000 [P JOUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL RPPS 5231,72 5.231,72
311110202000  |P |JADICIONAL VARIAVEL 340.948 44 340.948 44
311110211000 [P INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 8.151,44 8.151,44
311210101000 (P [VENCIMENTOS E SALARIOS - RGPS 386.997,99 386.997,99
311210116000  |P |GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 85.500,24 85.509,24
311210122000 [P [13. SALARIO 116.136,26 116.136,26
311210124000 [P [FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 19.263,97 19.263,97
311210129000 [P |COMPLEMENTACAO SALARIAL 36.348,74 36.348,74
312120100000 P |[CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 241.176,04 241.176,04
312210100000  |P |[CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 109.043,28 0,01 109.043,27
312219900000 [P JOUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.127,49 1.127,49
312239900000 (P JOUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 487336 4.873,36
313110200000 P [AUXILIO TRANSPORTE 88.592,51 88.592,51
331110900000 (P [MATERIAL ODONTOLOGICO 14.014,59 14.014,59
331111700000 [P [MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 240,00 240,00
331112100000  |P [MATERIAL DE COPA E COZINHA 7.288,05 7.288,05
331112200000 [P [MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 3.111,50 3.111,50
331112600000 [P IMATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 195,00 195,00
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BALANCETE - EXERCICIO DE 2022
Saldo Inicial Movimentac¢do Saldo Atual
b%cricﬁo 7 T 2 I, v P
Débito Crédito Débitos Créditos Débito Crédito
331113900000 P MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 4.764,68 4.764,68
331119900000  |P JOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.414,90 6.414,90
332219900000  |P JOUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 45,00 45,00
332310400000 P [COMUNICACAO 11.220,00 11.220,00
332311000000 [P [LOCACOES 90.020,98 90.020,98
332311100000 P [SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAO 68.520,04 68.520,04
332312900000 P |[SEGUROS EM GERAL 134,51 134,51
1332313100000 P [SERV.MEDICO-HOSPITALAR,ODONTOL.E LABORATORIAIS 469.463,16 469.463,16
332319900000 P |OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 332.004,20 26.400,00 305.604,20 -
333110101000 P [DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 123.027,06 123.027,06
351120900000 P [DEVOLUCAOQ DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 8.982.895,77 8.982.895,77
371210200000 P [TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 99,61 99,61 "
372110200000  |P [PIS/PASEP 30.267,71 30.267,71
372139900000 P [OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 51,74 51,74
372919900000 P [IDEMAIS CONTRIBUICOES 263,26 263,26
445110000999 P [REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACAO 8.720,76 8.720,76
445210000000 P REMUNERACAO DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONSOLIDACAO 903.366,07 903.366,07
451120200000 [P [REPASSE RECEBIDO 6.259.000,00 6.259.000,00
521110000000 |0 |[PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 143.000,00 143.000,00
522110100000 |0 |JCREDITO INICIAL 6.828.000,00 6.828.000,00
522120100000 |0 |CREDITO ADICIONAL -~ SUPLEMENTAR 9.881.660,15 9.881,660,15
522130100000  |O [SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 9.365.660,15 9.365.660,15
522130300000 [0 [ANULACAO DE DOTACAO 516.000,00 516.000,00 i
522130900000 (O (-) CANCELAMENTO DE DOTACOES 9.498.895,77 9.498.895,77
522139900000 O [VALOR GLOBAL DA DOTACAO ADICIONAL POR FONTE 9.498.895,77 9.881.660,15 382.764,38
522190400000  |O [(-)CANCELAMENTO DE DOTACOES 9.498.895,77 9.498.895,77
522910100000 O [PRE-EMPENHOS EMITIDOS 7.172,59 7.172,59
522920101000 O [EMISSAO DE EMPENHOS 4.900.546,87 4.900.546,87
1522920103000 O |(()ANULACAO DE EMPENHOS 333.980,84 333.980,84
531100000000 O [RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 104.704,05 104.704,05
531700000000 O |RP NAO PROCESSADOS - [NSCRICAO NO EXERCICIO 104.704,05 104.704,05
532100000000 O |RP PROCESSADOS - INSCRITOS 88.767,98 88.767,98
532200000000 O [RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 13.060,75 13.060,75
532700000000 O |RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 88.767,98 88.767,98
621100000000 O [RECEITA A REALIZAR 912.086,83 143.000,00 769.086,83
621200000000  |O |[RECEITA REALIZADA 912.086,83 912.086,83
622110000000  |O [CREDITO DISPONIVEL 15.361.115,23 17.998.140,99 2.637.025,76
622120100000 |0 [BLOQUEIO DE CREDITO 954.500,00 954.500,00
622120200000  |O [CREDITO PRE-EMPENHADO 7.172,59 7.172,59
622130100000 |0 JCREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4.769.754,30 4.901.697,84 131.943,54
622130300000  |O [CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 4.346.490,81 4,436.924,43 90.433,62
622130400000 |0 [CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 1.150,97 4.345.339,84 4.344.188,87
622910100000 |0 [PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 7.172,59 7.172,59
622920101000 |0 [EMPENHOS A LIQUIDAR 4.769.754,30 4.901.697,84 131.943,54
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oeishe Débito Crédito Débitos | Créditos Débito Crédito
622920103000 O EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 4.346.490,81 4.436.924,43 90.433,62
622920104000 O [EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 1.150,97 4.345.339,84 4.344.188,87
631100000000 (o] NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 104.704,05 104.704,05
631300000000 [0} NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 63.455,44 63.455,44
631400000000 0] NAO PROCESSADOS PAGOS 63.455,44 63.455,44
631710000000 (6] NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRICAO NO EXERCICIO 104.704,05 104.704,05
631990000000 O JOUTROS CANCELAMENTOS DE RP 41.248,61 41.248,61
632100000000 (o] PROCESSADOS A PAGAR 13.060,75 101.828,73 88.767,98
632200000000 O PROCESSADOS PAGOS 86.133,33 86.133,33
632700000000 O [RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 88.767,98 88.767,98 .
632990000000 O [OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 15.695,40 15.695,40
711110105000 C [CAUQOES 57.330,45 57.330,45
721110000000 C [RECURSOS ORDINARIOS 9.572.192,93 3.898.843,91 13.471.036,84
721120000000 C RSOS VINCULADOS 3.272.24292 3.272.242.92
721130000000 C [RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS 91.956,33 91.956,33 (
722000000000 C [PROGRAMACAO FINANCEIRA 6.828.000,00 6.828.000,00
791210000000 C [CONTROLE DE ADIANTAMENTOS/SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDIDOS 26.400,00 26.400,00
811110109000 C [CAUCOES A EXECUTAR 57.330,45 57.330,45
821110100000 C |[RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 9.365.660,15 13.883.442,64 7.562.011,68 3.044.229,19
821120100000 C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 104.704,05 4.874.458,35 4.901.697,84 131.943,54
821130100000 C [COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 101.828,73 4.511.774,98 4.500.379,87 90.433,62
821130200000 C [COMPROMETIDA POR CONSIGNACOES/RETENCOES 34.625,88 457.521,08 475.495,28 52.600,08
821130300000 C [COMPROMETIDA POR ENTRADAS COMPENSATORIAS 57.330,45 57.330,45
821140000000 C [DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA 1.150,97 13.459.850,18 13.458.699,21
822000000000 C [EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA 6.259.000,00 13.087.000,00 6.828.000,00
891210100000 C ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A COMPROVAR 26.393,52 26.400,00 6,48
891210200000 C JADIANTAMENTOS A APROVAR 25.249,04 25.249,04 "
891210300000 C JADIANTAMENTOS APROVADOS 25.249,04 25.249,04
391210600000 C JADIANTAMENTOS CANCELADOS 1.144,48 1.144,48
Total Geral : 33.593.686,36 33.593.686,36 178.979.398,23 178.979.398,23 87.346.498,16 87.346.498,16
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

Pyt ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2022

Cadigo Descricio B 3ihee) i Orgado Até o Periode Para Mais | Para Menos
1000000000000(| Receitas Correntes 130.000,00 ¢ 912.086,83 782.086,83

1200000000000(] Contribuigdes 2.000,00 2.000,00
1210000000000( Contribuigdes Sociais 2.000,00 2.000,00
1219000000000¢ Outras Contribuigdes Sociais 2.000,00 2.000,00
1219990000000( Demais Contribuigdes Sociais 2.000,00 2.000,00
12199%1000000( Demais Contribui¢des Sociais Nio Arrecadadas e Ndo Projetadas pela RFB 2.000,00 2.000,00
1219991 100000( Demais Contribuigdes Sociais Nao Arrecadadas e Ndo Projetadas pela RFB - Principal; 1.000,00 1.000,00
1219991101000( CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS SERVIDORES PARA A FUNASG 1.000,00 1.000,00
1219991200000( Demais Contribui¢des Sociais Nao Arrecadadas e Ndo Projetadas pela RFB - Multas e Juros de Mora; 1.000,00 1.000,00
1219991201000¢ CONTRIBUICAQO RETRIBUTIVA DOS SERVIDORES PARA A FUNASG - 1 . 1.000,00 o B o 1.000,00.§ -
1300000000000(] Receita Patrimonial il 114.000,00 912.086,83 798.086,33

1320000000000( Valores Mobilidrios 114.000,00 912.086,83 798.086,83

1321000000000( Juros ¢ Corregdes Monetarias 114.000,00 912.086,83 798.086,83

1321010000000( Remuneragdo de Depésitos Bancarios 114.000,00 912.086,83 798.086,83

1321010100000C Remuneragdo de Depésitos Bancérios - Principal; 114.000,00 912.086,83 798.086,83

1321010101000( Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal 2.000,00 2.000,00
1321010101270C Remuneragdo de Depdsitos Bancarios f{UNASG 2.000,00 2.000,00
1321010102000( Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - FUNASG 112.000,00 912.086,83 800.086,83

1321010102050(] Remuneragio de Depésitos Bancarios - FUNASG 112.000,00 912.086,83 800.086,83

1700000000000(] Transferéncias Correntes 12.000,00 ~ 12.000,00
1710000000000C Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.000,00 5.000,00
1717000000000C Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 5.000,00 5.000,00
1717990000000 Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 5.000,00 5.000,00
1717990100000C Outras Transferéncias de Convénios da Unido ¢ de Suas Entidades - Principal 5.000,00 5.000,00
1717990109000C CONVENIOS FUNASG (UNIAO) 5.000,00 5.000,00
1720000000000C Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 3.000,00 3.000,00
1724000000000C Transferéncias de Convénios dos Estados ¢ DF ¢ de Suas Entidades 3.000,00 3.000,00
1724990000000C Qutras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 3.000,00 3.000,00
1724950100000C Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades - Principal 3.000,00 3.000,00
1724990109000C CONVENIOS FUNASG (ESTADO) 3.000,00 3.000,00
1740000000000¢ Transferéncias de [nstitui¢des Privadas 4.000,00 4.000,00
1741000000000C Transferéncias de Instituigdes Privadas 4.000,00 4.000,00
1741950000000( Qutras Transferéncias de Instituigdes Privadas 4.000,00 4.000,00
1741990100000(] Qutras Transferéncias de Instituigdes Privadas - Principal 4.000,00 4.000,00
1741990110000( TRANSF. DE INSTITUICOES PRIVADAS - FUNASG 4.000,00 4.000,00
1900000000000(] Outras Receitas Correntes 2,000,007 2.000,00
1990000000000¢ Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00
1999000000000( Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00
1999950000000 Qutras Receitas 2.000,00 2.000,00
1999992000000( Qutras Receitas Nao Arrecadadas e Nio Projetadas pela RFB - Primarias 1.000,00 1.000,00
1999992 100000( Outras Receitas Nio Arrecadadas e Nao Projetadas pela RFB - Primarias- Principal; 1.000,00 1.000,00
1999992 106000( Outras Receitas Nio Arrecadadas e Nio Projetadas pela RFB - Primdrias - FUNASG 1.000,00 1.000,00
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
Aol 14.472.412/0001-39
et ANEXO X - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
EXERCICIO DE 2022
Codigo Descri¢io & die i ' Orgadeo Até o Periode Para Mais Para Menos
1999993000000( Outras Receitas Ndo Arrecadadas e Ndo Prujetadas pela RFB - Financeiras 1.000,00 1.000,00
1999993 100000( Outras Receitas Nio Arrecadadas e Nio Projetadas pela RFB - Financeiras - Principal; 1.000,00 1.000,00
1999933 105000( Outras Receitas Nao Arrecadadas e Nio Projetadas pela RFB - Financeiras - FUNASG 1.000,00 1.000,00
2000000000000(] Receitas de Capital 13.000,004 13.000,00
2400000000000(] Transferéncias de Capital 12.000,00 12.000,00
2410000000000 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.000,00 5.000,00
2414000000000( Transferéncias de Convénios da Unido ¢ de suas Entidades 5.000,00 5.000,00
2414990000000( QUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 5.000,00 5.000,00
24149%0100000( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00
2414950109000( CONVENIOS - FUNASG (UNIAO) == s __=v g 5.000,00 feT 5.000,00
2420000000000( Transferéncias dos Estados e do Distrito chcra.l € de suas Entidades ~- 3.000,00 w—— 3.000,00
2422000000000( Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 3.000,00 3.000,00
24229%0000000( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 3.000,00 3.000,00
2422990100000( OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES PRINCIPAL 3.000,00 3.000,00
2422990109000( CONVENIOS - FUNASG (ESTADO) 3.000,00 3.000,00
2440000000000( Transferéncias de Instituigdes Privadas 4.000,00 4.000,00
2441000000000( Transferéncias de Instituigdes Privadas 4.000,00 4.000,00
24419%0000000¢ CONVENIOS (INSTITUICOES PRIVADAS) 4.000,00 4.000,00
24419%0100000( CONVENIOS FUNASG 4.000,00 4.000,00
2441990110000( TRANSF. DE INSTITUICOES PRIVADAS - FUNASG 4,000,00 4.000,00
2900000000000(] Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
2990000000000( Demais Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
2999000000000( Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
2999990000000( Qutras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00
2999990100000( Qutras Receitas de Capital - Principal; 1.000,00 1.000,00
2999990104000( Outras Receitas - FUNASG 1.000,00 1.000,00
Total Receita: 143.000,00 912.086,83 769.086,83
Total Geral: 143.000,00 912.086,83 769.086,83
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.ts.

RIO DE JANEIRO
bl 14.472.412/0001-39
i ANEXO XTI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
EXERCICIO DE 2022
Autorizagio ]
Créditos Créditos
Orcamentarios e Especiais e

Codigo Descrigao Suplementares Extraordindrios Total Realizada Diferenca
10 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SA0 GONCALO
30000000000 | DESPESAS CORRENTES 7.000.000,00 7.000.000,00 4.555.238,86 2.444.761,14
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.090.000,00 4.090.000,00 3.369.421,19 P 720.578,81
31900000000 APLICACOES DIRETAS 3.835.000,00 3.835.000,00 3.129.533,15 705.466,85
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.515.000,00 3.515.000,00 2.976.757,35 538.242,65
31901300000 OBRIGACOES PATRONAIS 220.000,00 .= 220.000,00 +7135.000,00 85.000,00
31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS - 220.000,00 === 220.000,00 * 135.000,00 85.000,00
31909400000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 100.000,00 100.000,00 17.775.80 $2.22420
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
31911302000 OBRIGAGOES PATRONALIS - IPASG 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.910.000,00 1 2.910.000,00 1.185.817,67 4~ 1.724.182,33
33900000000 APLICACOES DIRETAS 2.910.000,00 2.910.000,00 1.185.817,67 1.724.182,33
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 251.000,00 251.000,00 70.650,58 180.349,42
33903600000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.329.000,00 2.329.000,00 982.948,60 1.346.051,40
33904700000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 50.000,00 50.000,00 29.921,78 20.078,22
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 130.000,00 130.000,00 88.592,51 41.407,49
33909100000 SENTENGAS JUDICIAIS 94.000,00 94.000,00 1.163,76 92.836,24
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.000,00 16.000,00 12.540,44 3.459,56
40000000000 | DESPESAS DE CAPITAL 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437,21
44000000000 INVESTIMENTOS 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437,21
44900000000 APLICACOES DIRETAS 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437,21
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 209.764,38 209.764,38 11.327,17 198.437,21
44906100000 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Total Orgiio : 7.210.764,38 7.210.764,38 4.566.566,03 2.644.198,35
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.4.

ANEXO XI - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

EXERCICIO DE 2022
= Autorizagio
Créditos Créditos
Orgamentirios e Especiais e

Codige Descrigiio Suplementares Extraordin4rios Total Realizada Diferenca

RESUMO GERAL
30000000000 | DESPESAS CORRENTES 7.000.000,00 7.000.000,00 4.555.238,86 2.444.761,14
31000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.090.000,00 4.090.000,00 3.369.421,19 720.578,81
31900000000 APLICACOES DIRETAS 3.835.000,00 1.835.000,00 3.129.533,15 705.466,85
31901100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.515.000,00 3.515.000,00 2.976.757,35 538.242,65
131901300000 OBRIGACQES PATRONAIS 220.000,00: 220.000,00 135.000,00 +..85.000,00
-1 31901301000 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 220.000,00 220.000,00 135.000,00 ~ 85.000,00
31909400000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 100.000,00 100.000,00 17.775,80 82.22420
31910000000 APLICACOES DIRETAS - OPER.INTRA-ORCAMENTARIAS 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
31911300000 OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
31911302000 OBRIGAGOES PATRONAIS - IPASG 255.000,00 255.000,00 239.888,04 15.111,96
33000000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.910.000,00 2.910.000,00 1.185.817,67 1.724.182,33
33900000000 APLICACOES DIRETAS 2.910.000,00 2.910.000,00 1.185.817,67 1.724.182,33
33901400000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
33903000000 MATERIAL DE CONSUMO 251.000,00 251.000,00 70.650,58 180.349,42
33903600000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
33903900000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.329.000,00 2.329.000,00 982.948,60 1.346.051,40
33904700000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 50.000,00 50.000,00 29.921,78 20.078,22
33904900000 AUXILIO-TRANSPORTE 130.000,00 130.000,00 88.592,51 41.407,49
33909100000 SENTENCAS JUDICIAIS 94.000,00 94,000,00 1.163,76 92.836,24
33909200000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.000,00 16.000,00 12.540,44 3.459,56
40000000000 | DESPESAS DE CAPITAL 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437,21
44000000000 INVESTIMENTOS 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437,21
44900000000 APLICACOES DIRETAS 210.764,38 210.764,38 11.327,17 199.437.21
44905200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 209.764,38 209.764,38 11.327,17 198.437,21
44906100000 AQUISICAO DE IMOVEIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Orgio : 7.210.764,38 7.210.764,38 4.566.566,03 2.644.198,35
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39

ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE §.G.

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICACAQ

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

7.171.086,83

5.346.350,94

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
IMPOSTOS

TAXAS

CONTRIBUICOES DE MELHORIA

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICC)ES SOCIAIS

CONTRIBUIGCOES DE INTERVENCAQ NO DOMINIO ECONOMICO
CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
VENDA DE MERCADORIAS

VENDA DE PRODUTOS

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APL,ICAC(ﬁEs FINANCEIRAS
APORTES DO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS

912.086,83

912.086,83

379.597,57

379.597,57

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS

EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS |

OQUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS

6.259.000,00
6.259.000,00

4.966.753,37
4.966.753,37

VALORIZAGCAOQ E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
REAVALIAGAO DE ATIVOS

GANHOS COM ALIENACAO

GANHOS COM INCORPORACAQ DE ATIVOS

DESINCORPORAGAQ DE PASSIVOS

REVERSAQ DE REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATWAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASS]FICAR
RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPACOES

REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA

13.558.051,73

3.502.519,02

PESSOAL E ENCARGOS

REMUNERAGAO A PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

BENEFICIOS A PESSOAL

QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

3.440.409,97
2.995.597,30
356.220,16
88.592,51

2.645.726,68
2.239.981,46
309.668,02
96.077,20

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAS E REFORMAS

PENSOES

BENEFICIOS DE PRESTACAQ CONTINUADA

BENEFICIOS EVENTUAIS

POLITICAS PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
OQUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
USO DE MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS

DEPRECIAGAQ, AMORTIZAGCAO E EXAUSTAQ

1.104.063,67
36.028,72
945.007,89
123.027,06

833.272,77
28.498,68
804.774,09

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS

APORTES AO BANCO CENTRAL

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

8.982.895,77
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
e 14.472.412/0001-39
eremhie ANEXO XV - VARIACOES PATRIMONIAIS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 8.982.895,77

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGCOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA _
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS
REAVALIAGCAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
PERDAS COM ALIENAGAO

PERDAS INVOLUNTARIAS

INCORPORACAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE ATIVOS

TRIBUTARIAS 30.682,32 23.519,57
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHOR.[A 99,61
CONTRIBUICOES 30.582,71 23.519,57

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRQDUTOS VENDIDOS E DOS SERVICOS PRESTADOS
CUSTO DE MERCADORIAS VENDIDAS - CMV

CUSTO DE PRODUTOS VENDIDOS - CPV

CUSTO DE SERVICOS PRESTADOS - CSP

OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIAGOES

RESULTADOQ NEGATIVO DE PARTICIPACOES
INCENTIVOS

SUBVENGOES ECONOMICAS
PARTICIPAGOES E CONTRIBUIGOES

VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (6.386.964,90) 1.843.831,92

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orcamentiria)

Exercicio Atual Exercicio

i s ES[_’ECIEICACAO - Anterior
INCORPORACAQ DE ATIVOS 11.327,17 140.651,63
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVOS
INCORPORAGAOQ DE PASSIVOS

DESINCORPORACAOQ DE ATIVOS
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RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

MUNICIPIO DE SAO GONCALO
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@) (b) © d=(c-b)
Receitas Correntes (I) 130.000,00 130.000,00 912.086,83 782.086,83
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria
Contribuigies 2.000,00 2.000,00 (2.000,00)
Receita Patrimonial 114.000,00 114.000,00 912.086,83 798.086,83
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes 12.000,00 12.000,00 (12.000,00)
Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 (2.000,00)
Receitas de Capital (II) 13.000,00 13.000,00 (13.000,00)
Operagdes de Crédito. E
Alienagio de Bens fl
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital 12.000,00 12.000,00 (12.000,00)
Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 (1.000,00)
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1V) 143.000,00 143.000,00 912.086,83 769.086,83
OPERACAOQ DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagdo de Crédito Internas +
Mobiliiria :
Contratual
Operagdo de Crédito Externas
Mobilidria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V) 143.000,00 143.000,00 912.086,83 769.086,83
DEFICIT (VII) 3.654.479,20
TOTAL (VII) = (VI+ VI) : 143.000,00 143.000,00 4.566.566,03 4.423.566,03
SALDOS DE EXERCiCIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA 9.365.660,15 9.314.453,67
Superdvit Financeiro 9.365.660,15 9.314.453,67
Reabertura de Créditos Adicionais
; DOTAGAQ DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
: (€) U} () () (U] J=(f-g)
DESPESAS CORRENTES (I1X) i 6.590.000,00 7.000.000,00 4,555.238,86 4.423.295,32 4.332.861,70 2.444,761,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ] 3.560.000,00 4.090.000,00 3.369.421,19 3.349.465,31 3.286.266,92 720.578,81
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.030.000,00 2.910.000.00 1.185.817,67 1.073.830.01 1.046.594,78 1.724.182,33
DESPESAS DE CAPITAL (X) 238.000,00 210.764,38 11.327,17 11.327,17 11.327,17 199.437,21
INVESTIMENTOS 238.000,00 210.764,38 11.327,17 11.327,17 11.32717 199.437,21
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAOQ DE DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1)
RESERVA DO RPPS (XII) 4
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 6.828.000,00 7.210.764,38 4.566.566,03 4.434.622,49 4.344.188,87 2.644.198,35
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizago da Divida Externas
Divida Mobilidria ; ]
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 6.828.000,00 7.210.764,38 4.566.566,03 4.434.622,49 4.344.188,87 2.644.198,35
SUPERAVIT (XVI)
TOTAL (XVIT) = (XV + XVI) 6.828.000.00 7.210.764.38 4.566.566,03 4.434.622,49 4.344.188,87 2,644.198,35
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y MUNICIPIO DE SAO GONCALO ,
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
S INSCRITOS
e EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO © « © (O=(a+b-d-6)
ANTERIORES (3)|  EXERCICIO
ANTERIOR (b)
DESPESAS CORRENTES 104.704,05 63.455,44 63.455,44 41.248,61
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.288,00 1.288,00 1.288,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 103.416,05 62.167,44 62.167,44 41.248,61
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DE DIVIDA
TOTAL 104.704,05 63.455,44 63.455,44 41.248,61
o
‘l
{
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

A INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOSENAO ™y pugncicios | noraenciie | Pacos | casceiavos | sauwo
ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) () @ (e)=(a+b-c-d)
DESPESAS CORRENTES 13.060,75 88.767,98 86.133,33 15.695,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 22.842.13 22.842,13
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.060,75 65.925,85 63.291,20 15.695,40
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS b
INVERSOES FINANCEIRAS |
AMORTIZAGAO DE DIVIDA
TOTAL 13.060,75 88.767,98 86.133,33 15.695,40
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO e
FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
- 14.472.412/0001-39
ot BALANCO FINANCEIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
: INGRESSOS DISPENDIOS
G L Exercicio Exercicio & Exercicio Exercicio
- ESPECIFICACAQ Atual |  Anterior TORECINICatA0, Atual Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA () 912.086,83 382.761,03 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 4.566.566,03 3.778.769,36
RECURSOS ORDINARIOS 912.086,83 382.761,03 | RECURSOS ORDINARIOS 4.566.566,03 3.778.769,36
Recursos Proprios das Autarquias, Fundagdes e Fundos 912.086,83 382.761,03 Recursos Proprios 4.557.772,51 3.778.769,36
s Wy Recursos Proprios das Autarquias, Fundagdes e Fundos < 8.793,52
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (II) * i 6.259.00000 | 4963.58991 | TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII) i 8.982.895,77
REPASSE RECEBIDO o 6.250.000,00 | 4963.58991 | DEVOLUGAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS . $.982.895,77
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IIT) 697.872,44 537.272,88 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIIT) 607.109.,85 352.239,67
RP NAQ PROCESSADOS - INSCRICAQ NO EXERCICIO 131.943,54 104.70405 | RPNAO PROCESSADOS PAGOS 63.455 4 38.259.81
RP PROCESSADOS - INSCRICAQ NO EXERCICIO 90.433,62 88.767.98 | RP PROCESSADOS PAGOS 26.133,33
DEPGSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 475.495,28 343.800,85 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 457.521,08 313.979,36
INSS 51.778,98 65.683,26 INSS 42457.72 62.725,24
IPASG 239.888,40 156.646,43 IPASG 234.333.88 140.377,36
CONTRIBUIGAQ SINDICAL ANUAL 2.503,39 2.785,33 CONTRIBUIGAOQ SINDICAL ANUAL 2.718,66 2.570,06
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 163.042,71 102.992,85 IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 158.810.76 91.124,27
IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 2.205,82 1.779,82 IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 267243 1.191,30
ISSQN 14.851,69 13.913,16 ISSQN 15.715.67 12.630,96
RETENCOES - SINDICATOS 1.224.29 RETENCOES - SINDICATOS 811,96
DEPOSITOS E CAUCOES 3.360,67
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS OQUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
QUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS QUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 9.664.149,26 7.911.534,47 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 3.376.536,88 9.664.149,26
CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.606.818,81 7911.534,47 | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.319.206,43 9.606.818,81
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 9.606.818,81 7.911.534,47 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 3.319.206,43 9.606.818,81
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 57.330,45 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZQ 57.330,45 57.330,45
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 57.330,45 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 57.330,45 57.330,45
TOTAL (V) = (IHI+HII+LV) it ; 17.533.108,53 13.795.15829 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) - 17.533.108,53 13.795.158,29
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO ) . ’
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
b 14.472.412/0001-39
[ty BALANCO FINAN C]E'IIRO
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO E’:t': :cl“' 1 ﬁﬁ:ﬂ"f:: ESPECIFICACAO E’f::lfi:l'" - ﬁ’:’:r':::
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ATIVO PASSIVO
p Exercicio Exercicio - Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior e ) Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.641.009,03 9.894.189,55 | PASSIVO CIRCULANTE 200364,15 193.785,06
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.319.206,43 9.606.818,81 | OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR 63.198,39 22.842,13
CREDITOS A CURTO PRAZO TO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER PESSOAL A PAGAR
- CLIENTES ak E e, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR e £
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 3 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR A ;
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 63.198,39 22.842,13
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 24.569.82 63.816,99
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 266541 2.108,86
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 59.071,95 59.261,95 | OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
ESTOQUES 262.730,65 228.108,79 PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISAQ PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
i PROVISAQ PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE 230.927,21 342.627,10 PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISAQ PARA OBRIGAQOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
CREDITOS A LONGO PRAZO CURTO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
CLIENTES DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 109.930,53 105.017,08
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS
PIVIDA ATIVA TRIBUTARIA PASSIVO NAO-CIRCULANTE .
DIVIDA ATTVA NAO TRIBUTARIA OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LON
() AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO G‘;JSRS‘;%S_ ot pan
INVESTIMENTOS B APLICAGOES TEMPORABIAS A LONGO PRAZO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
Eroaurs e e
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
DNV ESTIBNTO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
PARTICIPAGOES PERMANENTES BRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
OES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIA o
L PROVISOES A LONGO PRAZO
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO PROVISAQ PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO PROVISAQ PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS PROV]S{RO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOE PROVISAQ PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUACAO GOVERNAMENTAL A
S PERMANENTES LONGO FRAZO
(-) REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIME OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO
NTO DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

RIO DE JANEIRO
e oA s 14.472.412/0001-39
S ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

() REDUCAD AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS

RESULTADO DIFERIDO
(-) REDUCAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST TOTAL DO PASSIVO 200364,15 193.785,06
IMENTOS PERMANENTES _ : :
IMOBILIZADO 23092721 3262710 | : ¥s : PATRIMONIO LiQUIDO
BENS M%VEIS 466.783,12 455.455,95 - DT ;
BENS IMOVEIS Fe : : Srs Exercicio Exercicio
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAQ ACUMULADAS (235.855.91) (112.828,85) : ESPECIFICACAO Atual ‘Anterior
(-} DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS (232.119,00) (109.091,94) e : i
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS ( PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL i
(-) EXAUSTAQ ACUMULADA —BENS MOVEIS “(3.73691) (3.736:91) | ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL=——~ =
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS An - - | RESERVAS DE CAPITAL - - ——
() AMORTIZACAQ ACUMULADA — BENS MOVEIS AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
() AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS RESERVASDELUCROS
(-) REDUGAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
hiepi : DEMAIS RESERVAS
(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS RESULTADOS ACUMULADOS ) 671597209 40.043.031,50
INTANGIVEL SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO (6.386.964,90) 1.843 831,92
SOFTWARES SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.043.031,59 8.199.199,67
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.505,40
DIREITO DE USO DE IMOVEIS SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, FUSAO E CISAQ
© "‘(“;"i‘:;if‘rfz‘:%ggli“émADi e o = LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
& UMUL - SOFTWA = =
RESULTADOS APURADOS POR EXTINCAO, AQ E CISAO
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES e U
{-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS () AQOES/COTAS EM TESOURARIA
() EEDUCAO AQ VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 3.671.572,09 10.043.031,59
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(-) REDUGAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
EPATENTES
{-) REDUCAQ AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
DIFERIDO
GASTOS DE IMPLANTAGAO E PRE-OPERACIONAIS
GASTOS DE REORGANIZACAQ
(-) AMORTIZAGCAQ ACUMULADA
TOTAL 3.871.936,24 10.236.816,65 | TOTAL ' 3.871.936,24 10.236.816,65
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO

et Al 14.472.412/0001-39

[ie s 11

ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO FINANCEIRO 337653688 9.664.149,26 | PASSIVO FINANCEIRO 332.307,69 298.489,11
ATIVO PERMANENTE 49539936 572.667,39 | PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 7 3.539.628,55 9.938.327,54
s Quadro das Contas de Compensacdes s o 42 =2
i “ESPECIFICACAO { “Exercicio’ Exercicio . ESPECIFICACAO " ~ Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos ‘Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
:XECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 57.330.45 57.330,45 EXECUGCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
EXECUGAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS 5733045 57.330,45 | EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E QUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE EXECUGAO DE OBRIGAGOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE
EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS
EXECUCAO DE OUTROS ATOS FOTENCIAIS ATIVOS EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
TOTAL 57.330,45 57.330,45 | TOTAL
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO
it bt gl DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ESPECIRICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

INGRESSOS
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Outros Ingressos Operacionais
DESEMBOLSOS
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
Outros Desembolsos Operacionais
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)

7.646.582,11
912.086,83

6.734.495,28
13.922.867,32
4,248.116,88

234.333,59
9.440.416,85
(6.276.285,21)

5.690.151,79
382.761,03

5.307.390,76
3.796.885,37
3.337.359,95

145.545,56
313.979,86
1.893.266,42

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
Alienagdo de Bens |
Amortizagio de Empréstimos ¢ Financiamentos Concedidos
Qutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigdo de Ativo Nio Circulante
Concessdio de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

11.327,17
11.327,17

(11.327,17)

140.651,63
140.651,63

(140.651,63)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagio de Crédito
Integralizagiio do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamentos

DESEMBOLSOS e ¢
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamentos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (III)

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAOQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA(I+II+11I)
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

(6.287.612,38)
9.664.149,26
3.376.536,88

1.752.614,79
7.911.534,47
9.664.149,26

—

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Receita Tributiria
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas ¢ Origindrias

Total das Receitas Derivadas e Origindrias

912.086,83

912.086,83

912.086,83

382.761,03

382.761,03

382.761,03

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Intergovernamentais [
da Unido
de Estados e Distrito Federal
de Municipios

Intragovernamentais

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S] Page 1 of 3

E&L Produgdes de Software LTDA




90949

MUNICIPIO DE SAQ GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO

14.472.412/0001-39
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

I i
T S T

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Total das Transferéncias Recebidas
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernamentais

a Unido

a Estado e Distrito Federal

a Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas

Total das Transferéncias Concedidas

234.333,59

234.333,59

234.333,59

145.545,56

145.545,56

145.545,56

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR

FUNCAO

LEGISLATIVA

JUDICIARIA

ESSENCIAL A JUSTICA

ADMINISTRAGAQ it
DEFESA NACIONAL b
SEGURANCA PUBLICA

RELACOES EXTERIORES

ASSISTENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SAUDE

TRABALHO

EDUCAGAO i
CULTURA ‘
DIREITOS DA CIDADANIA

URBANISMO

HABITACAO

SANEAMENTO

GESTAO AMBIENTAL

CIENCIA E TECNOLOGIA
AGRICULTURA i
ORGANIZACAO AGRARIA

INDUSTRIA

COMERCIO E SERVIGOS

COMUNICACOES

ENERGIA

TRANSPORTE

DESPORTO E LAZER

ENCARGOS ESPECIAIS

EXTRA ORCAMENTARIA

Total dos Desembolsos de Pessoal ¢ Demais Despesas por Fungiio

4.137.125,41
81.530,31

29.461,16

4.248.116,88

3.174.668,91
141.280,33

21.410,71

3.337.359,95

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

Juros e Corregiio Monetiria da Divida Interna
Juros e Corregiio Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida i

Total dos Juros e Encargos da Divida
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.

RIO DE JANEIRO, :
- 14.472.412/0001-39
it DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CATXA

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ESPECIFICACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO o
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.4.

RIO DE JANEIRO
Vi 14.472.412/0001-39 ,
= ANEXO XVI - DEMQNSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
W AUTORIZACOES i SALDO . MOVIMENTO NO SALDO PARA O
Lo i e e Do 3. | ANTERIOR EM EXERCICIO ' EXERCICIO SEGUINTE
: ; . ; g (N' o) ‘Quantidade Emissio LAY Emissdo Resgate Quantidade Valor
Total g i 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00
r Rlbelm de Marins
Pu_ulo Cesa sade.

s&a.@;l;
N bqﬂfﬁ

5])39
ada ‘FU?M‘G

911
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

FUNDACAQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.u.

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39

etcrmbaen ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
: i Movimentagio
Codigo Descrigio Saldo Anterior = =
Encampagio Cancelamento Inscrigao Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 2.688.778,41 2.688.778,41
211110102000 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 219.310,29 219.310,29
211110103000 |FERIAS 68.668,65 68.668,65
211310100000 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 88.592,51 88.592,51
211420100000 |CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 14.981,09 241.176,04 234.333,59 21.823,54
211430101000 :{ CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES S +7.861,04 - 115.044,12 81.530;31 41.374,85
213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR . s 63.816,99 2.634,65 1:026.985,64 1.063.598,16 24.569,82
213110803000 |PRECATORIOS DE CONTAS A PAGAR - REGIME ORDINARIO - A PARTIR DE 05/05/2000 - NAO VE 1.163,76 1.163,76
214111100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 2.108,86 30.267,71 29.711,16 2.665,41
214129900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 51,74 51,74
214139900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 263,26 263,26
218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 17.775.80 17.775.80
218910300000 |SUPRIMENTOS DE FUNDOS A PAGAR 13.060,75 13.060,75
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 101.828,73 15.695,40 4.498.077,93 4.493.777,64 90.433,62
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2021 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2021 104.704,05 41.248,61 63.455,44
2022 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 131.943 54 131.943,54
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 104.704,05 41,248,61 131.943,54 63.455,44 131.943,54
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 206.532,78 56.944,01 4.630.021,47 4.557.233,08 222.377,16
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO
218810102001 |[INSS 2.958,02 51.778,98 42.457,72 12.279,28
218810103001 |IPASG 16.269,07 239.888,40 234.333,88 21.823,59
218810103003 | CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 21527 2.503.39 2718.66
218810104002 |IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO PF 11.868,58 163.042,71 158.810,76 16.100,53
218810104003 |IRRF - SERVICOS DE TERCEIROS PJ 588,52 2.205,82 2.672,43 121,91
218810105000 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.444,22 1.444,22
218810108000 |ISSQN 1.282,20 14.851,69 15.715,67 418,22
218810118000 |RETENCOES - SINDICATOS 1.224,29 811,96 412,33
TOTAL - CONSIGNACAO: 34.625,88 475.495,28 457.521,08 52.600,08
DEPOSITOS
218810401000 | DEPOSITOS E CAUCOES 57.330,45 57.330,45
TOTAL - DEPOSITOS: 57.330,45 57.330,45
TOTAL - OUTRAS DiVIDAS: 91.956,33 475.495,28 457.521,08 109.930,53
E&L Contabilidade Piblica Eletrdnica [S] Page 1 of 2 E&L Produgaes de Software LTDA
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO

RIO DE JANEIRO
14.472.412/0001-39
ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

i FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.xs.

: e Movimentagio |
Cadigo - |Descricdo Saldo Anterior 7 e == . b :
; ¢ Encampacio Cancelamento Inscrigio Baixa  Saldo Atual
TOTAL GERAL: 298.489,11 56.944,01 5.105.516,75 5.014.754,16 332.307,69

E&L Contabilidade Piblica Eletrénica [S]
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TRIB” JAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC _
RELACAO DE DOCUMENTOS vA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GEST ™ Y DA ADMINISTRACAO MUNICIPA]

MODELO 2

QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Orgdo:FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDOREE[ Municipio: SAO GONCALO

Exercicio: 2022

Débitos (RS) (B Créditos (R$) (C ae
3 Saldo em 31/12 Conforme = - s - Saldo Contibil em
Banco Conta Bancéria Extrato (RS) (A) Anteriores ao Relativos ao Anteriores ao " Relativos ao 31/12(R$) (D=A
Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de +B-C)
Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
BANCO ITAU S A. 82652 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
BANCO ITAU S.A. 82652 A 7.151,97 0,00 0,00 0,00 0,00 7.151,97
BANCO ITAU S.A. 82652-9 CDB 3.312.044.46 0,00 0,00 0,00 0,00 3.312.044,46
BANCO ITAU S.A. 98.216-5 57.330.45 0,00 0,00 0,00 0,00 57.330,45
Total Bancos em 31/12 (I) 3.376.536,88
Total em Espécie em 31/12 (1I)
Total das Disponibilidades Financeiras-.(IIl = I + II) £ 3.376.536,88 |
Nome [ Tesoureiro
Matricula [09/05/2023 | Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome

Responsivel pelo Setor Contibil

Matricula

{09/05/2023

| Assinatura

Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

EXERCICIO DE 2022

Sistema de Administragdo de Finangas Priblicas

Page 1 of |
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TRIB

RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAQ DE CONTAS ANUAL DE GES1

‘AL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRCO

' DA ADMINISTRACAO MUNICIPAI
QUADROI-MODELOQO 2
DEBITOS
Orgao:FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE{ Municipio: SAO GONCALO [Exercicio: 2022
Banco: Conta:
Conta Banciria l Data Evento I Nimero I Natureza do Depésito l Valor(R$) " Nota Explicativa para Regularizacio I Data Regularizagio
Subtotal: 0,00
TOTAL 0,00
Nome Responsavel pela Tesouraria
Matricula [09/05/2023 | Assinatura
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contébeis, conforme apontado em Notas Explicativas.
%2 Responsavel pelo Sgto:; (:_Jontébil
Nome 3
atricula |09/05/2023 | Assinatura

Quadro I - Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n°277/17

Sistema de Administragdo de Finangas Publicas

Page 1 of |

E&L Produgdes de Software LTDA
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TRIB AL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO PE JANEIRC
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GES1 , DA ADMINISTRACAO MUNICIPA]

QUADRO 1I - MODELOQO 2

CREDITOS
Orgiao: FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORE{ Municipio: SAO GONCALO |Exercicio: 2022
Banco: Conta:
Conta Bancéria 1 Data Evento I Nimero | Natureza do Depdstio l Valor(RS) Nota Explicativa para Regularizagio I Data Regularizagio

Subtotal: 0,00

TOTAL 0,00

Nome Responsivel pela Tesouraria
Matricula [09/05/2023 | Assinatura

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

Nome
atricula [09/05/2023 | Assinatura

Responsivel pelo Setor Contibil

~
s

.y

Quadro IT - Modelo 2 da Deliberagao TCE-RJ n°277/17 EXERCICIO DE 2022

Sistema de Administra¢do de Finangas Publicas Page I of | E&L Produgées de Software LTDA
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: Fundagio Municipal de
Assisténcia a Satide dos Servidores de
Sao Gongalo-RJ

Municipio: Sdo Gongalo-RJ | Exercicio: 2022

1) SOBRE AS AGOES DO ORGAQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

. : Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel | Explicativa
1 Existem manuais, rotinas ou normas internas que disciplinam os
procedimentos, atividades, atribuigbes da unidade de controle X 1
interno?
2 Foram realizadas auditorias contabil/financeira? 2
3 Foi realizada auditoria operacional?
< Foi realizada auditoria patrimonial?
5 | Foi realizada auditoria tributria? X
6 Foi realizada auditoria de sistemas e processamento eletrénico? 6
T Foram realizadas auditorias em outras areas?
8 Os resultados das auditorias serviram de base para elaboragédo X
do presente relatério?
Questoes .
NGRBatTaE Nota Explicativa
1 Decreto n® 457/2011 — DispGe sobre o estatuto da Fundagéo, artigo 12.
2 Ha acompanhamento pelos documentos mensais enviados a contabilidade da fazenda Municipal.
3
4
5
6 O sistema de gestéo € acompanhado pelos fiscais de contrato.
7
8
Acrescentar demais informacdes sobre o tdpico que julgar pertinentes
2 - RESPONSAVEIS
Descrigédo Nome do Responsavel Ato de Ato de CPF Periodo de
Nomeagdo | Exoneragdo Gestdo
Responsavel(is) pelas Contas Mariangela Dias Valviesse de Portaria Portaria 053.086.817-24 02/01/2021 a
Oliveira. 570/2021 1.762/2022 11/04/2022.
Luciana de Souza Alves da Costa | Portaria
1.224/2022 | XXXXXXXXX 032.377.037-10 19/04/2022 a
31/12/2022.
Responsavel pelo | Luciana de Souza Alves da Costa Portaria
encaminhamento das Contas
Responsavel(is) pelo Setor | Ubiratan Soares da Silva Portaria XXX 630.254.857-87 20/02/2013 a
Contabil 1.539/2013 31/12/2022
Responsavel(is) pelo Controle | Fernando José Cardoso Portaria Xxx 691.766.127-91 20/03/2017 a
Interno Competente 1.017/2017 31/12/2022
Responsavel(is) pela Tesouraria | Pedro Henrique de Oliveira Leal Portaria XXXX 170.149.407-83 02/01/202022
Ribeiro. 1.882/2021 a 31/12/2022.

Pagina 1
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS EéPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Orgéo: Fundagédo Municipal de
Assisténcia a Satde dos Servidores de
Sao Gongalo-RJ

Municipio: Sdo Gongalo-RJ

t

| Exercicio: 2022

Responsavel(is) pelos Bens | Wando Carvalho da Silva Portaria

Patrimoniais/Almoxarifado

1.738/2019

Xxx

117.011.647-79

02/01/2022 a
31/12/2022

Outros responsaveis

3 - ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA

3.1 - Demonstrativos Contabeis:

Questdes Normativas

Sim

Néo

Nao
Aplicavel

Vide Nota
Explicativa

As demonstragbes contabeis foram realizadas de acordo com os
principios de contabilidade, com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico e MCASP?

Os erros na escrituragdo contdbil do exercicio anterior foram
corrigidos por meio de langamentos de estorno, transferéncia ou
complementagdo e acompanhados de notas explicativas, em
observancia ao disposto na normatizacéo do CFC?

As demonstragdes contabeis evidenciam a integralidade do Ativo
Imobilizado em compatibilidade com os inventarios anuais, bem
como, as variagdes decorrentes de depreciagdo, amortizagéo ou
exaustio, e as devidas reavaliagbes?

O saldo registrado em Caixa e Equivalentes de Caixa e
Investimentos e Aplicagdes guarda paridade com os extratos e
respectivas conciliagbes bancérias e valores em espécie, se for o
caso?

Constam Notas Explicativas com informagdes complementares
que auxiliem a analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme
orientacdo do MCASP?

Foi evidenciada a composicdo e os esclarecimentos quantos aos
valores registrados nas rubricas "Ajuste de Exercicios Anteriores”
e "Ajuste de Avaliacéo Patrimonial"?

Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagdo das
pendéncias quanto aos débitos e créditos ndo contabilizados, nas
conciliacdes bancarias?

Se sim,
especificar

Questodes
Normativas

Nota Explicativa

1

2
O valor do patriménio consta divergéncia no valor contabil, o responsavel esta fazendo levantamento dos bens,
3 para realizar os devidos ajustes pela contabilidade.
4
5
6
T

Acrescentar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.2 - Gestao Fiscal, Financeira e Orgamentaria:

Tabela 1 - Resumo da Movimentagio Financeira decorrente da Execugdo Orgamentaria

Pagina 2
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
' SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgdo: Fundagdo Municipal de
Assisténcia a Satide dos Servidores de
Sao Gongalo-RJ

Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2022

Descrigido

Valor (R$)

(A) Receita Arrecadada
(B) Despesa Empenhada
(C) Transferéncias Financeiras Liguidas *

912.086,83
4.566.566,03
0,00

(D) Superévit / Déficit (A-B) - C

(3.654.479,20)

(*) Transferéncias Financeiras Liquidas = transferéncias concedidas (-) transferéncias recebidas.

Tabela 2 - Transferéncias Financeiras (Subvengdes Sociais) concedidas no exercicio

Entidade

Valor (R$)

Total 0,00

Questdes Normativas

Néao Vide Nota

Sim Néo Aplicavel | Explicativa

O déficit financeiro foi contido com a adogdo de medidas pela
administracéo?

1

As contribuicbes previdencidrias dos servidores estdo sendo
recolhidas regularmente?

A contribuicdo previdenciaria patronal esta sendo recolhida
regularmente?

As receitas extra-orgamentarias foram repassadas a quem de
direito?

As despesas, selecionadas com base em técnicas de
amostragem, foram previamente empenhadas?

X[ X[ x| X

As despesas, selecionadas com bhase em técnicas de
amostragem, observaram os pré-requisitos para sua liquidagéo,
conforme artigo 63 da Lei Federal n® 4.320/647

As despesas pagas, selecionadas com base em técnicas de
amostragem, foram devidamente liquidadas?

Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de
amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a que se
destinavam?

Existe controle para que seja observado se os passivos estéo
sendo pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades?

10

Foi observada a normatizagdo municipal quanto & concesséo e
aprovacao das Transferéncias Financeiras (Subvencdes Sociais)?

11

Foram adotadas medidas administrativas para caracterizagéo ou
elisdo de dano ao erario, procedimento empregado antes da
instauracdo da Tomada de Contas?

Se sim,
X especificar

12

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ
n® 277/2017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se
arquivada no 6rgao?

13

A documentagéo prevista no artigo 13 da Deliberagdo TCE-RJ
n® 277/2017, de transferéncias financeiras, referentes a auxilios e
subvengbdes concedidas através de termo de colaboragéo e
fomento, encontra-se arquivada no 6rgéo?

Pégina 3
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: Fundagio Municipal de
Assisténcia a Satde dos Servidores de Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2022
Séao Gongalo-RJ

N%‘::-ls;t?\?:s Nota Explicativa
O déficit financeiro s6 figura comparando a receita patrimonial realizada com a despesa empenhada.
1 Considerando o repasse financeiro recebido da prefeitura no valor de R$ 6.259.000,00, a situacéo real & de
superavit, conforme demonstrado o valor do repasse no balango financeiro.
2
3
4 A maior parte foram repassadas.
5 N&o houve selegdo de despesas com base técnicas de amostragem, mas todas as despesas foram empenhadas.
6
7
8
Embora ha registros de um més para outro em receita extraorgamentéria/passivo, as obrigagdes mesmo que
9 pagas no més seguinte, sdo pagas dentro do vencimento.
10
11
12
13

Acrescentar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

3.3 - Gestdo patrimonial:

Nao Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nio Aplicivel | Explicativa

1 Os passivos cancelados encontram embasamento legal?

Os controles de bens de carater permanente contém informagdes | x
necessarias e suficientes para sua caracterizagéo?

As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser
3 de recuperagéo antiecondmica ou por ser inservivel ao servigo
publico, estdo sendo devidamente controlados?

A documentagé@o prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ

4 n°® 277/2017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se | X
arquivada no érgao?
A documentacgdo prevista no artigo 12 da Deliberagédo TCE-RJ ”

5 n® 277/2017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se
arquivada no érgéo?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

1

2

Pégina 4
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MODELO 3D — FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: Fundagéo Municipal de
Assisténcia a Salide dos Servidores de
Séao Gongalo-RJ

Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2022

Questdes

Normativas Nota Explicativa

3

4

5

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes
3.4 - Demais Atos da Gestao:

Questdes Normativas

Sim

Nao

Néo
Aplicavel

Vide Nota
Explicativa

As didrias foram pagas e comprovadas de acordo com a

X

legislacdo municipal?

As contas foram submetidas aos 6rgéos colegiados e entidades
que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestio da
unidade jurisdicionada no exercicio em anélise, consoante
2 previsdo em lei ou em seus atos constitutivos (Conselhos de
Administragdo, Conselhos Fiscais, Conselhos Consultivos,
Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros),
quando aplicaveis?

3 As contas foram submetidas a Assembleia Geral?

Foram observados os requisitos minimos de transparéncia com a
divulgagéo dos documentos previstos no artigo 8° da Lei n° X
13.303/16 (Lei das Estatais), como a carta anual de governanga
corporativa, relatério integrado, etc?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

/|

2 Sera enviado na integra para parecer, quando no término da presente prestagdo de contas.

3

4

Acrescentar demais informacdes sobre o topico que julgar pertinentes

4 - ACOES REALIZADAS

Tabela 3 =-Demonstrativo das Responsabilidade nao Regularizadas

Natureza da

Responsabilidade Providéncias Adotadas

Responsaveis Processo n°® Valor (R$)

Nao ha registros de
responsabilidades ndo

Nome regularizadas.

Matricula n°

Nome

Pagina 5
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: Fundagédo Municipal de
Assisténcia a Satude dos Servidores de Municipio: Sdo Gongalo-RJ Exercicio: 2022
Sao Gongalo-RJ

Matricula n®
Nome
Matricula n°®
Nome
Matricula n°
Total
Tabela 4 = Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da Administragéo
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Néo ha registro de tomadas de contas
instauradas.
Total
Tabela 5 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagao do TCE-RJ
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Ndo ha registro de tomadas de contas
instauradas.
Total
2 < Néo Vide Nota
Questdo Normativa Sim Nao Aplicavel | Explicativa
1 As responsabilidades n&o regularizadas foram contabilizadas? X
2 Foram adotadas providéncias visando a regularizagdo das X
responsabilidades nao regularizadas inscritas no exercicio?
3 Foram instauradas Tomadas de Contas visando ao ressarcimento X 3
de dano/prejuizos ao erario publico?
4 As Tomadas de Contas, previstas em norma propria do TCE-RJ, X
foram encaminhadas ao Tribunal de Contas?

Questao

Normativa Nota Explicativa

1

2

Houve um pagamento de multa sobre o atraso no envio da DCTF, nos valores de R$ 250,00 e R$ 263,26, de
responsabilidade do responsavel pela contabilidade, que se comprometeu em ressarcir a Funasg. Sendo

3 exonerado em janeiro/2023. A funasg enviard o processo para a procuradoria geral do Municipio, para inscrigdo
do responsavel em divida ativa.

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

Pagina 6
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MODELO 3D - FUNDAGOES, AUTARQUIAS E FUNDOS ESPECIAIS E EMPRESA DEPENDENTE E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: Fundagio Municipal de
Assisténcia a Salide dos Servidores de
Siao Gongalo-RJ

Municipio: Sdo Gongalo-RJ | Exercicio: 2022

5 - IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES ANTERIORES

& : : x Néo Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nao Aplicavel Explicativa
1 As determinagbes do TCE/RJ, relativas a exercicios anteriores, X%
foram atendidas?
2 As recomendagdes formuladas pelo controle interno, relativas a X
exercicios anteriores, foram atendidas?

Questdes
Normativas

Nota Explicativa

1

2

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

6 - APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

Vide certificado de auditoria elaborado pela contabilidade e relatério anual de gestao.

7 - CONCLUSAO (REGULARIDADE OU IRREGULARIDADE)

Considerando que todas as despesas ocorridas, foram todas empenhadas e as liquidadas foram
dentro da legalidade em conformidade com a lei, e foram examinadas usando todos os
principios na forma da Lei e baseado no certificado de auditoria elaborado pela contabilidade,
opino pela REGULARIDADE das contas com ressalvas.

Q L)‘ﬂ/f((/\-[/

Séao Gongalo, 12 de junho de 2023

Fep( gl do José Cardoso
ricula 40.225

Responsavel pelo Controle Interno

Pégina 7
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Fu da;ao Municipal de Ass srmm i
de dos Servidores de angalo.

~ FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO - FUNASG

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Examinamos o Balango Patrimonial, Financeiro e Orgcamentéario da Fundagdo Municipal de
Assisténcia & Saude dos Servidores de S&o Gongalo - FUNASG, levantados em 31 de
dezembro de 2022, as respectivas Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais
correspondentes ao exercicio findo naquela data, elaboradas sob a responsabilidade de sua
Administragdo. E nossa responsabilidade expressar uma posigéo sobre essas Demonstragbes
Contabeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as Normas de Auditoria Brasileira e
compreenderam:

— O planejamento dos trabalhos, considerando a relevéncia dos saldos, o volume de
transagdes contabil e de controles internos da Fundagdo Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores Municipais de S&o Gongalo — FUNASG;

— Aconstatagdo com base em testes, evidéncias e registros que suportam 0s valores e as
informagdes contéabeis divulgadas;

— As avaliagbes das préticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administragdo da Entidade, bem como da apresentacdo dos Demonstrativos
Contéabeis e Gerenciais tomados em conjunto.

De acordo com nossos exames e com base nos procedimentos de revisédo descritos neste
relatorio, n&o identificamos assuntos ou fatos com impactos relevantes a serem processados
sob a otica contabil e financeira nos Demonstrativos Contabeis e Gerenciais, a ndo ser pela
necessidade de um inventéario e posterior informatizagdo dos dados de patriménio e
almoxarifado para regularizagéo de seus relatérios. Desta maneira, concluimos este certificado
opinando pela regularidade das contas, com ressalvas.

Sé&o Gongalo, 31 de dezembro de 2022.
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DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Orgéo: FUNASG - Fundagédo Municipal de Assisténcia a Saude
dos Servidores de S&o Gongalo

Municipio: SAO GONGALO

Exercicio: 2022

Examinada a Prestagdo de Contas Anual de Gestao, referentes ao exercicio em questéo, tendo sido constatado:
Vide Nota
Descrigéo Sim Nao Néo Aplicavel | Explicativa
nU
A A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origemj X
) aos registros contabeis
(B) A propriedade e regularidade dos registros contabeis X
(C) Aregularidade da execugéo orgamentaria da despesa X
(D) A regularidade da execugdo orgamentéria da receita X
A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n°
(E) 4.320/64, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e X
demais normas aplicaveis
5 A paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o controle apresentado X
E: pelo responsével pelos Bens Patrimoniais
A contabilizag8o da depreciagéo, amortizagdo ou exaustao dos bens
(G) do Ativo Imobilizado em cumprimento ao cronograma definido na X
legislagao pertinente
H A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle X
{H) apresentado pelo responsavel por Bens em Almoxarifado
A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e
() Investimentos e Aplicagdes com o controle apresentado pelo setor X
de Tesouraria
W) A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos n&o X
contabilizados, nas conciliagdes bancarias, originados no exercicio
L A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos né&o X
contabilizados, nas conciliagdes bancarias, de exercicios anteriores
™ A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas X
que tenham causado ou possam causar prejuizo ao erario

.otas Explicativas (em caso da condigéo ser NAO ou alguma irregularidade/impropriedade for detectada):

Itens Fe H:

Considerando a auséncia de sistema compativel para auxiliar a verificagdo informatizada, serd proposta a
implementacdo de um sistema, bem como, a realizacdo de inventario do ativo imobilizado e do ativo em
estoque, a fim de verificar a existéncia dos bens, seja do patriménio e almoxarifado, com o escopo de

atualizar os registros e controles necessarios.

Com base nas afirmagdes acima, além de outras por ventura n&o
discriminadas nesta declaragéo, atesto a fidedignidade das rotinas e Sim X Nao ( )
Demonstrativos Contabeis
Nota Explicativa (em caso de a condigdo ser NAQ):
Declaro que as informagdes acima prestadas séo verdadei :
q G p Vi eiras Responsavel CRC/RJ n°
— pelo Setor | 4 9014/0-0
Nome: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS Contébil :
.ro de Morins
Matricula: 40.266 Data: 29/05/2023 Assinatura: &(< l CZSGF wgabi\'\dade

riculd
Mal R aC-R

= Dwemla 266 “UAS

09914100

G



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

Relatorio Anual de
Gestao

item 18 ANEXO IV
Deliberacao 277/17-TCE/RJ

Exercicio 2022




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

Unidade: Fundag8o Municipal de Assisténcia & Satde dos Servidores
de S&o Gongalo-RJ. CNPJ: 14.472.412/0001-39.

Enderec¢o: Avenida Sdo Gongalo, loja 201 B- G2 n°® 100 — Bairro: Boa Vista — Séo
Gongalo-RJ — CEP. 24.466-315. Telefone: 3513-7289.

E-mail: presidencia@funasg.rj.gov.br

Site: www.pmsg.rj.gov.br/funasg

RELATORIO ANUAL DE GESTAO ANO: 2022

1. Introducio

Em atendimento a determinagdo da Deliberagdo TCE/RJ 277/17 de 24 de
agosto de 2017, apresentamos o Relatdrio anual de gestdio que trata dos exames realizados
sobre a execucdo dos orgcamentos que constituem os resultados da gestfio, praticados no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, sob responsabilidade do dirigente, com énfase nos
resultados da Fundag&o.

2 — Ordenadores de Despesas

NOME: Maridngela Dias Valviesse de Oliveira CPF: 053.086.817-24
CARGO: Presidente

MATRICULA: 40.250

PERIODO: 01/01/2021 a 11/04/2022 -

ATO DE NOMEACAO: Portaria 570/2021 DATA: 02/01/2021
ATO DE EXONERACAO: Portaria 1762/2022 DATA: 03/06/2022

NOME: Luciana de Souza Alves da Costa CPF: 032.377..037-10
CARGO: Presidente designada

MATRICULA: 13.911

PERIODO: 19/04/2022 a 31/12/2022.

ATO DE DESIGNACAO: Portaria 1.224/2022

ATO DE EXONERACAO:

2.1- Vice Presidéncia

NOME; Luciana de Souza Alves da Costa CPF: 032.377.037-10
MATRICULA: 13.911

PERIODO: 28/10/2021 A 31/12/2022

ATO DE NOMEACAO: 3.161/2021 DATA: 28/10/2021

2.2 TESOUREIRO

NOME: Pedro Henrique de Oliveira Leal Ribeiro CPF: 170.149.407-83
MATRICULA: 40.254

PERIODO: 01/01/2022 a 31/12/2022

ATO DE NOMEACAQ: Portaria 1882/2021 DATA: 01/05/2021

.
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

2.3 — Responsavel pelo Controle Interno

NOME: Fernando José Cardoso CPF: 691.766.127-91
CARGO: Assessor Chefe de Controle Interno
MATRICULA: 40.225

PERIODO: 20/03/2017 a 31/12/2022

ATO DE NOMEACAO: Portaria 1.017/2017

2.4 -Responsavel pelo setor contabil

NOME: Ubiratan Soares da Silva  CPF: 630.254.857-87
CARGO: Gerente de contabilidade

MATRICULA: 40.113

PERIODO: 20/02/2013 a 31/12/2022

ATO DE NOMEACAO: Portaria 1.539/2013

2.5-Responsavel pelos bens de almoxarifado

NOME: Wando Carvalho da Silva
CARGO: Chefe de setor de almoxarifado
MATRICULA : 40.240

PERIODO: 01/01/2022 a 31/12/2022
PORTARIA: 1738/2019

3- Lei de criaciio n® 375 de 2011.

3.1- Objetivo: A gestdo do sistema de saide dos servidores publicos municipais e seus
dependentes.

4- Conselhos: Conselho fiscal-CONFIS e Conselho gestor- CONGES
Composi¢ao-CONFIS:
Eugénio José da Silva Abreu. Matricula 3.784

Roberta Fernandes de Oliveira. Matricula 21.559
Luiz Claudio Silva Saraiva. Matricula 14.557

CONGES:

Janusa Branddo Assad Santos Matricula 124.504
Luciana de Souza Alves da Costa. Matricula 13.911
Fernando José Cardoso. Matricula 14.464
Jane Soares de Aratjo Matricula 13.501
Rodrigo Torregrosa Oliveira Matricula 126.783

Marcelle de Faria P. Oliveira Matricula 20.9190
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-DOS ASPECTOS CONTABEIS

- Do Sistema Orcamentario

- Do Orcamento Inicial e Acréscimos

O orgamento inicial da FUNASG foi aprovado pela Lei No.
1.312/2021, em, 17/12/2021, sendo estimada a receita no valor de R$ 143.000,00 (cento e
quarenta e trés mil reais) e a despesa fixada no valor de R$ 6.828.000,00 (seis milhdes,
oitocentos e vinte e oito mil reais), acrescida de R$ 382.764,38 (trezentos e oitenta e dois
mil, setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos) proveniente do superavit
financeiro, totalizando a despesa em R$ 7.210.764,38 (sete milhdes, duzentos e dez mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos). Verificando-se um déficit de
Previsio da Receita no valor de R$ 7.067.764,38 (sete milhdes, sessenta e sete mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos).

ESPECIFICACAO ADMINISTRACAO DIRETA
- R$
ORCAMENTO INICIAL 6.828.000,00
SUPLEMENTACOES-Superavit financ. 382.764,38
REDUCAO XXXXXX
TOTAL 7.210.764,38

DA RECEITA POR FONTE DE RECURSOS
100.00.00 - RECEITAS CORRENTES

1300.00.00-Receita Patrimonial R$ 114.000,00
1700.00.00-TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 12.000,00
1200.00.00.00-Receitas de Contribuicdes R$ 2.000,00
1900.00.00-Outras Receitas Correntes R$ 2.000,00

Total da Receita Corrente: RS 130.000,00

2000.00.00-RECEITAS DE CAPITAL
2400.00.00Transferéncia de Capital R$ 12.000,00

2900.00.00-Outras Receitas de Capital RS 1.000,00

Total da Receita de capital: RS 13.000,00

Total geral da Receita prevista R$ 143.000,00
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- Da Execucfio da Despesa Orcamentaria

De acordo com as pegas integrantes da prestagdo de contas, a despesa realizada
totalizou a importancia de R§ 4.566.566,03 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e seis
mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trés centavos) como se demonstra a seguir:

DESPESAS ORCAMENTARIA
Despesas Correntes - Custeio
Pessoal e Encargos Sociais R$ 3.369.421,19 73,784%
Outras Despesas Correntes R$ 1.185.817,67 25,967%

Despesas de Capital
Investimentos R$ 11.327,17 0,248%

~ Total Geral das Despesas R$ 4.566.566,03 =100%

- Resultado da Execuciio Orcamentaria

A execugiio oramentaria apresentou um "DEFICIT" na sua realizagio, no
valor de R$ 3.654.479,20 (trés milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e
setenta e nove reais e vinte centavos), resultante da diferenca entre a receita efetivamente
realizada no montante de R$ 912.086,83 (novecentos e doze mil, oitenta e seis reais e
oitenta e trés centavos) e a despesa efetivamente realizada de R$ 4.566.566,03 (quatro
milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trés
centavos), como se demonstra:

Demonstracio do Déficit Orcamentério

a) Receita Inicial Prevista R$ 143.000,00
b) (+) Déficit de Previsdo da Receita R$ 7.067.764,38
¢) Sub Total = despesa fixada R$ 7.210.764,38
d) (-) Receita Orgamentaria Arrecadada R$ 912.086.83
e) (-) Déficit de Arrecadag@o (-) R$ 6.298.677,55
f) (+) Economia Orgamentéria (+) R$2.644.198.35
g) Déficit da Execugio Orgamentdria (-) R$ 3.654.479,20

Déficit da Execu¢dio Orcamentaria RS 3.654.479,20

Essa demonstragfo poderd ser melhor analisada através do exame dos quadros
anexos a presente prestagfo de contas:

1 - Balango Orgamentario (Anexo 12)
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2 - Comparativo da Despesa autorizada com a realizada (Anexo 11)
3- Comparativo da receita orgada com a arrecadada (Anexo 10)

NOTA: O déficit se deu, somente com a comparagdo da receita realizada oriunda de
aplicagdes financeira durante o exercicio. Se considerarmos o repasse recebido pela
prefeitura no valor de R$ 6.259.000,00 (seis milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil reais)
a situagdo real € de superavit no valor de R$ 2.604.520,80. (dois milh3es, seiscentos e
quatro mil, quinhentos e vinte reais e oitenta centavos).

2.7 - Da Proporciio da Despesa Realizada

Por Categorias Econdmicas e Elementos de Despesas, assim se
demonstra, em percentuais, a despesa realizada.

Natureza da Despesa Valor
Percentual

DESPESAS DE CUSTEIO - MANUTENCAO DO ORGAQ
Despesas com Pessoal e Encargos

Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.976.757,35
65,18590 %
Obrigagdes Patronais- INSS R$ 135.000,00
2,95626 %
Indenizag¢des Trabalhista R$ 17.775,80
0,38925%
Obrigagdes Patronais — IPASG R$ 239.888,04
5,25313%
Total de Pessoal RS 3.369.421,19

73,78457 %

Despesa de Custeio

Material de Consumo R$ 70.650,58

1,54712 %
Sentengas Judiciais R$ 1.163,76

0,02548 %
Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$29.921,78

0,65523%
Auxilio Transporte R§ 88.592,51

1,94002%
Despesas de Exercicios Anteriores R$ 12.540,44

0,27461%

Total de Custeio RS 202.869,07

4,44248%
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Servicos de Terceiros e Encargos

Outros Servigos da Pessoa Juridica R$ 982.948,60
21,52489 %
Outros Servigos de Pessoa Fisica R$ 0,00
0,0000%
Total de Servicos de Terceiros RS 982.948,60
21,52489 %
. Total dej_Despes__#__ Corrente
99,75195% i RS 4.555.238,86
DESPESA DE CAPITAL
Equipamentos e Material Permanente RS 1132717
0,24804 %
Total de Despesas de Capital RS$ 11.327,17
0,24804 %
~ Total Geral da Despesa R$ 4.566.566,03
100,000000 % e :

2.2 - DO SISTEMA FINANCEIRO

O Balango Financeiro consigna a execucfo or¢amentdria e o
movimento das receitas e despesas orgamentarias, além das disponibilidades provindas do
exercicio anterior e as transferéncias para o exercicio seguinte.

O movimento financeiro global do exercicio de 2022 assim se

demonstra;

2.2.1-Da Receit'a Realizada
RECEITAS ORCAMENTARIA CORRENTE

RECEITA PATRIMONIAL R$ 912.086,83

REPASSE RECEBIDO R$ 6.259.000,00
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RECEITA EXTRA ORCAMENTARIA

SALDO BANCARIO DE 2021

RS 697.872,44

R$ 9.664.149,26

e Total Geral
RS 17.533.108,53 e

2.2.2 - Da Despesa Realizada

DESPESAS ORCAMENTARIA

Despesas Correntes
Despesa

Despesas de Capital
Despesa

RS 4.566.566,03

Devolugiio de transferéncias recebidas

DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA

SALDO BANCARIO PARA 2023

R$ 4.555.238,86

R$ 11.327,17

RS 8.982.895,77

R$ 607.109,85

R$ 3.376.536,88

e oo Total Geral
RS 17.533.108,53

2.2.3 - Da_Situacio Financeira

2.2.3.1 - Das Disponibilidades Financeiras

O exercicio financeiro de 2022 encerrou com uma disponibilidade de
caixa de R$ 3.376.536,88 (trés milhdes, trezentos e setenta e seis mil, quinhentos e trinta e
seis reais e oitenta e oito centavos), correspondente ao saldo bancario do exercicio anterior,
acrescido do saldo de aplicagBes financeiras e repasse recebido, considerando os demais
créditos a curto prazo no valor de R$ 57.330,45 (cinquenta e sete mil, trezentos e trinta

reais e quarenta e cinco centavos) se constituindo o valor do Ativo Financeiro.

RS 3.376.536,88

Total do Ativo Financeiro em 31/12/2022
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2.2.4- Do Resultado Financeiro

O Passivo Financeiro importou no valor de R$ 200.364,15 (duzentos
mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quinze centavos) correspondente aos
compromissos pendentes de pagamento no exercicio de 2022,

Portanto, se deduzirmos do Ativo Financeiro, o total do Passivo financeiro
resultard em um saldo positivo de RS 3.176.172,73 (trés milhdes, quatrocentos e treze
mil e trinta e trés reais e setenta e cinco centavos) que se constitui em “SUPERAVIT
FINANCEIRO” apurado no exercicio de 2022.

Ativo Financeiro

Disponivel
Saldo bancério R$ 3.376.536,88
Passivo Financeiro R$ 200.364,15

Fi0 s o hea o Superdvit Financeiro do Exercicio.
RS 3.176.172,73

2.3 - Do_Sistema Patrimonial

2.3.1 - Do _Ativo Permanente

O Ativo Permanente da Funasg apresentou, no final do
exercicio de 2022 o Saldo de R$ 230.927,21 (duzentos e trinta mil, novecentos e vinte e
sete reais e vinte e um centavos).

Total do Ativo Permanente no Exercicio de 2022

R$ 230.927,.21

2.3.2 - Das Mutacdes Patrimoniais

O saldo de Transferéncias Patrimoniais correspondeu a
incorporagéio do saldo das Transferéncias Financeiras que acrescido ao somatério das
Variagdes Patrimoniais ativas e passivas constitui-se no valor final do Resultado
Patrimonial do Exercicio de 2022, como vai discriminado:
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Variagdes Patrimoniais

Origem Receitas Despesas
Saldo
Receita Patrimonial R$ 912.086,83
Transferéncias Financeiras R$ 6.259.000,00
Despesas Pessoal e Encargos R$ 3.440.409,97
Uso de bens e servigos R$ 1.104.063,67
Outras despesas do exercicio R$  30.682,32
Devolugio de transferéncias recebidas R$ 8.982.895,77

Totais R$ 7.171.086,83 R$ 13.558.051,73

(R$ 6.386.964,90)
~ Déficit Patrimonial em 31/12/2022 RS 6.386.964,90

2.3.3 - Resultado Final de Gestéio

A Gestdo Econdmica do exercicio de 2022 apresentou uma
desvalorizacdo de RS 6.386.964,90 (seis milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, novecentos
e sessenta e quatro reais e noventa centavos), reduzindo o saldo patrimonial para R$
3.671.572,09 (trés milhdes, seiscentos e setenta e um mil, quinhentos e setenta e dois reais e
nove centavos), como vai demonstrado no Quadro da Demonstragdo das Variagdes

Patrimoniais.
Saldo Patrimonial em 31/12/2019 R$ 5.546.082,84
Superavit do Exercicio de 2020 R$2.653.116,83
Saldo Patrimonial em 31/12/2020 R§ 8.199.199,67
Superavit do Exercicio de 2021 R$ 1.843.831,92
Saldo Patrimonial em 31/12/2021 R$ 10.043.031,59
Déficit do exercicio de 2022 (R$ 6.386.964,90)

“ Ajustes de exercicios anteriores” R 15.505,40

Saldo Patrimonial em 31/12/2022 R$ 3.671.572,09



Funasg

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO

2.3.4 - Da Composiciio do Saldo Patrimonial

O Saldo Patrimonial em 31/12/2022 corresponde aos seguintes

valores:
Ativo Permanente

Bens Moveis R§230.927,21
CIRCULANTE
Bens em Almoxarifado R$ 262.730,65
Demais crédito e valores a curto prazo R$ 59.071,95
Passivo Permanente RS 0,00
Passivo Financeiro RS 200.364,15

Saldo Financeiro Ativo
Saldo Apurado em 2022 R$ 3.319.206,43

Saldo Patrimonial em 31/12/2022 RS 3.671.572,09

Séo Gongalo, 05 dejunho de 2023

NP

FERNA@ JOSE CARDOSO
Assess e Controle interno
tricula 40.225

}/I[’]residente esignada portaria 1.224/2(]1221 o
Matricula 13.911 , «.0 /7
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LEI N° 375/2011

A PREFEITA DE SAO GONCALO, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DA INSTITUICAO DA FUNDACAOQ:

Art. 1° - Fica instituida a FUNASG - Fundagio Municipal de Assisténcia & Sa(de dos
Servidores de S@io Gongalo, pessoa juridica de direito pablico, vinculada & Secretaria
Municipal de Seguridade Social - SMSS, com patrimdnio e receita proprios, gestdo
administrativa e financeira descentralizada, com sede ¢ foro no Municipio de Sdo Gongalo e
prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico: Os servidores da Fundagio serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.

DOS OBJETIVOS DA FUNDACAOQ:

Art,2° - A FUNASG - Fundagio Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de
Sao Gongalo tera por objetivo a gestdo do sistema de saide dos servidores publicos municipais
e seus dependentes.

Paragrafo Unico: Cabe a Lei Complementar definir as dareas de atuagéio da Fundagio
ora instituida, nos termos do art. 37, inciso XI1X da Constituicdo da Republica.

DO PATRIMONIO DA FUNDACAQ:

Art,3° - O patriménio da FUNASG serd constituido por:

1 - bens patrimoniais méveis e saldos bancérios, a serem transferidos do [PASG -
Assisténcia Médica, conforme identificagdo do sctor de patriménio, respeitado e preservado a
totalidade dos bens previdenciarios, niio inclusos entre os mesmos;

11 - bens e direitos que a Fundagfo vier a adquirir ou incorporar;

1T - doagdes ou legados que receber da Unido, dos Estados, dos Municipios e de
outras entidades publicas e particulares dos respectivos entes;

§ 1° - Os bens e os direitos da Fundagio serfio utilizados ou aplicados exclusivamente
para consecugdio de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, locados, transferidos ou
cedidos, a ndo ser nos casos e nas condigbes permitidos em lei.

§ 2° - S6 serd admitida a doaglo a Fundagdo de bens livres ¢ desembaragados de
quaisquer onus,

Art. 4° - Serdio transferidos para a FUNASG o acervo, obrigagdes, competéncias,
direitos, receitas e as dotagOes orgamentdrias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de

o
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Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo, nos termos das
Disposi¢des transitorias da lei complementar.

Paragrafo Unico: O IPASG devera promover a devida desincorporagdo dos bens
moveis e imdveis incorporados como patrimdénio da Assisténcia junto aquela Autarquia,

respeitado e preservado a totalidade dos bens previdencidrios, ndo inclusos entre 0s mesmos.

‘DOS RECURSOS FINANCEIROS DA FUNDACAQ:

Art. 7° - Os recursos financeiros da FUNASG - Fundagdo Municipal de Assisténcia a
Saide dos Servidores de Sao Gongalo serdo provenientes de:

1 - dotagdio consignada no orgamento do Municipio, que deverd ser de no minimo 1,5
% (um inteiro e cinco décimos) sobre o total da folha de pagamento do exercicio anterior,
referente aos servidores ativos efetivos, aposentados e pensionistas, da Administragfio Direta,
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo .

II - transferéncias, auxilios ¢ subvengdes que lhe venham a ser concedidos por
quaisquer entidades publicas ou pela lei;

IIT - rendas resultantes das aplicagdes das provisdes e disponibilidades, e outras:

1V - doagdes, legados, subvengdes, reversdo de qualquer importancia e outras rendas
eventuais;

V — contribui¢@o retributiva, oriunda de consignacdes em folha de pagamento,
mediante expressa autorizagdo dos servidores a ser regulamentada por ato proprio da
FUNASG:

VI - outras receitas eventuais ou permanentes, oriundas de fonte publica, inclusive
decorrentes de convénios com o Estado e Unido.

Paragrafo tinico Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, para
instituir a unidade orgamentdria, e transferir saldos or¢amentarios observadas as mesmas
atividades, projetos e operagdes especiais, com as respectivas categorias econdmicas e grupos
de despesas previstos na lei orgamentaria, nos exercicios em que esta ndo tenha sido incluida
como unidade orgamentaria naquele instrumento legal.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA FUNDACAQ:

Art. 8" - A FUNASG - Fundagdo Municipal de Assisténcia a Salde dos Servidores de
Sdo Gongalo terd a seguinte estrutura basica administrativa, sendo criados os respectivos
cargos:

- Orgiios Colegiados:
-a)  Conselho Gestor;
b)  Conselho Fiscal;
¢)  Diretoria Executiva.

1 - Orgiios Executivos: «/dp
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a)  Presidéncia (PRES);
a.1) Assessoria Juridica (ASJUR)
a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI)
a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)
a.4) Assessoria de Gestdo e Avaliagdo do Sistema (AGAS)
a.5) Assistente

b)  Vice-Presidéncia da Fundagio (VP)
¢) Diretoria de Administragfo e Finangas (DAF)
c.1) Geréncia de Administragdo (GAD)
c.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA)
¢.1.2) Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA)
¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)
¢.2) Geréncia Financeira (GIF)
¢.2.1) Divisfo de Tesouraria (TES)
©¢.2.2) Divisdio de Contas Médicas (DCM)
¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)
¢.3.1) Divisio de Demonstragdes Contdbeis (DDC)
¢.3.2) Divisdio de Execugdo Contabil (DEC)
¢.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)
¢.4.1) Divisio de Recursos Humanos (DRH)
¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)
¢.5.1) Divisdo de Processamento ¢ Suporte (DPS)
d) Diretoria de Assisténcia A Satde e Convénios (DSC)
d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC)
d.2) Coordenagdo dos Servicos Médicos (COSESP);
d.3) Coordenacdo dos Servigos de Enfermagem e Técnico (COSET);
d.4) Coordenagfio dos Servigos de Satde Auxiliares (CSSA);

e 48 1 09

Art.9 - A Fundagio encaminhara a Secretaria Municipal de Seguridade Social —

SMSS a proposta de Estatuto para aprovagiio pelas instdncias e autoridades competentes, no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de provimento do cargo de Presidente.

§1° O Estatuto -da Fundagiio dispord sobre a organizacdo ¢ o funcionamento dos

orgdos colegiados e executivos de que trata o artigo 8°, bem como os cargos comissionados e
efetivos descritos no anexo Il e I1I , a ser definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° O prazo do caput poderd ser prorrogado, justificadamente, por mais 30 (trinta)

dias, uma unica vez, pelo Secretario Municipal de Seguridade Social apds requerimento
motivado do Presidente da Fundagdo.

Art.10 - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Fundagdo, sio de livre

nomeagdo e exoneragiio pelo Chefe do Executivo.

- A7
P
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§1° - A Fundagfio serd representada em juizo e fora dele, pelo Presidente ou, na
auséncia ou impedimento deste, por quem esteja respondendo oficialmente pela Presidéncia.

§2° - A administragfio superior da FUNASG serd exercida pelo seu Presidente e pelos
Conselhos Gestor e Fiscal, no &mbito de suas respectivas competéncias definidas nesta lei.

§ 3 - A presidéncia do Conselho Gestor serd exercida pelo Secretario Municipal de
Seguridade Social.

§ 4° - O Vice-Presidente substituird o Presidente, em suas faltas ou impedimentos
legais ou tempordrios, no exercicio de todas as suas atividades.

§ 5 - Ao Presidente compete os atos de gestdo e de nomeagdo, exoneracdo,
designagdo e dispensa dos titulares de cargos de provimento em comissdo e de fungdes
gratificadas dos quadros da Fundagio;

Art. 11 - Ficam extintos os cargos, ocupados e vagos, de provimento cfetivo e
exclusivamente comissionado, no dmbito da Assisténcia, do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo, relacionados no
Anexo | desta Lei.

§1° - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, citados no caput, ficario em
disponibilidade, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, e serdio aproveitados, junto a
Fundag@o, em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.12 - Ficam criados, para compor 0 Quadro de Pessoal técnico-administrativo da
Fundagdo cargos de provimento efetivo e exclusivamente comissionado, constantes dos
Anexos [l e Il respectivamente, desta Lei.

Art. 13 - A Fundagio poderd contar com a colaboragdio de pessoal téenico-
administrativo, mediante cessdo da Administragdo Municipal Direta e Indireta para preencher
até 70% (setenta por cento) dos seus cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico: Fica autorizada a Fundagdo a contratar com base no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, servidores tempordrios, por meio de selegdo simplificada,
necessdrios para a manutengio e continuidade das atividades operacionais e administrativas da
Assisténcia médica prevista nesta lei.

Art. 14 - O Conselho Gestor serda constituido por 08 (oito) membros, na forma
abaixo:

I - Secretario Municipal de Seguridade Social;

II - Secretario Municipal de Administragdo;

III - Secretario Municipal de Fazenda;

IV - Presidente da FUNASG;

¥ - um servidor municipal concursado para cada 6rgdo elencado nos incisos
anteriores, desde que conte mais de dez anos de servico no Municipio, indicado pelos
respectivos titulares.
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Paragrafo Unico: O Estatuto da Fundagio dispord sobre a organiza¢do e o
funcionamento do Conselho Gestor.

. Art. 15 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros com 03 (trés)
suplentes, todos servidores efetivos designados pelo Chefe do Executivo, sendo eles:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;
I1 — 01(um) representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Pardgrafo Unico: O Estatuio da Fundagdo dispord sobre a escolha dos membros,
organizagao e o funcionamento do Conselho Fiscal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O provimento dos cargos efetivos previstos nesta lei serd feito por concurso
pablico de provas ou provas ¢ titulos a ser realizado no prazo de até 360 (trezentos e sessenta)
dias apés a publicacéo desta lei.

§1° - o praza do caput podera ser prorrogado, justificadamente, pelo Chefe do
Executivo, apds requerimento motivado do Presidente da Fundag#o.

§2° - Para fins de continuidade e imediato inicio das atividades de assisténcia antes
prestados pelo IPASG, ora assumido pela FUNASG, fica autorizado a imediata contratagiio na
forma do Pardgrafo Unico do artigo 13 desta lei.

Art. 17 = Fica 0 Poder Executivo-autorizado a remanejar os créditos orgamentarios da
destinados 4 Assisténcia junto ao IPASG - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores de Sdo Gongalo para atender as despesas de constitui¢fio, instalagio e manutengdo
da FUNASGQG, respeitados os recursos financeiros e orgamentarios destinados a Previdéncia
Publica do IPASG.

Art. 18 - Pelo periodo de transicdo, até¢ a efetiva nomeagdo do Presidente da
FUNASG pelo Chefe do Poder Executivo, na forma do artigo 10, fica respondendo pela
Presidéncia da FUNASG o Secretario Municipal de Seguridade Social, sem prejuizo de suas
fungdes regulares, nos termos da lei 207/2009. '

Art. 19 - Ficam mantidas as disposi¢des previstas na Lei 286, de 29 de junho de
2010, no tocante a Assisténcia, naquilo que nfio conflitar com esta Lei.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢cdes em contyir'ie. ﬂ@

APARECIDA PANISSET
Prefeita de Sfo Gongalo
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i - ANEXO 1
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO DA AREA MEDICA EXTINTOS
CARGO QUANTIDADE
Vice Presidente de Assisténcia 01
Portaria 127/2009.
Assessor Especial de contas médicas 01
Superintendente de Faturamento de Contas médicas 0]
Diretor da divisio médico ambulatorial 01
Diretor de diviso de administragdo 0l
Assistente VI — Portaria 132/2009 ¢ 2178/2009 06
Assistente [11 04
| Assistente 11 02
Assistente de secretaria [ 01
TOTAL 18
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA (ART. 12)
CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE |
Presidéncia (PRES) 0l
a.l) Assessoria Juridica (ASJUR) 01
a.2) Assessoria de Controle Interno (ASCOI) 01
a.3) Assessoria de Orcamento (ASORC). 01
a.4) Assessoria de Gestio e Avaliagio do Sistema (AGAS) 0l
a.4.1) Assistente ' 03
b) Vice-Presidéncia (VP). 0l
¢) Diretoria de Administragiio e Financas (DAF). 01
e.1) Geréncia de Administragdo (GAD). 0l
¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA). 01
c.1.2) Divisdo de Protocolo ¢ Atendimento (DPA). 0l
¢.1.3) Divisfio de Contratos (Dicon) 0l
c.2) Geréncia Financeira (GIF) 01
¢.2.1) Divisfio de Tesouraria (TES). 0l
¢.2.2) Divisiio de Contas Médicas (DCM). 01
¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO). 01
| ¢.3.1) Divisio de Demonstragdes Contabeis (DDC). 0l
¢.3.2) Divisio de Execugio Cantdbil (DEC) 01
¢.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH) 0l
c.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH) 01
¢.5) Geréncia de Informatica (GIN) 01
¢.5.1) Divisiio de Processamento e Suporte (DPS) 01
d) Diretoria de Assisténcia & Satde e Convénios (DSC) 01
d.1.) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC 01
d.2) Coordenagio dos Servigos Médicos e Especialidades (COSESP) 0l
d.3) Coordenaciio dos Servigos de Enfermagem e Técnico (COSET) 01
d.4) Coordenagio dos Servigos de Saide Auxiliares (CSSA) 0l

Wl



0693

‘Estado do Rio de Janciro
Prefeitura Munieipal de Sao Gongalo
Gabinete da Prefenta

34/2023

4€ 1 0% i dot

ANEXO I1I
DOS CARGOS EFETIVOS (ART. 12)
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Nivel Superior — Area Médica — 12 horas - semanais 25
Urologista 02
Endocrinologista 02
Pediatra 0l
Clinico Geral 03
Ginecologista 02
Dermatologista 01
Ortopedista 02
Cardiologista 03
Neurologista 01
Gastroenterologista 01
Pneumologista 01
Otorrinolaringologista 01
Proctologista 0]
Geriatria 01
Meédico Socorrista 02
Mastologista 01
Nivel Superior — Servigos Auxiliares — 16 horas semanais 16
Fisioterapeuta 03
Psicologo 03
Fonoaudidlogo 02
Enfermeiro 02
Cirurgido Dentista 04
Nutricionista 02
Nivel Superior — Servi¢os Administrativos — 40 horas semanais 03
Assistente Social 01
Advogado 01
Contador 01
Nivel Médio — Servicos Administrativos e Auxiliares 33
Auxiliar de Servigos Médicos - 36 horas semanais 14
Agente de Apoio Técnico — 40 horas semanais 10
Téenico de Enfermagem — 36 horas semanais 07
Massoterapeuta - 36 horas semanais 02

APARECIDA.PANISSET
Prefeita



Istado do Rio de lancirp
Prefeitura Municipal de Sie Gongalo
Gabinete da Prefeita

DECRETO N°. 457/2011,

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA FUNASG -
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuigdes
legais, ¢ considerando o que disp&e a Lein.® 375/2011 e a LC n.® 015/2011.

DECRETA:

Art, 1° - Fica instituido o Estatuto da FUNASG - FUNDACAQ MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONCALO, que dispde sobre a
organizagdo e funcionamento da Entidade, na forma do anexo | que acompanha o presente
Decreto.

Art, 2° - Fixa os simbolos dos cargos de provimento em comissdo constantes da lei
n°. 375/2011, na forma do anexo II.

Art. 3° - Aprova os vencimentos dos cargos efetivos descritos na lei n®. 375/2011,
constante do Estatuto da Fundagéo.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi-

¢Oes em contrério.

Sao Gongalo, ¢m 12 de dezembro de 2011.

APARECIDA PANISSET
Prefeita
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ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DE SAQ GONCALO - FUNASG

CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art, 1° - A Fundagio Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de Sio
Gongalo - FUNASG ¢ pessoa juridica de direito pablico, vinculada & Secretaria Municipal
de Seguridade Social - SMSS, com patrimdnio ¢ receita proprios, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, com sede e foro no Municipio de Sdo Gongalo ¢ prazo de duragdo
indeterminado. '

§ 1° - A Fundagio Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de Sao Gonga-
lo — FUNASG, no que couber, gozard de todos os beneficios, privilégios, inclusive proces-
suais, e imunidades e isengdes do Municipio de Sao Gongalo.

§ 2° - A Fundagiio Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gonga-
lo ¢ sua sigla - FUNASG - serfio designagdes equivalentes para quaisquer fins ou efeitos
previstos em lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art, 2° - A Fundagdo Municipal de Assisténeia & Salde dos Servidores de Sio
Gongalo - FUNASG, entidade pablica fundacional criada pela Lei n® 375, de 15 de setembro
de 2011, tendo delineada sua atuagdo pela Lei complementar n. 15 de 15 de setembro de
2011, regulamentada por este Decreto, tem a [inalidade de gerir o sistema de assisténcia a
satde dos servidores municipais de Sdo Gongalo e seus dependentes, bem como desenvolver
atividades de prevencgio a satude e atividades desportivas.

Art. 3° - Compete 4 Fundagiio Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de
Sdo Gongalo — FUNASG, além dos objetivos definidos no artigo anterior:

1 — desenvolver agdes publicas visando & promogdo da saude ¢ prevengdo de doen-
¢as dos usudrios do RPPS e de seus dependentes:

IT - desenvolver programas de medicina ocupacional para agentes piblicos da admi-
nistra¢do direta e indireta dos Poderes do Municipio de Sio Gongalo.

Il — executar a politica de saide definida pelo Poder Executivo Municipal para seus
agentes publicos.

1V- estimular programas de atividades laborais e desportivas aos seus beneficiarios.

Art. 4° - A Fundagfio Municipal de Assisténcia & Sadde dos Servidores de Séo
Gongalo — FUNASG ¢ a responsavel pela gestdo do sistema de satde dos servidores publi-
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cos municipais ¢ seus dependentes, o qual ¢ regido pela Lei Complementar n.° 015/2011, de
15/09/2011.

§1°: O sistema de satide dos servidores piblicos municipais e seus dependentes visa
a prestagdo continuada de servigo e cobertura de custos assistenciais, por prazo indetermina-
do, com a finalidade de garantir a assisténcia a saide pela faculdade de acesso e atendimento
por profissionais ou servicos de satde, infegrantes da rede credenciada situada no Municipio
de Siio Gongalo ou fora dele, visando a assisténcia médica e odontologica.

§2°: A prestagéo dos servigos descritos no paragrafo anterior visa atender, aos usua-
rios de‘acordo com a Lei Complementar n.° 15, de setembro de 2011.

Art. 5° - E vedado & Fundagio Municipal de Assisténcia a Satide dos Servidores de
Sédo Gongalo — FUNASG:

1 - assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza;

II - auxiliar atividades administrativas de instituigdes, da administracdo direta e in-
direta federal, estadual ou municipal, que nfio estejam diretamente relacionadas com projetos
cujos interesses divirjam dos ohietivoé dispostos nessa lei.

III - desenvolver projetos realizados diretamente com recursos do Tesouro do Mu-
nicipio, divergentes daqueles destinados aos seus objetivos especificos e para criar ou man-
ter Orgdos proprios de assisténcia a saude.

IV — receber o aporte de recursos de natureza previdenciaria do RPPS do Municipio
de S@o Gongalo para custeio do sistema de assisténcia 4 saude de que trata esta lei, exceto
aqueles consignados pelos segurados.

V- prestar os-servi¢os do sistema de saude a usudrios diversos daqueles dispostos
nesta lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Fundag¢do Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo
Gongalo ~ FUNASG, tera a seguinte estrutura administrativa basica:

I- Orgdios Colegiados:
a)Conselho de Gestor;

b)Conselho Fiscal;
¢)Diretoria Executiva.

I1 - Orgdios Executivos :
a)Presidéncia (PRES);

a.1) Assessoria Juridica (ASJUR) ;)}FJ'
a.2) Assessoria de Controle Intérno (ASCOI) &

t o
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a.3) Assessoria de Orgamento (ASORC)
a.4) Assessoria de Gestiio e Avaliagfio dos Sistema (AGAS)
a.5) Assistente (AS)

b)Vice-Presidéncia (VP)
¢)Diretoria de Administragdo ¢ Finangas (DAF)
c.1) Geréncia de Administragdo (GAD)
¢.1.1) Divisdo de Almoxarifado ¢ Arquivo (DAA)
c¢.1.2) Divisdio de Protocolo ¢ Atendimento (DPA)
¢.1.3) Divisdo de Contratos (Dicon)

¢.2) Geréncia Financeira (GIF)
¢. 2.1) Divisdo de Tesouraria (TES)
¢. 2.2) Divis@o de Contas Médicas (DCM)

¢.3) Geréncia de Contabilidade (GCO)
¢.3.1) Divisdao de Demonstragdes Contabeis (DDC)
¢.3.2) Divisdo de Execugéo Contdbil (DEC)

c.4) Geréncia de Recursos Humanos (GRH)
¢.4.1) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢.5) Geréncia de Informatica (GIN)
¢.5.1) Divisdo de Processamento e Suporte (DPS)

d)Diretoria de Assisténcia a Satude ¢ Convénios (DSC)

d.1) Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC):

d.2) Coordenagéo dos Servigos Médicos (COSESP);

d.3) Coordenagdo dos Servigos de Enfermagem e Téenico (COSET);
d.4) Coordenagéio dos Servicos de Satide Auxiliares (CSSA);

Art, 7° - O Conselho Gestor (CONGES) ¢ orglo colegiado, de dire¢do superior ¢
consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos para a gestio do sistema de assisténcia 4 satde dos
servidores municipais de Sdo Gongalo e seus dependentes, bem como no plano de alocagdo
de recursos da FUNASG e sua acdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes ¢
normas gerais de organizacio, operagiio ¢ administragdo.

§1°- O Conselho Gestor (CONGES) possui as seguintes competéncias:

a)fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagfo dos recursos;
b)exercer a supervis@o das operagdes da FUNASG;

¢)examinar e aprovar, anualmente, o plano de custeio;

d)deliberar sobre o or¢amento-programa e suas alteragtes;

e¢)examinar e aprovar a presta¢do de contas da Diretoria-Executiva e o balango geral

do exercicio respectivo; }/—\O
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f)deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
g)aceitar doagBes, com ou sem encargos;
h)julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente ¢ da Diretoria-

Executiva, bem como as contas anuais e relatorios;

i)deliberar sobre a realizacio de inspe¢@es e auditagens, de qualquer natureza;
j)aprovar operagdes ¢ aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;
Kaprovar [ixag@o de taxas, contribui¢des e de pregos a serem aplicados nas ativida-

des, programas e servigos;

)deliberar sobre a compra ¢ venda de bens imoveis;
m)supervisionar a concessio de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonifica-

¢do, por proposta da Diretoria-Executiva;

n)elaborar ¢ aprovar por maioria de seus membros o seu regimento intetno, reme-

tendo-o0 ao Diretor-Presidente da FUNASG para publicagio;

o)deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras da FUNASG.

§2° - O Conselho Gestor sera presidido pelo Secretdrio Municipal de Seguridade

Social e constituido por 08 (oito) membros, na forma abaixo:

I- Secretério Municipal de Seguridade Social;

II- Secretdrio Municipal de Administragio;

ITI- Secretario Municipal de Fazenda;

IV- Presidente da FUNASG;

V- um servidor municipal concursado para cada 6rgilo elencado nos incisos anterio-

res, desde que conte com mais de dez anos de servi¢o no Municipio, indicado pelos respecti-
vos titulares das pastas;

§3°= Og membros indicarfio seus suplentes, nfio necessariamente integrantes de ca-

da pasta, que serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Os membros su-
plentes somente participarfio das reunides em caso de ausénceia do titular, devendo a forma
de sua convocagio estar prevista no Regimento Interno do Conselho de Gestéo.

§4° - Os representantes dos servidores terdo mandato de dois anos, podendo

ser reconduzidos uma unica vez por indicagiio do titular da pasta.

§ 5° - O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, ou, extraordinari-

amente por convocagfio do seu Presidente, ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros. As reu-
nides serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta de seus membros e o Conselho
deliberard por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de
empate nas deliberagoes, além do seu, o voto de qualidade.

§6° - Fica assegurado aos membros do Conselho Gestor uma gratificagfo, a titulo

de servigos extraordinarios, por sua participagdo no érgio deliberativo, no valor equivalente
a 25 (vinte e cinco) UFISG's (Unidade Fiscal de Sdo Gongalo, sendo a despesa custeada pela
FUNASG, cabendo ao Presidente um acréscimo de 40%. Tal percepedo fica limitada a até
duas gratificacbes mensais, independente do numero de reunides realizadas e o seu paga-
mento fica condicionado a presenga nas reunides do Conselho, a ser registrada em Ata, ndo

ce
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havendo impedimento na participagéio de outro 6rglo colegiado, desde que:como membro
nato.

Art. 8° - O Conselho Fiscal (CONFIS) ¢ o 6rgdo colegiado, de fiscalizagio da FU-
NASG, cabendo zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

§1° - O Conselho Fiscal (CONFIS) possui a seguinte competéncia:

a)examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

b)dar parecer sobre o balanc¢o anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem co-
mo sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagio atuari-
al, inclusive em relagdo as hipoteses apresentadas;

¢)examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos da FUNASG;

d)lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

¢)relatar, ao Conselho de Gestdo, as irregularidades eventualmente apuradas, suge-
rindo medidas saneadoras;

f)solicitar, motivadamente, ao Conselho de Gestdo, a contratag¢éo de assessoramento
de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo.

g)fiscalizar os atos dos Administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;
h)manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho Gestor;

§ 2° - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos servidores efetivos designados pelo Prefeito, sendo eles:

a)02 representantes do Poder Executivo;
b)01 representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas:

§ 3° - Todos os representantes do Poder Executivo ¢ seus suplentes serfio indicados
e designados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos. possibilitada uma re-
conducdo.

§ 4° - As indicagBes para a composigio do Conselho Fiscal deverfio recair preferen-
cialmente, sobre servidores efetivos que tenham conhecimento em drea afim. O Presidente
do Conselho Fiscal serd eleito pelos seus pares.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil,
por convocagiio de seu Presidente. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 6°- Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal uma gratificagéio, a titulo de
servi¢os extraordinarios, por sua participagdo no orgéo deliberativo, no valor equivalente a
20 (vinte) UFISG's (Unidade Fiscal de Sdio Gongalo, sendo a despesa custeada pela FU-
NASG: Tal percepgéo fica limitada a até duas gratificagdes semestrais, independente do ni-
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mero de reunides realizadas naquele periodo, e o seu pagamento fica condicionado a presen-
¢a nas reunides do Conselho, a ser registrada em Ata.

Art. 9° - A Diretoria Executiva é érgao colegiado ao qual cabe dar execugdo aos ob-
jetivos da FUNASG, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais. baixa-
das pelo Conselho Gestor.

§1° - A Diretoria Executiva possui a seguinte competéncia:

a)orientar e acompanhar a execucfo das atividades do FUNASG; 7

b)aprovar manuais e instrugtes de cardter técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Gestor;

c)autorizar a baixa e a alienag@io de bens do ativo permanente e a constituigdo de
énus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem estabelecidos
pelo Conselho Gestor;

d)autorizar a assinatura de confratos, acordos e convénios e outros instrumentos de
ajustes;

e)aprovar o Plano de Contas e suas alteracdes;

fpropor ao Conselho Gestor o or¢amento-programa € suas alteragdes;

g)instruir as matérias sujeitas a deliberagfio do Conselho Gestor;

h)submeter ao Conselho Gestor suas contas ¢ o Balango-Geral do exercicio;

i)aprovar a proposta de altera¢do do Quadro de Pessoal da FUNASG ¢ seu respec-

japrovar as promog¢des anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores
da FUNASG.

§2° - A Diretoria Executiva ¢ composta por 04 (quatro) melmbros: o Presidente da
FUNASG ¢ o Vice-Presidente, ambos de livre nomeagfio e exoneracio pelo Chefe do Poder
Executivo, além do Diretor de Administracdo ¢ Financas (DAT) ¢ do Diretor de¢ Assisténcia
a Saude e Convénios (DSC), estes de livre nomeagfio ¢ exoneragdio por ato do Presidente da
FUNASG, devendo a preferéncia, nestes casos, recair em pessoa que possua experiéncia re-
conliecida nas dreas financeira, contabil, médica ou de satde, juridica ou de administragdo
de pessoal, além de reputacao ilibada.

§3°- A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, quando convocada pelo Di-
retor-Presidente para deliberar, sobre assuntos do inferesse geral da FUNASG, e suas resolu-
¢Oes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em 3 (trés) o “quorum™ minimo para a rea-
lizagdo da reunido.

Art, 10 — A Presidéncia (PRES) ¢ 6rgdo executivo, sendo exercida pelo Presidente
o qual possui, além das atribui¢des proprias da qualidade de membro da Diretoria-Executiva,
também as seguintes competéncias:

-a)definir politicas e diretrizes de agdes publicas visando a promocdo da saude e
prevengdo de doengas dos usuarios do Regime Proprio de Previdéncia Social e de seus de-
pendentes; ﬂ’?
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b)administrar, orientar, coordenar e controlar os programas de medicina ocupacio-
nal para agentes pliblicos da administragiio direta e indireta dos Poderes do Municipio de
Sdo Gongalo;

c)estabelecer critérios e diretrizes para execugdo da politica de saGde definida pelo
Poder Executivo Municipal e seus servidores municipais efetivos, aposentados ¢ pensionis-
tas:

d)baixar atos de gestdio necessdrios a administragdo da FUNASG, bem como baixar
os-atosrelativos 4 administragio de pessoal;

e)emitir os atos de provimento e de vacédncia dos cargos efetivos e em comissdo, de
livre nomeagdio ¢ exoneragdo, bem como de contratos temporarios;

Dinstituir 6rgéo de deliberagfio coletiva, através de Portaria propria, na qual deve
constar indica¢do dos membros e suplentes, o objeto da deliberagdo, perfodo de vigéncia e
demais exigéncias legais de acordo com a Lei WP A0 L

g)nstituir o acréscimo de até 30% (trinta por cento) da remuneragdio a gratificagdo
por desempenho aos servidores tomando-se como referéncia avaliagiio administrativa acerca
da eficiéncia no desempenho de suas fungdes, a assiduidade, interesse e responsabilidade,
nos termos da lei 176/2008.

h)decidir sobre aplicagoes financeiras da FUNASG;

i)representar a FUNASG em juizo ou fora dele;

j)celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de

ajustes, observadas as normas aplicaveis,

k)visar os cheques emitidos pelo Diretor de Administragdo e Finangas (DAT);

Dconvoear os Conselhos Gestor e Fiscal, nos casos previstos em Lei;

m)constituir comissdes e grupos de trabalho no dmbito da FUNASG:

n)determinar a instauragfo de sindicdncias ¢ de inquérito administrativo ¢ aplicar
penalidades no dmbito de sua competéneia;

o)autorizar licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e aprovar e homologar o seu
resultado final;

plabrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor de
Administragio e Finangas (DAF) ou, na sua auséncia, com o Vice-Presidente da FUNASG;

Qlaprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

Daprovar o balango geral da FUNASG, scus balancétes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgios fiscalizadores e autoridades
superiores;

§)promover o plangjamento interno;

t)convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva, bem como baixar
08 atos que consubstanciem as decisoes da Diretoria-Executiva;

u)praticar os atos de urgéneia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do Conse-
1ho Gestor, submetendo a sua decisdo a consideragio do érgdo competente, na primeira teu-
nido que se realizar apos o fato;

~ v)apreciar recursos administrativos interpostos de atos de prepostos ou servidores

da FUNASG;

w)arrendar os bens proprios da FUNASG, obedecida a legislagdo p‘ertinente‘

X)submeter a aprovagio do Conselho Gestor alienacdo dos bens proprios da FU-
NASG, apos avaliagdo por instituigdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

y)delegar competéncia, nos casos e nos limites que couber.
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z)solicitar & Administragfio Direta informagdes e documentos para a elaboragfo de
defesa judicial ou administrativa da FUNASG a ser promovida no dmbito da competéncia da
ASJUR;

Art. 11 - A Assessoria Juridica (ASJUR) ¢ érgdo executivo, exercida pelo Assessor
Juridico Chefe, subordinada diretamente ao Presidente, e possui as seguintes competéncias:

a)assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse da FUNASG;

b)defender, judicial ou administrativamente, os legitimos direitos e interesses da
FUNASG;

¢)propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servigos a serem prestados pela FUNASG;

d)manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse da FU-
NASG;

¢)orientar os casos de alienagdo, transferéncia ou locagio de bens moveis e imoveis
da FUNASG;

f)dar ciéncia aos diversos drglos da FUNASG de quaisquer matéria juridica de seu
interesse, alertando sobre alteracdes da legislagdo;

g)emitir parecer sobre a legalidade dos contratos, convénios, acordos € outros ins-
trumentos de ajustes nos quais a FUNASG seja parte ou interveniente, bem como sobre os
atos administrativos emitidos pela FUNASG:;

h)cooperar com os Orgdos encarregados de licitacdo, na ¢laboragdo de editais;

i)apreciar ¢ orientar sindicéncias ¢ inquéritos administrativos determinados pelo
Diretor-Presidente;

j)consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que ndo haja orienta-
¢d0 normativa ou pronunciamento oficial.

kjrepresentar a FUNASG, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorga-
dos;

Delaborar minutas de contratos, convénios, acordos, termos de compromisso ¢ ou-
tros instrumentos de ajustes nos quais a FUNASG seja parte ou interveniente;

m)reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagfo e jurisprudéncia de inte-
resse da FUNASG;
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n) orientar o Presidente da FUNASG na elaboragdo das informagdes nos Mandados

de Seguranga;

o)coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua drea de atuagdo de interesse
da FUNASG;

plapresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatorios das atividades relati-
vas a sua drea de atuagio;

q)pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas;

r)manter arquivados os contratos, convénios, acordos ¢ outros ajustes de interesse
da FUNASG;

s)solicitar informagdes e documentos aos setores internos da FUNASG para elabo-
ragfio de defesa judicial ou administrativa da FUNASG;

Oreceber as citagdes, intimagdes, notificagdes, comunicagdes judiciais ou qualquer
outra correspondéncia oficial judicial enderegada a8 FUNASG.

b



Ty 4y ™6y &
'j .‘l ;’ ‘ U 4 J A g B B
Pl MO ADIED e 2

¥
Vst s

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete da Prelents
Art. 12 - A Assessoria de Controle Interno (ASCOI) ¢ érglo executivo, exercida
pelo Assessor de Controle Interno Chefe, subordinada diretamente ao Presidente, e possui as
seguintes competéncias:

a)acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

b)promover, na drea de sua atuagio, andlise e fiscalizagfo periédica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado, visando &
elaboragdo de prestagéo de contas do ordenador de despesas;

¢)promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro, visan-
do a salvaguarda dos bens ¢ a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e execu-
¢do do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

d)manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendi-
mento;

e)exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagiio, avaliagSes, diligén-
cias e revisGes programadas, objetivando preservar o patrimdnio da FUNASG;

f)promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

glassessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Gestor e Fiscal, no que couber
e for solicitado;

Art, 13 - A Assessoria de Orcamento (ASORC) € orgdo executivo, excrcida pelo
Assessor de Orgamento Chefe, subordinada dirctamente ao Presidente, ¢ possui as seguintes
competéncias:

a) promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo técnico-contébil-financeiro, visan-
do a execu¢io do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

b) acompanhar a execugédo orcamentaria do orgdo, consolidando o orgamento anual
a partir dos planos de trabalho estabelecidos;

¢) coordenar, orientar ¢ acompanhar todas as atividades relativas a exccugdo orga-
mentdria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema Integrado de Informa-
¢oes Contabeis, avaliando o desempenho do drgio e elaborando relatérios mensais para re-
messa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execu¢do das despesas ¢ realizaglio
das receitas da FUNASG;

d) controlar e acompanhar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da FUNASG;

Art. 14 = A Assessoria de Gestdo e Avaliagio do Sistema (AGAS), exercida pelo
Assessor Chefe de Gestlo e Avaliagiio do Sistema, subordinada diretamente ao Presidente,
compete:

a)acompanhar todas as atividades relativas a execugdo das atividades do sistema de
assisténcia a satude dos servidores, elaborando relatérios para remessa a Diretoria Executiva;

b)analisar previamente as propostas de adequagfio do sistema;

¢)controlar e acompanhar os atos de gestdo do sistema de satude;
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d)manter os documentos relativos aos atos de gestio, arquivados a disposi¢do das
autoridades responsdveis, zelando pela sua perenidade:;
¢)acompanhar as mudangas nas legislagdes e no sistema de saide em geral, man-
tendo a Diretoria Executiva informada;
felaborar e emitir os demonstrativos, quando solicitado;
g)assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber ¢
for solicitado;
_ h)manter o registro atualizado dos agentes do mercado de satde porventura creden-
ciados;

Art. 15 — Ao Assistente, subordinado diretamente ao Presidente, compete:

a)Auxiliar diretamente a Presidente nas atividades administrativas de pouca com-

plexidade;
~ b)Auxiliar as demais assessorias nas atividades administrativas de pouca complexi-

dade de acordo com a determinacdo do Presidente;

¢)Cumprir com as demais determinagdes do Presidente:

dauxiliar os Diretores da FUNASG, em matérias pertinentes a respectiva drea de
atuagdo de cada Diretoria, de acordo com a determinagio do Presidente;

¢)executar tarefas de natureza operacional ¢ administrativa;

Heumprir outras competéncias delegadas pela Presidéncia.

Art. 16 — A Vice-Presidéncia (VP), & érgiio executivo, sendo exercida pelo Vice
Presidente o qual possui, além das atribuigdes proprias da qualidade de membro da Diretoria
Executiva, as seguintes competéncias:

a)substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos legais;

b)prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente;

¢)assessorar a Dirctoria Executiva na organizag@o, coordenagao, dire¢dio ¢ controle
das atividades da FUNASG;

d)orientar, coordenar e supervisionar a preparacdo dos atos e despachos que devam
ser submetidos & apreciacdo do Presidente;

¢)coordenar as atividades relativas a publicagio dos atos da FUNASG;

ficoordena as atividades editoriais da FUNASG;

g)encaminhar & imprensa todas as informacdes de interesse da FUNASG;

h)coordenar ¢ acompanhar todas as informagdes de interesse da FUNASG publica-
das na imprensa;

i)exercer quaisquer atividades que lhe sejam atribuida pelo Presidente.

Art. 17 — A Diretoria de Administragdo e Finangas (DAF) é érgfio executivo, sendo
exercida pelo Diretor de Administragfio e Finangas o qual possui, além das responsabilidades
proprias de membro da Diretoria-Executiva,as seguintes competéncias:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugio das atividades relacionadas a
contabilidade geral, a administragio de pessoal, material e servigos gerais, ao controle ¢ a
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avaliagdo dos bens patrimoniais ¢ das atividades relacionadas com o apeio as demais dreas
da FUNASG;

b) submeter a Diretoria-Executiva:
b.1 — o plano de contas e as suas alteragdes basicas;
b.2 — o balango ¢ os balancetes mensais;
b.3 — o sistema de apropriagdo de custos;
b.4 — a baixa e a alienagao de bens do ativo permanente;
b.5 —a politica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;
b.6 - o planejamento financeiro;
b.7 — os demonstrativos financeiros.

¢) organizar e supervisiohar o sistema de registro e escriturag@io contabil;

d) promover e acompanhar a execugdo do orgamento da FUNASG:

e) promover a execugio das determinagdes da Diretoria-Executiva e as

f) providéncias solicitadas pelos 6rgdos da FUNASG, nos termos das normas em
vigor, relativas a pessoal, material e servigos gerais;

g) promover a execugdo das atividades da administragdo geral da FUNASG, man-
tendo arquivo atualizado;

h) coordenar, supervisionar ¢ acompanhar, em conjunto cont a Assessoria Juridica,
as atividades de Licitagdo da FUNASG;

i) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area;

j) fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e diretorias da FU-
NASG; '

k) controlar as atividades operacionais relativas & administragdo dos imaveis per-
tencentes a FUNASG;

) assinar notas de empenho.

m) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades relacionadas &
tesouraria, planejamento financeiro e avaliagco dos bens patrimoniais;

n) promover ¢ acompanhar a execugdo financeira da FUNASG;

0) promover a execuglio das determinagdes da Diretoria-Executiva, nos termos das
normas em vigor, relativas a administragdo financeira e de investimentos da FUNASG;

p) elaborar, implantar ¢ acompanhar os sistemas operacionais destinados as éarcas
financeira e de investimentos da FUNASG;

q) elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua drea;

r) emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de impedi-
mento eventual, pelo Gerente Financeiro;

Art. 18 — A Geréncia de Administragio (GAD), exercida pelo Gerente de Adminis-
tragdo, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

a)controlar a execugdo dos contratos de aquisi¢iio de materiais e de prestagdo de
servicos firmados;
b)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria E-

xecutiva; \/QD
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c)providenciar e controlar as requisictes de passagens e registrar as didrias referen-
tes dsviagens a servigos;

d)coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos ¢ bens ¢ servi-
¢os da FUNASG, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patri-
moniais;

e)coordenar e supervisionar as atividades de transportes da FUNASG, mantendo o
controle e 0 uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

fcoordenar e supervisionar executar as atividades relativas a execugiio da progra-
magdo de desembolso referentes aos contratos, fornecedores ¢ prestadores de servigos da
FUNASG;

g)executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragéio ¢ Finangas;

h)coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral da FFU-
NASG, executando os servigos de guarda, recepgio e encaminhamento de expediente diver-
808

i)executar as atividades relativas a zeladoria, limpeza, vigilancia e manuten¢fio da
FUNASG;

J)coordenar e supervisionar as atividades de transportes da FUNASG, mantendo o
controle e 0 uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

Art. 19 — A Divisdo de Almoxarifado e Arquivo (DAA), exercida pelo Chefe de
Setor, subordinada diretamente ao Gerente de Administra¢do, compete:

a)executar as atividades relativas aos suprimentos e bens da FUNASG, procedendo
ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais ;

b)responsabilizar-se pela emissdo dos relatorios previstos nas deliberagoes do TCE
para fins da elaborag@o das prestagdes de contas do ordenador de cada exercicio;

¢)manter a guarda e controlar o uso dos materiais de consumo e permanente da
FUNASG, de acordo com a legislagiio em vigor;

d)manter organizado ¢ controlar a sistematizacio da legislagdo em geral de interesse
da FUNASG, bem como o arquivo geral, documentagio, livros e publicagées;

Art. 20 — A Divisdo de Protocolo e Atendimento (DPA), exercida pelo Chefe de
Setor, subordinada diretamente ao Gerente de Administragéo, compete:

a)organizar as atividades de protocolo da FUNASG, executando os servigos de
guarda, recepgdio e encaminhamento de expediente diversos;

b)promover o atendimento aos servidores ativos e inativos ¢ aos pensionistas;

c)manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo I-
PASG; orientar os servidores segurados ¢ os 0rgdos competentes, quanto aos procedimentos
de concessdo de beneficios do sistema de atendimento a saude;

‘ Art. 21 — A Divisio de Contratos (Dicon), exercida pelo Chefe de Setor, subordi-
nada diretamente ao Gerente de Administragdo, compete:

; a)organizar as atividades de contratos, termos, convénios ¢ demais ajustes nos quais
a FUNASG seja parte ou tenha interesse; ﬁ
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b)solicitar, nos prazos legais, as certidoes legais e documentos pertinentes para a
instrug@o dos processos administrativos; '

¢)acompanhar a validade e vencimento dos contratos, termos, convénios ¢ demais
ajustes nos quais a FUNASG seja parte ou tenha interesse;

' d)executar os servigos de arquivo, guarda, recepgiio e encaminhamento de expedi-
ente relacionados aos contratos, termos, convénios ¢ demais ajustes nos quais a FUNASG
seja parte ou tenha interesse;

e)providenciar as assinaturas dos representantes da FUNASG e demais partes, in-
clusive das testemunhas, nos contratos, termos, convénios e demais ajustes nos quais a FU-
NASG seja parte ou tenha interesse;

flelaborar os extratos de publicagfo dos contratos, termos, convénios ¢ demais ajus-
tes nos quais a FUNASG seja parte ou tenha interesse e providenciar a publicagdo dos mes-
mos nos prazos legais;

g)acompanhar a publicagiio dos extratos e arquivar junto ao respectivo documento,
bem como providenciar a juntada da publicagfio ao processo administrativo correspondente;

Art, 22 — A Geréncia Financeira (GIF), exercida pelo Gerente de Finangas, subor-
dinada diretamente ao Diretor de Administragio ¢ Financas, compete:

a)substituir eventualmente o Diretor de Administragdo e Finangas, em seus impe-
dimentos e afastamentos legais;

b)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a eéxecucdo das a-
plicagtes financeiras, procedendo a estudos, controle ¢ andlise do mercado financeiro, avali-
ando o desempenho do érgdo e elaborando relatorios mensais para remessa a Diretoria Exe-
cutiva, ecabendo ainda, consolidd-la junto ao orgamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

¢)controlar a execugdio financeira dos contratos firmados;

d)coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a gestdo financeira e de
pagamenios, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas ¢ legislagfo vigente:

¢)preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria E-
xecutiva;

f)coordenar e supervisionar as atividades relativas aos pagamentos e desembolsos
de recursos da FUNASG, procedendo ao final de cada exercicio o demonstrativo [inanceiro
anual;

- g)eoordenar e supervisionar as atividades relativas & execugiio da programagao de
desembolso referentes aos contratos. fornecedores e prestadores de servigos da FUNASG;
h)executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas;

i)coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo das a-
plicagdes,

Jelaborar e manter atualizado o plano de investimentos da FUNASG, bem como
efetivar o registro de todos os atos e fatos da gestdo de investimentos e de todos os instru-
mentos previstos na legislagfo:

Dorganizar e expedir, conforme orientagdio superior, nos prazos determinados. 0s

demonstrativos de investimentos; ﬁ
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m) orientar, coordenar ¢ instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua compe-
téncia, as aplicagdes financeiras da FUNASG, bem como assessorar a Diretoria Executiva,
aos Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber e for solicitado;
n) controlar ¢ acompanhar os atos de gestdo de investimentos da FUNASG;
0) manter os documentos relativos aos atos de gestio de investimentos, arquivados
a disposigdo das autoridades responséveis, zelando pela sua perenidade, bem como propor-
cionar aos auditores as facilidades necessdrias ao desempenho de suas fungdes;
p) elaborar e emitir os demonstrativos de investimentos, conforme legislagiio vigen-
te e desenvolver estudos sobre o comportamento das aplicagdes financeiras;
q) claborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou go-
vernamentais, bem como para atender a legislagio vigente;

Art. 23 — A Divisio de Tesouraria (TES), exercida pelo Chefe de Setor, subordina-
da diretaniente ao Gerente Financeiro, compete:

a) executar todas as atividades relativas 4 tesouraria da FUNASG;

b) executar as atividades relativas aos pagamentos e desembolsos de recursos da
FUNASG, procedendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

¢) executar as atividades relativas a execugdio da programagfio de desembolso refe-
rentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos da FUNASG;

Art. 24 — A Divisfio de Contas Médicas (DCM), exercida pelo Chefe de Setor su-
bordinada diretamente ao Gerente Financeiro, compete:

a) emitir relatorios ¢ guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos ¢ contri-
buigdes de responsabilidade da FUNASG, decorrentes de retengdes;

b) apurar e controlar os faturamentas submetidos & FUNASG para pagamentos de
rede credenciada;

Art. 25 — A Geréneia de Contabilidade (GCOQ), exercida pelo Gerente de Contabili-
dade, subordinada diretamente ao Diretor de Administragio e Finangas, compete:

ajeoordenar, orientar ¢ acompanhar todas as atividades relativas a execugdo orga-
mentdria, procedendo a estudos, controle ¢ andlise através do Sistema Integrado de Informa-
¢0es Contébeis, avaliando o desempenho do ¢rgdo e elaborando relatorios mensais para re-
messa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execucdo das despesas ¢ realizacdo
das receitas da FUNASG:

b)elaborar e manter atualizado o plano de contas da FUNASG;

¢)encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagfio dos responsdveis por bens e
valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RI;

d)orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua compe-
téncia, as unidades operacionais;

e)analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteragéo do deta-
lhamento de despesa;

ficontrolar e acompanhar os atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial

da FUNASG:; =
S
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glorientar a aplicagfio e a apresentagiio das prestagdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;
h)manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro, valores e outros bens;
hefetuar os ajustes das rotinas contédbeis;
- j)assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no que couber ¢
for solicitado;
k)manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;
Dproporcionar -aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas fun-
¢Oes;
m)propor sistematica para apropriagio dos custos. executando-a e orientando 0s
demais orgdos quanto ao fornecimento das informagdes necessdrias;
n)desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos da FUNASG;

Art. 26 — A Diviséio de Demonstragdes Contabeis (DDC), exercida pelo Chefe de
Setor, subordinada diretamente ao Gerente de Contabilidade, compete:

a) organizar ¢ expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, o0s
balancetes, balangos e outras demonstragtes contabeis;

b) manter os documentos relativos aos atos de gestdo or¢amentdria, financeira ¢ pa-
trimonial, arquivados & disposi¢iio das autoridades responsdveis pelo acompanhamento ad-
ministrativo, e dos agentes de controle interno e externo no exercicio de suas fungdes insti-
tucionais, zelando pela sua perenidade;

¢) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislagdo vigente;

d) elaborar ¢ emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, orgios oficiais ou go-
vernamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a legislagio
vigente;

¢) preparar mapas € demonstrativos de custos ¢ acompanhamento orgamentario, en-
caminhando-os ao Gerente ¢ Diretorias;

Art. 27 — A Divisao de Execugdo Contdbil (DEC). exercida pelo Chefe de Setor.
subordinada diretamente ao Gerente de Contabilidade, compete:
a) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e financeira da
FUNASG, promovendo a escritura¢do de todos os instrumentos previstos na legislagfo;

Art. 28 - A Geréncia de Recursos Humanos (GRH), exercida pelo Gerente de Re-
curso Humanos, subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete

a) coordenar ¢ supervisionar todas as atividades relativas a gestiio de recursos hu-
manos da FUNASG:

b) preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Execcutiva;

¢) promover e implantar projetos de treinamento visando o aperfeigoamento téenico
dos servidores da FUNASG;

d) promover cursos de capacitagiio para os servidores da FUNASG:

¢) identificara necessidade de treinamento dos servidores;

A
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Art. 29 - A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), exercida pelo Chefe de Setor,
subordinada diretamente ao Gerente de Recursos Humanos, compete:

a) coordenar ¢ supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e bolsistas
a servico da FUNASG; :

b) executar as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as relaciona-
das com o preparo e comando de pagamento do pessoal da FUNASG, mantendo os controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagéo vigente;

providenciar e controlar as requisicoes de passagens e registrar as didrias referentes
as viagens a servigos;

d) executar as atividades relativas ao processo de sele¢do de pessoal;

Art. 30 - A Geréneia de Informatica (GIN), exercida pelo Gerente de Informatica,
subordinada diretamente ao Diretor de Administragdo e Finangas, compete:

a) elaborar o Plano Diretor de Informdtica da FUNASG;

b) elaborar, implantar ¢ acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as
areas de atuagdo da FUNASG:;

¢) desenvolver estudos visando a aplicagio de métodos de informatica;

d) gerenciar as atividades de informatica e T1,

Art. 31 - A Divisiio de Processamento e Suporte (DPS), exercida pelo Chefe de Se-
tor, subordinada diretamente ao Gerente de Informatica, compete:

a) controlar e executar todas as atividades relativas ao processamento da folha de
servidores inativos ¢ de pensionistas;

b) executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de servidores da
FUNASG;

¢) coordenar, controlar ¢ executar todas as atividades relativas ao processamento
dos sistemas que integram a gestdo da FUNASG;

d) promover o suporte operacional dos sistemas integrados de gestdo da FU-
NASG;

e) promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica da FUNASG;

Art. 32 - A Diretoria de Assisténcia a Saude e Convénios (DSC). é orgdo executi-
vo, sendo exercida pelo Diretor de Assisténcia o qual possui, além das atribuigocs proprias
da qualidade de membro da Diretoria-Executiva, também as seguintes competéncias:

ajreceber e analisar os pedidos de credenciamento, avaliando a capacidade técnica
da institui¢fio, a fim de atender aos objetivos da FUNASG;

b)sugerir & Presidéncia novos credenciamentos, fundamentando a sugestdo;

c)fiscalizar o desempenho das institui¢des credenciadas junto 8 FUNASG;

d)sugerir, fundamentadamente. o descredenciamento de instituigdes credenciadas
junto & FUNASG;

e)fiscalizar as atividades de satide desenvolvidas diretamente pela FUNASG;

s MAL
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Dfiscalizar as faturas de pagamento dos convénios e demais instituigdes credencia-
das junto a FUNASG;

glencaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao setor responsavel;

h)sugerir a Presidéncia agdes e atividades de acordo com os objetivos da FUNASG;

i)controlar a gestdo de pessoal da drea de satde junto 4 FUNASG:;

J)decidir as adequagdes das rotinas médicas e escala a fim de manter a continuidade
do atendimento;

K)receber e analisar os pedidos de compra de materiais especificos da drea de saide,
avaliando as necessidades técnicas, quantidade ¢ qualidade dos produitos;

Dsolicitar, justificadamente, a Presidéncia a compra, conserto ou reparo de materi-
ais especificos da area de saude e demais equipamentos;

m)atender s determinacdes e delegagdes do Presidente;

n) atender as demais determinagdes dispostas neste Estatuto;

o)responsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento & demanda da assisténcia
médica. :

p)Solicitar a geréncia de Administragiio (GAD) a execugiio de receituarios médicos;

q)Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambulatorial atendam as exigén-
cias legais;

Art. 33 - A Divisdo de Planos e Convénios (DIPLAC), exercida pelo Chefe de Se-
tor, subordinada diretamente ao Diretor de Assisténcia, compete:

a)encaminhar a DSC os pedidos de credenciamento de institui¢des que atendem aos
objetivos da FUNASG;

bjencaminhar a8 DSC dados técnicos dos planos de saude, convénios e demais insti-
tui¢des credenciadas ou ndo junto a FUNASG;

¢)organizar os documentos referente aos planos ou seguros de satde, convenios ¢
demais instituigdes credenciadas ou nédo junto a FUNASG;

d)providenciar as faturas de pagamento dos convénios ¢ demais instituigdes ereden-
ciadas junto @ FUNASG e encaminhar para a DSC, com o visto;

e)conferir os procedimentos realizados pelos planos ¢ convénios, realizando as glo-
sas necessarias.

fatender s determinagdes e delegacdes do Presidente;

g@)atender as demais determinacdes dispostas neste Estatuto;

Art. 34 - A Coordenagiio dos Servigos Médicos (COSESP), exercida pelo Coorde-
nador dos Servigos Médicos, subordinada diretamente ao Diretor de Assisténcia a Saide e
Convénios, compete:

a)coordenar a equipe técnica;
b)organizar as atividades médicas;

¢)propor adequag¢des das rotinas médicas e escala a fim de manter a continuidade do

atendimento;
d)fiscalizar o material de uso continuo e didrio;
e)encaminhar & DSC a relagdo para compra de materiais da darea médica, com as
respectivas especificagBes téenicas, quantidade e qualidade;
AR
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f)solicitar 4 DSC os receitudrios médicos, discriminando a quantidade e as especia-
lidades médicas e controlar a emissdo dos mesmos;
g)manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro dos padroes legais;

Art. 35 - A Coordenagfio dos Servigos de Enfermagem e Técnico (COSET), exerci-
da pelo Coordenador dos Servigos de enfermagem e Téenico, subordinada diretamente ao
Diretor de Assisténcia a Saude e Convénios, compete:

a)afiscalizar os prazos de validade ¢ condigdes de armazenamento dos medicamen-
tos e demais materiais de uso na area de satde;

b)controlar o estoque do material de uso continuo e didrio, solicitando ao almoxari-
fado as pegas necesséria para compor e repor o estoque didrio necessario;

¢) manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro dos padrdes legais;

d) zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;

e)coordenar os servigos de atendimento ¢ enfermagem aos servidores;

f) atender as delegagdes da DSC;

g)coordenar a equipe de enfermagem.

Art. 36 - A Coordenagiio dos Servigos de Satde Auxiliar (CSSA), exercida pelo
Coordenador dos Servigos de Satde Auxiliar, subordinada diretamente ao Diretor de Assis-
téncia & Sande e Convénios, compete:

a) Coordenar os servigos e atendimentos complementares e auxiliares de satde;

b) controlar o material de uso continuo e didrio;

¢) solicitar ao almoxarifado as pegas necessarias para compor ¢ repor o estoque did-
IO nécessario;

d) encaminhar 4 DSC a relagio para compra de materiais da drea afim. com as res-
pectivas especificagdes técnicas, quantidade ¢ qualidade;

€) manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro dos padrdes legais;

f) zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;

CAPITULO V g
DAS SUBSTITUICOES

Art. 37 - Sdo substitutos natos, sem acréscimos remuneratérios ¢ sem prejuizos de
suas atribuigdes, em suas faltas ou impedimentos:

a)O Presidente da FUNASG: pelo Vice Presidente e na auséncia deste, o Diretor de
Assisténcia & Satide e Convénios;

b)O Vice Presidente, pelo Diretor de Assisténcia ou, na auséncia deste, pelo Diretor
de Administra¢@o e Finangas, devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso do
Presidente;

¢)O Diretor de Administragfio ¢ Finangas, pelo Gerente Iinanceiro ou, na impossi-
bilidade deste, pelo Gerente de Administragdo, devendo em qualquer caso ser designado por

ato expresso do Presidente; yp
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d)O Diretor da Assisténcia, por um dos coordenadores subordinados indicado pelo
Diretor substituido ou, na impossibilidade desta, pelo Diretor de Administragdo e Finangas,
devendo em qualquer caso ser designado por ato expresso do Presidente;

e)Os Assessores Chefes, por um servidor da respectiva assessoria indicado pelo As-
sessor Chefe e designado por ato expresso do Presidente;

f)Os Gerentes, por um Assistente Técnico subordinado indicado pelo gerente subs-
tituido ou, na impossibilidade desta, pelo respectivo Diretor, devendo em qualquer caso ser
designado por ato expresso do Presidente;

2)Os chefes de diviséio, por um servidor da respectiva divisdo indicado pelos res-
pectivos Gerentes, ou no caso da DIPLAC, indicado pelo Diretor da DSC e todos os casos
designado por ato expresso do Presidente;

h)Os Coordenadores, por um servidor da respectiva coordenagéo indicado pelo Di-
retor da DSC e designado por ato expresso do Presidente;

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.38 - O patrimonio da FUNASG serd constituido por:

I-bens patrimoniais moveis ¢ saldos bancarios a serem transferidos da Assisténcia
Médica do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo
— IPASG, conforme identificagiio do setor de patriménio, respeitado e preservado a totalida-
de dos bens previdencidrios ndo inclusos entre 0§ mesmos;

1I-bens moveis, imoveis ¢ direitos que a FUNASG vier a adquirir ou incorporar;

HI-doagdes ou legados que receber da Unidio, dos Estados, dos Municipios ¢ de ou-
tras entidades publicas e particulares dos respectivos entes;

§1 Os bens e os direitos da FUNASG serfio utilizados ou aplicados ¢xclusivamente
para consecugdo de seus objetivos, nfo podendo ser alienados, locados, transferidos ou cedi-
dos, a ndo ser nos casos e nas condi¢des permitidos em lei.

§2 - S6 sera admitida a doagiio 4 FUNASG de bens livres e desembaragados de
quaisquer 6nus.

§3° - Serdo transferidos para a FUNASG 0 acervo. obriga¢des, competéncias, direi-
tos, receitas e as dotagdes orgamentdrias referentes a Assisténcia junto ao Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo.

Pardgrafo Unico: Os bens transferidos do IPASG somente serfio incorporados ao
patriménio da FUNASG apds a devida desincorporagio como patriménio da Assisténcia

Junto aquela Autarquia, respeitado e preservado a totalidade dos bens previdencidrios nédo
inclusos entre os mesmos.

Art. 39 - Os recursos financeiros da FUNASG serdo provenientes de:
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Gabinete da Prefeita

I-dotagdo consignada no orgamento do Municipio, que deverd ser de no minimo
1,5% (um inteiro e cinco décimos) sobre o total da folha de pagamento do exercicio anterior,
referente aos servidores ativos efetivos, aposentados e pensionistas, da Administra¢do Direta
¢ Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

II-transferéncias, auxilios ¢ subvengdes que lhe venham a ser concedidos por
quaisquer entidades ptblicas ou pela Lei;

[l — rendas resultantes das aplicagoes das provisoes e disponibilidades, e outras

IV - doagdes, legados, subvengoes, reversio de qualquer importincia e outras ren-
das eventuais;

V- contribui¢fo retributiva oriunda de consignagdes em folha de pagamento medi-
ante expressa autorizagfio dos servidores a ser regulamentada por ato proprio da FUNASG;

VI - outras receitas eventuais ou permanentes oriundas de fonte publica, inclusive
decorrentes de convénios com o estado e Unido.

Pardgrafo (nico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, para
instituir a unidade or¢amentaria e transferir saldos orgamentdrios observadas as mesmas ati-
vidades, projetos e operagdes especiais, com as respectivas categorias econdmicas € grupos
de despesas previstos na lei orcamentéria, nos exercicios em que esta ndo tenha sido incluida
como unidade orgamentaria naquele instrumento legal.

- CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — As atribuigdes dos cargos cletivos serdio definidas em ato proprio a ser
exarado pela Presidéncia da FUNASG.

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da FUNASG ¢ no que
couber, submetidos ao Consclho Gestor por proposta da Diretoria Executiva.
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Fstado do Rio de Janciro

Prefeitura Municipal de Sdo Gungalo
Gabinete da Prefeita

ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO - lei 375/2011.
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE |

PRESIDENTE PR-01 01
VICE-PRESIDENTE PR-02 0l
DIRETORES PR-02 02
ASSESSOR JURIDICO CHEFE E ASSESSOR PR-B2 0
CHEFE DE CONTROLE INTERNO 5 =

SORES CHEFES CCF-01 02
GERENTE CCF-02 05
CHEFES DE SETOR CCFE-03 10
COORDENADORES CCF-02 03
sEgistRRREL CCF-04 03
TOTAL o T 29

ANEXO 11
VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS

SIMBOLO VALOR (R%)

PR-01 4.953.61
PR-02 2.043,75
CCF-01 1.600.00
CCP-02 1.433,50
CCF-03 895,72
CCF-04 650.00

ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICACAQ, CARGA HORARIA, YAGAS
, E VENCIMENTOS
AREA TECNICA E ADMINISTRATIVA

, . R [ CARGA VAGAS | SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICACAQ HORARIA GERAL BASE - RS
160 ALEX;I!_JE]'!‘ }iﬂ;Sﬁ;‘-Vfﬂ Enstno}yi_edzo completo - 36k 14 930,00

cos Médicos _drea auxiliar d
Agente de Apoio | Ensino Médio completo — ; s
Ll Técnico ‘areaadministrativa 10h 10 $38,10
= i it &di X S
102 ‘Massoterapeuta Enm.n? M‘fdm. cc'mplct_o - 36h 02 938,76
: : qualificagiio téenica.
Ensino Médio com forma-
! 103 f‘.‘ecmm de En- g,jag) tqs,:mcn n‘u f{realaic en- 6h 07 93876
fermagem fermagem e registro no
_ Conselho de classe. . L
NI el % CARGA YAGAS | SALARIO
CODIGO | CARGO 7 QUALIFICACAO HORARIA GERAL BASE - RS
i Formagdo em Direito, com
104 Advogado 0 devido registro profissio- 40h 01 1.539.00
nal na QAR
Formagio em Ciéncias Con-
105 Contador tdbeis, com o devido regis- 40h 0t 1.539.00
tro profissional no CRC.

A"
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106

Assistente Social

Formagdo em Servigo Soci-
al, com o devido registro
profissional.

40h

01

1.539.00

107

Urologista

Formagao em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
€a — com Comprovagio na
especialidade de atuagio ¢
registro no Grgdo de classe,

12h

02

1.600.00

108

Endocrinologista

Formagdo em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
ca~— com comprovagio na
especialidade de atuagio ¢
registro no orglio de classe.

12h

1.600,00

109

Pediatra

Formagio em Medicina -
Nivel superior - rea médi-
¢a — com comprovagio na
especialidade de atuagiio ¢

| registro no orgio de classe.

12h

01

1.600.00

110

Clinico Geral

Formagio em Medicina -

| Nivel superior ~ drea médi-

¢a — Com comprovagdo na
especialidade de atuagio ¢
registro no Grglo de classe.

12k

03

1.600,00

[R5

Ginecologista

Formagdo em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
€& — COM COMProvagio na
especialidade de atuagio ¢
registro no orgdo de classe.

1Zh

a2

1.600,00

112

Dermatologista.

Formagio em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
ca—com comprovacio na
especialidade de atuagdio ¢
registro no érgdo de classe.

12h

01

1.600,00

113

Ortopedista

Formagdo em Medicina -
Nivel superior — area médi-
La~—com comprovaqﬁo niL
especialidade de atuagdo ¢
registro no 6rpdo de classe.

12h

02

1.600,00

I14

Cardiologisut

Formagio em Medicina -
Nivel superior —area médi-
ca—com comprovacdo na
especialidade de atuagho e
registro no orgdo de classe.

12h

1.600.00

Neurologista

Formacao em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
€d = Com Comprovagio na
especialidade de atuagiio ¢
registro no orgdo de classe.

01

1.600,00

116

Gastroenterologis-
ta

Formagiio em Medicina -
Nivel superior — frea médi-
€.~ COMm COMprovagio na
especialidade de awagio e
registro no oredo de classe.

12h

01

1.600.00

117

Pneumologista

Formagiio em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
£ — COm comprovagio na
especialidade de atuagho ¢
Tegistro no orgio de classe.

0l

1.600,00

118

Otorrinolaringo-
logista

Formagio em Medicina -
Nivel superior - drea médi-
€a — com comprovagio na
especialidade de atuagéio e

1Z2h

01

1.600,00
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registro no orgo de classe.

119

Proctologista

Formagao em Medicina -
Nivel superior - area médi-
€4 - com comprovagio na
especialidade de atuagio ¢
registro no orgdo de classe,

12h

01

1.600.00

120

Geriatria

Formagio em Medicina -
Nivel superior — drea médi-
€i — oM comprovagio na
especialidade de atuagio ¢
registro no Gregdo de classe.

12h

Al

1.600,00

Médico Socorrista

Formagdo em Medicina -
Nivel superior - drea médi-
€a —com comprovaglo na
especialidade de afuagio ¢
registro no érgfo de classe.

12h

1.600,00

122

Mastologista

Formagdo em Medicina -
Nivel superior — area médi-
ca — coIm comprovagio na
especialidade de atuagio e
registro no orgao de classe.

12h

o1

1.600.00

123

Fisioterapeuta

Formagdo em Fisioterapia -
Nivel superior - com com-
provagiio na especialidade
deatuagdio e registro no
orgio de classe.

16 h

03

1.265,00

124

Psicalogo

Formagiio em Pscologia -
Nivel superior — com com-
provagido na especialidade
de atuagio e registro no
orgfio de clusse.

16h

1.265.00

- 125

Fonoaudiologo

Formagdoe em Fonoaudiolo~
gia - Nivel superior - com
comprovagdo na especiali-
dade de atuagio e registro
ne orgdo de classe.

16 h

126

Enfermeiro

Formagdo em Enfermagem-
Nivel superior ~ com com-
provagio na especialidade
de atuagdo e registro no
orgdo de classe.

16 h

02

1.265.00

s s s e

1.265.00

Cirurgifio Dentista

Formagio em Odontologia -
Nivel superior — com com-
provagdo na especialidade
de atuagiio ¢ registro no
orgaop de classe,

6h

04

1.265.00.

128

Nutricionista

Formagio em Nuitri¢do -
Nivel superior — com com-
provagio na especialidade
de atuagiio e registro no
brgdo de classe.

16.h

1.265.00

j,;,@)



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE !ANEIRO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GOVERNO DOS M’ "CIPIOS

MODELO 36
DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO DO RPPS NO EXERCICIO l
Orgdo Previdenciario: IPASG —IMunica'pio: SAO GONGALO IExercicio: 2022
[Unidade Gestora Contribuinte: FUNASG - Fundagdo Municipal de Assisténcia & Satde dos Servidores de Sdo Gongalo
Valor das Contribuicdes (R$) Total de Contribuicdes (R$)
Més de N° de Segurados Patronal (A) Ativo (B) (C=A+B)
Referéncia u:::’:éi‘o":i:;e g . f ) . . ! i X
. Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ac | Valor Devido relativo ao Més | Valor Repassado relativo ao [|Valor Devido relativo ao Més de|Valor Repassado relativo ao més|
de Referéncia Més de Referéncia de Referéncia Més de Referéncia Referéncia de Referéncia
Janeiro 40 14.909,78 14.909,78 14.909,78) 14.909,78) 29.819,56) 29.81 9,56'
Fevereiro 40 14.780,63 14.780,63 14.780,62 14.780,62 29.561,25 29.561,25'
Margo 40 14.687,82 14.687,82 14.687,82 14.687,82 29.375,64 29.375,64
Abril 40 18.577,34 18.577,34 18.5?7,3ﬂ 18.577,39] 37.154,73 37.154,73|
Maio 39 16.727,89 16.727,89 16.725,90' 16.725,90 33.453,79 33.453,79'
Junha 38 16.416,46. 16.416,46 16.416,47 16.416,47 32.832,93 32.832.93'
Julho 38 16.436,00' 16.436,00 16.436,02 16.436,02 32.872,02 32.872,02
Agosto 38 15.502,10' 15.502,10 16.502,12 15.502,12 31.004,22 31.004,22
Setembro 38| 20.832,30' 20.832,30' 20.832,35 20.832,35 41.664,65 41.664,65
OQutubro 40 20.394,90' 20.394,90' 20.394,95 20.394,95 40.789,85 40.789,85
|N0verl|bro 40 23.958,29 23.958,29' 23.958,34 23.958,34 47.916,63 47.916,63'
IDezembro 40 21.823,54 21.823,54 21.823,59 21.323,59' 43.647,13 43.647 1 3|
13° Sal 20.668,42 20.668,42 20.668,48 20.668,48| 41.336,90| 41.336,90)
Total (1) 235.715,47 235.715,47 235.713,83 235.71 3,83' 471.429,30 4?1.429,30'
Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas

Total de Contribuigcdes (R$)
(C=A+B)

Patronal (A) Ativo (B)

Valor Repassado Valor Repassado Valor Repassado

Total (1)
el
=] + 11

Nome LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA

235.713,83 471.429,30

Responsavel pela Elaboragéo : PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

. .
betrcua: 1301+ Data: 26/05/2023 Assinatura: o ggauﬁﬂﬁm
At

G
" presidente e ffgg:ﬁ
: . _ : e Presider® - aria 122
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com ¢ constante nos registros contabeis OU ndo guardam y pela i o [}é%}l ;
paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas. |Responsavel: PAULO CESARRIBEIRS ARINS Matricula: 40.266
INome Contabilista Responsavel: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

Paulo Cesar Ribeiro de Marns
Diretor de Contabilidade
Matricula 40.266 / FUNASG
CRC-RJ 109914/0-0

- = 72"’_.
[Matricula: 40.266 CRC: 109914/0-0 Data: 26/05/2023 Assinatura: ( _é_____...__w_ =

£c0c/V€€00



MODELO 37

I DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES SUPLEMENTARES DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS DOS SEGURADOS AO RPPS NO EXERCICIO

I de A

IUnidade Gestora Contribuinte: FUNASG - Fundaga

ia 2 Sadde dos Servid de Sdo G ]

G |Munlcip¢o: SAO GONGALO

IExerciclo: 2022 l

Valor das Contribuigdes (R$)

N° de
Més de S d

Aliquota Suplementar (A)

Aporte Periddico (B)

Total de Contribui¢des (R$)

{C=A+B)

Competéncia (Ativo, Inativo e A
Pensionista) Valor Devido relativo ao Més

de Referéncia

Valor Repassado relativo ao Més de Referéncia Baterdaks

Valor Devido relat’ivo ao Més de

Valor Repassado relativo ao Més
de Referéncia

Valor Devido mﬁtho ao Més
de Referéncia

Valor Repassado relativo ao Més de
Referéncia

Janeiro

Fevereiro

|Margo

=

|Mmaio

Junho

Julho

Agosto

|Setembro

IOqu bro

INovembm

|pezembro

13° Sal

Total (1]

Valor de Competéncia do Ex

io em ia Rep do em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas

Aliquota Suplementar (A)

Aporte Periédico (B)

Total de Contribuigdes (R$)

C=A+B)

Valor Repassado

Total (Il)

Total Geral
(1 =1 +11)

Valor Repassado

Valor Repassado

Nota Explicativa:

Nome: LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA

Responsayel Elaboragao
uwﬁ‘ Al WSV
Matricula: 13911 Data: 29/05/2023 Assinatura: ciand e -f?-vsa da P
14 Gl -~ §
o ocidente D 2515 ‘aa24 | 20¢
— - —
peta T2 0, 139

Declara que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis OU ndo guardam paridade com o constante nos registros contabeis, conforme

apontado em Notas Explicativas.

Responsavel pelo Setor Contabil

Nome: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

CRC-RJ n°® 109914/0-0

Matricula: 40.266

Data: 28/05/2023

|Assinatura:

Paulo Cesar Kibexro ae Marins
Diretor de Contabilidade
Matricula 40.266 / FUNASG
CRC-R] 109914/0-0

/76800

c

¢ 0

¢



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

Total Geral
=1+

Patronal (A)

Valor Repassado

Nome Gestor/Presidente/Diretor-Geral: LUCIANA DE SOUZA ALVES DA COSTA

Ativo (B)

Valor Repassado

‘ PRESTACKO DE CONTAS ANUAL DE GOVERNO DOS M’ TiP1OS
MODELO 38
DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES (SERVIDORES E PATRONAL) DEVIDAS E EFETIVAMENTE REPASSADAS AO RGPS NO EXERCICIO I
Orgao Previdenciario: INSS lMunicipio: SAO GONGALO IExercicio: 2022
Unidade Gestora Contribuinte: FUNASG - Fundagéo Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de Sdo0 Gongalo
Valor das Contribuigbes (R$) Total de Contribuigdes (R$)
mosca I Sogurados Patronal (A) Ativo (B) el
Referéncia (Ativo, Inativo e
Peasioniuts) Valor Devido relativo ac Més | Valor Repassado relativo ao | Valor Devido relativo ao Més | Valor.Repassado relativo ao |Valor Devido relativo ao Més de|Valor Repassado relativo ao Més
de Referéncia Més de Referéncia de Referéncia Més de Referéncia Referéncia de Referéncia
Janeiro 25 8.030,17 8.030,17 2.830,50' 2.830,50 10.860,67 10.860,67
Fevereiro 25 8.291,44] 8.291,44 2.937,38' 2.937,38 11.228,82 11.228,82
Margo 25 8.2086,58) 8.206,58 2.902,66' 2.902,66 11.109,24 11.109,24'
Abril 25 7.934,15 7.934,15 2.810,75 2.810,75 10.744,90 10.744,90'
[Maio 25 6.998,62 6.998,62 2.435,28) 2.435,28F 9.433,90 9433.90'
Junho 25 8.391,25 8.391,25 2.949,45 2.949,45 11.340,70} 11340.70'
Julho 27 8.269,92 8.269,92 2.893,99| 2.893,99 11.163,91 11.163,91
Agosto 25 7.990,74 7.890,74 2.814,37 2.814,37 10.805,11 10.805,11
Setembro 25 8.201,13) 8.201,13 2.900,44 2.900,44| 11.101,57 11.101,57
I0Outubro 25 7.895,92 7.895,92 2.775,58' 2.775,58] 10.671,508 10.671,50
Novembro 25 7.867,85 7.867,85 2.764.09' 2.764,09| 10.631,94 10.631,94
Dezembro 25 8.234.90' 8.234,90 2931.73' 2A931,73l 11.165,63' 11.166,63,
13° Sal 10.320,20] 10.320,20 3.807,88' 3.307,33' 14.128,08| 14.128,08
Total (1) 106.632,87 106.632,87 37.754.10' 37.754,10' 144.386,97| 144.386,97
Valor de Competéncia do Exercicio em Referéncia Repassado em outras Datas do Exercicio Seguinte, conforme Notas Explicativas

Total de Contribuigbes (R$)
(C=A+B)

Valor Repassado

~PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

144,386,97

IMatricula: 13911

Data: 26/05/2023

|Assinatura:

1 l H

.o Y
s IR
MO0 o ignada 8 5072

p o

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis OU néao guardam
paridade com o constante nos registros contabeis, conforme apontado em Notas Explicativas.

[ aria 1
/ . pel@ ?or;r’-.w"a 1393

Responsével: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

Matricula: 40.266

Nome Contabilista Responsavel: PAULO CESAR RIBEIRO DE MARINS

Matricula: 40.266 CRC: 109914/0-0 Data; 26/05/2023

Assinatura:

Paulo Cesar Riberro de Marins

Diretor de Contabilidade
Matricula-40.266 L ELINASC

CRC-R] 109914/0-0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
i SOBRE AS CONTAS DO EXERCICIO DE 2022

DA FUNASG

Trata-se o presente da analise e parecer do Conselho Fiscal quanto as contas, referente ao
iexerci’cio de 2022 do ordenador da Fundagdo Municipal de Assisténcia & Satide dos Servidores
ide Sdo Gongalo, cujo exame foi efetuado de acordo ¢ em atendimento a legislagfo aplicavel as
Téreas e atividades examinadas e, ao cumprimento das leis, normas e regulamentos especificos,
gomprovagﬁes quanto a legitimidade dos documentos que deram as mencionadas pegas € dos

atos de gestéio praticados, bem como a aplicagdo de outros procedimentos julgados necessarios.

Os aspectos documentais seguem as regras da deliberagéio 277/2017 bem como outras
legislacSes que tratam da matéria definido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro-TCE.

AAAAA 11

i Insta salientar que e onselho Fiscal fora designado através do Decreto n® 459/2022,
publicado em 30/11/2022.

t

Os documentos foram examinados por este Conselho Fiscal e verificou-se que:

1) O Comparativo da Receita Or¢ada com a arrecada (Anexo X) guarda paridade com o

: Balango Or¢amentério/Receitas (Anexo XII);

2) O Comparativo da Despesa autorizada com realizada (Anexo XI) guarda paridade com o

Balango Or¢amentario/Despesa (Anexo XII);

3) No Balanco Orcamentério (Anexo XII) fora verificado que a Receita arrecadada foi
superior a previsdo inicial, demonstrando um excesso de arrecadagfio, no valor de R$

769.086,83, conforme demonstrado no quadro abaixo:

RECEITA CORRENTE 130.000,00 912.086,63 782.086,63 702%

'RECEITA DE CAPITAL 13.000,00 0,00 0,00




TOTAL GERAL DA
RECEITA

143.000,00

912.086,63 769.086,63

638%

4) No Balango Orgamentério (Anexo XII). fora verificado que a dotacfio inicial de R$
6.828.000,00 foi suplementado em R$ 382.764,38, atualizando a dotagdio para RS
7.210.764,38. A despesa empenhada ficou R$ 4.566.566,03, a liquidada ficou em R$
4.434.622,49 ¢ a paga ficou em RS 4;344:188,87, conforme quadro abaixo:

Descrigio Valor R$
| Dotagio inicial para o exercicio 2022 | 6.828.000,00
| Superavit Concedido (Decreto n° 266/22) 382.764,38
Dotacio Atualizada 7.210.764,38
Despesas Empenhadas 4.566.764,38
Despesas Liquidadass 4.434.622,49
Despesas Pagas 4.344.188,87

5) Na Dehidiri;sffaééoﬁabs Fluxos de Caixa foi apurado um saldo final de caixa e equivalente

de caixa de R$ 3.376.536,88, guardando paridade com o evidenciado no Balancgo

Financeiro (Anexo 13);

6) No Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais (Anexo XV) foi apurado um déficit

patrimonial no periodode R$ 6.386.964,90, conforme quadro abaixo:

Variacdes Patrimoniais

Descricao

Valores R$

Variag¢8o Patrimonial- Aumentativa

7.171.086,83

Variacdo Patrimonial Diminutiva

13.558.051,73

Resultado Patrimonial do Periodo

- 6.386.964,90
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7) No Balango Patrimonial (Anexo XIV) fora demonstrado um resultado total do patriménio

liquido R$ 3.671.572,09, conforme quadro abaixo:

Patriménio Liquido

“Especificaciio

Valores R$

Superavit/Déficits do Exercicio

-6.386.964,90

Superdvit/Déficits de Exercicios Anteriores

10.043.031,59

Ajustes de Exercicios Anteriores

15.505,40

Total do Patriménio Liquido

3.671.572,09

8) Conforme quadro dos ativos e passivos financeiros do Balango Patrimonial foi apurado

um superdvit financeiro de R$ 3.044.229,19, demonstrando consondncia com o

Demonstrativo de Superavit/Déficit Financeiro;

Ativo Financeiro Passivo Finaceiro Superavit/Deficit
Financeiro
3.376.536,88 332.307,69 3.044.229,19

9) Em analise do Demonstrativo da Divida Flutuante (Anexo XVII) ndo fora observada

nenhuma inconsisténcia;

10) Fora verificado que o Balango Orgamentario do Sistema SIGFIS/RREO (6°Bimestre/22)
esta com divergéncia em relagdo ao valor apurado no Balango Orgamentario (Anexo XIID)

na Despesa Empenhada, Despesa Liquidada e Despesa Paga, sendo assim este Conselho

solicita a corre¢fio do SIGFIS para que os balangos guardem paridade;

11) O Demoustrativo dos Restos a Pagar do Sistema SIGFIS (6°Bimestre/22) estd com
valores divergentes com o Demonstrativo de Execucdio de Restos a Pagar Processado e

Néo Processado Liquidado do Balango Orgamentario do exercicio de 2022, sendo assim

este Conselho solicita a corregéo do SIGFIS para que os balangos guardem paridade;
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12) Néo consta o Quadro/Demonstrativo do Superavit/Deficit Financeiro apurado no Balango

Patrimonial;

13)Na relago dos responsaveis (Modelo 1) da Deliberagsio 277, ha divergéncia entre o
periodo de gestdio ocupado pela Sra. Luciana de Souza Alves da Costa, tendo em vista a
Portaria n°® 1224/2022, publicada no Didrio Oficial do dia 19/04/2022;

~ 14) O Balancete Analitico apresentado ndo estd adequado ao PCASP, tal balancete devers,
compreender- o- periodo de 01/01/2022 a 31/ 12/2022, detalhado até o 7° nivel de

desdobramento;

15) No Relatorio Anual de Gestfio informar o periodo de vigéncia dos Conselhos;

16) No Rela’rollo Anual de Gestfo, informar e anexar o decreto de suplementagfio por

superavit financeiro, Decreto 266/2022, publicado em 22/07/2022;

17) Néo consta no Relatério Anual de Gestdo (Modelo 6) os itens abaixo descriminados
solicitados pela Corte de Contas:

® Relagdo dos programas de governo sob a responsabilidade da jurisdicionada —

_ Identificar os programas e realizar a compara¢do das metas fisicas e financeiras

previstas e realizadas;

* Justificar a auséncia de realizagiio de metas;

e Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de

or insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram
estes registros;

¢ Informacdes sobre a permanéncia de Restos a Pagar Processados por mais de um

exercicio financeiro.

Com relagdo aos documentos que foram encaminhados a este Conselho Fiscal fora
bonstatado que 0s mesmos encontram-se dev1damente instruidos com elementos de que tratam as

normativas vigentes.

Conforme documentos apresentados, este Conselho verificou que os Bens Patrimoniais e

de Almoxarifado ndo guardam paridade com o apurado nos Relatdrios Contabeis.

g
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Através dos trabalhos, observou-se a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos
com base nos procedimentos e técnicas utilizadas, e que os mesmos estdo devidamente

adequados e aderentes as normas aplicéveis ao 6rgfo.

Em conclusgio, o parecer deste Conselho Fiscal é pela aprovacio com ressalvas das
contas do exercicio de 2022 da Fundagfio Municipal de Assisténcia a Satde dos Servidores de

Sdo Gongalo - FUNASG.

//\ -
Fugénjo Jose da Silva"A /
/ Ma rlcula 3784

Pres1dente do Conselho Fiscal

\

Roberta Fem@deﬁde Oliveira
Matric’ la 21559
Membro do ‘Consélho Fiscal

Luiz Clau%k' ilva Saraiva
Matricula 14.557
a Membro do C(}nselho Fiscal



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n° 239.282-7/23
GABINETE DA CONSELHEIRA SUBSTITUTA
ANDREA SIQUEIRA MARTINS

VOTO GCS2
PROCESSO: TCE/RJ N° 239.282-7/23
ORIGEM: FUNDAGAO M. A. SAUDE SERV. SAO GONGALO
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO.
AUSENCIA DE ELEMENTOS. INCONSISTENCIAS
CONTABEIS. AUSENCIA DE IRREGULARIDADES E
FALHAS GRAVES. REGULARIDADE DAS CONTAS.
QUITAGAO AOS RESPONSAVEIS. CIENCIA.
ARQUIVAMENTO.

Versa o presente processo sobre prestacdo de contas anual de gestdo da
Fundacdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao Gongalo -
FUNASG, referente ao exercicio de 2022.

A presente prestacdo de contas anual de gestao foi objeto de despacho
saneador, por meio do oficio PRS/SSE/CGC n° 35.861/23 (peca 41), a fim de que

fossem encaminhados os seguintes documento e esclarecimentos:

1 - Encaminhar Notas Explicativas com informacdes
complementares que auxiliem a analise dos Demonstrativos
Contabeis, conforme preceitos estabelecidos no MCASP e na
NBC TSP 11 —item 127 a 150, incluindo Nota que evidencie a
composigdo do valor de R$ 15.505,40 registrado na rubrica
“Ajuste de Exercicios Anteriores”.

2 - Justificar o ndo repasse a quem de direito do valor de R$
57.330,45 registrado na conta “Depodsitos e caugbes” do
Demonstrativo da Divida Flutuante.

3 — Remeter o Quadro do Superavit/Déficit Financeiro por Fontes
de Recursos do Balango Patrimonial, conforme previsto no
MCASP;

4 - Esclarecer a divergéncia apurada entre o total das
contribuigdes dos servidores retidas e repassadas dentro do
exercicio ao RGPS apresentado modelo 38 (peca 23) e os
valores correspondentes registrados no Demonstrativo da
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GABINETE DA CONSELHEIRA SUBSTITUTA
ANDREA SIQUEIRA MARTINS

Divida Flutuante (pega 13), conforme demonstrado na tabela

abaixo:
Contribuigéo Demonstrativo da .
Servidores Ativos Modelo 38 Divida Flutuante Diferenca
Devida 37.754,10 51.778,98 14.024,88
Repassada 37.754,10 42.457,72 4.703,62

Em atendimento a expedicdo do oficio saneador PRS/SSE/CGC n.°
35.861/23, a Sr?. Luciana de Souza Alves da Costa, presidente da FUNASG,
encaminhou o documento e os esclarecimento solicitados, que foram cadastrados
como Doc.TCE-RJ n. 000.405-8/2024 (pecas 44/47).

A CAC-Gestao, seguidamente ao reexame do processo, considerou que
foram atendidos os pontos de controle atinentes a prestacdo de contas anual de
gestao, e, ante a inexisténcia de irregularidades, sugere: (i) a regularidade das contas,

com ressalvas e determinagdes; e (ii) o posterior arquivamento dos autos:

RESSALVA N° 01:

- Quanto a auséncia de Notas Explicativas com informagdes
complementares que auxiliem a analise dos Demonstrativos
Contabeis, conforme preceitos estabelecidos no MCASP e na
NBC TSP 11 —item 127 a 150;

DETERMINAGAO N° 01:

- Para que constem nas futuras Presta¢des de Contas Anual de
Gestdo da FUNASG, Notas Explicativas com informagdes
complementares que auxiliem a analise dos Demonstrativos
Contabeis, conforme preceitos estabelecidos no MCASP e na
NBC TSP 11 —item 127 a 150;

RESSALVA N.° 02:

- Quanto a auséncia do saldo do exercicio em analise no
Demonstrativo do Superavit/Déficit financeiro apurado no
Balango Patrimonial;

DETERMINAGAO N.° 02:

- Atentar para que o Balango Patrimonial dessa Fundagao
Municipal, seja elaborado dentro da nova estrutura e dos
preceitos contabeis estabelecidos pelo MCASP c/c a Lei Federal
n.° 4.320/64;
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RESSALVA N.° 03:

- Quanto a contabilizagdo do cancelamento dos restos a pagar;

DETERMINAGAO N° 03:

- Observar o disposto na IPC — 01 Transferéncia dos saldos
contabeis e controle de restos a pagar.

RESSALVA N.° 04:

- Quanto a deficiéncia verificada no Relatério de Auditoria
Financeira dessa Municipalidade, através do Proc. TCE-RJ n°
223.985-7/2023, a saber:

v Nomenclatura de contas bancarias incompletas no
Plano de Contas comprometendo a compreensibilidade,
verificabilidade e transparéncia:

DETERMINAGAO N.° 04:

- Atentar para que a deficiéncias apontada no Relatério de
Auditoria Financeira dessa Municipalidade, através do Proc.
TCE-RJ n° 223.985-7/2023, obedegam as melhores praticas
contabeis estabelecidas pelo MCASP c/c a Lei Federal n. °
4.320/64.

O Ministério Publico de Contas, em parecer constante da peca eletrénica
“09/07/2024 - Informagdo GPG”, corroborou parcialmente a sugestdo do corpo
instrutivo, sendo a parcial divergéncia relativa a inclusdo do dispositivo de
Comunicacao aos responsaveis pela presente prestacdo de contas, a fim de que

tomem ciéncia quanto ao teor da deciséo.
E o relatério.

Preliminarmente, cumpre destacar alguns comentarios acerca de
determinados tépicos atinentes a presente prestacédo de contas, ressaltando, que tais
pontos ja haviam sido examinados na instrucdo da unidade técnica exarada em
11/12/2023 e que, juntamente as questdes que foram objeto da atual fase processual,

fundamentam a formacéao de juizo sobre a matéria em apreco:
| - Execugao orgamentaria, financeira e patrimonial

Os balancgos apresentados atendem as normas previstas na Lei Federal n°
4.320/64, bem como a estruturagao definida no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP).
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A instrugdo da CAC-Gestdo apontou que, no demonstrativo da divida
flutuante, consta receita extraorgamentaria de “depdsitos e caugdes”, cujo saldo de

R$57.330,45, permanece o mesmo do exercicio anterior.

De igual forma, foi apontado pela unidade técnica, a auséncia de Notas
Explicativas evidenciando a composicdo do valor de R$ 15.505,40 registrado na
rubrica “ajuste de exercicios anteriores”, salientando, ainda, que n&o foi encaminhado

0 quadro do superavit/déficit financeiro por fontes de recursos no balango patrimonial.

As falhas assinaladas pela instancia instrutiva seréo detalhadas no item V

do voto.

Il — Relatério do Responsavel pelo setor contabil e pronunciamento do

controle interno
Nenhuma impropriedade ou irregularidade restou registrada.
lll - Contribui¢cdes previdenciarias

O total devido de contribuicdes ao RPPS (servidores e patronal) bem como

ao RGPS (servidores e patronal) foi efetivamente repassado no exercicio.

A CAC-Gestao verificou que o total das contribui¢cdes dos servidores retidas
e repassadas dentro do exercicio ao RGPS apresentado no Modelo 38 (pega 23) nédo
guarda paridade com os valores registrados no demonstrativo da divida Flutuante

(peca 13), conforme demonstrado na tabela abaixo:

Contribuigédo Servidores Ativos Modelo 38 | Demonstrativo da Divida Flutuante Diferenca
Devida 37.754,10 51.778,98 14.024,88
Repassada 37.754,10 42.457,72 4.703,62

A divergéncia assinalada pela unidade técnica sera detalhada no item V do

voto.

IV - Pareceres dos 6rgaos colegiados e entidades
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O conselho fiscal manifestou-se favoravelmente a aprovacao das contas. A seguir,

reproduzo a conclusdo do parecer sobre as contas de 2022 da FUNASG:

Em conelusdo, o parecer deste Conselho Fiscal ¢ pela aprovagio com ressalvas das

contas do exercicio a Fundag@io Municipal de Assisténcia & Saide dos Servidores de

Sdo Gongalo - FUNASG.

Sdo Gongalo, 21 de junho W«{r
L / )
LA T
/.//; P

b e 4
Eugini6 Jose da Sty Abfen
/ i '/
/ Matficula 3784

Presidente do Conselho Fiscal
Roberta Fernﬁ;ﬂeé‘pe Oliveira
=1 (i
Matricula 24559

|

Membre do (‘omé‘lhn Fiscal
Ui A4S

Luiz (‘]uuﬂ}h}ﬁ’il\ a Saraiva

Matricula 14.557

Membro do Conselho Fiscal

V - Itens que foram objeto do oficio saneador PRS/SSE/CGC n°
35.861/23

Quanto as Notas Explicativas (item 1 do despacho saneador), o jurisdicionado
encaminhou a relagdo de cancelamentos de restos a pagar emitida, em 30/05/2023,

no montante de R$ 15.505,40, discriminando sua composicao (peca 45).

A CAC-Gestéao fez o seguinte registro:

Cabe ressaltar que o razdo contabil encaminhado busca
justificar a composi¢ao do valor registrado na rubrica ajuste de
exercicios anteriores. Analisando o referido documento (Peca
n.°44), o cancelamento de restos a pagar processados creditado
na referida conta ndo atende a melhor técnica, por forga do
disposto na IPC 01 — Transferéncia de saldos contabeis e
controle de restos a pagar.

Entretanto, verifica-se a auséncia de Notas Explicativas com
informacdes complementares que auxiliem na analise dos
Demonstrativos Contabeis, este fato sera considerado na
conclusao do presente processo.
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Com efeito, ndo foram encaminhadas as notas explicativas, consoante
preceitos estabelecidos no MCASP e na NBC TSP 11 —itens 127 a 150, assim como
foi constatado a inobservancia ao disposto na Instrugcdes de Procedimentos Contabeis

— IPC 01- Transferéncia dos saldos contabeis e controle de restos a pagar.

Os fatos acima mencionados serdo considerados como ressalvas na
conclusdo de meu voto, pois ndo maculam as contas da FUNASG relativas ao

exercicio de 2022.

No que concerne a auséncia de repasse a quem de direito do valor de R$
57.330,45 registrado na conta “depdsitos e caugdes” do demonstrativo da divida
flutuante (item 2 do despacho saneador), o jurisdicionado apresentou o seguinte

esclarecimento (peca 44):

Justificando o item 2, o valor de R$ 57.330,45 registrado na
conta “Dep6sitos e caugdes” é referente ao total arrecadado com
a inscricdo dos candidatos para o concurso publico desta
Fundagdo. Este valor ndo foi repassado a instituicao
organizadora do certame pois devido a Pandemia o concurso foi
suspenso e até o momento nao foi retomado.

A CAC-Gestéao, apos examinar a defesa do jurisdicionado, destacou que a
contabilizagado nao estava incorreta, tendo em conta a auséncia do concurso devido a
pandemia da covid-19. Considero que o item 2 do despacho saneador foi devidamente

esclarecido.

No tocante ao item 3 do despacho saneador, que versa sobre a remessa
do quadro do superavit/déficit financeiro por fontes de recursos do balanco
patrimonial, o documento apresentado a peca 46, somente demonstra o saldo de R$
9.938.327,54 do exercicio anterior (2021), contrariando os procedimentos contabeis
estabelecidos pelo MCASP:
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO . . i
FUNDACAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE S.G.
RI10 DE JANEIRO

1 vinm, 14.472.412/0001-39 .
----- e DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2022
Fante de Recursos Saldo Anterior | Recebidode | Translpara Utilizada Sakdo Real | Salda Disponivel
[Cadigo Especificagan L

EETEXTTNE O |
898259577 R¥2895.77

s das Avmarquiss, Fundagties  Fundos

TOTAL 9565 640 15| 936546015

Assim, irei considerar a falha identificada como ressalva as contas ao final

de meu voto.

Quanto a divergéncia apurada entre o total das contribuicbes dos
servidores retidas e repassadas dentro do exercicio ao RGPS apresentado no modelo
38 e os valores correspondentes registrados no demonstrativo da divida flutuante
(item 4 do despacho saneador), a presidente da FUNASG esclareceu o seguinte:

o item 4, a divergéncia apurada entre o Modelo 38 e o
Demonstrativo da Divida Flutuante ocorreu por dois motivos, o
primeiro foi que os consignados dos meses de outubro e
novembro, além do décimo terceiro foram pagos em janeiro de
2023 devido problemas de adequagédo ao E-Social, causando
atrasos na entrega e gerando multa. Estas multas deixaram de
ser informadas no Modelo 38 enviado anteriormente, desta
forma, o modelo 38 foi ajustado nos meses em questdo. O
segundo motivo, e que mesmo com o ajuste do modelo 38 ainda
podera ser observado uma diferenga, trata-se de INSS retido na
fonte de pessoa juridica prestadora de servigos. Por esta razéo,

por nao se tratar de contribuicdo de servidores, os valores nao
foram contabilizados no Modelo 38.

A CAC-Gestao, diante dos argumentos apresentados pela presidente da

FUNASG, considerou o item 4 atendido. Acompanho a sugestao da instancia técnica.
VI — Auditoria Financeira

Foi realizada auditoria financeira no municipio de Sdo Goncalo, cadastrada
por meio do processo TCE-RJ n°® 223.985-7/2023, com o objetivo de verificar a
adequacao dos valores registrados nas demonstragdes financeiras da prefeitura

municipal, referentes ao exercicio de 2022.

Cabe transcrever o que foi registrado no relatério de auditoria em relagao a
FUNASG:
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¥~ Nomenclatura de contas bancarias incompleta no Plano de Contas,
comprometendo a compreensibilidade, verificabilidade e transparéncia.

Constatou-se, na andlise do Balancete de Verificagdo Consolidado de 2022,
diversas contas sem a descrigdo minima adequada, impossibilitando a identificagao,
compreensibilidade e verificabilidade. Existem casos, por exemplo, de contas
bancarias no Balancete constando apenas a sigla “CDB", sem mencionar o nome da
Instituicdo Financeira, nimero de agéncia, nimero da conta, de acordo com o Doc.
19, sendo que, no caso em aprego, os valores se referem ao total das aplicag@es

financeiras da FUNASG.

As deficiéncias apontadas acima véo de encontro as melhores praticas
contabeis e, inclusive, contrariam dispositivos estabelecidos no MCASP, conforme
explicitados no Papel de Trabalho n® 13, bem como a normatizagdo da matéria (NBC
TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 11 — Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis, NBC TSP 12 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, art. 85 da Lei Federal
4.320/64 e PCASP Estendido 2022).

A instancia técnica, levando em consideragcdo que o fato evidenciado no
relatorio de auditoria ndo compromete o julgamento da presente prestagao de contas,

sugeriu ressalva as contas. Concordo com a sugestdo da unidade técnica.

Finalizo, enfatizando que as contas da Fundag¢ao Municipal de Assisténcia
a Saude dos Servidores de Sao Gongalo, referente ao exercicio de 2022, estdo em

condi¢cbes de serem julgadas, ndo havendo falhas graves que as comprometam.

Ante todo o exposto, posiciono-me PARCIALMENTE DE ACORDO com a
proposta do Corpo Instrutivo e DE ACORDO com o parecer do Ministério Publico de
Contas, sendo a minha parcial divergéncia relativa a inclusdo do dispositivo de
Comunicacdo aos responsaveis pelas contas quanto ao teor da presente decisao

como proposto pelo Parquet de Contas, e
VOTO:

| — Pela REGULARIDADE da prestagdo de contas anual de gestao da
Fundagcdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao Gongalo -
FUNASG, referente ao exercicio de 2022, sob a responsabilidade da Sra. Mariangela
Dias Valviesse de Oliveira, relativa ao periodo de 01/01/2022 a 11/04/2022, e Sra.
Luciana de Souza Alves da Costa, relativa ao periodo de 19/04/2022 a 31/12/2022,

nos termos do inciso Il, artigo 20 c/c o artigo 22, ambos da Lei Complementar Estadual
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n° 63/90, com as RESSALVAS e DETERMINAGOES abaixo dispostas, dando-lhes

quitacao:
RESSALVAS E DETERMINAGOES:
RESSALVA N° 01:

- Quanto a auséncia de Notas Explicativas com informacdes
complementares que auxiliem a analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme
preceitos estabelecidos no MCASP e na NBC TSP 11 —item 127 a 150;

DETERMINAGAO N° 01:

- Para que constem, nas futuras prestagdes de contas anual de gestao da
FUNASG, Notas Explicativas com informag¢des complementares que auxiliem a
analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme preceitos estabelecidos no MCASP
e naNBC TSP 11 —item 127 a 150;

RESSALVA N.° 02:

- Quanto a auséncia do saldo do exercicio em analise, no quadro do

superavit/déficit financeiro do balango patrimonial;
DETERMINAGAO N.° 02:

- Atentar para que o balango patrimonial da FUNASG seja elaborado dentro
da nova estrutura e dos preceitos contabeis estabelecidos pelo MCASP c/c a Lei
Federal n.° 4.320/64;

RESSALVA N.° 03:

- Quanto a contabilizacdo do cancelamento dos restos a pagar na rubrica

“Ajuste de Exercicios Anteriores”;
DETERMINAGCAO N° 03:

- Observar o disposto na IPC — 01 Transferéncia dos saldos contabeis e

controle de restos a pagar;
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RESSALVA N.° 04:

- Quanto ao apontamento verificado no relatorio de auditoria financeira,
Proc. TCE-RJ n° 223.985-7/2023, a saber:

v Nomenclatura de contas bancarias incompletas no Plano de Contas

comprometendo a compreensibilidade, verificabilidade e transparéncia;
DETERMINAGAO N.° 04:

- Atentar para que a deficiéncias apontadas, no relatério de auditoria
financeira, concernentes a FUNASG, por meio do Proc. TCE-RJ n°® 223.985-7/2023,
obedecam as melhores praticas contabeis estabelecidas pelo MCASP c/c a Lei
Federal n. © 4.320/64.

Il — Pela CIENCIA & Sra. Mariangela Dias Valviesse de Oliveira e & Sra.
Luciana de Souza Alves da Costa, responsaveis pela presente prestagcao de contas

anual de gestao, quanto ao teor desta decisao;

lll - Pelo posterior ARQUIVAMENTO dos autos.
GCS-2,

ANDREA SIQUEIRA MARTINS
Conselheira Substituta
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