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ATOS DO PREFEITO

LEI N°© 1424/2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS
DOS CARGOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PESSOAL PERMANENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de S&o Gongalo (FUNASG).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, a Fundagdo Municipal de
Assisténcia a Salde dos Servidores de Sdo Gongalo é entidade
publica dotada de autonomia administrativa, financeira e
orcamentéaria, com patriménio e receita préprios, gestdo
administrativa e financeira descentralizada, com sede e foro no
Municipio de Sdo Gongalo e prazo de duragao indeterminado, bem
como tem como area de atuacdo, a gestdo do sistema de saude
dos servidores publicos municipais e seus dependentes.
CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 3°. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao, estranho aos quadros de servidores efetivos, aplica-se
o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 4°. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comisséo a
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 5°. Em atendimento aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, bem como ao da seguranca juridica, os cargos em
comissao criados nesta Lei ficardo restritos ao nimero de cargos
previstos em Leis vigentes para ocupagdo do servidor efetivo, ndo
ultrapassando o importe de 30% (trinta por cento) das vagas
previstas.

Art. 6° Fica vedada a designacédo, criagcdo ou manutencdo de
qualquer funcao de confianga e suas espécies na FUNASG, sendo
estabelecido, como regra, para o exercicio de funcdes de Diregédo,
Chefia e Assessoramento, 0 cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Ficam extintas, com a publicacdo desta Lei,
todas as funcdes de confianga existentes na FUNASG.

Art. 7°. Fica instituido o percentual minimo de 10% (dez por cento),
do quantitativo global, dos cargos em comissé&o a serem providos
por servidores efetivos, ndo existindo qualquer 6bice quanto ao
percentual maximo.

Art. 8°. O provimento de cargos em comissdao, de livre nomeacéo e
exoneracdo, dar-se-a mediante livre escolha, podendo esta recair
sobre servidor efetivo, observado o percentual do artigo anterior e
desde que relna o0s requisitos necessarios e a habilitacdo
profissional para a respectiva investidura.

Art. 9°. A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comisséo dar-
se-a naforma do Anexo | do presente diploma, que indicara, ainda,
0 quantitativo de cargos criados e as atribui¢cdes.

Art. 10. Os cargos em comissdo serdo criados atendendo a
proporcionalidade junto ao numero de vagas previstas nas
legislagdes criadoras de cargos de provimento efetivo, devendo-
se observar o nivel de escolaridade minimo para nomeacéo, qual
seja, nivel médio, e serdo subdivididos estruturalmente, formando
trés niveis de atuagéo:

. Estrutura de Controle e Gestdo de Execucgéo,
compreendendo os simbolos CC 1 e CC 2;

1. Estrutura de Governanga e de Apoio a Gestéo,
compreendendo o simbolo CC 3; e

Il Estrutura de Assessoramento Especial, compreendendo
o simbolo VP.

Art. 11. Aos servidores efetivos ndo integrantes do quadro
permanente da FUNASG, investidos em cargo em comisséo,
destarte, pertencentes a categorias que possam vir a ter
legislagdo especifica, aplica-se esta lei em detrimento a lei
especifica, de tal modo que as cargas horéarias poderdo ser
estendidas ante ao regime de dedicagdo exclusiva do cargo em
comisséao.
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Art. 12. O servidor efetivo do Municipio de Sdo Gongalo ou de
outro Ente Politico ou Administrativo, cedido ou permutado,
investido em cargo de provimento em comissdo na FUNASG,
receberda a integralidade de sua remuneragdo como servidor
efetivo, excetuando-se as vantagens de natureza transitoria,
valendo-se a remuneragdo do cargo em comissao apenas como
base de célculo, de tal sorte que os provedores dos cargos em
comisséo criados nesta Lei receberdo o importe de 70% (setenta
por cento) do respectivo simbolo.

Art. 13. A posse em cargo em comissdo determinard o
concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for
titular.

81° O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficar4 afastado de ambos os cargos
efetivos, percebendo a remuneracdo de somente um dos cargos
acrescido do percentual disposto no art. 12 desta Lei.

§2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, ndo
sendo ambos da FUNASG, devera ser cedido para Fundagédo antes
de ser nomeado no cargo em comissdo, de modo que as
atribuicGes decorrentes do cargo em comissdo sejam exercidas
com exclusividade.

Art. 14. O ocupante de cargo em comissé@o submete-se ao regime
de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 13
desta Lei, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragéo.

Art. 15. Exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo
retornard imediatamente ao exercicio de seu cargo de origem,
reestabelecendo sua remuneracdo enquanto servidor efetivo, sem
prejuizo da eventual progressédo ou promogao ocorrida no periodo
em que ficou afastado, sendo prontamente enquadrado.

Art. 16. Somente apés ter sido colocado a disposicdo da
Fundagédo, para o fim determinado, poderd o ato de nomeacao
recair em servidor publico de outro Poder ou de outra esfera de
Governo.

Art. 17. O inativo provido em cargo em comissdo percebera
integralmente a remuneracéo correlata ao cargo, sem prejuizo do
respectivo provento.

CAPITULO IlI

DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 18. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios da Fundagéo
Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo
(FUNASG), mantidas as atribuicdes dos cargos e as respectivas
cargas horéarias.

Paragrafo Gnico. Os requisitos complementares para a promogao,
bem como os critérios em caso de empate, serdo regulamentados.
Art. 19. A promoc¢ao admite que o servidor publico efetivo passe
de uma classe para outra imediatamente superior em uma mesma
carreira, quando atendidos os requisitos legais.

Paragrafo Gnico. A progressdo ndo implica mudanca de classes,
visto que é a passagem do servidor da referéncia em que se
encontra para a referéncia subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

Art. 20. O plano é dividido em classes, variando de acordo com o
nivel de escolaridade de acesso, restando observados as tabelas
constantes nos anexos lll, IV, V, VI, VIl e VIII.

Art. 21. Quanto ao nivel de escolaridade para acesso e promocao
as respectivas classes, convém ilustrar que:

. Classe A, nivel médio;

1. Classe B, nivel médio-técnico;

1. Classe C, nivel superior;

V. Classe D, p6s-graduacéo lato sensu;

V. Classe E, pés-graduagéo stricto sensu;

Art. 22. Para progressao levar-se-A& em consideracdo as
referéncias de | & VI da classe A a classe D, bem como de | & VI
da classe E, em que cada referéncia indica o decurso de tempo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor.
Paragrafo uUnico. A cada 3 (trés) anos, o servidor progride
recebendo o acréscimo no vencimento de 5% (cinco por cento).
Art. 23. Para promog¢éo o servidor devera percorrer ao menos 2
referéncias na classe em que se encontra, podendo ser promovido
para a classe imediatamente seguinte, obedecendo os seguintes
critérios cumulativos:

. Possuir a Escolaridade da classe acima ou o tempo de
efetivo exercicio maximo na classe;
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1. Existirem vagas na classe acima,;

Il Em caso de empate do titulo principal, possuir outros
titulos aptos ao desempate;

V. Por antiguidade no cargo efetivo ocupado, apurado em
dias de efetivo exercicio.

Art. 24. Caso o servidor possua titulacdo superior a exigida na
classe imediatamente posterior a qual sera promovido, este ndo
sera obrigado a realizar o curso da classe da promog¢&o, uma vez
que possui titulagdo, inclusive, superior, destarte, terd que
respeitar o intersticio de 2 referéncias.

Paragrafo uUnico. Inexistindo a titulagdo académica especifica,
nenhum servidor permanecerd na mesma classe ap6s o decurso
de 6 (seis) referéncias, sendo alocado no nivel imediatamente
acima, com prioridade em relacdo ao servidor candidato a
promogéao por titulos, observado o tempo de efetivo exercicio no
cargo ocupado pelo servidor.

Art. 25. As tabelas de vencimentos dos cargos né&o estédo
vinculadas entre si, de tal sorte que é possivel aplicar reajustes
sem a obrigatoriedade de reajustar todos os cargos, restando
explicada a existéncia de indmeros anexos distintos.

Art. 26. A progressdo de que trata o art. 22 dar-se-4 de forma
automatica, ndo sendo necessaria qualquer solicitagdo do
servidor, destacando-se que o0s pagamentos decorrentes da
progressao deverdo ser processados no més subsequente.

Art. 27. A solicitagdo para a promocdao dar-se-a até o Gltimo dia util
do més de fevereiro de cada ano, com avaliagdo quanto a
habilitagdo e ao cumprimento dos requisitos apurados até o
Gltimo dia Gtil do més de agosto do mesmo ano, com a efetivacdo
do pagamento na folha salarial de janeiro do ano subsequente.
Paragrafo Unico: A solicitacdo de que trata o caput deste artigo
serd apreciada por comisséao constituida para essa finalidade.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo efetivo, na data da
publicagdo desta Lei, serd enquadrado, tendo por observancia
obrigatéria ndo s6 a titulacdo apresentada, mas o respeito aos
intersticios minimos e maximos, ndo podendo ser enquadrado no
novo plano pela simples apresentacdo do titulo, sendo pelo
cumprimento obrigatdrio dos intersticios.

81° Nos casos do caput deste artigo, devera ser respeitado ainda o
nimero de vagas, valendo-se o servidor do regulamento para o
desempate.

§2° Para o enquadramento, serd levado em consideracdo o
vencimento basico do servidor, acrescido das vantagens
permanentes em consonancia ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.

. Quando do enquadramento regular, caso o servidor
observe seu vencimento anterior menor, este sera
automaticamente reajustado pelo novo Plano.

II. Se, ap6s o enquadramento regular, o servidor tiver um
excesso remuneratério, tal excesso sera transformado em
Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada (VPNI).

83° Para efeito de enquadramento, levar-se-4 em consideracdo o
tempo de efetivo exercicio no cargo provido pelo servidor,
competindo destacar que a aprovagdo em novo CONcurso suscita
um novo vinculo funcional, ndo devendo o periodo no cargo
anterior ser observado por ocasiao do enquadramento.

84° Com a promogdo o servidor ascenderd para a primeira
referéncia da classe posterior.

85° Aos servidores ocupantes dos cargos dispostos na classe A,
observado o intersticio minimo de 2 referéncias, apresentada a
titulagdo de nivel superior, este podera ser enquadrado
diretamente na classe C.

Art. 29. Nao serdo transformadas em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada as vantagens pecuniarias transitérias
recebidas pelo servidor que tenham sido revogadas por for¢a de
lei ou que ndo tenham sido incorporadas por forgca de decisdo
judicial.

Art. 30. Em caso de deciséo judicial determinando a incorporagao
de alguma vantagem ao vencimento do servidor, o valor da
respectiva vantagem sera incorporado ao vencimento base do
servidor e eventual excesso remuneratério pés enquadramento
sera automaticamente transmudado em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer parcela percebida pelo servidor
que seja transmudada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada sera absorvida com os futuros aumentos ou reajustes
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fixados em lei, restando assegurada, por conseguinte, a
irredutibilidade nominal dos vencimentos.

CAPITULO IV

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 31. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 32. Remuneragédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§2° Ainda que Lei revogadora de vantagens de carater transitorio
aduza o principio da irredutibilidade, a vantagem n&o se tornaréa
permanente e s6 ndo serd suprimida por forca de decisdo judicial
transitada em julgado que expressamente garanta a incorporagao.
83° Em caso de deciséo judicial que apenas garanta o pagamento
da vantagem transitéria, seja no patamar maximo ou nao, sem a
disposicdo de incorporagdo, em caso de revogacao da Lei, o
pagamento devera ser imediatamente cessado, ndo transformando
a vantagem em permanente.

84° A decisao judicial que indique a incorporagdo de determinada
vantagem transitéria, seja transformando-a em vantagem
permanente, seja incorporando-a ao vencimento basico, salvo
disposicdo expressa na deciséo judicial, ndo tera o condao de
garantir reajustes periodicos, dispostos em lei anterior, na
vantagem incorporada, devendo esta ser fixada respeitando o
valor nominal da parcela auferida no momento da propositura da
acdo, salvo disposigcdo judicial em contrario, em observéancia
ainda ao art. 37, X, da Constitui¢cdo Federal.

85° Em caso de decisé@o judicial transitada em julgado que
determine a incorporagéo de determinado adicional como parcela
permanente nao incorporada ao base, por ocasidao de
enquadramento em novo Plano de Cargos e Salarios, este
adicional sera incorporado ao base e o excesso remuneratorio
transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI).

86° Para efeito de enquadramento a novo Plano de Carreira, as
disposicdes deste Capitulo devem ser observadas, ndo sendo
convalidados atos ilegais anteriormente praticados.

§7° Eventual Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
poder4d ser suprimida por for¢ca de decisdo judicial ou
administrativa, neste ultimo caso respeitado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, caso constatada
ilegalidade ou inconstitucionalidade de ato administrativo,
visando ao perfeito atendimento do interesse publico e dos
principios constantes do art. 37, caput, da Constituicao Federal.
88° Vantagem pecuniaria obtida por erro de interpretacdo de
deciséo judicial ou administrativa, ou até mesmo da Lei, ndo se
convalidara com o tempo de recebimento, de tal sorte que
identificado o equivoco, a qualquer tempo, o pagamento deve ser
cessado.

Art. 33. Nenhum servidor da FUNASG regido por esta Lei podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, do Prefeito, ressalvados os casos dos
Procuradores municipais, conforme preceito do art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Art. 34. O servidor perdera:

| - A remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

1l - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes
previstas no Estatuto dos Servidores, e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensagéo de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 35. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, na
forma definida em regulamento.

Art. 36. E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, bem como
pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacdo de lei
por parte do drgdo/entidade, ou por parte de autoridade
legalmente investida em funcdo de orientagcdo e supervisdo, a
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vista da presuncdo de legalidade do ato administrativo e do
carater alimentar das parcelas salariais.

Art. 37. Tratando-se de erro operacional, ou seja, aquele nao
resultante de interpretacdo errbnea da lei, mas por uma falha
humana ou sistémica, o servidor devera ressarcir o erario.

Art. 38. Em casos de pagamentos indevidos realizados em
decorréncia de erro operacional ou erro de interpretacdo da lei,
evidenciada a ma-fé do servidor, ou em que se comprove de plano
a influéncia ou interferéncia deste para a concesséo da vantagem
impugnada através de requerimento do préprio, far-se-a
necessaria a abertura de processo administrativo, com garantia de
contraditorio e ampla defesa, visando ao ressarcimento ao erario.
81° Em casos de valores a restituir por forca de deciséo judicial,
ndo se faz necessaria abertura de qualquer processo
administrativo.

82° O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, provento
ou pensao.

83° As quantias percebidas pelos servidores em razdo de decisao
administrativa dispensam a restituicdo quando, cumulativamente:
. auferidas de boa-fé;

1. h& ocorréncia de errdnea interpretagdo da Lei pela
Administracao;

Il insito o caréter alimenticio das parcelas percebidas; e
V. constatar-se 0 pagamento por iniciativa da
Administracdo Publica, sem ingeréncia dos servidores
beneficiados.

84° Na hipoétese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposicéo.

85° Para a restituicdo do pagamento junto ao erario, faz-se
necessario simples processo administrativo.

86° Em caso de pagamentos nao realizados até a publicagdo da
presente Lei, esta aplicar-se-a de pleno direito.

Art. 39. O servidor em débito com o erario e que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Art. 40. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS

Art. 41. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I indenizagdes;

1. gratificacdes;

Ml adicionais.

§1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§2° Nenhum adicional ou gratificagdo incorporara ao vencimento
ou provento, restando revogadas todas as leis aplicadas a
FUNASG que versam em sentido contrario, salvo as excecfes
preconizadas no Estatuto dos Servidores Publicos e em decisfes
judiciais transitadas em julgado que determinem a incorporag&o.
§3° E vedada a percepc¢do de qualquer vantagem n#o prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.
Art. 42. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 43. Constituem indenizagdes ao servidor:

I diarias;

II. transporte;

II. participacdo em Comisséo ou Conselho;

V. fiscalizacdo de contratos;

Art. 44. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificacdes e adicionais:

. gratificagdo natalina;

II. adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

Il adicional de produtividade;

V. adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

V. adicional noturno;
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VL. adicional de férias;

VII. da gratificacdo por encargo de curso.

Art. 45. E vedada a aplicagdo de Lei Municipal ou ato
regulamentador que vincule qualquer vantagem pecuniaria a
Unidade Fiscal de S&o Gongalo (UFISG) ou a qualquer indice
federal de corre¢cdo monetéria.

Art. 46. Por ofensa a Proporcionalidade e a Razoabilidade, é
vedada a aplicagdo de Lei Municipal ou ato regulamentador que
indiqgue a percepgcdo ao adicional de produtividade em valor
pecuniério superior a 100% do vencimento base, restando fixado
no Estatuto como base de calculo o vencimento base do servidor.
Art. 47. E vedada a percepcdo de mais de uma vantagem
pecuniaria pelo mesmo fundamento, ainda que dispostos em
legislagdes distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 48. Observada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) na remuneracéo do servidor, decorrente de deciséo judicial
que incorporou o adicional de produtividade transformando-o em
parcela permanente, é vedada a percepgdo do referido adicional
em nova parcela, sob pena de violagdo por via transversa do
disposto no artigo anterior.

Art. 49. O adicional de produtividade possui natureza pro labore
faciendo, ndo restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 50. Para a concessdo do adicional de produtividade é
imperiosa a observancia da motivacdo do deferimento, com
indicagdo individual dos motivos que resultaram no valor
pleiteado.

Art. 51. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em
favor do servidor em gozo de qualquer licenca ou afastamento
previsto no Estatuto dos Servidores.

Art. 52. A Lei ndo poderé indicar uma presuncéo de produtividade
para ocupantes de determinados cargos, tampouco majorar a
produtividade para ocupantes destes cargos, devendo o servidor,
ainda que no exercicio de funcdo de chefia, observar a
necessidade de motivagao.

Art. 53. Ato regulamentador disciplinara a concesséao do adicional
de produtividade.

Art. 54. Em razdo das atividades especificas desempenhada pelos
servidores da FUNASG, bem como o respectivo local de trabalho,
podera incidir sobre o vencimento base dos servidores, o
adicional de insalubridade.

81° O adicional de insalubridade é devido aos servidores da
FUNASG no efetivo exercicio da fung¢do, quando expostos as
atividades e operac@es insalubres.

82°A caracterizagdo, a classificagdo e a descaracterizacdo da
insalubridade far-se-do0 por meio de analise e parecer a serem
realizados pela Coordenadoria de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio de Sdo Gongalo.

CAPITULO V|

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ato regulamentador tratara dos critérios de desempate
para promogcao, dentre outros assuntos pertinentes a este Plano.
Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo
por conta dos recursos decorrentes da dotacdo orcamentaria
propria da Fundacdo Municipal de Assisténcia a Salde dos
Servidores de Sdo Gongcalo.

Art. 57. Antes do regular enquadramento é de responsabilidade da
FUNASG a anédlise de todas as decis@es judiciais e administrativas
gue tenham beneficiado o servidor, primando pela idoneidade e
legalidade dos respectivos cumprimentos, observando-se ainda
0os regramentos contemplados pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos, sob pena de responsabilidade dos responsaveis por
gualquer omisséao.

Art. 58. Quanto ao enquadramento dos aposentados e
pensionistas ao novo Plano de Cargos e Salarios, levar-se-4 em
consideracdo os titulos ofertados enquanto o servidor efetivo
encontrava- se em atividade, precluindo o direito & apresentacéo
de titulo académico em processo administrativo autuado em
momento posterior a publicagédo desta Lei.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se
todas as disposi¢Oes legais em contrario.

Séo Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito
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avaliagoes, diligéncias e revisdes programadas, objetivando
preservar o patrimonio da FUNASG;

promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

GERENTE DE
ADMINISTRACAO E FINANGCAS

g) assessorar a Presidéncia, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

h) assinar notas de empenho.

a) planejar, organizar, gerenciar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas a contabilidade geral, & administra-
céo de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a
avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades relaciona-
das com o apoio as demais areas da FUNASG;

b) submeter a Presidéncia:

b.1 -0 balango e os balancetes mensais;

b.2 — o sistema de apropriagdo de custos;

b.3 —abaixa e a alienagédo de bens do ativo permanente;

b.4 — apolitica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;

b.5 - o planejamento financeiro;

b.6 — os demonstrativos financeiros.

<)
d)

m)

n

supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

promover a execugdo das determinagdes da Presidéncia e as
providéncias solicitadas pelos 6rgdos da FUNASG, nos ter-
mos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e
servigos gerais;

promover a execucdo das atividades da administragdo geral
da FUNASG;

coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto com a
Advogada Publica da FUNASG, as atividades do Diretor de
licitacdo e compras, do Agente de Contratacdo e/ou da co-
misséo de Licitacéo;

elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a
sua érea;

fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e
diretorias da FUNASG;

controlar as atividades operacionais relativas & administra-
cdo dos iméveis pertencentes a FUNASG;

planejar, organizar, gerenciar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas ao planejamento e execugéo finan-
ceira e avaliagdo dos bens patrimoniais;

elaborar, implantar, acompanhar e promover a execugéo das
determinagdes da Presidéncia, nos termos das normas em
vigor, relativas a administracéo financeira e de investimen-
tos da FUNASG;

acompanhar a validade e vencimento dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes em que FUNASG seja parte ou
tenhainteresse;

elaborar extratos de publicagdes dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes em que FUNASG seja parte ou
tenha interesse e providenciar a publicacdo dos mesmos
nos prazos legais.

preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solici-
tados pela Presidéncia;

elaborar e manter atualizado o plano de investimentos da
FUNASG, bem como efetivar o registro de todos os atos e
fatos da gestdo de investimentos e de todos os instrumen-
tos previstos na legislagéo.

coordenar e supervisionar as atividades de transportes da
FUNASG, mantendo o controle e o uso adequado das viatu-
ras e dos combustiveis;

executar as atividades relativas & zeladoria, limpeza, vigilan-
cia e manutencéo da FUNASG.

IANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE SIMBOLO
VICE-PRESIDENTE 01 VP
GERENTE DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS 01 ccs
GERENTE DE SAUDE E
CONVENIOS oL ces
GERENTE DE ORCAMENTO 01 CC3
DIRETOR DE CONTROLE
INTERNO 0L cc2
DIRETOR DE TESOURARIA 01 CC2
DIRETOR DE LICITACAO E
COMPRAS ¢ o ce2
DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 CC2
DIRETOR DE PROTOCOLO 01 CC2
DIRETOR DE SERVICOS
MEDICOS ¢ oL ce2
DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS o ce2
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS oL ccl
CHEFE DE DEPARTAME[\ITO
DQS SERVICOS DE SAUDE, 01 cc1
TECNICO E AUXILIARES
CHEFE DE DEPARTAMENTO o1 cc1
DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE (;ONTAS MEDICAS E 01 cc1
CONVENIOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DO FUNASG MAIS oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO o1 cc1
DOS PROGRAMAS DE SAUDE
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICOS 01 cc1
ADMINISTRATIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO E 01 cc1
ARQUIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE TI E SISTEMAS oL cc1
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ATENDIMENTO AO 01 CcC1
SERVIDOR
TOTAL 23
VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALORES EM R$ (REAIS)
VP 9.200,00
CC3 3.500,00
cc2 2.500,00
CccC1 1.500,00
QUANTITATIVO GLOBAL CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
VICE-PRESIDENTE VP 01
GERENTES CC3 03
DIRETORES cc2 07
CHEFES DE DEPARTAMENTO CcC1 12
TOTAL 23
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
NOMENCLATURA ATRIBUICOES

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamen-
tos legais;

b) prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente; assessorar
a Presidéncia e Gerentes na organizagédo, coordenacéo, dire-
céo e controle das atividades da FUNASG;

c) orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciagédo do Pre-
sidente;

VICE-PRESIDENTE d) supervisionar as atividades relativas a publicagdo dos atos
da FUNASG;

e) coordenar as atividades editoriais da FUNASG; encaminhar a
Secretaria responsavel pela comunicagdo do municipio, to-
das as informacdes de interesse da FUNASG;

f) coordenar e acompanhar todas as informacdes de interesse
da FUNASG publicadas na imprensa;

9) exercer quaisquer atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Presidente

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

b) promover, na area de sua atuacdo, andlise e fiscalizacdo
periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboracdo de prestagdo de

m?g;gg DE CONTROLE contas do ordenador de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico
contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a
verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e
execucdo do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
auxiliando no seu atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagdo,

GERENTE DE ORCAMENTO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico
contabil-financeiro, visando a execucdo do orgamento,
obedecidas as normas vigentes;

acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgéo, consolidando
o orgcamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execucdo orcamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de
Informacdes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgdo e
elaborando relatérios mensais para remessa a Presidéncia e
ainda, supervisionando a execucéo das despesas e realizagédo
das receitas da FUNASG;

controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

controlar e acompanhar o orgamento, seus programas e suas
alterag6es em conjunto com a Presidéncia da FUNASG;

coordenar e orientar assuntos sobre os planos e programas
anuais e plurianuais em conjunto com a Presidéncia da
FUNASG;

manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
referentes ao orcamento da FUNASG;
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d)

e)

processos licitatorios e seus respectivos contratos;

orientar e acompanhar a elaboragéo de editais de licitagédo, a
publicagéo dos respectivos avisos de licitagdo, bem como os
resultados de todas as etapas;

acompanhar e controlar a execugdo dos contratos de
aquisicdo de materiais e de prestacéo de servicos firmados, e
a execucdo da programacdo de desembolso procedendo o
encaminhamento necesséario ao tramite para efetivacdo da
liquidagao;

preparar estudos e atividades que |lhe sejam solicitados pelo
Gerente de Administragdo e Finangas.

DIRETOR DE TESOURARIA

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

dirigir, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a
execucdo das aplicagdes financeiras, analisando o mercado
financeiro, avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando
relatérios mensais para remessa a Presidéncia e Conselhos,
cabendo ainda, consolida-la junto ao orgamento anual a partir
dos planos de trabalho estabelecidos;

controlar a execucdo financeira dos contratos firmados e,
executar as atividades relativas a execucdo da programagao
de desembolso/pagamento referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servicos da FUNASG;

dirigir e executar todas as atividades relativas a gestdo
financeira, de pagamentos e desembolsos de recursos da
FUNASG, mantendo os controles estabelecidos pelas normas
internas e legislacédo vigente, procedendo ao final de cada
exercicio o demonstrativo financeiro anual;

executar outras atividades solicitadas pelo Gerente de
Administragdo e Financgas inerentes ao seu cargo de atuagéo;

organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos
determinados, os demonstrativos de investimentos;

orientar, dirigir e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera
de sua competéncia, as aplicagdes financeiras da FUNASG,
bem como assessorar a Geréncia de Administracédo e
finangas, Presidéncia, e aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

controlar e acompanhar os atos de gestdo de investimentos
da FUNASG;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo e de
investimentos dos Gltimos 5 anos, arquivados a disposi¢&o
das autoridades responsaveis, zelando pela sua perenidade,
bem como proporcionar aos auditores as facilidades
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

executar todas as atividades relativas a tesouraria da
FUNASG;

emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e
contribuic8es de responsabilidade da FUNASG, decorrentes
de retengdes.

h) assinar notas de empenho;

i) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e
de alteracdo do detalhamento de despesa;

j) acompanhar, executar e manter atualizado o orgamento, o
plano de contas e as suas alteragdes basicas.

a) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a
gestéo de recursos humanos da FUNASG;

b) identificar a necessidade e promover cursos de capacitacdo
para os servidores da FUNASG, visando o aperfeicoamento
técnico;

DIRETOR DE RECURSOS c) executar as atividades relativas a gestéo de pessoal, inclusive

HUMANOS com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento
do pessoal da FUNASG, mantendo os controles estabelecidos
pelas normas internas e legislacéo vigente; providenciar e
controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens a servicos;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
referentes ao quadro de pessoal da FUNASG;

e) manter, elaborar e controlar as diligéncias do E-Social,
referentes ao quadro de pessoal da FUNASG;

) analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestdo
de pessoal e beneficios;

g) preparar estudos e planos especificos que lhe sejam
solicitados, além de atender todas demais requisi¢des feitas
pela Presidéncia inerentes as fun¢des do cargo.

a) receber e analisar os pedidos de credenciamento, avaliando a
capacidade técnica da instituicdo, a fim de atender aos
objetivos da FUNASG;

b) sugerir a Presidéncia novos credenciamentos, fundamentando
asugestéo;

c) fiscalizar o desempenho das instituicdes credenciadas junto a
FUNASG;

GERENTE DE SAUDE E d) sugerir, fundamentadamente, o descredenciamento de
CONVENIOS instituigdes credenciadas junto 8 FUNASG;

e) fiscalizar as atividades de salide desenvolvidas diretamente
pela FUNASG;

f) fiscalizar as faturas de pagamento dos convénios e demais
instituigdes credenciadas junto & FUNASG;

9) encaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao setor
responsavel;

h) sugerir a Presidéncia agdes e atividades de acordo com os
objetivos da FUNASG;

i) controlar a gestdo de pessoal da area de saude junto a
FUNASG;

i) decidir as adequagdes das rotinas médicas e escala a fim de
manter a continuidade do atendimento;

k) receber e analisar os pedidos de compra de materiais
especificos da area de salde, avaliando as necessidades
técnicas, quantidade e qualidade dos produtos;

1) solicitar, justificadamente, a Presidéncia a compra, conserto
ou reparo de materiais especificos da érea de salide e demais
equipamentos;

m) atender as determinagdes e delegacdes do Presidente;

n) atender as demais determinagbes dispostas neste Estatuto
demais leis vigentes;

0) responsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento a
demanda da assisténcia médica.

p) Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambulatorial
atendam as exigéncias legais.

a) planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a
administracéo de  material, patriménio, contratos,
manutencdo, engenharia, compras, licitagdes, servicos
gerais;

b) acompanhar e orientar a execugdo de atividades pertinentes
aos procedimentos de compras, contratagcdo de servigos e

DIRETOR DE LICITACAO E obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame
G licitatério, bem como ao exame da documentagdo exigida
COMPRAS R .
para a formalizagdo do cadastramento de fornecedores junto
a FUNASG;
c) orientar na execucdo dos processos de aquisicdo, por

dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, bem como os

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

acompanhar todas as atividades relativas a execugdo das
atividades dos sistemas da FUNASG, elaborando relatérios
para remessa a Presidéncia;

controlar e acompanhar os atos de gestdo e analisar
previamente as propostas de adequacdo do sistema da
FUNASG;

acompanhar as mudancas nas legislagdes e no sistema em
geral, mantendo a Geréncia Administrativa e a Presidéncia
informada;

elaborar e emitir todos e quaisquer demonstrativos, quando
solicitado pela Geréncia de Administracdo e Financas,
Presidéncia ou Conselhos;

acompanhar e executar todos os atos relativos a alimentagéo
do sistema de transparéncia (Portal da Transparéncia) da
FUNASG;

elaborar o Plano Diretor de Informéatica da FUNASG;

elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais
destinados atodas as areas de atuagdo da FUNASG;

desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de
informatica;

gerenciar as atividades de informatica e Tl;
atender as solicitagdes que Ihe forem solicitadas;

dirigir as atividades de estudos, projetos, planejamento e
execucdo de servicos que envolvam a Tl da FUNASG,
envolvendo a elaboragdo de projetos de implantagéo,
racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integracdo de sistemas com utilizagdo de
alta tecnologia.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE

a)

b)

c)

d)

e)

9)

n)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

dirigir, orientar, acompanhar e executar todas as atividades
relativas a execugdo orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de
Informacdes Contébeis, avaliando o desempenho do dérgéo e
elaborando relatérios mensais para remessa a Presidéncia e
ainda, supervisionando a execugdo das despesas e realizagdo
das receitas da FUNASG;

encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos
responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

supervisionar do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais;

controlar e acompanhar os atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestacdes de
contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e
dos responséveis por dinheiro, valores e outros bens;

assessorar a Presidéncia, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

propor sistemética para apropriacdo dos custos, executando-a
e orientando os demais 6rgédos quanto ao fornecimento das
informagdes necessérias;

desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos da
FUNASG;

organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos
determinados, o0s balancetes, balancos e outras
demonstragdes contabeis;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, arquivados a
disposicdo das autoridades responséaveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle
interno e externo no exercicio de suas fungdes institucionais,
zelando pela sua perenidade;

elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme
legislacao vigente;

preparar mapas e demonstrativos de custos e
acompanhamento orgamentario, encaminhando-os ao Gerente
de Administragéo e Finangas;

efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo
patrimonial e financeira da FUNASG, promovendo a
escrituragdo de todos os instrumentos previstos na
legislagéo;

emitir quando solicitado, guias para recolhimento de tributos,
taxas, impostos e contribuicdes de responsabilidade da
FUNASG, decorrentes de retengdes;

atender todas as determinagdes feitas pelo Gerente de
Administragéo e finangas, Presidéncia e Conselhos inerentes
ao seu cargo.

DIRETOR DE SERVICOS
MEDICOS

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

coordenar a equipe técnica;
organizar as atividades médicas;

propor adequagdes das rotinas médicas e escala a fim de
manter a continuidade do atendimento;

fiscalizar o material de uso continuo e diario;

encaminhar a GSC a relagéo para compra de materiais da area
médica, com as respectivas especificagdes técnicas,
quantidade e qualidade;

solicitar a GSC os receituarios médicos, discriminando a
quantidade e as especialidades médicas e controlar a emissédo
deles;

manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro
dos padrdes legais;

manter as determinagées de acordo com o conselho da
categoria.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DOS SERVICOS DE SAUDE,
TECNICOS E AUXILIARES

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

K

manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro
dos padrdes legais;

zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;
atender as delegagdes da GSC;

coordenar os servicos de atendimentos dos Técnicos de
Apoio Especializado/Auxiliar Médico e demais servigos e
projetos correlacionados;

controlar o estoque do material de uso continuo e diério,
solicitando ao almoxarifado as pecas necessarias para
compor e repor o estoque, encaminhando a GSC a relagédo
para compra de materiais da area afim caso for visto a
necessidade.

fiscalizar os prazos de validade e condigdes de
armazenamento dos medicamentos e demais materiais de uso
na érea de satde da FUNASG;

controlar o estoque do material de uso continuo e diério,
solicitando ao almoxarifado as pecas necesséarias para
compor e repor o estoque, encaminhando & GSC a relag&o
para compra de materiais da area afim, com as respectivas
especificagdes técnicas, quantidade e qualidade;

zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;

coordenar os servicos de atendimento de enfermagem e
técnicos aos servidores;

atender as delega¢des da GSC;

coordenar a equipe de enfermagem e técnico

DIRETOR DE PROTOCOLO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

organizar as atividades de protocolo da FUNASG, executando
os servicos de abertura de processo quando solicitado,
recepgdo e encaminhamento de expediente diversos;

executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo
digitagdo, digitalizacdo, distribuicdo de correspondéncia,
processos administrativos, seguindo e determinando regras e
procedimentos a serem seguidos;

emitir credencias para uso dos servigos prestados pela
FUNASG;

orientar os servidores segurados e os 6rgdos competentes,
quanto aos procedimentos de concessdo de beneficios do
sistema de atendimento a salde, atualizado semestralmente, o
quadro dos beneficios concedidos pela FUNASG;

assessorar na efetivacdo de agdes propostas, na organizagéo
dos meios de execugdo e no apoio as atividades das suas
unidades administrativas;

subsidiar instancias superiores quanto ao planejamento e
execucdo de agdes estratégicas;

coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo da
FUNASG.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

organizar as atividades de contratos, termos, convénios e
demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte ou tenha
interesse;

acompanhar a validade e vencimento dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte
ou tenha interesse;

executar os servicos de arquivo, guarda, recepgdo e
encaminhamento de expediente relacionados aos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesse;

providenciar as assinaturas dos representantes da FUNASG e
demais partes, inclusive das testemunhas, nos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesse;

elaborar os extratos de publicagdo dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte
ou tenha interesse e providenciar a publicagdo dos mesmos
nos prazos legais;

acompanhar a publicacdo dos extratos, portarias e arquivar
junto ao respectivo documento, bem como providenciar a
juntada da publicagdo ao processo administrativo
correspondente;

analisar e atender as legalidades dos atos sujeitos a registros
pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ;

atender as determinacdes solicitadas pelas Gerencias de
Orgamento e Administragdo e Finangas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

a) preparar todos os atos de publicagdes inerentes ao setor de

recursos humanos FUNASG;

b) auxiliar e atender a Geréncia de Administragéo e Finangas, na

execucdo das atividades relativas & gestdo de pessoal,
inclusive com as relacionadas com o preparo e comando de
pagamento do pessoal da FUNASG, mantendo os controles
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estabelecidos pelas normas internas e legislagao vigente;
providenciar e controlar as requisicdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

c) executar as atividades relativas ao processo de selecéo de pessoal

e concurso publico;

d) executar todas as demandas que forem solicitadas pela Geréncia

de Administracéo e Finangas inerentes ao seu cargo;

e) providenciar e controlar as requisi¢cées de passagens e registrar as

diarias referentes as viagens a servigos.
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9)

h)

manter o arquivo geral da FUNASG, executando os servigos
de guarda, recepcdo e encaminhamento de expediente
diversos;

coordenar, organizar e zelar pelas atividades de arquivo geral
da FUNASG.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTAS MEDICAS E
CONVENIOS

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

apurar e controlar os faturamentos submetidos a FUNASG
para pagamentos de rede credenciada;

encaminhar a GSC os pedidos de credenciamento de
instituicdes que atendem aos objetivos da FUNASG;

encaminhar @ GSC dados técnicos dos planos de salde,
convénios e demais instituicdes credenciadas ou néo junto a
FUNASG;

organizar os documentos referente aos planos ou seguros de
salde, convénios e demais institui¢des credenciadas ou n&o
junto a FUNASG;

providenciar as faturas de pagamento, junto com as certiddes
de regularidade, dos convénios e demais instituicdes
credenciadas junto a FUNASG e encaminhar para a GSC, com
0 visto;

conferir os procedimentos realizados pelos planos e
convénios, realizando as glosas necessarias.

atender as determinagdes e delegacdes do Presidente;

atender as demais determinagdes solicitadas pela GSC.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE TI E SISTEMAS

a)

b)

c)

d)

acompanhar e executar todas as atividades relativas ao
processamento dos sistemas que integram a gestdo e Tl da
FUNASG;

promover o suporte operacional dos sistemas integrados de
gestdo da FUNASG;

promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica
da FUNASG;

executar todas as demandas que forem solicitadas pela
Geréncia de Administracéo e Finangas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DO FUNASG MAIS

3

b)

c)

organizar o projeto FUNASG Mais, visando a saude preventiva
dos servidores, tendo como objetivo os programas de
valorizagdo do idoso, saude da mulher, assisténcia a familia
do servidor, pacientes portadores de Hipertensdo Arterial,
Diabetes e da Terceira Idade, bem como, o bem-estar fisico,
mental e social dos servidores, dentre outros a serem
determinados pelas Chefias e Presidéncia;

orientar na escolha da designag&o da equipe técnica e auxiliar
que atuara no projeto;

cabera ao departamento do Projeto a efetivacdo do
cadastramento dos idosos e servidores aposentados
participantes, o levantamento das demandas, organizagéo dos
eventos e demais informagdes a serem prestadas para a
implantagdo de agdes e atos subsequentes necessarios a
execugdo do Projeto.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuigao;

promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e
iméveis para efeito de alienagdo, incorporacédo, seguro e
locagédo e manter atualizado o registro dos bens;

realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos
setores quanto a mudanca de responsabilidade e, comunicar e
tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas;

executar as atividades relativas aos bens da FUNASG,
procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual;

manter a guarda e controlar o uso dos bens permanentes da
FUNASG, de acordo com a legislag&o em vigor;

realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicéo;

executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DOS PROGRAMAS DE SAUDE

a)

b)

c)
d)

coordenar e executar a cobertura de registro
impressdo audiovisual, de eventos internos e exter-
nos da FUNASG;
executar e coordenar todas as atividades relacionadas
ao calendério de eventos do Municipio da area da salde, re-
alizando a promogéo da FUNASG;
assessorar todos os projetos promovidos pela FUNASG;
planejar e executar palestras, congressos, feiras, exposi-
cdes e outros, além de atender todas as demandas solicitadas
pela Presidéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

a)

b)

c)

d)

€)

promover o atendimento aos servidores ativos e inativos e
aos pensionistas, orientando e controlando a sistematizagdo
dalegislagé@o em geral de interesse da FUNASG;

executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo
digitacdo, distribuicdo de correspondéncia, processos
administrativos, atendimento de telefone, observando as
regras e procedimentos estabelecidos;

atender o publico externo e interno seguindo regras, fluxos e
processos operacionais, identificar e resolver os problemas
encontrados, garantindo a qualidade e agilidade no retorno
das informagdes aos servidores.

prover meios de apoio a todas as atividades de atendimento
ao servidor, recebendo reclamagdes produzidas por quaisquer
modalidades: escritas, e-mail, cartas, telefone, desde que
identificado o autor.

atender as demais demandas solicitadas pelo Diretor de
Protocolo inerentes ao seu cargo.

Anexo Il - Quadro de Servidores da FUNASG

Grupo | - Médio:

CARGOS:

CARGA

GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO

HORARIA FORMAGAO ATIVIDADES DE VAGAS:

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

a)

b)

c)

auxiliar e assessorar diretamente a Presidente nas atividades,
executando tarefas de natureza operacional e administrativa;

auxiliar e assessorar as demais Gerencias e/ou Diretorias em
matérias pertinentes a respectiva area de atuagcdo de cada
Diretoria e Geréncia, de acordo com a determinacdo do
Presidente;

auxiliar, assessorar e cumprir outras competéncias delegadas
pela Presidéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO E
ARQUIVOS

a)

b)

c)

d)

e)

executar as atividades relativas aos suprimentos da FUNASG,
procedendo ao final de cada exercicio a prestacdo de
informagé&o anual necessaria;

manter a guarda e controlar o uso dos materiais de consumo
da FUNASG, de acordo com a legislagédo em vigor;

manter o controle de estoque, promovendo relatérios a
diretoria de licitagdo e compras, sinalizando quando
observada a necessidade de atualizagdo do estoque da
FUNASG;

executar outras atividades inerentes a sua &rea de
competéncia.

manter organizado e controlar a sistematizacédo da legislagéo
em geral de interesse da FUNASG, bem como o arquivo geral,
documentac&o, livros e publicacdes;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo,
arquivados a disposicdo das autoridades responsaveis,
zelando pela sua perenidade;
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AUXILIAR DE SERVICOS
MEDICOS

40H

Realizar  atividades
qualificadas de
Técnico de Apoio
Especializado

/Auxiliar de Servigos
Médicos na éarea
médica da Fundagédo
Municipal de
Assisténcia a Saude
dos Servidores de

Sao
Gongalo/FUNASG;
executar, sob
supervisdo da chefia
imediata, servicos da
drea médica de
acordo com
assuntos especificos
do setor em

que atua; guardar,
organizar, registrar e
conservar
documentos em
arquivos especificos
da 4area médica;
atender os usuarios
da Fundagéo
Municipal de
Assisténcia a Satde
dos Servidores de
Sao
Gongalo/FUNASG,
MEDIO prestar-lhes 14
informagdes e
encaminha-los para
o atendimento da
area médica;, manter
atualizado o
cadastro dos
usuérios desta
Fundacéo de acordo
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com assuntos
especificos do setor
em que atua; fazer
Agendamentos  de
consultas e quando
necessario,  entrar
em contato com 0s

usuérios desta
Fundagéao para
atendimento de

demandas; executar
outras tarefas de
mesma natureza e

nivel de
complexidade
associadas ao
ambiente

organizacional da
Fundagéo, que forem
determinadas  pela
autoridade superior;
realizar atividades de
nivel intermediarios
unidades
organizacionais da
Fundagé&o; realizar
levantamento de
dados; Elaboragéo
de relatérios, planos,
programas; projetos
em area afim;

arquivamento de
documentos;

Realizagdo de
trabalhos que exijam
o conhecimento
basico de

informatica; receber
e encaminhar as

solicitagdes de
exames médicos dos
usuarios,

direcionando-os  a
rede  credenciada;

participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatas a
sua

area de atuacao.

autoridade superior,
bem como
atividades
acessoérias as
constantes deste rol;
Controle Processual;
Gestdo de pessoas,
material, patriménio,
orgamento e
financas; Elaboragédo
de relatérios
técnicos; Elaboragédo
e conferéncia de
processos;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes

ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas

correlatadas.

Grupo Il - Nivel Médio/Técnico:

AGENTE DE APOIO TECNICO

40H

MEDIO

Realizar  atividades
qualificadas Técnico
de Apoio
Especializado em
atividades de nivel
médio de ordem
administrativa ~ em
geral da Fundagéo
Municipal de
Assisténcia a Satde
dos Servidores de
Séao
Gongalo/FUNASG;
executar, sob
supervis&o, tarefas
de apoio técnico de
acordo com
assuntos especificos
do setor em que
atua; elaborar, sob

orientacéo,
relatérios parciais e
anuais, planos,
programas e
projetos;
Desempenhar
procedimentos  de
cunho técnico,
cumprindo as

determinacdes da
sua chefia imediata;
Guardar e organizar
documentos,
registro e
conservagao de
Documentos, em
arquivos
especificos;
Examinar
documentos,
conferindo,
efetuando registros,
observando prazos,

posicdes gerais,
informando sobre o
andamento do

assunto pendente e,
quando autorizado
pela chefia, adotar
providéncias;

elaborar  trabalhos

que exijam
conhecimentos
basicos elou
especificos de
informatica; i

outras atividades de
mesma natureza e
grau de
complexidade que
venham a ser
determinadas  pela

10

CARGOS: CARGA GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO
HORARIA FORMACAO ATIVIDADES DE VAGAS:
Participar do
planejamento, da
implantagdo e da
avaliagdo dos
programas de salde;
aplicar
procedimentos
terapéuticos
manipulativos,
energéticos e
vibracionais para
tratamentos de
moléstias
psiconeurose-
MASSOTERAPEUTA 36H MEDIO/TECNICO funcionais, 02
musculoesqueléticas
e energéticas;
avaliar, planejar,
orientar e executar o
tratamento da
terapia por
massagem; tratar
patologias e

deformidades podais
através ou n&o do
uso de instrumental
perfurocortante,
medicamentos de
uso tépico e orteses;
avaliar  disfuncdes
fisiolégicas,
sistémicas,
energéticas e
vibracionais através
de métodos das
medicinas oriental e
convencional;
indicar a  seus
pacientes a pratica
de exercicios, 0 uso
de esséncias florais
e fitoterapicos com o

objetivo de
reconduzir ao
equilibrio energético,
fisiolégico e
psicorganico; zelar
pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e

materiais sob sua
responsabilidade;
participar da equipe
multiprofissional
contribuindo

com sua
competéncia

especifica na
promogao da

atencdo integral a
saude e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em

dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,

treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatadas.

Desempenhar
atividades técnicas
de enfermagem;
preparar pacientes
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TECNICO DE ENFERMAGEM

para consultas e
exames; realizar
agendamento de
Eletrocardiograma
(ECG) mediante

Emitir pareceres
sobre assuntos
fiscais, trabalhistas,
administrativos,
previdenciarios,
constitucionais,

36H MEDIO/TECNICO prescrigdo do 7
médico, para
posterior realizagéo
do exame, nesta
Fundagao; verificar
sinais vitais
(temperatura
corporal, frequéncia
cardiaca, pressédo
arterial,
hemoglicoteste-
HGT); realizar
desinfecgdo e troca
de almotolias,
conforme as normas
de controle a
infeccdo;  executar
atividades de
desinfeccao e
esterilizagéo de todo
o material; aplicar
injecGes musculares,
intravenosas e
vacinas de acordo
com a orientagdo
médica; organizar o
ambiente de trabalho
e dar continuidade
aos plantGes; repor
materiais/insumos
no estoque da
enfermagem e
consultérios,
quando for
necessario; prestar
assisténcia ao
paciente, sob
superviséo do
Enfermeiro;
participar
de campanhas de
vacinagao;
proporcionar aos
pacientes cuidados
de enfermagem de
modo a assistir sob
o ponto de vista
fisico, psicolégico,
espiritual e social;
exercer  atividades
auxiliares, de nivel
técnico atribuido a
equipe de
enfermagem como:
assistir ao
Enfermeiro no
planejamento,
programagao e
orientacdo das
atividades de
assisténcia de
enfermagem;
executar atividades
de assisténcia de
enfermagem na
saude do idoso, do
adulto, da mulher, do
adolescente, da
crianca e do recém-
nascido, executadas
as privativas  do
enfermeiro; trabalhar
em conformidade
com as boas
préticas, normas e
procedimentos  de
biosseguranca; zelar
pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e
materiais sob sua
responsabilidade;
participar da equipe
multiprofissional
contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
satde e formulacédo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatadas.

Grupo Il - Nivel Superior
CARGOS: CARGA GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO
HORARIA FORMAGAO ATIVIDADES DE VAGAS:
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ADVOGADO 40H SUPERIOR civeis e outros,
através de pesquisas
da legislagéo,
jurisprudéncia,
doutrinas e
instrucées
regulamentares;
Analisar e emitir
parecer em
processos
administrativos
sobre questdes de
interesse da
Fundagéo que
apresentem
aspectos  juridicos
especificos;
Representar a
FUNASG na érea de
sua atuagdo, em
cardter judicial e
extrajudicial;
Apreciar e redigir
minutas de projetos
de lei, decretos,
portarias, atos
normativos, bem
como documentos
contratuais de toda a
espécie, em
conformidade com
as normas legais;
Assistir & Fundagéo
na negociacdo de
contratos, convénios
e acordos com
outras entidades
publicas ou
privadas; Apresentar
a Gestéo da
FUNASG medidas de
corregéo de
eventuais
ilegalidades de seu
conhecimento,
inclusive com a
revogagéo ou
anulagdo de atos ou
sancdes aos
responsaveis;
Examinar os
processos de
aquisicao,
transferéncia ou
alienagdo de bens
em que for interesse
da Fundagcéo,
examinando toda
documentagédo
concernente a
transagéo; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatadas.
Prestar informacdes
aos  setores da
Fundacdo em todos
os assuntos
relativos a
contabilidade,

CONTADOR 40H SUPERIOR observando o plano

de contas, o sistema

de livros,
documentos e o
método de

escrituragéo, para
possibilitar controle
contéabil
orgamentario;
Elaborar e assinar
balancetes, balangos
e outros
demonstrativos
contabeis; Promover
o registro contabil

dos bens
patrimoniais; Prestar
atendimento as
deliberacdes e
demandas do

TCE/RJ; Desenvolver
atividades de analise

em acdes
administrativas  da
area contabil,
detectando

eventuais
irregularidades,
formulando, caso

necesséario, medidas
de corregdo  ou
emitindo  pareceres
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que  atestam  a
irregularidade;

FISIOTERAPEUTA

16H

SUPERIOR

de pacientes nas
areas de ortopedia,

Verificar livros neurologia,
contabeis, fiscais e neuropediatria,
auxiliares, reumatologia e
examinando os cardiologia,
registros efetuados, utilizando-se de
a fim de apurar a técnicas

correspondéncia dos
langamentos aos
documentos que lhe
deram origem; Estar
em dia com seu
Conselho Regional;

fisioterapicas,
proporcionando
maior conforto fisico
e emocional aos
pacientes; Elaborar
diagnéstico

Participar de fisioterapéutico,
campanhas pareceres, informes
preventivas, técnicos e relatérios
palestras, baseado em
treinamentos e avaliagdo e
outras atividades interpretagéo de
afins, sempre que dados

convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatadas.

Planejar e executar

complementares,

realizando pesquisas
e entrevistas;
Estabelecer o plano
de assisténcia
fisioterapéutica, com
objetivos imediatos

programas de e ao longo do
servico social periodo de cuidados
obedecendo a Lei ao paciente; Prestar
Organica de assisténcia aos
Assistente  Social; pacientes a partir do
ASSISTENTE SOCIAL 30H SUPERIOR Participar em planejamento

conjunto com a

terapéutico;

equipe de saide de Prescrever,

acdes s6cio ! manipular e orientar
educativas nos [¢] uso de
diversos programas equipamentos e
de prevengcdo a materiais de
saude dos Fisioterapia segundo
servidores e seus protocolos de
dependentes; assisténcia;

Realizar visitas Manusear
domiciliares, quando equipamentos de
avaliada a Fisioterapia segundo
necessidade pelo protocolos de
profissional do assisténcia; Orientar
Servigo Social e da pacientes, familiares
equipe e equipe

multidisciplinar ~ da
Fundacdo, sempre

multiprofissional
quanto ao emprego

em busca de de técnicas
esclarecer os fisioterapéutica,  a
objetivos; Promover continuidade da
acoes e projetos nas assisténcia elou

areas de educagao
continuada e
prevencdo a saude,
proporcionando

também a adaptacéo

sobre o plano de
alta, conforme a
necessidade;

Registrar a
avaliagdo, o plano

do servidor terapéutico e os
municipal em seu procedimentos
ambiente de realizados, em

trabalho, conforme o
Decreto n° 457 / 2011
capitulo Il; Atuar em
visitas institucionais
buscando parcerias,
com o objetivo de

prontuério; Orientar
e supervisionar as
atividades
executadas por
auxiliares sob sua
responsabilidade;

identificar e Integrar as
mobilizar a rede de atividades do
servigos no servigo relacionadas
processo de a ensino, pesquisa,
viabilizagao dos assisténcia e gestao
direitos sociais; de pessoas;
Acompanhar as Desenvolver  suas
familias, atividades utilizando
fortalecendo seus normas e
vinculos, na procedimentos  de

perspectiva de torna-
las sujeito do

biosseguranca e/ou
seguranga do

processo de trabalho; Zelar pela
promogao, protecéo, guarda, conservagao
prevencao e e limpeza de
recuperagao da equipamentos e
salde; Planejar, materiais sob sua
executar e coordenar responsabilidade;

programas e Participar da equipe
projetos multiprofissional

relacionados a contribuindo com

prevengdo a salde
dos servidores e
seus dependentes;
Estar em dia com

sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a

seu Conselho satde e formulagéo
Regional; Participar de diretrizes, planos
de campanhas e programas afeto
preventivas, aos servidores do
palestras, Municipio; Estar em
treinamentos e dia com seu
outras atividades Conselho Regional;
afins, sempre que Participar de
convocados; campanhas
Realizar  atividades preventivas,
inerentes ao cargo; palestras,

Executar todas as treinamentos e

demais tarefas
correlatadas.

outras atividades
afins, sempre que

Realizar avaliagdo e conv_ocados:
reavaliagéo do Rea_llzar )
estado de saude, atividades inerentes
sistematica e ao cargo; Executar

contextualizada  as
necessidades de
Fisioterapia,

identificando as
disfungdes presente;
Atuar na prevencéo,
cura e reabilitagdo

todas as demais
tarefas correlatas a
sua area de atuagé&o.

Participar de
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PSICOLOGO

16H

SUPERIOR

programas para 0
desenvolvimento de
recursos  humanos
dos servidores da
Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo;
Participar de
projetos voltados
para a promogéo de
satde dos
Servidores
municipais,
organizando cursos
e palestras em
matéria especifica de
psicologia aplicada;
Participar de grupos
de trabalho para fins
de formulagdo de
diretrizes, planos e
programas  afetos
aos servidores do
municipio; Realizar o
processo de
atendimento
psicoterapico,
individual e grupal;
Realizar entrevistas
psicolégicas e se
necessario fazer
encaminhamento
para instituigbes de
saide e atengdo
psicossocial; Efetuar
o atendimento a

pacientes em
sessbes de
psicoterapia,

individuais ou

grupais, no sentido
de orienta-los na

resolugéo de
problemas de ordem
emocional e
psiquica, com
enfoque preventivo
ou terapéutico;
Prestar atendimento
ambulatorial que
atenda as
necessidades  dos
servidores do

municipio de Sao
Gongalo; Elaborar e
implementar

protocolo de triagem
para atendimento
psicolégico;

Elaborar estratégias
para intervengdes
psicossociais

diversas, a partir das
necessidades  dos

pacientes
identificados em
atuagéo
multidisciplinar;
Prescrever a

evolucédo psicolégica
e multidisciplinar do

paciente em
prontudrio; Orientar
familiares de

pacientes atendidos
pelo  servico de
psicologia, caso
necessario;

Organizar e planejar
reunides periddicas
entre psicélogos da
Instituicdo; Executar

elou coordenar
programas de
atendimento nos

setores especificos
(adulto, adolescente
e criangas); Zelar

pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e

materiais sob sua
responsabilidade;
Participar da equipe
multiprofissional
contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
saude e formulagédo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatas a sua area

de atuacédo.

FONOAUDIOLOGO

16H

SUPERIOR

Participar em
conjunto  com a
equipe de salude
multidisciplinar, de
acbes e projetos de
prevencdo a saude
dos servidores e
seus dependentes;
Realizar  avaliagéo,
diagnéstico,
intervengao,
orientagao,
encaminhamentos e
aconselhamentos,
de acordo com a
necessidade do
paciente, nas areas
de competéncia do
fonoaudidlogo;
Abrir, registrar e
manter atualizado
obrigatoriamente o

prontuério do
paciente,
assegurando a

guarda do mesmo
em arquivo ou local
adequado; Monitorar
o desempenho do
paciente;
Desenvolver agdes
de salde coletiva
nos aspectos
relacionados a éarea;
Elaborar pareceres,
informes  técnicos,
relatérios e projetos;
Executar terapia
(Habilitacao e
Reabilitagao)
fonoaudiolégica da
linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia
da fala, articulagéo
da fala, funcéo
auditiva periférica e
central, funcéo
vestibular, sistema
miofuncional
orofacial e cervical e
degluticdo, tanto no
que diz respeito a
habilitagdo, como a

reabilitagdo de
pacientes;
Prescrever, caso

seja necessario, 0s
exercicios
fonoterapicos  para

auxiliar na
colaboragao dos
pacientes e
cuidadores;

Participar de equipe
interdisciplinar,
compartilhando o
atendimento
fonoteréapico com
outros profissionais;

Aprimorar e
aperfeicoar a
comunicagdo em
publico, a
comunicagdo
ocupacional ou
profissional e
orientar as
possibilidades de
melhora das
condigdes
ambientais,
favorecendo a

comunicacdo
humana; Zelar pela
guarda, conservagéo
e limpeza de
equipamentos e
materiais sob sua
responsabilidade;
Participar da equipe
multiprofissional
contribuindo  com
sua competéncia
especifica na
promogéao da
atengdo integral a
saude e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
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.
correlatas a sua area conservador; Efetuar
de atuagdo. remogdo de tecido
cariado e
restauragdo dentaria,
utilizando
instrumentos,
aparelhos e
materiais
tecnicamente
adequados, para
restabelecer a forma
e a fungdo do
Planejar, organizar, doente; Executar a
coordenar, executar aplicagdo de fluor,
e avaliar o processo selantes, profilaxia e
e o0s servicos de a remogdo mecanica
assisténcia e da placa dental e do
técnicas de célculo ou tartaro
ENFERMEIRO 16H SUPERIOR enfermagem; 01 supra gengival,
Elaborar, executar e utilizando-se de
participar dos meios ultrassonicos
eventos de ou manuais;
capacitacéo da Prescrever ou
equipe de administrar
enfermagem; medicamentos,
Implementar  acgdes inclusive
para a promogédo da homeopéticos,
salde; Participar do quando o cirurgi&o-
planejamento, dentista for
execucao e devidamente
avaliacdo da habilitado em
programacao de Homeopatia em
salde; Participar da Odontologia,
elaboragdo e determinando a via
execucdo de planos de aplicagdo, para
assistenciais de auxiliar  no  pré-
salde do idoso, do tratamento , trans e
adulto, da mulher, do pos- operatorio;
adolescente e da Encaminhar
crianga no ambito pacientes com
ambulatorial; prestar necessidades
assisténcia direta especiais para as
aos pacientes de Clinicas
maior complexidade; especializadas do
Participar e atuar Municipio;  Prestar
nos programas de atendimento ao
prevencdo; Realizar paciente infantil, a
consulta de partir dos 5 (cinco)
enfermagem;  Zelar anos de idade, desde
pela guarda, que o mesmo
conservagao e coopere com 0O
limpeza de atendimento e
equipamentos e apresente
materiais sob sua comportamento
responsabilidade; favoravel; Realizar
Participar da equipe pequenas  cirurgias
multiprofissional ambulatoriais;
contribuindo com Elaborar e manter de
sua competéncia forma legivel e
especifica na atualizada [
promogao da prontuério; Atender
atencdo integral a e orientar os
saude e formulagédo pacientes;
de diretrizes, planos Coordenar acdes
e programas afeto coletivas voltadas a
aos servidores do promogéao e
Municipio; Estar em prevencdo em salde
dia com seu bucal dos servidores
Conselho Regional; desta Fundagéo;
Participar de Encaminhar e
campanhas orientar os pacientes
preventivas, que  apresentarem
palestras, problemas mais
treinamentos e complexos, a outros
outras atividades niveis de
afins, sempre que especializagéo,
convocados; assegurando o seu
Realizar  atividades retorno e
inerentes ao cargo; acompanhamento,
Executar todas as inclusive para fins
demais tarefas de complementacéo
correlatas a sua area do tratamento; Emitir
de atuacgéo. laudos, pareceres e
Executar e atestados sobre
coordenar os assuntos de sua
trabalhos relativos a competéncia;
promogéao de satde, Prescrever
prevencao das medicamentos e
doencas bucais, outras  orientagbes
diagnostico, na conformidade dos
prognéstico e diagnésticos
tratamento de efetuados;
afecgdes de tecidos Supervisionar o
moles e duros da trabalho
boca; Solicitar desenvolvido  pelo
exames laboratoriais ACD  (Auxiliar de
e radiograficos afim Saide Bucal);
de viabilizar o Guardar  sigilo a
diagndstico e respeito das
CIRURGIAO-DENTISTA 16H SUPERIOR otimizar o plano de | 01 informacGes
tratamento assim adquiridas no
como utilizar desempenho de
instrumentos suas funcdes;
adequados para Trabalhar em
manter ou recuperar conformidade  com
a salde bucal; boas préticas,
Aplicar  anestesias normas e
Tronco-Regionais procedimentos  de
infiltrativas, tépicas biosseguranca; Zelar
ou outras, desde que pela sadde e
regulamentadas pelo dignidade do
CFO, para promover paciente; Zelar pela
conforto e facilitar a guarda, conservagao
execucao do e limpeza de
tratamento;  Efetuar equipamentos e
exodontias simples, materiais sob sua
quando n&o houver responsabilidade;
condigbes técnicas Participar da equipe
e/ou materiais de multiprofissional
tratamento contribuindo com
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sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
salde e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estarem
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre

que convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as

atencdo integral a
saude e formulagéo
de Diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as

demais tarefas
correlatas a sua area
de atuacédo.

NUTRICIONISTA

16H

SUPERIOR

demais tarefas
correlatas a sua area
de atuagéo.
Avaliacao
nutricional, com
analise de
indicadores diretos
(clinicos,
bioquimicos e

antropométricos) e
indiretos  (ingestéo,
disponibilidade e
qualidade alimentar);

Elaborar a
prescricdo dietética,
com base
NUTRICIONISTA nas
diretrizes do
Diagnéstico e
intervengao as

doengas cronicas
ndo transmissiveis

(HAS, Diabetes
Mellitus, Cancer,
Obesidade,
Sindrome
Metabélica)
relacionados a
alimentagao;
Promover educagao
alimentar e
nutricional,
avaliando e
orientando
comportamento

alimentar,  usando
como base o Guia

Brasileiro de
Alimentagao
Saudavel;
Encaminhar ao
profissional

habilitado, quando
da necessidade, para
complementar

tratamento em
conjunto da
alimentacao;
Solicitagao de
exames
laboratoriais,
necessarios a
avaliagdo e
acompanhamento;
Prescrever
suplementos
nutricionais, poli
vitaminicos e

minerais, bem como
alimentos para fins
especiais, de acordo
com a necessidade;

Registro em
prontuério da
prescrigdo dietética
e evolugédo
nutricional, de
acordo com
protocolos
preestabelecidos;
Realizagdo de
assisténcia
nutricional a
coletividade, com

carater preventivo e
curativo, através de
palestra; Participar
do planejamento,

supervisao e
treinamento de
estagios a
estudantes de
Graduagéo em
Nutrigao de

instituicdes publicas
e privadas; Zelar

pela guarda,
conservagao e
limpeza de

equipamentos elou
materiais sob sua
responsabilidade;

Participar de equipe
multiprofissional

contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promocéo da

Realizar consultas e
atendimentos

médicos; Tratar
pacientes;

MEDICO — CLiNICO GERAL 12H SUPERIOR Desempenhar 1
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acoes para
promogédo da salde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Efetuar exames
médicos; Emitir
diagnésticos;
Prescrever
medicamentos;
Realizar outras
formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,
aplicando  recursos
de medicina
preventiva ou
terapéutica, para
promover a salde e
bem estar do
paciente; Planejar e
executar atividades
de cuidado paliativo;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar

MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 02

UROLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
agdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar

MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01

ENDOCRINOLOGISTA Desempenhar
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funcdes da medicina
preventiva
curativa;
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar

e
Elaborar

acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos

Realizar consultas e
atendimentos

médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 0
PEDIATRA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogado da saude;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
sadde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 02
GINECOLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acdes para
promogao da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar

médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - pacientes; 01
DERMATOLOGISTA 12H SUPERIOR Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saulde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR Desempenhar 02
ORTOPEDISTA funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da salde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgédos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saulde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - pacientes;
CARDIOLOGISTA 12H SUPERIOR Desempenhar 02
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saulde;
Atender a mulher,

prestando
assisténcia médica
especifica, para
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preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA

NEUROLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
prevenuvaS,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e o6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA
GASTROENTEROLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar

acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

01

Realizar consultas e
atendimentos

MEDICO ESPECIALISTA

PNEUMOLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
funcdes da medicina

01
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médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
OTORRINOLARINGOLOGISTA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogdo da saude;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
PROCTOLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogdo da saude;
Coordenar

programas e

servigos em saudde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6érgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
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feminino e 6érgéaos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA -
ANGIOLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes; 01
Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva
curativa;
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar

e
Elaborar

agoes para
promogdo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6érgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

ANEXO Il = TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL MEDIO E
MEDIO-TECNICO 40 H - ADMINISTRATIVOS.

CLASSE REFERENCIA

R$

VAGAS

CARGOS / NIVEL DE ACESSO
CLASSE B

2.260,08

2.373,08

2.491,74

2.616,33

2.747,14

Vi

2.884,50

AGENTE DE APOIO TECNICO

outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
GERIATRIA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acbes para
promogéo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
MASTOLOGIA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
REUMATOLOGISTA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor

3.172,95

3.331,60

3.498,18

3.673,08

3.856,74

Vi

4.049,58

4.535,52

4.762,30

5.000,42

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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SAOC GONCALO
v 5.250,44
\% 5.512,96
VI 5.788,61
| 6.599,01
2
1] 6.928,96
D
m 7.275,41
v 7.639,18
\ 8.021,14
\ 8.422,20
| 9.769,75
I 10.258,23 1
=
m 10.771,15
v 11.309,70
\% 11.875,19
VI 12.468,95
Vil 13.092,44
Vil 13.747,06

MEDIO TECNICO 36H.

ANEXO IV —TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDEEFETIVOS DA FUNASG - NIVEL MEDIO E

CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS
2.373,09 TECNICO DE ENFERMAGEM
|
2.491,74 AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
A I
2.616,33 MASSOTERAPEUTA
1
2.747,14
\2
2.884,51
\
3.028,74
i
| 3.331,60
3.498,18
B I
13
3.673,09
1
3.856,75
\2
4.049,59
Vv
4.252,06
Vi
| 4.677,27
4.911,14
© 1} 5
5.156,70
1
5.414,54
v
5.685,26
\
5.969,52
N
| 6.566,48
6.894,80
D I 3
7.239,54
1
7.601,51
\2
7.981,59
\
8.380,67
\

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

\ 9.218,73
" 9.679,66
£ W 10.163,65
10.671,84

v
11.205,44

v
11.765,70

Vi
12.353,98

vl
12.971,69

vl

ISUPERIOR - 16 H

ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL

CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NiVEL DE ACESSO CLASSE D
[ 1.900,61 FISIOTERAPEUTA
c 1] 1.995,64 FONOUDIOLOGO
n 2.095,42 NUTRICIONISTA
v 2.200,19 ENFERMEIRO
\% 2.310,20 PSICOLOGO
VI 242571 CIRURGIAO- DENTISTA
1 2.668,28
D 1l 2.801,70 6
i 2.941,78
[\ 3.088,87
\ 3.243,31
Vi 3.405,48
1 3.746,04
1l 3.933,33
3
E n 4.129,99
v 4.336,49
v 4,553,32
Vi 4.780,98
Vil 5.020,03
Vil 5.271,03

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFI

SSIONAIS EFETIVOS DAFUNASG - NIVEL SUPERIOR - 40 H

CLASSE REFERENCIA R$ ICARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
VAGAS
| 4.535,53 IASSISTENTE SOCIAL
D 11 4.762,31 ICONTADOR
11 5.000,42
\Y 5.250,44
\ 5.512,97
Vi 5.788,61
| 6.599,02
E 1l 6.928,97 2
1 7.275,42
\Y 7.639,19
\ 8.021,15
Vi 8.422,21
| 9.769,76
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v
D
I 10.258,25 n 7.275,42 )
1
F n 10.771,16 v 7.639,19
v 11.309,72 \ 8.021,15
\ 11.875,20 Vi 8.422,21
\ii 12.468,96 | 9.769,76
Vil 13.092,41 1l 10.258,25
1
Vil 13.747,03 = n 10.771,16
ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EFETIVOS DA FUNASG - W 11.309,72
NIVEL SUPERIOR - 12H - MEDICO
~ - v 11.875,20
CLASSE | REFERENCIA [ R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
Vi 12.468,96
| 2.227,28 MEDICO - CLINICO GERAL
Vil 13.092,41
c Il 2.338,64 MEDICO ESPECIALISTA -UROLOGISTA
Vil 13.747,03
n 2.455,57 MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINO-
LOGISTA
v 2.578,35 MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA
\Y 2.707,27 MEDICO ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA
VI 2.842,63 MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
1 3.126,89 MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIS-
TA
D
1 3.283,24 MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGIS-
TA
MEDICO ESPECIALISTA ~GASTROENTE-
n 3.447,40
10 ROLOGISTA
v 3.619,77 MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLO-
GISTA
MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLA-
\ 3.800,76
RINGOLOGISTA
Vi 3.990,80 MEDICO ESPECIALISTA — PROCTOLO-
GISTA
| 4.389,88 MEDICO ESPECIALISTA — GERIATRIA
Il 4.609,37 MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGIA
= n 4.839,84 MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLO-
GISTA
v 5.081,83 3 MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGISTA
\Y 5.335,92 MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLO-
GISTA
Vi 5.602,71
Vil 5.882,85
Vil 6.176,99

ANEXO VIIl - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL SU-
PERIOR 40H - ADVOGADOS PUBLICOS.
CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO
CLASSE D
| 4.535,53 ADVOGADO
c I 4.762,31
n 5.000,42
v 5.250,44
v 5.512,97
Vi 5.788,61
| 6.599,02
I 6.928,97
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