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LEI N°. 1304/2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SERVIDORES
DA EDUCACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO no uso de suas atribuicdes legais,
submete a aprecia¢cdo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO no uso de suas atribuicdes legais,
submete & apreciagéo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Puablico municipal e dos servidores publicos da educacao do Municipio de Sdo Gongalo, nos
termos das Leis Federais n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, n° 11.738, de 16 de julho de
2008 e n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art.2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I.  Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes educacionais e 6rgédos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il.  Instituicbes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas & educacéo infantil, ao ensino
fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacdo especial e a
educacao de jovens e adultos;

Ill.  Secretaria Municipal de Educacdao, 6rgdo pertencente a estrutura do Poder Executivo
e responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV.  Magistério Publico Municipal, o conjunto de servidores publicos integrantes do quadro
permanente da Carreira do Magistério Publico municipal;

V. Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico municipal, com atuagéo



VI.

VII.

em docéncia na educacao infantil e no ensino fundamental;

Funcdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, assessoramento e
coordenacdo pedagdgica nas instituicdes educacionais na Secretaria Municipal de
Educacdo e nas unidades a ela vinculadas;

Funcbes de carater administrativo, operacional e pedagdgico integrado por
profissionais responsaveis pela organizacdo disciplinar das unidades escolares,
execucdo do preparo e distribuicdo da merenda escolar, e 0s responsaveis por atuar
no acompanhamento dos cuidados essenciais referentes a higiene pessoal, a
educacao, a cultura e ao lazer dos educandos.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS

Art.3°. A Carreira do Magistério Publico municipal tem como principios basicos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo, aperfeicoamento profissional e
condi¢bes adequadas de trabalho;

remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008;

a formacao continuada dos profissionais do magistério;

a gestao democratica do ensino publico municipal;

a valorizacdo do profissional do magistério, por meio da progressdo salarial na
carreira, com incentivos que contemplem habilitacdo ou titulacdo, desempenho,
conhecimento, atualizagcdo, aperfeicoamento profissional, assiduidade, participacéo
e pontualidade;

a garantia de periodo reservado ao profissional do magistério, em exercicio de
docéncia, para estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didético, incluido em
sua carga horaria;

a participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional e da
rede municipal de ensino;

a movimentagcdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de
critérios objetivos, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;
a valorizag&o do tempo de servico como componente evolutivo na carreira,;

a mobilidade, que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes,
a prestagao de servigos educacionais de exceléncia; e

a adequacdo, conforme normas emanadas do Orgdo Normativo do Sistema de
Ensino, quanto a relacdo numérica professor/educando na educacao infantil e no
ensino fundamental.



CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I.  Cargo, o lugar na organizacdo do servi¢o publico, correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo propria e remuneracao fixada e
paga pelo Poder Publico, nos termos da lei;

I.  Carreira, o conjunto de referéncias e classes que definem a evolugédo funcional e
remuneratoria do profissional do magistério e servidores da educacéo, de acordo com
0 tempo de servigo publico, titulagcdo, qualificacao profissional e meritocracia;

lll.  Classe, a divisdo da carreira, segundo a habilitacdo por pontos, considerando o tempo
de servigo publico, titulagdo académica, qualificacdo profissional e meritocracia; IV -
Titulacdo, a especializagao lato sensu, o mestrado e o doutorado obtidos em instituicdo
de ensino, com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC;

IV.  Referéncia, a divisdo em unidades de progresséao funcional, divididas em intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio;

V. Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necesséario para que o
profissional do magistério se habilite & progresséo funcional dentro da carreira;

VI. Quadro permanente do magistério publico municipal e servidores da educacao,
constituido pelos cargos de natureza efetiva, admitidos na forma do art. 37, inciso Il,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB, com nimero de vagas
definidas conforme Anexos lll e IV desta Lei.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino de Sdo Goncalo € composta de Quadro Permanente e Quadro Suplementar,



formado pelos cargos de Professor Docente Il, Professor Docente Il / Apoio Especializado,
Professor Docente Il /Intérprete de Libras, Professor Docente Il/Atendimento
Domiciliar/Hospitalar, Professor Docente 1l / Braile, Professor Docente |l / Educacéo Infantil,
Professor Docente |, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagogico e
Professor Supervisor Educacional, cujos titulares exercem atividades de docéncia e suporte
pedagogico nas unidades de ensino e 6rgaos da Secretarua Municipal de Educacao, conforme
referéncias, classes e numero de vagas definidos nos Anexos | e Il desta Lei. (Redacédo dada
pela Lei N° 1330/2022, de 2022)

Art. 6°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Servidores da Educacdo da Rede
Publica Municipal de Ensino de S&o Gongalo é composta de Quadro Permanente e Quadro
Suplementar, formado pelos cargos de Inspetor de Disciplina, Merendeiro e Auxiliar de Creche,
Cuidador de Aluno Especial, Bibliotecario e Nutricionista Escolar, cujos titulares exercem
atividades de suporte administrativo, operacional e pedagdgico nas unidades de ensino e
orgdos da Secretaria Municipal de Educacao, conforme referéncias, classes e numero de
vagas definidos nos Anexo Il e IV desta Lei.

§ 1° Os cargos do Quadro de Servidores da Carreira do Magistério e Servidores da Educacao
serdo caracterizados por sua denominacdo, pela descricdo sumaria e detalhada de suas

atribuicdes e pelos requisitos minimos exigidos para o ingresso, nos seguintes termos:

a) Professor Docente II: graduagdo em pedagogia, para atuagdo especificamente no
ensino de educagéo infantil e no primeiro segmento do ensino fundamental, e demais
atribuicdes descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011;

b) Professor Docente I: habilitagdo em curso de graduagdo nas disciplinas
correspondentes a atuacdo no segundo segmento do ensino fundamental, com
licenciatura plena relacionada diretamente ao ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também a matriz curricular do primeiro segmento do
ensino fundamental, e demais atribuices descritas na Lei n°® 334, de 08 de abril de
2011;

c) Professor Orientador Educacional: graduacdo em pedagogia, com habilitacdo em
Orientacdo Educacional para atuacdo, conforme atribuigcbes definidas em lei, junto
aos membros da equipe gestora das unidades municipais de ensino — diretor e
equipe pedagdgica —, contribuindo para o desenvolvimento pessoal de cada aluno,
oferecendo suporte para sua formacdo como cidaddo e na construcdo de valores
morais, éticos e na resolucdo de conflitos e demais atribuicdes descritas na Lei n°

334, de 08 de abril de 2011;

d) Professor Orientador Pedagoégico: graduagdo em pedagogia, para atuacgdo,
conforme atribuicdes definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, orientado nas questfes
pedagdgicas e estratégias de metodologias tedrico-didaticas no processo de ensino
e aprendizagem, e demais atribuic6es descritas na Lei n° 334, de 08 de abril de 2011;

e) Professor Supervisor Educacional: graduacdo em pedagogia, com habilitacdo em
Supervisdo Escolar e/ou Administracdo Escolar, para atuacdo conforme atribuicbes



definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, em parceria com a gestéo
da escola, desenvolvendo atividades de natureza pedagogica, administrativo e de
inspecao, e demais atribuicdes descritas na Lei n°® 326, de 20 de janeiro de 2011,

f) Inspetor de Disciplina: diploma ou certificado de formacdo em nivel médio, para
atuacao, conforme atribuicbes definidas em lei, junto as unidades municipais de
ensino na execuc¢ao de tarefas de organizacao disciplinar e orientacdo dos alunos
sobre regras e procedimentos, e demais atribuicdes descritas na Lei n® 326, de 20
de janeiro de 2011;

g) Merendeiro: formagdo minima de nivel fundamental, para atuacdo, conforme
atribuicBes definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, na execug¢éo do
preparo e distribuicdo da merenda escolar e demais atribuicbes descritas na Lei n°
326, de 20 de janeiro de 2011;

h) Auxiliar de Creche: diploma ou certificado de formacdo em nivel médio, ou na
modalidade normal para atuag&o, conforme atribuicbes definidas em lei, junto as
unidades municipais de ensino, no apoio pedagdgico junto ao professor regente,
consoante os cuidados essenciais referentes a alimentacéo, a higiene pessoal, a
educacao, a cultura, a recreagéo e ao lazer dos alunos nas unidades de educagéo
infantil e creches e demais atribuicdes descritas na Lei n° 326, de 20 de janeiro de
2011;

1) Cuidador de Aluno Especial: diploma ou certificado de formagéo em nivel médio e
curso de qualificacdo de cuidador, para atuacao junto as unidades municipais de
ensino, consoante os cuidados de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano de
alunos especiais e demais atribui¢cdes definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de novembro
de 2019;

j) Bibliotecério: diploma de graduac&o em biblioteconomia, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e junto as unidades municipais de ensino, de acordo com as
atribuicdes definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de novembro de 2019;

K) Nutricionista Escolar: diploma de graduacdo em Nutricdo, para atuacdo junto a
Secretaria Municipal de Educacao e unidades municipais de ensino de acordo com
as atribuicdes definidas pela Lei n° 1.044, de 29 de novembro de 2019.

Art.7°. A todos os ocupantes do Quadro Permanente e Suplementar da Carreira do Magistério
€ assegurado o direito de exercer as funcdes de Direcdo Escolar, desde que o servidor ndo
esteja em cumprimento de estagio probatdrio ou tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar

nos ultimos 05 (cinco) anos.

DA JORNADA DE TRABALHO




Art. 8°. Os Cargos de Professor Docente Il, Professor Docente Il / Apoio Especializado,
Professor Docente Il / Intérprete de Libras, Professor Docente 1l / Atendimento
Domiciliar/Hospitalar, Professor Docente |l / Braile e Professor Docente |l / Educagao Infantil
poderédo ter jornada de 22 (vinte duas) ou 40 (quarenta) horas semanais, facultada a opcao
irretratavel aos atuais professores ocupantes deste cargo, a ser formalizada por meio do
Termo de Opcdo constante do Anexo V, assegurada a proporcionalidade da remuneragao
aos profissionais que tiverem a jornada ampliada na forma deste artigo. (Redacao dada pela
Lei N° 1330/2022, de 2022)

Paragrafo Unico — A jornada semanal em horas disposta no caput sera contabilizada a cada
60 minutos hora-rel6gio ndo se confundindo com hora-aula.

Art.9°. Os cargos de Professor Docente |, Professor Orientador Pedagdgico, Professor
Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional poderdo ter jornada de 16
(dezesseis) ou 30 (trinta) horas semanais, facultada a opc¢do irretratavel aos atuais
professores ocupantes destes cargos, a ser formalizada por meio do Termo de Opcao
constante do Anexo V, assegurada a proporcionalidade da remuneracao aos profissionais que
tiverem a jornada ampliada na forma deste artigo.

Paragrafo Unico — A jornada semanal em horas disposta no caput sera contabilizada a cada
60 minutos hora-rel6gio ndo se confundindo com hora-aula.

Art.10. Fica autorizado ao Poder Executivo municipal realizar, em carater definitivo e para
todos os efeitos funcionais, a mudanca de jornada de trabalho dos cargos de Professor
Docente I, Professor Docente Il / Apoio Especializado, Professor Docente Il / Intérprete de
Libras, Professor Docente Il / Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Professor Docente Il /
Braile e Professor Docente Il / Educagéo Infantil de 22 (vinte e duas) para 40 (quarenta)
horas semanais, e para os cargos de Professor Docente |, Professor Orientador Pedagogico,
Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional, de 16 (dezesseis)
para 30 (trinta) horas semanais, passando a fazer jus aos vencimentos compativeis com a
nova jornada de trabalho e majorados de acordo com a politica salarial praticada pela
Administracdo do Poder Executivo municipal. (Redacdo dada pela Lei N° 1330/2022, de
2022)



81° A adocao do regime a que se refere o presente artigo dependera da efetiva necessidade

da Administracdo Publica, devendo ocorrer de forma gradativa, observando-se estritamente
0 interesse publico e a necessidade do servico e a manifestacdo expressa do servidor
docente em migrar para a respectiva jornada ampliada, ndo havendo alteracdo no regime
de trabalho dos docentes que optarem em permanecer no regime de jornada antigo.

82° A opcdo do docente pelo novo regime de jornada de trabalho serd permanente e
irretratavel.

83° Aos servidores docentes que optarem pelo novo regime de jornada de trabalho, sera
assegurada a manutencgéo da classe e referéncia em que se encontrarem, considerando o
enquadramento definido pelas regras de transicéo estabelecidas nesta Lei.

Art.11. E vedada, a partir da publicacdo desta lei, a realizacéo de concursos publicos para
provimento de cargos de professor de nivel médio ou com carga horaria de 22 (vinte e duas)
e 16 (dezesseis) horas semanais.

Art.12. Constituem pré-requisitos a ampliagéo da jornada de trabalho:

I. estar lotado em unidade escolar atuando em regéncia de turmas, com excecao do
cargo de Professor Supervisor Educacional;

II.  ndo ter sofrido penalidade apds conclusédo de sindicancia administrativa ou inquérito
administrativo nos ultimo 05 (cinco) anos;

lll.  ndo estar em regime de carga horaria reduzida; IV — ndo estar readaptado;

IV.  ndo possuir licenca médica por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos
ou intercalados nos ultimos 05 (cinco) anos, ou estar licenciado;

V. néo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos cinco anos. VIl — ndo

ter estado cedido ou em regime de permuta nos ultimos 03 (trés) anos.

Paragrafo unico: O servidor que optar pela ampliacdo do regime de jornada, devera
permanecer em efetivo exercicio em unidade escolar e em regéncia de turma se professor,
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

Art.13. A Secretaria Municipal de Educacéo divulgara ao final de cada ano letivo Edital com
0 numero de vagas disponiveis para ampliacdo de jornada, limitado ao percentual de 50%
(cinquenta por cento) do total de cargos vagos existentes em cada cargo para migracao de
carga horaria.

Paragrafo unico: No edital previsto no caput deste artigo devera constar a Unidade
Escolar onde sera disponibilizada a vaga para preenchimento com a ampliacdo da jornada



de trabalho. (Adicionado pela Lei N° 1330/2022, de 2022)

Art.14. A classificacdo de professores aptos a ampliacao de jornada, dentro do nimero de
vagas estabelecidas em cada Edital, obedecera aos seguintes critérios:

I.  maior tempo inscrito para ampliacdo da jornada de trabalho; Il — lotagdo em escola
situada em area considerada de risco;

. regéncia de turma nas séries iniciais do ensino fundamental;

[ll.  ser detentor de apenas uma matricula ativa no &mbito da Administracéo Publica, ou
possuir acumulacdo licita de cargos publicos de professor, mediante prévia
comprovacdo de disponibilidade e compatibilidade de horarios em ambos os
vinculos;

IV.  maior nimero de anos letivos continuos de atuacdo em regime de dupla regéncia;

V.  maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual.

Art.15. O cargo de Inspetor de Disciplina podera ter jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, facultada a opcéo irretratavel aos atuais servidores ocupantes deste cargo,
no prazo de até 90 (noventa) dias da promulgacéo desta Lei, a ser formalizada por meio do
Termo de Opcédo constante do Anexo V, e desde que comprovem a formacao minima em
ensino médio, assegurada a proporcionalidade da remuneracao aos profissionais que tiverem
a jornada ampliada na forma deste artigo.

81° A opc¢édo de que trata o caput sera permanente e irretratavel.

§2° Aos servidores que optarem pelo novo regime de jornada de trabalho, sera assegurada
a manutencdo da classe e referéncia que se encontrarem, considerando o enquadramento
definido pelas regras de transicao estabelecidas nesta lei.

Art.16. E vedada, a partir da publicacéo desta lei, a realizaco de concursos para provimento
de cargo de Inspetor de Disciplina com nivel fundamental e carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais.

Art.17. A alteracdo do patamar de vencimentos em raz&o do disposto nos artigos 8°, 9° e 15
desta Lei s6 sera computada para efeito de aposentadoria por paridade e integralidade,
observado o disposto na Lei que trata do Regime Préprio de Previdéncia Social, apés 3.652
(trés mil seiscentos e cinquenta e dois) dias de efetivo exercicio, computados a partir da
efetivacdo da ampliacdo de jornada, imprescindivel a comprovacado da atuacdo exclusiva
em fungdes do magistério no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, na nova carga
horaria semanal, durante o periodo.



CAPITULO V

DAS REFERENCIAS E CLASSES

Art.18. A tabela de vencimentos dos servidores ocupantes do Quadro Permanente da Carreira
do Magistério e Servidores da Educacgdo sera composta por 04 (quatro) Classes, sendo a
Classe A o nivel inicial da carreira, dividida em 11 (onze) referéncias, Classe B dividida em 09
(nove) referéncias, Classe C dividida em 07 (sete) referéncias, e Classe D dividida em 05
(cinco) referéncias.

Paragrafo unico: O intersticio entre cada referéncia serd de 03 (trés) anos, sendo o
percentual de 10% (dez por cento) aplicado na referéncia Il, da Classe A, e para as demais
referéncias, o acréscimo do percentual de 5% (cinco por cento).

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Do Ingresso

Art.19. O provimento de cargos do Quadro Permanente da Carreira do Magistério e dos
Servidores da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino obedecera aos requisitos
minimos definidos no artigo 6° desta Lei, mediante aprovag¢do em concurso publico, observada
a existéncia de vaga para nomeacao em carater efetivo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo no concurso.

81° O disposto no caput obedecerd ao previsto no art. 12 da Lei Municipal n® 050/1991 e
ocorrera obrigatoriamente indicando a unidade escolar ou unidade de lotacdo para exercicio
do cargo. (Adicionado pela Lei N° 1330/2022, de 2022)

8§2° Somente serd permitida a remogdo do servidor admitido na forma do caput, apds a
permanéncia obrigatdria de no minimo 03 (trés) anos de exercicio do cargo na unidade
escolar ou unidades de lotagéo. (Adicionado pela Lei N° 1330/2022, de 2022)

Art.20. S&o condi¢Bes indispensaveis para o provimento de cargo do Quadro Permanente do
Magistério e Servidores da Educagéo:

I.  ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado, nos termos da legislagéo pertinente; Il -
ter sido aprovado em concurso publico;

[I.  idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

IIl.  estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais previstas em lei; V -
estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV.  possuir habilitacdo ou titulacédo exigida para o exercicio do cargo;

V.  possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio, constatada por laudo pericial emitido



pelo érgao oficial de saude ocupacional.

Art. 21. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico para provimento dos cargos efetivos previstos por
esta Lei, sendo que as atribui¢cdes do cargo deverao ser compativeis com a sua deficiéncia,
a ser comprovada por laudo médico realizado pelo 6rgéo oficial de saude ocupacional.

Paragrafo Unico - Caso o resultado de que trata este artigo resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art.22 . O ingresso ha carreira dar-se-a na Classe Inicial e na Referéncia correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

Do Estagio Probatorio

Art.23. O servidor integrante do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Puablico Municipal cumprird o estagio probatério com duracéo de 03 (trés) anos, contados a
partir da data da posse.

Art. 24. Durante o estagio probatério, caberd a Secretaria Municipal de Educacao
proporcionar oS meios necessarios para acompanhar o servidor para sua integracdo e
desenvolvimento das potencialidades com relagdo ao interesse publico, proporcionando,
também, as condi¢bes de avaliagdo do desempenho com o objetivo de inserir 0 mesmo na
estrutura e organizacao da Rede Publica de Ensino Municipal.

Art.25. Nos primeiros 03 (trés) anos, o servidor sera avaliado semestralmente, e sendo
aprovado, tornar-se-a estavel no cargo.

81° Nas avaliacdes periddicas semestrais serdo observados os seguintes critérios:

a) assiduidade: frequéncia e permanéncia no local de trabalho;
b) pontualidade: cumprimento do horério de trabalho;

C) participacdo: presenca e dedicacéo nas atividades que
envolvem o desempenho das atribuicdes do cargo;
d) cooperacéo: aptiddo para auxiliar, contribuir e trabalhar em equipe;

e) responsabilidade: capacidade de zelar pelos materiais de trabalho e patriménio
publico;

f) urbanidade: comportamento ético e profissional;

g) cumprimento dos deveres definidos pelo artigo 168, da Lei n° 050, de 02 de dezembro

de 1991.

§2° A avaliacdo, de acordo com os critérios definidos no caput, sera realizada pela chefia



imediata do servidor, mediante o preenchimento do formulério de avaliacdo e encaminhada
a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio.

83° A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio serd instituida pelo Chefe do Poder
Executivo e serd composta por no minimo trés servidores efetivos e estaveis, sob a
presidéncia de um servidor ocupante de cargo de nivel superior.

Art.26. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipéteses:

I. afastamento para tratamento de salde superior a 60 (sessenta) dias ou de pessoa
da familia;

[I.  prestacao de servigo militar;

Ill.  apds ainstauracao de processo administrativo disciplinar; IV - exercicio de cargo em
COMISSao;

IV. para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo; VI — mandato
classista;

V.  cesséo a outro ente publico, inclusive da Administracéo direta e indireta.

Paragrafo Unico: O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que
geraram sua suspensao.

Art.27. Concluidas as avaliagcbes do estagio probatério e sendo considerado apto para o
exercicio das func¢des inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo publico.

Art.28. O servidor considerado apto no estagio probatorio seré imediatamente posicionado na
referéncia Il, da Classe inicial correspondente ao seu cargo.

Art.29. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios
para o desempenho de suas funcgdes, caberd a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo em tempo habil, assegurando ao servidor
o direito & ampla defesa.

81° O processo administrativo instaurado devera estar concluido, obrigatoriamente, em
prazo que permita a exoneragdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de
estagio probatorio.

§2° Se 0 processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta conclusédo
sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para pro ferimento de decisdo quanto a
exoneragao.

Do Exercicio, da Progresséo e da Promocéo



Art.30. O avanco de uma para outra referéncia dentro da mesma classe e a passagem de
uma para outra classe do mesmo cargo, dar-se-do mediante o cumprimento dos requisitos

definidos nesta lei.

Da Progressao

Art.31. A progressao consiste na passagem de uma para outra referéncia dentro da mesma
classe e ocorrera a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo.

Da Promocéao Funcional Quadro Permanente

Art. 32. A promocéao funcional consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de
uma classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior do cargo que ocupa,
obedecendo os seguintes critérios: (Redacao dada pela Lei N° 1330/2022, de 2022)

a) Progredir no minimo em 02 (duas) referéncias correspondentes a classe que ocupa,
conforme os critérios do art.31,;

b) Alcancar a pontuagdo minima exigida;

c) Existir disponibilidade de vaga.

Art.33. O processo seletivo para promogcao funcional obedecera o nimero de vagas definidas
para cada classe, de acordo com a tabela do respectivo cargo, e seré realizado anualmente
dentre os servidores ocupantes da classe imediatamente inferior, e que tenham cumprido os
requisitos definidos nesta lei para mudanca de classe.

81° - A Secretaria Municipal de Administracao realizara a apuracdo do quantitativo de vagas
disponiveis para promogéo.

§2° - Cabera a Comissao Permanente de Analise para Progressao e Promocédo Funcional
nomeada conforme dispbe o art. 82 desta lei, a publicacdo de Edital para divulgacdo do
namero de vagas disponiveis para promoc¢do com a definicdo das regras e condicdes para
realizacdo do processo seletivo no primeiro trimestre de cada ano.

83° - A Comissdo Permanente de Progressdo e Promocdo Funcional analisard
documentacdo apresentada, e remetera a Secretaria Municipal de Administracdo para
divulgacao do resultado preliminar com possibilidade de pedido de reconsideragéo a
Comisséo no prazo de 15 (quinze) dias da publicacéo.



84° - Findo o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo Permanente de Progressédo e
Promocao Funcional analisara os pedidos de reconsideracdo encaminhando o resultado a
Secretaria Municipal de Administragéo que Ihe dara publicidade.

85° - O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo para interpor recurso
junto ao Secretario Municipal de Administracdo da decisdo da Comissdo Permanente de
Progressao e Promocao Funcional.

86° - Apos a andlise dos recursos a Secretaria Municipal de Administragcdo homologara o
resultado final do processo seletivo.

Art.34. Os efeitos financeiros da promocao ocorreréo a partir do primeiro dia Gtil do exercicio
seguinte ao processo seletivo.

Art.35. O nimero de servidores ocupantes de classe superior de cada cargo ndo podera
exceder ao teto de 60% (sessenta por cento) do numero de servidores que efetivamente
ocupem vagas na classe imediatamente inferior.

Art.36. Para os servidores integrantes exclusivamente da Carreira do Magistério do Quadro
Permanente a promog&o funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova
classe observando-se os seguintes critérios:

81° - Para promocédo da Classe A para a Classe B serd necessaria a pontua¢do minima de
10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos
para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos
No Maximo;

c) Exercicio de funcdo de direcdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

d) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;
e) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;
f)  Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia,;

g) Participagdo em atividades pedagdgicas identificadas como cursos afins com



carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea f;

83° - Para promocdao da Classe B para a Classe C serd necessaria a pontuacdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez)
pontos;
b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com

apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

c) Titulo de doutorado em &rea afim ao cargo exercido, com apresentacédo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos
No Maximo;

d) Exercicio de funcdo de direcdo escolar por no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos = 2 pontos;

e) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;

f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

Q) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
h) Participacdo em atividades pedagogicas identificadas como cursos afins com

carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

[P l]

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescido ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promogéo da Classe C para a Classe D sera necesséria a pontuagdo minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e cinco)
pontos;

b) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos no
mMaximo;

c) Exercicio de fun¢éo de direcao escolar por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos
= 2 pontos;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

e) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;



f)  Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

g) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas como cursos afins com carga
horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte) horas
anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

Art.37. No caso de empate serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente
0s seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;
b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;

c) Maior idade: 1 ponto.

Art.38. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de Servidores da
Educacdo, especificamente para os cargos de Nutricionista Escolar e Bibliotecéario, a
promocao funcional fica condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe
observando-se os seguintes critérios:

§1° - Para promocgédo da Classe A para a Classe B seréd necessaria a pontua¢cdo minima de
10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos
para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos
No Maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacao do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando
um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

"

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31



= 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promogéo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuagdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacédo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez) pontos

b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;

C) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de

certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos

NO maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

e) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a area

de atuacgédo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total

de 120 (cento e vinte) horas anuais e que nao tenham sido utilizadas para efeito de
progressao = 1 ponto para cada ano.

0

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressédo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocao da Classe C para a Classe D sera necessaria a pontuacdo minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacdo obtida para mudanga nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

b) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos
Nno MAaximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a area
de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

Art.39. No caso de empate serédo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente 0s
seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional = 2 pontos;



c) Maior idade: 1 ponto.

Art.40. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de Servidores da
Educacdo, especificamente para os cargos de Inspetor de Disciplina, Auxiliar de Creche e
Cuidador de Aluno Especial, a promoc¢éo funcional fica condicionada ao atendimento dos
requisitos da nova classe observando-se 0s seguintes critérios:

§1° - Para promocéao da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuacdo minima de
10 (dez) pontos que serd distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de graduacdo em &rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de especializagcéo lato sensu em &rea afim ao cargo exercido, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a
6 pontos no maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Lotagdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificacao profissional diretamente relacionadas a

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressao no minimo em 04
(quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 4

pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocéo da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuagdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacédo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos
para cada titulo limitado a 6 pontos;

C) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no
mMaximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
e) Lotacdo em unidade escolar situada em &rea considerada de risco = 2 pontos;

f)  Curso de capacitagéo e qualificacéo profissional diretamente relacionados a area
de atuacédo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total



de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocdao da Classe C para a Classe D sera necessaria a pontuagdo minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

b) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no
Maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
d) Lotagdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitacdo e qualificacao profissional diretamente relacionados a area
de atuagéo do cargo com carga horéria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea c;

Art.41. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente 0s
seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;

b) Maior tempo de lotagdo em unidade escolar em area considerada de risco = 2 pontos;
c) Maior pontuagé@o em cursos de capacitacdo e qualificagédo profissional = 2 pontos;
d) Maior idade: 1 ponto.

Art.42. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Permanente de Servidores da
Educacdo, especificamente para o cargo Merendeiro, a promoc¢ao funcional fica
condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe observando- se os seguintes
critérios:



81° - Para promocao da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuacdo minima de
10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos no
maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Lotagdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;
e) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a area
de atuacgédo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

83° - Para promocéao da Classe B para a Classe C serd necessaria a pontuagdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacéo obtida para mudancga na classe anterior limitada a 10 (dez) pontos;
b) Pelo menos um titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 3 pontos limitado a 6 pontos;

c) Titulo de especializagéo lato sensu em &rea afim ao cargo exercido, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
e) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

f) Curso de capacitacao e qualificac@o profissional diretamente relacionados a area
de atuacao do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocdo da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) A pontuacédo obtida para mudanca nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;



b) Pelo menos um titulo de especializacao lato sensu em &rea afim ao cargo exercido,
de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos limitado a 6 pontos;

c) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacao de certificado
ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;
d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

e) Lotacdo em unidade escolar situada em &rea considerada de risco = 2 pontos;

f) Curso de capacitacao e qualificagé@o profissional diretamente relacionados a area
de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d;

Art.43. No caso de empate serédo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente os
seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;

b) Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em area considerada de risco = 2 pontos;
c) Maior pontuacédo em cursos de capacitacdo e qualificacéo profissional = 2 pontos;
d) Maior idade: 1 ponto.

Da Promocéao Funcional Quadro Suplementar

Art.44. Para os servidores da Carreira do Magistério, exclusivamente os cargos de
Professor Docente Il, Professor Docente II/ Apoio Especializado, Professor Docente II/
Intérprete de Libras, Professor Docente IlI/ Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Professor
Docente 1l/ Braile, Professor Docente II/ Educacdo Infantil integrantes do Quadro
Suplementar constante do Anexo |, a promog¢do funcional fica condicionada ao
atendimento dos requisitos da nova classe observando- se 0s seguintes critérios:
(Redacé&o dada pela Lei N° 1330/2022, de 2022)



81° - Para promocgédo da Classe A para a Classe B sera necessaria a pontuagcdo minima de
10 (dez) pontos que sera distribuida da seguinte forma:

a) Pelo menos um titulo de graduacdo em é&rea afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

b) Titulo de especializacdo lato sensu em area afim ao cargo exercido, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos nho maximo;

c) Exercicio de funcao de dire¢do escolar por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos
= 2 pontos;

d) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;
e) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;
f) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

Q) Participacdo em atividades pedagogicas identificadas como cursos afins com
carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.

§2° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a@” ou “b”, a progressdo no minimo em
04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea f;

83° - Para promocdao da Classe B para a Classe C sera necessaria a pontuagdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializagdo lato sensu em area afim ao cargo
exercido, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos
para cada titulo limitado a 6 pontos;

C) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no
maximo;

d) Exercicio de funcao de direcao escolar por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos
= 2 pontos;

e) Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;



f) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;
g) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

h) Participacdo em atividades pedagdgicas identificadas como cursos afins com
carga horéaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte)
horas anuais = 1 ponto para cada ano.
84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea g;

85° - Para promocéo da Classe C para a Classe D sera necessaria a pontuacdo minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanga nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;
b) Pelo menos um titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido, com
apresentacéo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 6 pontos para cada titulo limitado a 12 pontos;
C) Titulo de doutorado em area afim ao cargo exercido, com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 12 pontos
No maximo;
d) Exercicio de funcdo de dire¢do escolar por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos
= 2 pontos;
e) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

f)  Docéncia em escola situada em area considerada de risco: 2 pontos;
g) Docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental: 2 pontos;

h) Participagdo em atividades pedagodgicas identificadas como cursos afins com carga
horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total de 120 (cento e vinte) horas
anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressdo no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea e.

Art.45. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente
0s seguintes:
a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo: 2 pontos;

b) Maior tempo de regéncia: 2 pontos;



c) Maior idade: 1 ponto.

Art.46. Para os servidores integrantes da Carreira do Quadro Suplementar de Servidores da
Educacédo, especificamente para o cargo de Inspetor de Disciplina, a promocéo funcional fica
condicionada ao atendimento dos requisitos da nova classe observando-se 0s seguintes
critérios:

81° - Para promogédo da Classe A para a Classe B serd necessaria a pontuagcdo minima de
10 (dez) pontos que serd distribuida da seguinte forma:

a) Certificado ou diploma de ensino médio devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC = 3 pontos;

b) Titulo de graduacé@o em area afim ao cargo exercido, com apresentagédo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 3 pontos
No Maximo;

c) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

d) Lotacdo em unidade escolar situada em area considerada de risco = 2 pontos;

e) Curso de capacitagdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacado do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando
um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

[T L]

82° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
04 (quatro) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 4 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea c;

§3° - Para promocéao da Classe B para a Classe C serd necessaria a pontuagdo minima de
25 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacdo obtida para mudanca na classe anterior limitada a 10 (dez) pontos;

b) Pelo menos um titulo de graduacdo em area afim ao cargo exercido, com
apresentacdo de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 3 pontos para cada titulo limitado a 6 pontos;

c) Titulo de especializacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta horas) em area afim ao cargo exercido, com apresentacao de certificado
ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos no maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;

e) Lotagcdo em unidade escolar situada em &rea considerada de risco = 2 pontos;



f) Curso de capacitacdo e qualificacdo profissional diretamente relacionados a
area de atuacdo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando
um total de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

(1]

84° - Na auséncia dos titulos descritos nas alineas “a” ou “b”, a progressdo no minimo em
05 (cinco) referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31
= 6 pontos acrescidos ao total de pontos da alinea d;

85° - Para promocdao da Classe C para a Classe D serd necessaria a pontuacao minima de
45 pontos que sera distribuida da seguinte forma:
a) A pontuacao obtida para mudancga nas classes anteriores limitada a 25 (vinte e
cinco) pontos;

b) Pelo menos um titulo de especializacao lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta horas) em area afim ao cargo exercido, com
apresentagao de certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC = 6 pontos limitado a 12 pontos;

c) Titulo de mestrado em area afim ao cargo exercido com apresentacdo de
certificado ou diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC = 6 pontos
No Maximo;

d) Pela passagem de uma referéncia para outra = 1 ponto em cada referéncia;
e) Lotacdo em unidade escolar situada em &rea considerada de risco = 2 pontos;

f)  Curso de capacitacdo e qualificagcdo profissional diretamente relacionados a area
de atuacédo do cargo com carga horaria minima de 04 (quatro) horas somando um total
de 120 (cento e vinte) horas anuais = 1 ponto para cada ano.

86° - Na auséncia do titulo descrito na alinea “a”, a progressao no minimo em 05 (cinco)
referéncias correspondentes a classe que ocupa, conforme os critérios do art.31 = 12 pontos
acrescidos ao total de pontos da alinea d.

Art.47. No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente 0s
seguintes:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no cargo = 2 pontos;

b)  Maior tempo de lotacdo em unidade escolar em &rea considerada de risco = 2
pontos;



c) Maior pontuacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo profissional = 2
pontos;
d) Maior idade: 1 ponto.

Art.48. Perde o direito a progressdo e a promocao funcional para mudanga de classe, em
gualquer caso, o servidor que durante o periodo:

a) Somar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas;

b) Sofrer qualquer penalidade disciplinar ap6s concluida apuracéo de sindicancia
ou inquérito administrativo;
c) Somar mais de 120 (cento e vinte) dias de licengcas médicas;

d) Estiver cedido para outros Orgéos ou fora da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.49. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pé- requisitos
para seu ingresso na parte permanente do quadro de servidores do Magistério Publico
Municipal e Servidores da Educacdo nao lhes dardo direito a progressao ou promogao
funcional para mudanca de classe.

81° - Os certificados ou diplomas serdo considerados uma Unica vez.

CAPITULO VII

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art.50. A remuneracao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo a
referéncia e a classe em que se encontre e podera ser acrescido das seguintes vantagens:

| — Gratificacdo pelo exercicio da fungéo de diretor escolar; Il -
Gratificacdo pelo exercicio da funcao de diretor adjunto;

[l — Gratificacdo pelo exercicio da funcéo de dirigente de turno; IV —
Gratificacdo pelo exercicio da funcao de secretario escolar.

Art.51. As funcdes elencadas nos incisos de | a lll, sdo consideradas funcbes de direcao
escolar e somente poderdo ser exercidas por servidores titulares de cargo efetivo da carreira
do magistério, observado o disposto no art. 7° desta lei.



Art.52. A funcdo de secretario escolar sera exercida por servidor titular de cargo efetivo do
quadro permanente de servidores do Municipio de S&o Gongalo, e desde que possua
habilitacdo legal.

Art.53. A gratificacdo pelo exercicio de func¢des de direcao escolar, terdo carater transitorio,
e observardo o porte da escola de acordo com o quantitativo de alunos, tomando-se por
base o vencimento inicial da carreira de Docente I, integrante do Quadro Permanente do
Magistério, considerando-se a carga horéaria de 40 (quarenta) horas.

§1° — Para fins do disposto no caput, as unidades escolares seréo assim classificadas:
| — Grande Porte: a partir de 1.001 (mil e um) alunos;
Il — Médio Porte: de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) alunos;

[l — Pequeno Porte: até 500 (quinhentos) alunos.

§2° - A gratificacdo dos diretores escolares, considerando o disposto no caput sera de:

I — 40% (quarente por cento) para atuar em escolas de grande porte; Il — 30% (trinta por cento)
para atuar em escolas de médio porte;

Il — 20% (vinte por cento) para atuar em escolas de pequeno porte.

83° - A gratificacdo pela funcdo de diretor adjunto de unidades escolares correspondera a
70% (setenta por cento) do percentual devido a dire¢édo correspondente.

840 - A gratificacao pela funcéo de dirigente de turno de unidades escolares correspondera
a 30% (trinta por cento) do percentual devido a dire¢éo correspondente.

Art.54. Fica criada a gratificacdo de Secretario Escolar, que correspondera ao percentual de
40% (quarenta por cento) da gratificacdo percebida pela direcédo correspondente.

Paragrafo Unico: A gratificag@o pelo exercicio de funcdo de Secretério Escolar, tera carater
transitorio, ndo se incorpora aos vencimentos e extingue-se automaticamente cessado o
exercicio da funcgéo.

Art.55. Nao podera exercer as funcbes de direcdo escolar e de Secretario Escolar os
servidores que apresentarem as seguintes situacdes funcionais:



| - registro de mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il — aplicagdo de qualquer penalidade disciplinar precedida de sindicancia ou regular
processo de inquérito administrativo nos ultimos 05 (cinco) anos;

1l —gozo de licenca médica superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos no periodo
de 12 (doze) meses;

IV - servidor em regime de reducéo de carga horaria;

V — Estiver em cumprimento de estégio probatério.

Art.56. As gratificagcdes previstas nos artigos 53 e 54 ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo ou adicional disposto nesta lei.

Paragrafo unico: fica vedado o exercicio de funcdo gratificada ao servidor em regime de
reducédo de carga horaria.

CAPITULO VIII

DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 57. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em regime suplementar, para
o exercicio de fungbes de docéncia e de suporte pedagogico, por necessidade do ensino e
enquanto persistir esta necessidade, e ndo podera ultrapassar o limite de 44 (quarenta e
gquatro) as semanais para os cargos do grupo Professor Docente I, e de 32 (trinta e duas)
horas semanais para os demais cargos de professor. (Redacéo dada pela Lei N° 1330/2022,
de 2022)

81° - A ampliagédo de jornada de que trata o caput poderd ser temporaria observados os
limites nele estabelecidos ou definitivamente, limitado neste caso a de 40 (quarenta)
horasemanais, para os cargos do grupo Professor Docente Il, e de 30 (trinta) horas
semanais para os demais cargos de professor, mediante manifestacdo expressa do servidor,
observando-se o disposto nos artigos 10 a 14. (Redacdo dada pela Lei N° 1330/2022, de
2022)



8§2° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser
resguardada:

| -a proporgdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia;

Il - a acumulacdo e compatibilidade de horarios com os cargos exercidos pelo servidor na
Administracéo Publica.

§ 3° A jornada em regime suplementar, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho
eventual e transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,
nao se incorpora aos vencimentos, estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art.58. O servidor em regime de jornada suplementar farda jus ao acréscimo do valor
correspondente as horas acrescidas a sua jornada de trabalho, tomando-se por base o piso
inicial da carreira.

Art.59. A interrupcédo da jornada em regime suplementar de que trata o art. 53 ocorrera:

| - A pedido do interessado;
Il - Quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;

[Il - A critério da Secretaria Municipal de Educacéo por ato motivado.

Art.60. Nao podera submeter-se a jornada em regime suplementar o professor que: | — estiver
exercendo funcédo de direcédo escolar ou secretario escolar;

Il - possuir matricula estadual e/ou de outro municipio a disposicdo da Rede Municipal de
Séo Gongalo;

[l - a disposi¢cédo de outros 6rgaos e/ou secretarias;

IV — readaptados ou com reducdo de carga horaria;

V — estiver em exercicio de fungéo gratificada.

Art.61. A necessidade de jornada suplementar e contratacdo temporaria devera ser
verificada pela Secretaria Municipal de Educacao e atestada pela Supervisdo Educacional,
observando-se obrigatoriamente o seguinte:

I — O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade escolar
em gozo de licengca prémio para autorizacdo de substituicdo por jornada em regime
suplementar para este fim;



II - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade escolar
em afastamento por motivo de licenca para estudos, na forma do que prevé o Estatuto dos
Servidores, para autorizacdo de substituicdo por jornada em regime suplementar para este
fim;

[l - O limite de 10% (dez) por cento do total de professores existentes na unidade escolar
em afastamento por motivo de licenca para trato de interesses particulares, na forma do que
prevé o Estatuto dos Servidores, para autorizacdo de substituicdo por jornada em regime
suplementar para este fim;

IV — Ser concedida apenas por necessidade transitéria e temporaria e devidamente
motivada quando néo for possivel o seu preenchimento por uma matricula de professor.

Paragrafo Unico: no caso da jornada suplementar, o seu inicio devera ocorrer apenas apos
o deferimento do pedido, com a autorizagdo de inclusdo do pagamento pela Secretaria
Municipal de Administracdo, vedado o pagamento retroativo.

Art. 62. O exercicio profissional dos integrantes do Magistério estara vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico. (Redacdo dada pela Lei N°
1330/2022, de 2022)

Art.63. No caso de professor em regime de jornada suplementar superior a 30 (trinta) dias,
gue for afastado por motivo de licenca médica ou para acompanhamento familiar, a mesma
sera cancelada automaticamente.

§ 1° O professor que apresentar falta injustificada também tera a jornada suplementar
cancelada de forma imediata a contar da auséncia do servidor. (Redacdo dada pela Lei N°©
1330/2022, de 2022)

Art.64. A jornada em regime suplementar ou contragao temporaria somente podera ocorrer
para suprir vagas exclusivamente por tempo determinado em virtude de:

I.  Licenca maternidade;

Il.  Licenga para tratamento de saude;
1. Mandato eletivo ou classista;
IV. Licenca especial;



V. Licenca para trato de interesses particulares;
VI.  Afastamento para exercicio de funcao de direcéo escolar ou secretério

escolar;
VIl.  Readaptacdo;
VIIl.  Cessao;

IX.  Afastamento para exercer funcao gratificada.

81° - A jornada em regime suplementar e a contratagéo temporaria seréo, obrigatoriamente,
motivadas para substituicdo de professor nas situacdes descritas no caput, ou em caso de
vacancia, observando estritamente o quantitativo de cargos vagos, e realizada em
concomitancia com processo de concurso publico.

CAPITULO IX

DAS FERIAS

Art.65. As férias dos servidores integrantes da carreira do magistério sera de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 1° - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia, Supervisor Educacional, Orientador
Educacional ou Pedagogico, Nutricionista Escolar, Bibliotecario, Inspetor de Disciplina,
Cuidador de Aluno, Auxiliar de Creche e Merendeiro, em exercicio nas unidades escolares
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de acordo com os calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas das escolas.

§ 2° - Aos servidores listados no paragrafo anterior, em efetivo exercicio nas unidades
escolares, além das férias previstas neste artigo, poderdo gozar de um recesso remunerado
a ser usufruido, exclusivamente, nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendario

escolar vigente.

§ 3° O professor que néao finalizar os registros necessarios nos Diarios de Classe e Fichas
individuais ndo fard jus ao recesso previsto no calendario escolar.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacéo devera definir, dentro do calendario escolar,
periodo do recesso escolar destinado as férias e recesso remunerado dos professores;

8§ 5° - O professor que ndo se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de ensino,
fara jus apenas a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala e de acordo com o seu
periodo aquisitivo;

8 6° - Fica garantido o gozo de férias posterior, quando coincidir total ou parcialmente, com

o periodo de licenga maternidade ou adotante.



§ 7° - Os servidores da educacéo, integrantes deste plano de carreira, que estiverem em
exercicio fora de unidade escolar gozaréo férias conforme a data de vencimento de seu
respectivo periodo aquisitivo.

§ 8°- Os servidores que estejam exercendo fungéo de dire¢do escolar, secretario escolar ou

funcao gratificada em unidade escolar, ndo poderdo gozar férias simultaneamente, devendo
observar um regime de rodizio a fim de garantir o funcionamento da unidade escolar, ndo se
aplicando a garantia disposta no paragrafo primeiro deste artigo.

Art.66. Por ocasido das férias, serd pago ao Profissional do Magistério, o adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) incidente sobre a remuneracgdo do periodo de férias de 30
(trinta) dias.

CAPITULO X

DA REMOGCAO, DA CESSAO E DA READAPTAGAO

Da Remocao

Art.67. O processo de remocdo € a movimentacdo dos profissionais do magistério de uma
para outra unidade escolar dentro da Rede Publica Municipal de Ensino, sem que se modifique
sua situacao funcional.

Art.68. O processo de remocé&o podera ocorrer:

| — De oficio: para atender as necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino, inclusive

nos casos de reorganizacdo da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — A pedido: para atender os interesses do servidor e seré realizada com vistas a atender o

preenchimento de vagas existentes nas unidades escolares;

[ll — Por permuta: para atender aos interesses do servidor e sera precedida de requerimento
de ambos os interessados dirigido ao Secretario Municipal de Educagéo.

81° - O processo de remocéo serd realizado imediatamente ao encerramento do ano letivo,
por ato do Secretario Municipal de Educacdo com vistas a atender, prioritariamente, ao
preenchimento de vagas existentes nas unidades escolares.

82° - A remocdao de oficio ndo podera ocorrer se resultar em caréncia na unidade escolar
com necessidade de substituicdo por jornada em regime suplementar, ou contratacdo
temporaria, e devera ocorrer sempre no 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto para que
o servidor assuma fungéo de direcao escolar ou secretério escolar.



83° - A remocédo por permuta serd realizada no inicio do ano letivo, conforme critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, tera duracdo de 01 (um) ano e devera
obedecer obrigatoriamente a equivaléncia de cargos dos servidores em relacdo as
atribuicdes, mesma carga horéria e mesma lotacao de origem do servidor pertencente ao
Municipio.

Art.69. O servidor somente podera participar do processo de remocéo apds cumprido o
estagio probatério.

Art.70. A remogao acontecera anualmente entre os servidores interessados em mudar sua

lotacao.

§ 1° - A remocao somente podera ser feita para instituicdo educacional com existéncia de
vagas.

§ 2° - A remogéo por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio do
profissional do magistério, e s6 podera ocorrer no inicio do ano letivo, obedecendo os
critérios definidos nesta lei.

§ 3° - O pedido de remocao dos profissionais do magistério obedecera a jornada de trabalho
do respectivo cargo.

Art.71. O processo de remoc¢ao devera sempre preceder o de ingresso para o provimento
dos cargos de carreira do magistério.

Art.72. A concesséo de remocédo dar-se-& observando os seguintes critérios na forma
decrescente:

| - maior tempo de efetivo exercicio em fun¢bes de docéncia na rede municipal de ensino;
Il - tempo de permanéncia na unidade escolar em que estiver lotado; Il —

unidade escolar situada em regido considerada de risco;

IV — maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate dos
interessados.

Art.73. Compete ao Secretério Municipal de Educacao publicar o resultado dos pedidos de
remocao.

Da Cessao

Art.74. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira do Magistério e Servidores
da Educacéo podera ser cedido para outra entidade, desde que respeitando o interesse da
Administracéo Publica.



§ 1°- A cessdo sera sem 6nus para a Rede Municipal de Ensino e sera concedida pelo prazo
méaximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e o interesse das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com 6nus para 0 ensino municipal:

I.  Quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou
projetos especificos na area da educacéo, voltados ao desenvolvimento de educacéo
infantil e/ou ensino fundamental em 6rgaos publicos;

Il.  Quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante compensar a Rede Municipal
de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de fun¢cdes de magisterio ou
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

I1l.  Quando o profissional do magisterio for cedido para o desempenho de mandato em
confederacgéo, federagcdo, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato da categoria a que pertence em funcéo do cargo ocupado, sem
prejuizo de remuneracao e direitos.

83° - A cessdo de que trata o inciso Il deste artigo, terd duracao igual ao mandato, podendo
ser prorrogada em caso de reeleigao.

Art.75. A cessdo em qualquer caso para exercicio fora do &mbito da Secretaria Municipal
de Educacéo, interrompe o intersticio para progressao e promocao funcional.

Da Readaptacao

Art.76. O servidor integrante do Quadro Permanente da Carreira do Magistério e Servidores
da Educacdo que tenham sofrido limitacdes em sua capacidade fisica e/ou mental,
comprovada por pericia médica oficial, serdo readaptados, passando a exercer atribuicoes
compativeis com as suas limitagdes, apds avaliacdo por junta médica oficial.

Paragrafo Unico: O servidor na condicdo de readaptado, devera submeter-se anualmente
a pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungées do cargo para qual
foi concursado.

Art.77. A readaptacdo podera se dar para o exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicao, respeitada a habilitacéo exigida e o
nivel de escolaridade equivalentes, mantida a remuneragéo do cargo de origem.



Paragrafo unico: Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art.78. O servidor na condicdo de readaptado desempenhara atribuicbes e responsabilidades
compativeis com as suas limitacbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades
educacionais na unidade escolar onde se encontrava em exercicio antes da readaptacgao.

Art.79. A readaptacgdo do servidor em nenhuma hipotese acarretara aumento ou reducao da
carga horéria de trabalho ou do seu vencimento.

CAPITULO XI

DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA

Art.80. Sera instituida Comissdo Permanente de Andlise para Progressdo e Promocéo
Funcional com a finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizacdo do plano de
carreira.

Art.81. A Comissdo Permanente de Analise para Progressédo e Promoc¢&o Funcional, tera
por atribuicdes:

a) analisar os processos para progressado na carreira de acordo com 0s critérios e
requisitos definidos neste dispositivo legal;

b) coordenar os procedimentos relativos ao processo seletivo para promocéao funcional,
objetivando a aplicacdo do presente Plano de Carreira;

c) Analisar e julgar os processos para promocao funcional;

d) Analisar e julgar os pedidos de reconsideracao.

Art.82. A Comisséo do Plano de Carreira sera integrada por:

I. Representantes da Secretaria Municipal de Administracdo, com pelo menos dois
servidores da Subsecretaria de Recursos Humanos;
II.  Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
[Il.  Representantes da Procuradoria Geral do Municipio.

§1° - A composi¢do da Comisséo devera ser constituida em nimero impar, observando-se
a paridade entre 0 numero de representantes estabelecidos nos incisos | e Il, garantindo-se



um namero minimo de trés servidores efetivos e estaveis, com pelo menos um ocupante de
cargo efetivo de nivel superior;

§2° - A Comisséao de que trata o caput sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo
e presidida por servidor representante da Secretaria Municipal de Administracdo, ocupante
de cargo efetivo e estavel e que possua formacdo em nivel superior.

Art.83. As deliberacdes da Comissdo deverdo obrigatoriamente respeitar a maioria absoluta
de seus membros, devendo constar em ata as divergéncias adequadamente fundamentadas.

Art.84. A Comissdo do Plano de Carreira ndo fara jus a gratificacdo especial nem ficara
adstrita as regras definidas pela Lei n°® 327/2011 e demais dispositivos afins.

Art.85. Considerando a importancia, o vulto e a complexidade das respectivas atribuices e
responsabilidades da Comissdo de que trata o art. 80, seus membros fardo jus a uma
gratificag@o de presenca de carater indenizatorio correspondente a 2/3 (dois tergos) do valor
do piso inicial do cargo de Professor Docente Il, 40 (quarenta) horas.

81° - A gratificac@o de presenca devida ao Presidente serd acrescida do percentual de 20%

(vinte por cento).

§2° - Serdo remuneradas pela gratificacdo de presenca de que trata o caput, 0 numero

méximo de 10 (dez) reunibes, na propor¢ao de 1/10 (uns dez avos) por reuniéo.

83° - O pagamento da gratificacdo de presenca sera devido aos membros que efetivamente

participarem das reunifes de deliberacdo da Comisséo.

84° - Nao tera direito a percepcao da gratificacdo de presenca o membro titular que estiver
afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo que o afastamento seja
remunerado, uma vez que o recebimento da vantagem esta vinculado a efetiva participacao
na Comissao.

Art.86. A Comissdo Permanente de Analise para Progressdo e Promog¢&o Funcional reunir-
se-& ordinariamente, sem limite de nimero de reunides, devendo realizar o minimo de 10
(dez) reunides mensais, com vistas a atender a demanda e operacionalizacdo do Plano de
Carreira de que trata esta lei.



Art.87. A alternéncia dos membros representantes da Comissdo Permanente de Analise
para Progressdo e Promocdo Funcional verificar-se-4 a cada dois anos de patrticipacao,
observados, para substituicdo de seus participantes, o critério disposto no art.82.

CAPITULO XlI

DO POSICIONAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA

Art. 88. Os servidores de que tratam os artigos 5° e 6° desta Lei, em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo na data da publicacdo desta Lei, serdo posicionados
neste Plano de Carreira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o valor de
seus vencimentos, garantida a irredutibilidade salarial. (Redacdo dada pela Lei N°
1330/2022, de 2022)

81° - Para o fim de que trata o caput, compde 0s vencimentos as parcelas de carater
permanente, sendo, a soma do salario base, do adicional de tempo de servi¢o e do adicional
de qualificacéo profissional.

I. Se na tabela correspondente ao respectivo cargo efetivo ndo existir vencimento
equivalente a soma das parcelas dispostas no 8§1°, o servidor sera posicionado na
primeira referéncia seguinte com vencimento imediatamente superior.

§2° Qualquer outra parcela percebida a titulo de adicional ou gratificacao fica transformada

em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.

83° Os Professores Docentes Il em atividade no municipio poderdo solicitar o seu
enquadramento no novo plano de carreira apresentando o diploma de graduacdo em
pedagogia, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da promulgacédo desta Lei, e serdo posicionados na tabela de vencimentos do
quadro suplementar.

§ 4° - Para efeito de transposicao disposta no paragrafo anterior, entre a Lei Municipal n°® 008
de 2003 e a presente lei o servidor efetivo sera posicionado na menor classe e referéncia de
sua tabela sem que haja perda nos vencimentos do cargo.

Art.89. Os servidores posicionados na nova tabela deverdo cumprir os requisitos minimos
exigidos nesta lei para progresséo e promocao funcional.



Art. 90. Os servidores que de acordo com a regra definida no art.88, possuirem vencimentos
acima do teto remuneratério definido na tabela correspondente ao seu cargo, serao
posicionados na ultima referéncia equivalente ao teto de vencimentos do respectivo cargo,
e o valor excedente transformado em VPNI, que serd absorvida proporcionalmente de acordo
com os indices de reajustes aplicaveis a tabela de vencimento basico do cargo, até ser
completamente extinta.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere o caput, em caso de opc¢ao pela ampliacao
de jornada, seréo posicionados na tabela de vencimentos correspondente ao cargo e jornada
de trabalho, assegurando-se a manutencdo da classe e referéncia em que estiverem
posicionados extinguindo-se automaticamente a VPNI pela sua incorporagao.

CAPITULO Xl

DA DISTRIBUICAO

Art.91. Ao final de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educacao divulgara o calendario
de matricula para o ano letivo seguinte devendo considerar o seguinte:

|- O numero de vagas por etapa e segmento a ser disponibilizado devera,
obrigatoriamente, considerar a relagédo professor/aluno para o calculo do quantitativo
de horas de docéncia necessarias para atendimento a Rede Municipal de Ensino;

Il - O quantitativo de turmas disponibilizadas por etapa e segmento para atendimento a
Rede Publica Municipal de Ensino ndo poderd nunca exceder o quantitativo de
professores de acordo com o nimero de cargos previsto em lei.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacéo adotara as medidas necessarias para
promover a adequacao do numero de turmas existentes em cada etapa e modalidades da
educacao basica, inclusive com o remanejamento de professores de forma a garantir o
cumprimento do disposto no caput e as horas destinadas ao planejamento inclusas na carga
horéria dos docentes.

CAPITULO XIV

DAS LICENCAS

Art.92. Aos servidores integrantes da Carreira do Magistério poderdo ser concedidas licencas
na forma do disposto no Estatuto dos Servidores — Lei n°® 050/91.

| - Licenca Prémio;

Il — Licenca para tratar de interesses particulares;

Il — Licenca para estudos.
81° - Fica determinado o limite de até 10% (dez por cento) do quantitativo de professores

existentes na unidade escolar para gozo das licencas elencadas nos incisos de | a lll
simultaneamente.



§ 2° - A fruicdo das licencas de que trata o caput, quando concedidas, ndo podera ser
fracionada.

83° - O gozo de Licenca Prémio s6 podera ser interrompido por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
interesse da Administracao.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.93. O posicionamento do servidor nas tabelas de vencimentos integrantes do novo Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo nao podera ensejar, em hipétese alguma, reducéo de
seus vencimentos.

Art.94. O servidor que nao puder ser posicionado em nenhuma das classes e referéncias
descritas nos anexos integrantes desta lei, para o seu respectivo cargo, por ndo preencher
0s requisitos minimos estabelecidos, tera seu cargo incluido na Parte Suplementar onde
sera posicionado na classe e referéncia de acordo com 0s seus atuais vencimentos,
considerando o que dispde o art. 88.

81° - O servidor de que trata o caput devera obedecer os critérios definidos para o seu
respectivo cargo para fins de progressao e promoc¢ao funcional.

§2° - O tempo efetivo de exclusivo exercicio no cargo do servidor ndo utilizado para fins de
concessao do adicional previsto no art. 75 da Lei n® 050/91, seréa contabilizado para fins de
mudanca de referéncia de acordo com a regra do art.31. (Redacao dada pela Lei N°
1330/2022, de 2022)

Art.95. Os servidores que se encontrem a época da implantagdo deste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, cedidos
a outros entes publicos ou 6rgédos da administracdo direta e indireta, somente poderao ser
posicionados no novo Plano de que trata esta lei, quando retornarem ao efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.96. Para efeitos desta lei, s6 terdo validade os certificados ou diplomas emitidos por
instituicbes autorizadas ou reconhecidas pelos 6rgaos competentes, e quando realizados no
exterior, devidamente validados por instituicdo brasileira publica, competente para este fim,
na forma dos regulamentos definidos pelo Ministério da Educa¢édo — MEC.



Art.97. Os cargos de Inspetor de Disciplina com carga horaria de 30 horas semanais, 0s
cargos de Professor Docente Il — 22 horas, de Professor Docente |, Professor Orientador
Educacional, Orientador Pedagoégico e Supervisor Educacional — 16 horas seréo extintos a
medida que se tornarem vagos ou forem absorvidos pela migracdo de servidores para a
nova jornada estabelecida por esta lei.

Paragrafo Unico — os servidores ocupantes dos cargos em extincdo de que trata este artigo,
nao sofrerdo reducdo em seus vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento funcional de
acordo com os critérios definidos nesta lei enquanto estiverem em efetivo exercicio.

Art.98. A partir da vigéncia desta lei, os servidores que ja estiverem em exercicio, terao
incorporados ao seu vencimento base, o respectivo valor do adicional por tempo de servico
e o adicional de qualificagdo profissional, para fins de posicionamento nas tabelas
constantes dos anexos I, Il, lll e IV que integram esta lei, cujos efeitos financeiros vigorardo
a partir da efetiva implantacéo da nova tabela de vencimento basico.

Paragrafo Unico — a partir da vigéncia desta lei, os servidores de que trata este Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo ndo fardo jus aos adicionais previstos nos incisos IV e V,
do Art.62, da Lei n°® 050/91.

Art.99. As parcelas e demais vantagens eventualmente percebidas pelo servidor e que
integrem a sua remuneracao, continuardo a ser pagas e serdo convertidas em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a ser absorvida proporcionalmente de acordo
com os indices de reajustes aplicaveis as tabelas de vencimento basico dos servidores, até
ser completamente extinta.

Art.100. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar
para os profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino, previsto em
calendario escolar.

Art.101. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
decorrentes de dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares que se
fagam necessarios para a sua implantagéo no exercicio de 2022, em conformidade com a
Lei Complementar n® 101, de 04 e maio de 2000.

Art.102. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e
Servidores da Educacéo sera vigente a partir de 01 de janeiro de 2022, considerando o prazo
até 01 de janeiro de 2023 para que a Secretaria Municipal de Educacdo promova as
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adequacdes e reestruturacao necessaria ao implemento da ampliacao de carga horaria para
os professores e das horas destinadas as atividades de docéncia e planejamento.

Art.103. Esta lei entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis Municipais n°® 008/2003, Lei n® 058/2006, Lei
n° 529/2013, Lei n® 594/2014 e Lei n® 620/2014.

S&o0 Goncalo, 17 de dezembro de 2021.

Nelson Ruas dos Santos

Prefeito
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ANEXO 1

QUADRO ESTATUTARIO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Cargo Requisitos

Atribuicdes

Diploma ou certificado, devidamente registra-
do e reconhecido pelo MEC de conclusdao em
nsino Médio na modalidade Normal ou cur-
Normal Superior com Licenciatura Plena
m Magistério das séries iniciais do ensino
ndamental, ou curso de graduagao de nivel
uperior em Pedagogia com habilitagdo em)
agistério para as séries iniciais do ensino
ndamental e Curso na area de educagao
special com C.H minima de 80h

Professor Do-
cente 11/ Apoio
Especializado

Atuar em classe regulares com alunos inclui-
dos que necessitem de auxilio em suas ativi-
dades de vida diaria atendendo- os em suas

ecessidades. Planejar e executar adaptagdes

urriculares necessarias ao seu pleno desen-
volvimento. Atuar em salas de recursos multi-
funcionais na realiza¢ao do atendimento edu-
cacional especializado e alunos matriculados
na rede publica de ensino.

iploma ou certificado, devidamente registra-
o e reconhecido pelo MEC de conclusao em
nsino Medio na modalidade Normal ou cur-
Normal Superior com Licenciatura Plena
m Magistério das séries iniciais do ensino
undamental, ou curso de graduagdo de mivel
uperior em Pedagogia com habilitagdo e
agistério para as series iniciais do ensino|
ndamental, e curso (s) especifico (s) em
IBRAS com certificado.

Professor Do-
cente II/ Intér-
prete de Libras

Cumprir as normas do sistema de ensino. Fa-
er tradugdo e interpretagao da Lingua Portu-
uesa, para Libras de todas as areas do co-
hecimento do curriculo da educagdo basica
m escolas inclusivas da rede publica estadu-
1. Intermediar a comunicagdo entre interlocu-
ores surdos e ouvintes em situagoes do coti-
iano escolar. Atuar em salas de recursos
ultifuncionais no ensino de libras aos alunos
rdos matriculados.

iploma ou certificado, devidamente registra-
o e reconhecido pelo MEC de conclusdo em,
nsino Médio na modalidade Normal ou cur-
Normal Superior com Licenciatura Plen
m Magistério das séries iniciais do ensin
ndamental, ou curso de graduagdo de nivel
uperior em Pedagogia com habilitagdo em

Professor Do-

cente 11/ Aten-

dimento Domi-

ciliar / Hospita-
lar

fundamental e Curso na area de educagdo
pecial com C_ H minima de 80h

agistério para as séries iniciais do ensino|

or meio do atendimento domiciliar ou hospi-
alar dar continuidade ao processo pedagogi-
o dos alunos que por motivo de doenga nao
odem frequentar escola regular, garantindo
ua reintegragao a escola tao logo sua saide
ja restabelecida. Cumprir as normas do sis-
tema de ensino

iploma ou certificado, devidamente registra-
o e reconhecido pelo MEC de conclusdao em
nsino Medio na modalidade Normal ou cur-
0 Normal Superior com Licenciatura Plena
m Magisterio das séries iniciais do ensino
ndamental, ou curso de graduagao de nivel
uperior em Pedagogia com habilitagao em
agistério para as series iniciais do ensino

ndamental e Curso (s) especifico (s) em

Braile com certificado.

Professor Do-
cente 11/Braile

Atuar em classes regulares com alunos defici-
entes visuais incluidos garantindo- lhes o a-
prendizado do Braile. Planejar e executar
pdaptagdes curriculares necessarias ao seu
pleno desenvolvimento do aluno deficiente
visual. Atuar em salas de recursos multi-
funcionais na realizagdao do Atendimento E-
ducacional Especializado a alunos deficientes
visuais matriculados na rede publica de ensi-
no. Cumprir as normas do sistema de ensino.

iploma ou certificado, devidamente registra-

Professor Do- o e reconhecido pelo MEC de conclusdao em

cente nsino Médio na modalidade Normal ou cur-
1I/Educagao Normal Superior com Licenciatura Plena
Infantil m Superior com Licenciatura Plena em Ma-

isterio das séries iniciais do ensino fun-

Atuar preferencialmente em classes regulares
de educagao infantil, proceder, orientar e au-
Kiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal e auxilia-las na alimentagao. observar
saude e o bem-estar das criangas, manter a

isciplina das criangas sob sua responsabilida-
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de, respeitar as epocas do desenvolvimento
Infantil; planejar e executar o trabalho docen-
ke, realizar atividades ludicas e pedagogicas
[jue favoregam as aprendizagens infantis; a-
companhar e avaliar sistematicamente o pro-
cesso educacional, participar de atividades
extra-classe; participar de reunides pedagogi-
cas e administrativas, contribuir para o apri-
moramento da qualidade do ensino; cumprir
Bs normas do sistema de ensino

Eamemal, ou curso de graduagdo de nivel
uperior em Pedagogia com habilitagdo em
fnagisterio para as series iniciais do ensino
fundamental.

ANEXO 11

QUADRO SUPLEMENTAR SERVIDORES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ROFESSOR DOCENTE II/APOIO ES-PROFESSOR DOCENTE I/APOIO ESPECIALIZADO
ECIALIZADO (Nivel Médio — 22h) Nivel Médio — 40h)
Classe|Referéncia, Vencimento | Cargos| Classe | Referéncia Vencimento Cargos

I RS 1.779,78 RS 3.236,05

11 R$ 1.957,76 RS 3.559.66

11 RS 2.055.65 RS 3.737.64

v RS 2.158,43 RS 3.924.52

Vv RS 2.266,35 RS 4.120,75

A Vi RS 2.379,67 A RS 4.326,78
VIl RS 2.498.65 R$ 4.543,12

Vil RS 2.623,59 RS 4.770,28

X RS 2.754,76 R$ 5.008,79

X RS 2,892,50 RS 5.259,23

XI RS 3.037,13 RS 5.522.19

1 RS 3.188,98 RS 5.798,30

I RS 3 348 43 RS 6.088,22

111 R$ 3.515.86 RS 6.392,63

1\Y RS 3.691.65 RS 6.712,26

B Vv RS 3.876,23 1783 B RS 7.047.87
Vi R$ 4.070,04 ' R$ 7.400,27

VII RS 427354 RS 7.770,28

VIl RS 4.487,22 RS 8.158,79

1X R$4.711,58 RS 8.566,73

I R$ 4.947.16 RS 899507

‘ 1l RS 5.194,52 RS 9.444 82
11l RS 5.454,25 R$ 9.917,07

‘ C A% RS 5.726,96 C R$ 10.412,92
Vv R$ 6.013,31 R$ 10.933,56

VI RS 6.313,97 RS 11.480,24

Vil R$ 6.629,67 R$ 12.054,26

I RS 6.961.,15 | R$ 12.656,97

11 R$ 7.309,21 RS 13.289 82

D 111 RS 7.674,67 D RS 13.95431
v RS 8.058,40 RS 14.652,02

Vi RS 8 461,33 - RS 15.384,62
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ROFESSOR DOCENTﬂPROFESSOR DOCENTE II/INTERPRETE DE LIBRAS
I/INTERPRETE DE LIBRAS (Nivel Mé-(Nivel Médio — 40h)
dio — 22h)
Referéncia| Vencimento | Cargos Classe = Referéncia Vencimento Cargos
1 RS 1.779,78 RS 3.236,05
11 RS 1.957,76 R$ 3.559,66
111 RS 2.055.65 RS 3.737.64
v RS 2.158.43 RS 3.924,52
Vv RS 2.266,35 R$ 4.120,75
A Vi RS 2.379,67 A RS 4.326,78
Vil RS 249865 RS 4.543.12
VIl RS 2.623.59 RS 4.770,28
IX RS 2.754,76 RS 5.008,79
X RS 2,892,50 RS 5.259.23
Xl R$ 3.037.13 R$ 5.522,19
I R$ 3.188,98 R$ 5.798,30
1 RS 3.348.43 RS 6.088.22
111 RS 3.515.86 RS 6.392.63
v RS 3.691,65 RS 6.712,26
B b4 RS 3 876,23 31 B RS 7.047,87
VI RS 4.070,04 R$ 7.400,27
Vil RS 4.273,54 RS 7.770.28
VI RS 448722 RS 8.158,79
1X RS 4.711.58 RS 8.566,73
I R$ 4.947 16 RS 8.995.07
1l RS 5.194,52 RS 9.444 82
11 RS 545425 R$9.917,07
C % RS 5.726,96 C R$ 10.412,92
\4 R$ 601331 RS 10.933,56
Vi R$ 6.313,97 RS 11.480,24
Vil R$ 6.629,67 RS 12.054,26
I RS 6.961,15 RS 12.656,97
1l RS 7.309,21 RS 13.289.82
D 11 RS 7.674,67 D RS 13.95431
v RS 8 058,40 RS 14.652,02
v RS 8.461,33 ] RS 15.384,62
ROFESSOR DOCENTEPROFESSOR DOCENTE [IVATEND.DOMICILIAR /
l:‘l/ATEND.DOMIC ILIAR / HOSPITALARHOSPITALAR (Nivel Médio — 40h)
(Nivel Médio — 22h)
sse Referéncia, Vencimento | Cargos  Classe | Referéncia Vencimento Cargos
1 RS 1.779,78 RS 3.236,05
1l RS 1.957,76 RS 3.559,66
A 111 RS 2.055,65 17 A RS 3.737,64
v R$ 215843 RS 3.924,52
Vv RS 2.266,35 RS 4.120,75

<
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Vi R$ 2.379,67 RS 4.326,78
Vil R$ 2.498,65 RS 4.543,12
Vil RS 2.623,59 RS 4.770,28
X RS 2.754,76 R$ 5.008,79
X RS 2,892.50 R$ 525923
Xl R$ 3.037,13 R$ 5.522,19
| RS 3.188,98 R$ 5.798,30
11 RS 3.348,43 RS 6.088,22
111 RS 3.515,86 RS 6.392,63
v R$ 3.691,65 R$ 6.712,26
B \ RS 3.876,23 B RS 7.047.87
Vi R$ 4.070,04 RS 7.400,27
Vil RS 4.273.54 RS 7.770,28
VIII R$ 4.487,22 RS 8.158,79
1X R$4.711,58 RS 8.566,73
I R$ 4947 16 R$ 8.995,07
11 R$ 5.194.52 R$ 9.444 82
111 R$ 5.454,25 R$ 9.917,07
C 1A% RS 5.726,96 3 R$ 10.412,92
\ R$ 6.013,31 R$ 10.933,56
VI R$ 6.313,97 RS 11.480,24
Vil RS 6.629,67 R$ 12.054,26
| R$ 6.961,15 RS 12.656,97
11 RS 7.309.21 RS 13.289.82
D 111 RS 7.674,67 D RS 13.95431
v RS 8.058,40 RS 14.652,02
\% RS 8 461,33 R$ 15.384,62
PROFESSOR DOCENTE 11 / BRAILE (Ni-PROFESSOR DOCENTE 11 / BRAILE (Nivel Médio —
vel Médio — 22h) 40h)
Classe| Referéncia| Vencimento Cargos | Classe | Referéncia Vencimento Cargos
1 R$ 1.779,78 R$ 3.236,05
11 RS 1.957,76 R$ 3.559,66
111 R$ 2.055,65 R$ 3.737,64
1A% R$ 2.158,43 RS 3.924 52
\4 R$ 2.266,35 R$ 4.120,75
A VI RS 2.379,67 A R$ 4.326,78
Vil RS 2.498,65 R$ 4.543,12
VIl R$ 2.623,59 RS 4.770,28
1X R$ 2.754,76 17 R$ 5.008,79
X R$ 2,892,50 R$ 5.259,23
X1 R$ 3.037,13 R$ 5.522,19
1 RS 3.188,98 RS 5.798,30
11 RS 3.348 43 RS 6.088,22
B 11 RS 3.515,86 B RS 6.392,63
\% RS 3.691,65 R$6.712,26
Vv R$ 3.876,23 R$ 7.047,87
Vi RS 4.070,04 ! RS 7.400,27 ]

5,
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VIl RS 4.273,54 R$ 7.770,28

VIII RS 4 487 22 RS 8.158,79

IX R$4.711,58 RS 8.566,73

I RS 494716 RS 8.995,07

Il RS 5.194,52 RS 9 444 82

111 RS 545425 R$ 991707

& v RS 5.726,96 C RS 1041292
\' RS$ 6.013,31 RS 10.933,56

Vi R$ 6.313,97 RS 11.480.24

Vil RS 6.629.67 RS 1205426

I RS 6.961.15 RS 12.656,97

Il RS 7.309,21 RS 13.289.82

D I11 RS 7.674,67 D RS 1395431
1A% RS 8.058.40 RS 14 652,02

\" RS 8.461,33 RS 15.384.62

IPROFESSOR DOCENTE 11/ ED. INFANTIL (NivelPROFESSOR DOCENTE 11 / ED. INFANTIL

Meédio — 22h) Nivel Médio — 40h)

Classe | Referéncia | Vencimento | Cargos | Classe | Referéncia | Vencimento | Cargos

1 RS 1.779,78 RS 3.236,05

11 R$ 1.957,76 R$ 3.559.66

111 RS 2.055,65 R$ 3.737.64

A% RS 2.158,43 RS 3.924,52

Vv RS 2.266,35 RS 4.120,75

A Vi RS 2.379,67 A RS 4.326,78

VII RS 2.498.65 RS 4.543.12

VIII RS 2.623,59 R$ 4.770,28

1X R$ 2.754,76 RS 5.008,79

X RS 2.892,50 R$ 5.259,23

Xl RS 3.037,13 R$ 5.522,19

1 RS 3.188,98 R$ 5.798,30

1l RS 3.348,43 RS 6.088,22

11 R$ 3.515,86 R$ 6.392,63

v RS 3.691,65 587 R$ 6.712,26

B \4 RS 3.876,23 B RS 7.047,87

VI R$ 4.070,04 RS 7.400,27

VII RS 4.273,54 R$ 7.770,28

VI RS 4.487,22 RS 8.158,79

IX R$4.711,58 RS 8.566,73

1 RS 4.947,16 R$ 8.995,07

1l RS 5.194,52 RS 944482

11 RS 5.454,25 R$ 9.917,07

C 1V R$ 5.726,96 C R$ 10.412,92

\Y R$ 6.013,31 R$ 10.933,56

VI R$ 6.313,97 RS 11.480,24

VII RS 6.629,67 R$ 12.054,26

D 1 RS 6.961,15 D R$ 12.656,97

I RS 7.309,21 RS 13.289.82
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11 RS 7.674,67 ' RS 13.954,31
vV RS 8.058,40 RS 14.652,02
L \" RS 8 461,33 RS 15.384,62
ANEXO II1

QUADRO PERMANENTE SERVIDORES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

F]TROFESSOR DOCENTE IVAPOIO ESPECIALI:E’ROFESSOR DOCENTE 1I/ INTERPRETE DE
ZADO 40 HORAS LIBRAS
0 HORAS
Classe | Referéncia | Vencimento | Cargos | Classe | Referéncia | Vencimento | Cargos
I RS 3.720,00 R$ 3.720,00
M1 RS 4.092,00 R$ 4.092,00
11 RS 4.296,60 RS 4.296,60
v R$ 4511,43 R$4.511,43
v RS 4.737,00 RS 4.737,00
A Y RS 4.973,85 A RS 4.973 85
Vil RS 5.222.54 R$ 522254
VIl RS 5.483.67 RS 5.483,67
X RS 5.757,85 RS 5.757.85
X RS 6.045.75 RS 6.045,75
X1 RS 6.348,04 RS 6.348.04
1 RS 6.665,44 RS 666544
1l RS 6.998.71 R$ 6.998.71
1l RS 7.348,64 RS 7 348 64
v RS 7.716,08 RS 7.716,08
B v RS 8 101,88 B R$ 8 101,88
VI RS 8.506,97 RS 8.506,97
Vil RS 8 932,32 RS 8 932,32
Vil R$ 9.378,94 R$ 9.378,94
X RS 9.847,89 RS 9.847,89
I RS 10.340,28 RS 10.340,28
1l RS 10.857,29 RS 10.857,29
1l RS 11.400,16 RS 11.400,16
C % RS 11.970,17 C RS 11.970.17
Y RS 12.568.68 RS 12.568.68
VI RS 13.197,11 RS$ 13.197.11
Vil RS 13.856,96 RS 13.856,96
1 RS 14,549 81 RS 14,549 81
1 RS 15.277.30 RS 15.277.30
D 1 RS 16.041,17 D RS 16.041,17
v RS 16.843.23 RS 16.843,23
v RS 17.685.39 RS 17.685,39
Ekonzsson DOCENTE l%;l:OFESSOR DOCENTE 11/ BRAILE 40 HO-
TEND.DOMICILIAR / HOSPITALAR - 40RAS
ORAS
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Classe | Referéncia | Vencimento Cargos Classe | Referéncia | Vencimento | Cargos
1 RS 3.720,00 R$ 3.720,00
1l RS 4.092,00 RS 4.092,00
I RS 4.296.60 R$ 4.296,60
v R$4511,43 R$4.511,43
\Y R$ 4.737,00 R$ 4.737.00
A A% RS 4.973 .85 A R$ 497385
Vil RS 5222 54 R$ 522254
VIII RS 5.483.67 RS 5.483,67
IX RS 5.757.85 R$ 5.757.85
X RS 6.045,75 R$ 6.045,75
X1 RS 6.348,04 R$ 6.348,04
I RS 6.665,44 RS 6.665,44
1l RS 6.998.71 R$ 6.998.71
Il RS 7.348.64 R$ 7.348.64
v R$ 7.716,08 R$ 7.716,08
B \% R$ 8.101,88 R$ 8.101,88
VI RS 8.506,97 RS 8.506,97
Vil RS 893232 R$ 8.932.32
Vil RS 9.378,94 RS 9.378,94
IX RS 9.847 89 RS 9.847 89
| RS 10.340,28 RS 10.340,28
1T RS 10.857,29 RS 10.857,29
111 RS 11.400,16 RS 11.400,16
C 4% R$ 11.970,17 R$ 11.970,17
\% RS 12.568.68 RS 12.568,68
VI R$ 13.197.11 R$ 13.197.11
VIl RS 13.856,96 RS 13.856,96
| RS 14,549 81 RS 14,549 81
I RS 15.277,30 R$ 15.277,30
D 111 RS 16.041,17 R$ 16.041,17
v RS 16.843.23 RS 16.843.23
A" RS 17.685,39 R$ 17.685,39
’lTROFESSOR DOCENTE I/ ED. INFANTIL 40 HORAS
Classe Referéncia Vencimento Cargos
| R$ 3.720,00
11 R$ 4.092,00
11 RS 4 296,60
v R$4.511,43
A \' R$ 4.737.00
Vi RS 4.973,85
VIl RS 5.222,54
Vil RS 548367 N
1X R$ 5.757.85
X R$ 6.045,75
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XI RS 6.348.04
| RS 6.665, 44
11 R$ 699871
11 RS 7.348.64
v RS 7.716,08
\" R$ 8.101,88
V1 RS 8.506,97
Vil R$ 893232
VI R$ 937894
IX R$ 9.847 89
| RS 10.340,28
11 RS 10.857.29
111 R$ 11.400,16
v R$ 11.970,17
\" RS 12.568.68
VI RS 13.197.11
Vi RS 13.856,96
1 RS 14,549 81
11 R$ 15.277.30
111 R$ 16.041,17
IV RS 16.843.23
\% RS 17.685,39
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