Processos n°° 10776/2015 e 22251/2015.
Sao Gongalo, 01 de julho de 2015.
ROSELI CONSTANTINO
Secretaria Municipal de Administracao

SEMED

TERMO DE APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n°: 25.272/15

Tendo em vista o que consta dos autos e o parecer favoravel
da Secretaria Municipal de Controle Interno, aprovo a presta-
cado de contas apresentada pela Obra Comunitaria Sao Fran-
cisco de Assis, nos autos do presente processo relativo ao
més de maio de 2015, no valor de R$ 20.723,04 (vinte mil sete-
centos e vinte e trés reais e quatro centavos).

VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Sétimo termo aditivo do contrato n? 030/2011 ocorreu em
08/05/2015, processo Administrativo n° 38.839/10 - Partes:
Municipio de Sao Gongalo e R3 Engenharia e Construcoes
Ltda. Objeto: “Contratacao de Empresa Especializada para
Obras de Reconstrucdao da Unidade Escolar E.M. Prefeito
Nicanor Ferreira Nunes no municipio de Sdao Gongalo-RJ”.
Fica Prorrogado o Prazo do Contrato PMSG n° 030/11, por
mais 90 (noventa) dias, passando seu termino para
07/08/2015.
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

Omitido no D.O em 11/05/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Nono Termo Aditivo ao Contrato n° 031/2011, Processo Admi-
nistrativo n° 38.839/10 - Partes: Municipio de Sado Gongalo e a
Urbelux Urbanizacdo e lluminacdo Ltda. Objeto: Obras de
Reconstrucao da Unidade Escolar E.M. Jodo Aires Saldanha
no Municipio de Sao Gongalo - RJ. Fica Prorrogado o seu
prazo por mais 90 (noventa) dias passando seu novo término
para 01/09/2015.
VANELI LAURINDO CHAVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo

IPASG

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO

O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, nomeado na forma da Lei,
RESOLVE publicar o seguinte regimento interno:

CAPITULO I - DA COMPETENCIA
SECAO | - DO CONSELHO

Art. 12 - O Conselho Fiscal é o 6rgao colegiado imbui-
do da fiscalizacao do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Sao Goncalo, cabendo zelar
pela sua gestao econdmico-financeira.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal possui as seguin-
tes competéncias:

| - examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas
nos balancetes;

Il - dar parecer sobre o balanco anual, contas e atos da
Diretoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano
de custeio e coeréncia dos resultados da avaliacao atuarial,
inclusive em relacao as hipoteses apresentadas;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
do IPASG;

IV - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados
dos exames procedidos;

V - relatar, ao Conselho de Administracao, as irregula-
ridades eventualmente apuradas, sugerindo medidas sanea-
doras;

VI - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Adminis-
tracao, a contratacdo de assessoramento de técnico ou em-
presa especializada, sem prejuizo do controle de contas ex-
terno;

VIl - fiscalizar os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios e

VIl - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem en-
caminhados pela Diretoria-Executiva ou pelo Conselho de
Administracéo. _

SECAO Il - DOS MEMBROS

Art. 2° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos servido-
res efetivos designados pelo Prefeito, sendo eles:

I - 02 representantes do Poder Executivo e

Il - 01 representante dos servidores ativos, inativos e
pensionistas.

§ 1° - Os representantes do Poder Executivo e seus
suplentes serao indicados e designados pelo Prefeito Munici-
pal.

§ 2° - O representante, dos servidores segurados, e
seu suplente, citado na alinea "b", serao indicados pela enti-
dade sindical representativa de classe e designados pelo
Prefeito Municipal.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois)
anos, possibilitada uma reconducao.

§ 4° - As indicacoes para a composicao do Conselho
deverao recair preferencialmente, sobre servidores efetivos
que tenham conhecimento em area afim.

SECAO Il - ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 32 - Compete ao Presidente, Secretario e conse-
lheiros do CONFIS, sem prejuizo das demais atribuicoes es-
tabelecidas na Lei Municipal 286 de 28 de junho de 2010, no
regimento interno do IPASG e neste regimento:

| - ao Presidente:

a) supervisionar e coordenar as funcoes cometidas
aos conselheiros;

b) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os deba-
tes, bem como solucionar questoes de ordem suscitadas nas
reunioes;

c) convocar os conselheiros para as reunioes;

d) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;

e) verificar o quérum para as reunioes;

f) submeter as matérias a discussao e votacao;

g) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias
em pauta e demais documentos;

h) representar o CONFIS em juizo e fora dele desde
que convocados oficialmente;

i) anunciar o resultado das votacoes, votando apenas
em caso de empate;

j) assinar expedientes e atas;

k) decidir a questao de ordem e submeté-la ao

CONFIS;

1) conhecer as justificativas de auséncia ou impedi-
mentos dos conselheiros;

m) destinar os expedientes da reuniao;

n) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do
CONFIS;

o) solicitar ao IPASG os recursos e meios necessarios
a instalacao e funcionamento do CONFIS.

Il - Secretario:

a) registrar a frequéncia dos conselheiros as reunides
e o resultado da votacao;

b) distribuir aos conselheiros a pauta das reunides,
convocacoes, comunicados, e previamente, o material refe-
rente aos assuntos em pauta;

c) organizar a pauta das reunides, os servigos de ar-
quivo e documentacao;

d) redigir a ata e demais documentos;

e) outras tarefas atribuidas pelo Presidente do CON-
FIS.

Ill - aos Conselheiros:

a) exercer as funcoes e praticar todos os atos ineren-
tes ao exercicio das atribuicoes de membro do CONFIS;

b) comparecer as reunides na data e hora marcada;

c) cientificar o Presidente do CONFIS, formalmente
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, eventuais
auséncias ou impedimentos temporarios;

d) examinar matérias que lhe forem atribuidas, mani-
festando-se formalmente sobre elas;

e) participar de todas as discussoes e deliberagoes;

f) apresentar proposicdes, requerimentos, mocao,
questao de ordem, impugnacao ou retificacao de ata;

g) votar as proposicoes submetidas a deliberacao do
CONFIS;

h) solicitar a convocacao de reunides extraordinarias
sempre que entender necessarias.

- CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO i
SECAO | - DA ESCOLHA DO PRESIDENTE E DO SECRETARIO
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Art. 42 - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito
pelos seus pares, mediante votacao aberta a ser realizada
sempre na primeira reuniao de cada inicio de mandato.

§ 1° - Na mesma reuniao sera escolhido ainda o seu
substituto eventual.

§ 2° - O Secretario sera designado dentre um dos ser-
vidores efetivos do IPASG, ocupantes do cargo de agente de
apoio previdenciario, para auxiliar o Presidente durante as
reunioes.

§ 3° - A presenca se dara sem prejuizo das normais a-
tribuicdes e sem acréscimos remuneratérios.

SECAO Il - DAS REUNIOES

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez a cada trimestre civil, por convocacao de seu Presi-
dente.

§ 1° A reuniao extraordinaria podera ser realizada me-
diante solicitacdo de seus membros, por determinacao do
Presidente do CONFIS, ou por solicitacao do Presidente do
IPASG, obedecidos os critérios de urgéncia, caracterizado por
fato relevante.

§ 2° A reuniao extraordinaria, a ser convocada nos
termos do paragrafo anterior deste artigo, devera ser marcada
para até 05 (cinco) dias, contados do recebimento da solicita-
¢ao pelo Presidente do CONFIS.

§ 3° Fica assegurado aos membros do CONFIS uma
gratificacdo por servicos extraordinarios, no valor equivalente
a 20 (vinte) UFISG'’s, pela participacao no orgao deliberativo.

§ 4° A gratificacdo referente a participacdao do presi-
dente sera acrescida de 40% (quarenta por cento).

§ 5°.Tal despesa sera custeada pelo IPASG.

Art. 62 - Para suas reunides, é obrigatoria a presenca
de ao menos dois membros.

§ 1° - A auséncia devera ser comunicada com antece-
déncia, possibilitando a convocagao do suplente.

§ 2° - Em caso de auséncia do presidente, este sera
substituido pelo conselheiro mencionado no art. 4°, § 1° deste
regimento.

Art. 72 - As decisoes dar-se-ao por maioria absoluta de
votos dentre os seus membros presentes, cabendo ao Presi-
dente apenas o voto de qualidade, e quando exigido para
desempate.

§ 1° - Por deliberacao do CONFIS, a matéria apresen-
tada em uma reuniao podera ser discutida e votada na reuni-
ao seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir vista pelo
prazo de 20 (vinte) dias uteis para analise, admitida uma pror-
rogacao por igual periodo.

§ 2° - Quando houver urgéncia, a critério do Presiden-
te, este podera interferir no pedido de vista, ocasiao em que a
matéria sera colocada para discuss@o e votagdo na reuniao
corrente.

§ 32 - Quando a questao em discussao, ou colocada
em votacao, for de alta relevancia, podera ser suspensa por
prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante
requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.

§ 42 - Os assuntos nao constantes da ordem do dia, s6
serao discutidos ou votados se houver concordancia de to-
dos os conselheiros presentes.

Art. 82 - As reunioes do CONFIS serao registradas em
atas das quais constardao sucintamente os assuntos tratados,
e as decisoes tomadas, identificando-se os votos.

§ 12 - Eventuais argumentos, objeto de discussao, s6
serao transcritos em ata se o conselheiro o requerer.

§ 22 - As deliberacoes ou decisoes do CONFIS serao,
além de transcritas em atas, transformadas em Resolucoes,
quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 92 — Em caso de irregularidades na aplicacao dos
recursos do IPASG, o Conselho Fiscal comunicara os fatos as
seguintes autoridades, para que sejam tomadas as providén-
cias necessarias:

| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho de Administracao;

1ll - Sistema de Controle Interno do Municipio;

IV - Prefeito;

V - Ministério Publico e

VI - Tribunal de Contas do Estado.

§ 1°- O Conselho Fiscal solicitara o pronunciamento
da autoridade comunicada.

Art. 10 - Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-
se a seguinte ordem:

| - leitura e assinatura da ata da reuniao anterior;

Il - leitura do expediente, compreendendo correspon-
déncias e outros documentos de interesse do CONFIS;

1l - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta;

IV - palavra dos conselheiros;

V - votacao;

VI - encerramento.

§ 12 - Nao havera em hipétese alguma, votagdo por
procuracao.

§ 22 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao
resolvidos pelo CONFIS.

SECAO lil - DOS RECURSOS

Art. 11 - O CONFIS nao tera estrutura administrativa e
de pessoal propria, contando, para estas finalidades, com os
recursos alocados a sua disposicéo pelo IPASG.

CAPITULO Iil - DO MANDATO

Art. 12 - A investidura dos membros do CONFIS far-se-
4 mediante Termo de Posse, sendo indelegavel a funcéo in-
vestida.

Art. 13 - Os membros do CONFIS perderao o mandato,
assumindo o conselheiro suplente, nas seguintes condicoes:

| - por falecimento;

Il - por renuincia;

Ill - perder a condicao de servidor efetivo;

IV - tiver a decisao de perda de mandato decretada em
processo administrativo;

V - por procedimento lesivo aos interesses do IPASG e
de seus usuarios;

VI - por omissao na defesa dos interesses do IPASG e
de seus usuarios;

VIl - nos casos em que o conselheiro nao providenciar
o cumprimento das decisdes do CONFIS, retardar injustifica-
damente o seu cumprimento, ou modifica-las sem autorizagao
e motivo justo.

§ 1° - Extinto o mandato do conselheiro, o Presidente
convocara imediatamente o suplente, para substitui-lo.

§ 2° - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal
sera realizada nova eleicdo para o preenchimento do cargo
para o restante do mandato. _

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os 6rgaos governamentais devem prestar to-
da e qualquer informagcao necessaria ao adequado cumpri-
mento das competéncias do CONFIS, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 15 - As verificacoes de todo e qualquer documen-
to do IPASG, bem como os pedidos de informacao poderao
ser requisitados pelos membros do CONFIS por intermédio de
seu Presidente.

Art. 16 - Na assuncao do cargo e término do mandato,
todos os membros do CONFIS apresentardao Declaracao de
Bens e Direitos.

Art. 17 - Os conselheiros do CONFIS responderao pe-
los danos resultantes de omissdao no cumprimento de seus
deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagéo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A responsabilidade dos conselhei-
ros do CONFIS por omiss@o no cumprimento de seus deveres
€ solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reuniao do CONFIS.

Art. 18 - As matérias de natureza confidencial que fo-
rem apreciadas pelo CONFIS serao mantidas sob sigilo por
parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao, até
que seja deliberada a sua divulgacao pelo CONFIS.

Art. 19 - Sem prejuizo das normas legais e regulamen-
tares aplicaveis, as atividades do CONFIS reger-se-ao por
este Regimento Interno.

Art. 20 - As alteracoes deste Regimento poderao ser
efetuadas desde que aprovadas pela maioria absoluta dos
membros do CONFIS presentes a reuniao em que o assunto
for pautado.

Art. 21 — No primeiro semestre apds a instituicao do
CONIFS serao realizadas reunioes extraordinarias bimensais.

Art. 22 — Este Regimento Interno entra em vigor da na
data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicoes
contrarias.

VALFRAN DE AGUIAR MOREIRA



