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APRESENTACAO:

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo
Gongalo (SG-PREVI), por meio desta cartilha, pretende que
todos os servidores publicos de Sdo Gongalo possam
adquirir  conhecimento sobre o0os seus direitos
previdenciarios. A cartilha tem por objetivo esclarecer as
eventuais duvidas que possam ter surgido apds as
adequacdes efetuadas por conta das varias reformas
previdenciarias, que culminaram em critérios diferenciados
para a concessao de aposentadorias e pensoes.

A intencao por tras desse documento € apresentar a
legislagado atual a partir de uma linguagem de facil
compreensao, podendo assim transmitir tranquilidade e
conflanca quanto a sua aplicacdo pelo SG-Previ. Esta
cartiiha tem o condao de orientacdo e/ou informacido ao
servidor, nao constituindo ato legal, pois os direitos dos
segurados do RPPS sao requeridos mediante ato formal,
protocolizados na sede do SG-Previ, e analisados a luz das
legislagbes previdenciarias vigentes, de acordo com a
classe e vida funcional de cada servidor.

Outras informagdes podem ser obtidas por meio do
site https://www.saogoncalo.ri.gov.br/SG-Previ/ ou na sede
do Instituto, com endere¢co a Rua Coronel Serrado, n°
1000, 8° andar, sala 801 (Setor de Atendimento
Previdenciario) — Zé Garoto — Sao Gongalo/RJ.
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O que é a previdéncia social?

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo
em que todos contribuem com uma parcela de seu salario e
de filiacdo obrigatoria, de acordo com critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Tem como
objetivo assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencao por motivo de doenca,
invalidez, idade avancada, tempo de servico, amparo a
gestante, reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social-MPS

O que é o0 Regime Geral de
Previdéncia Social?

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem
suas politicas elaboradas pela Secretaria de Previdéncia
Social (SPREV) e executadas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), Autarquia Federal a ela vinculada.
Este regime possui carater contributivo e de filiacao
obrigatoria. Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores
titulares exclusivamente de cargo comissionado e o0s
contratados em regime de emergéncia estao submetidos as
regras do RGPS e suas aposentadorias seguem as normas
estabelecidas pelo INSS.
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O que é Regime de Previdéncia
Complementar - RPC?

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC,
COmo O nome sugere, € um sistema previdenciario que tem
por finalidade proporcionar ao trabalhador uma
protecdo/complementacido previdenciaria adicional aquela
oferecida pelo RPPS ou RGPS, para os quais as
contribuicdes sao obrigatorias.

Quando ha o RPC no Municipio, uma parte da
remuneragcao do servidor sera obrigatoriamente sujeita a
contribuicdo para o RPPS, podendo o servidor optar pela
contribuicdo, facultativamente, ao RPC, relativo a parte
remanescente.

O RPC no Municipio de Sao Gongalo esta em
processo de criacao e implementacdo e sera objeto de
outros meios de divulgacido para conscientizacao dos
servidores envolvidos.
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O que ¢é Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS?

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
compreende um sistema de previdéncia estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a
todos os servidores titulares de cargo efetivo, os beneficios
de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40
da Constituicdo Federal. Esse regime € unico em cada
estado e em cada municipio. No municipio de Séao
Goncgalo, a unidade gestora € o SG-PREVI (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sao Gongalo, criado através
da Lei n° 036 de 27 de dezembro de 1989).

O SG-Previ esta submetido a orientacdo, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo do Ministério da
Previdéncia Social. Seus recursos s6 podem ser utilizados
para o pagamento dos beneficios, sendo proibida a sua
utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive para prestacao
de assisténcia financeira ou de saude aos seus segurados.
Tem carater contributivo, por ser custeado pelos servidores
e pelo municipio, mediante contribuicido social, e solidario,
porque as aposentadorias e pensdes serao custeadas
pelas contribuicobes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas atuais e futuros.
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E sobre os beneficios concedidos pelo RPPS do
Municipio de Sao Gongalo, o SG-Previ, que essa cartilha
trata.

Quais beneficios sao geridos pelo SG-

PREVI?

e Aposentadoria voluntaria comum;

e Aposentadoria pelo desempenho de atividades de
magisterio;

e Aposentadoria compulsoria;

e Aposentadoria por incapacidade permanente;

e Aposentadoria por deficiéncia;

e Aposentadoria pelo desempenho de atividade
insalubres;

e Aposentadoria voluntaria por regra de pontos;

e Aposentadoria voluntaria por regra de pedagio.

e Pensao por morte aos dependentes do segurado.

Quem sao os dependentes dos
segurados?

| — O cbnjuge ou companheiro (ndo divorciado, separado
judicialmente ou de fato);
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Il — O filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade que nao
seja emancipado (equiparando-se a estes o enteado e o
menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica);

lIl — O filho que por deficiéncia fisica, intelectual ou mental,
esteja invalido para o trabalho;

IV — Os pais.

Contribuicoes de servidores ativos:

Todo servidor ativo contribui com 14% do total de seus
vencimentos, excetuando-se as parcelas que nao
integrarao o calculo de aposentadoria, como vale-
transporte, salario familia, gratificacbes e horas extras, etc.

Contribuicoes de servidores inativos:

Os aposentados e pensionistas irdo contribuir para o
SG-PREVI com o valor referente a 14% da diferenca que
ultrapassar o teto do RGPS.
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Como requerer a aposentadoria?

Caso ja preencha os requisitos da regra de
aposentadoria pretendida, o (a) servidor (a) ou seu patrono
devidamente constituido deve comparecer a sede do SG-
Previ para protocolizagdo de processo formal, munido de
originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atual;

d) Contracheque mais recente;

e) Comprovante de solicitacdo de pensado por morte ou
aposentadoria em outro 6rgao, apresentando o numero do
processo/requerimento (quando for o caso);

f) Comprovante do recebimento de pensao por morte ou
aposentadoria em outro Orgdo, apresentando o
contracheque atual daquele Org&o (quando for o caso);

g) Declaracbes de todas as escolas onde esteve lotado (a),
assinadas pelo Diretor (a) da unidade escolar, constando o
cargo ocupado, a funcdo exercida, data completa de inicio
da lotagédo e data completa de término da lotagéo (item “g”
obrigatorio apenas para solicitagcdo de aposentadoria
voluntaria relacionada as atividades de magistério).
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Quais sao as regras de
aposentadoria?

e Aposentadoria Voluntaria Comum (art. 74, Lei
Municipal n° 1.423/2022).

Nesta regra permanente, o (a) servidor (a) efetivo (a)
podera solicitar sua aposentadoria voluntariamente, quando
preenchidos os seguintes requisitos:

IDADE 62 anos 65 anos
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 25 anos 25 anos
TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05anos 05 anos
APOSENTADORIA

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO
|. Calculado com base na média aritmética das contribuicdes, sendo 60% da média por até 20 anos de
contribuicdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

° Aposentadoria pelo Desempenho de Atividades de
Magistério (art. 75, Lei Municipal n® 1.423/2022).

11
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Nesta regra permanente, o (a) servidor (a) efetivo (a),
ocupante do cargo de professor docente podera solicitar
sua aposentadoria voluntariamente, quando preenchidos os
seguintes requisitos:

IDADE 57 anos 60 anos

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

(exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de 25 anos 25 anos
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e

médio)

TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 10 anos 10 anos

TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05anos 05 anos
APOSENTADORIA

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Calculado com base na média aritmética das contribui¢cdes, sendo 60% da média por até 20 anos de
contribuigdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

° Aposentadoria Compulsoria (art. 76, Lei Municipal
n° 1.423/2022).

Nesta regra, o (a) servidor (a) efetivo (a) é
aposentado (a) automaticamente ao completar 75 anos de
idade, sem a necessidade de requerimento e sem a
exigéncia de nenhum outro requisito, da seguinte forma:

IDADE 75 anos

12
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FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO
I. Calculado com base na média aritmética das contribuicées, sendo 60% da média por até 20
anos de contribuicdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

° Aposentadoria Por Incapacidade Permanente (art.
77, Lei Municipal n°® 1.423/2022)

Nesta regra, o (a) servidor (a) efetivo (a) ¢é
aposentado (a), compulsoriamente, apds sucessivos
afastamentos por licenca médica, salvo excecdes, razao
pela qual sera conduzido a pericia oficial, que realizara
minucioso exame meédico, constatando sua total e
permanente incapacidade para o exercicio das atribuicoes
se seu cargo ou de outras atividades, sendo ainda
insuscetivel sua readaptacdo, obedecendo-se distintas
formas de calculo, sob o seguinte esquema:

INCAPACIDADE PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO (DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO; OU INCAPACIDADE POR OUTROS
MOTIVOS)

CONCEDIDA POR MEIO DE LAUDO TECNICO DA PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO
INSUSCETIVEL DE READAPTACAO
FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Calculado com base na média aritmética das contribuicoes, sendo 100% da média para os casos
decorrentes de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho.
Il. Calculado com base na média aritmética das contribuicées, sendo 60% da média por até 20 anos de

13




| Instituto de Previdéncia do

#ii#| SGPREVI

contribuicdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.
Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

° Aposentadoria Por Deficiéncia (art. 78, Lei
Municipal n° 1.423/2022)

Nesta regra, o (a) servidor (a) efetivo (a), com
deficiéncia, podera se aposentar de duas formas (por
tempo de contribuicdo ou por idade) e conhecera a forma
de calculo e de reajuste de seu beneficio, com base nos
critérios da Lei Complementar n° 142, de 08 de maio de
2013, observando-se o seguinte:

'PORTEMPO DE CONTRIBUICAO (REQUISTOS)

LAUDO TECNICO DA PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO

CARGO = 5 anos

DEFICIENCIA MULHER HOMEM
CONTRIBUIGAO = 20 anos CONTRIBUIGAO = 25 anos
GRAVE SERV. PUBLICO = 10 anos SERV. PUBLICO = 10 anos
CARGO = 5 anos CARGO = 5 anos
CONTRIBUIGAO = 24 anos CONTRIBUIGAO = 29 anos
MODERADA SERV. PUBLICO = 10 anos SERV. PUBLICO = 10 anos
CARGO = 5 anos CARGO = 5 anos
CONTRIBUIGAO = 28 anos CONTRIBUIGAO = 33 anos
LEVE SERV. PUBLICO = 10 anos SERV. PUBLICO = 10 anos

CARGO = 5 anos

LAUDO TECNICO DA PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO

QUALQUER MULHER HOMEM
GRAU DE |pADE =55 anos IDADE = 60 anos
DEFICIENCIA

CONTRIBUIGAO = 15 anos CONTRIBUIGAO = 15 anos

(por pelo menos
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15 anos)

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. A aposentadoria por tempo de contribuicdo é calculada em 100% da média aritmética,
considerando-se 80% das maiores contribuicbes (de julho de 1994 até o més anterior a
aposentacao).

Il. A aposentadoria por idade é calculada em 70% da média aritmética, considerando-se 80% das
maiores contribuicdes (de julho de 1994 até o més anterior a aposentagéao), mais 1% do salario de
beneficio por grupo de 12 contribuicbes mensais até o maximo de 30% (podendo incidir o fator
previdenciario do RGPS).

lll. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

° Aposentadoria pelo Desempenho de Atividades
Insalubres (art. 79, Lei Municipal n°® 1.423/2022)

Nesta regra permanente, o (a) servidor (a) ocupante
do cargo efetivo (a), cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigcdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao, podera solicitar  sua aposentadoria,
voluntariamente, quando preenchidos o0s seguintes
requisitos:

IDADE 60 anos 60 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAO
(com efetiva exposicao a agentes nocivos)

TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 10 anos 10 anos

25 anos 25 anos

15
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TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA 05 anos 05 anos

LTCAT OBRIGATORIO
PPP OBRIGATORIO
LAUDO TECNICO DA PERICIA MEDICA DO MUNICIiPIO OBRIGATORIO

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Calculado com base na média aritmética das contribui¢cdes, sendo 60% da média por até 20 anos de
contribuicdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

ll. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

° Aposentadoria Voluntaria por Regra de Pontos -
normal (art. 80, Lei Municipal n°® 1.423/2022)

Nesta regra de transicéo, o (a) servidor (a) efetivo (a),
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica
002/2021 (25/03/2021) podera se aposentar,
voluntariamente, de duas formas (pela média das
contribuicoes ou com integralidade e paridade), ao
preencher os seguintes requisitos:

IDADE
(aposentadoria pela média das contribuigcoes) S/ CLIEE SPACLIEE
IDADE
(aposentadoria com integralidade e paridade) SPACLIEE SICLIEE
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 anos 35 anos

TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 20 anos 20 anos

16
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TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05anos 05 anos
APOSENTADORIA
PONTOS: 90 (em 2025) + 100 (em 2025) +
SOMA DA IDADE E DO TEMPO DE CONTRIBUICAO 1 ao ano 1 ao ano

atée 100 até 100

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Ingresso no servigo publico apds 31/12/2003, aposentadoria calculada com base na média
aritmética das contribuicées, sendo 60% da média por até 20 anos de contribuicdo, somados a
mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

ll. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

[ll. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003, aposentadoria calculada em 100% da ultima
remuneragao do cargo efetivo (excetuando-se as parcelas nao incorporaveis a aposentadoria),
com reajustes correspondentes ao critério da paridade e extensao de vantagens.

° Aposentadoria Voluntaria por Regra de Pontos -
funcoes de magistério (art. 80, § 4°, Lei Municipal n°
1.423/2022)

Nesta regra de transi¢ao, o (a) servidor (a) efetivo (a),
ocupante do cargo de professor docente, que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data

de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica 002/2021
(25/03/2021), podera solicitar sua aposentadoria
voluntariamente (pela média das contribuigbes ou com
integralidade e paridade), quando preenchidos os
seguintes requisitos:

17
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T 52 anos 57 anos
(aposentadoria pela média das contribuicoes)

IDADE

(aposentadoria com integ~ralidade e paridade) U B SUEITEE
TEMPO_DE CONTRIBUIQAO_ o 25 anos 30 anos
(exclusivamente em efetivo exercicio das

funcdes de magistério na educacgao infantil e

no ensino fundamental e médio)

TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 20 anos 20 anos
TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05anos 05 anos
APOSENTADORIA

PONTOS: 85 (em 2025) 95 (em 2025)
SOMA DA IDADE E DO TEMPO DE +1aoano +1 ao ano
CONTRIBUICAO até 92 até 100

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Ingresso no servigo publico apés 31/12/2003, aposentadoria calculada com base
na meédia aritmética das contribuigcbes, sendo 60% da média por até 20 anos de
contribuicdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos 20 anos.

Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

lll. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003, aposentadoria calculada em 100% da
ultima remuneracao do cargo efetivo (excetuando-se as parcelas néo incorporaveis a
aposentadoria), com reajustes correspondentes ao critério da paridade e extensao de
vantagens.

° Aposentadoria Voluntaria por Regra de Pedagio —
normal (art. 81, Lei Municipal n° 1.423/2022)

Nesta regra de transi¢ao, o (a) servidor (a) efetivo (a),
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica
002/2021 (25/03/2021) podera se aposentar,
voluntariamente de duas formas (pela média das

18
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contribuicoes ou com integralidade e paridade), ao
preencher os seguintes requisitos:

IDADE 57 anos 60 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 anos 35 anos
TEMPO NO SERVIGO PUBLICO 20 anos 20 anos
TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05 anos 05 anos
APOSENTADORIA
PEDAGIO:

b 100% do 100% do
ACRESCIMO AO TEMPO DE tempo tempo

CONTRIBUIGAO, CALCULADO SOBRE O
TEMPO QUE FALTAVA PARA
APOSENTADORIA EM 25/03/2021

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Ingresso no servigo publico apos 31/12/2003, aposentadoria calculada com base
na média aritmética das contribuigcbes = 100% da média.

acrescido acrescido

Il. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

lll. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003, aposentadoria calculada em 100%
da dltima remuneragdo do cargo efetivo (excetuando-se as parcelas nao
incorporaveis a aposentadoria), com reajustes correspondentes ao critério da
paridade e extensdo de vantagens.

° Aposentadoria Voluntaria por Regra de Pedagio -
funcoes de magqistério (art. 81, § 1°, Lei Municipal n°
1.423/2022)

19
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Nesta regra de transicdo, o (a) servidor (a) efetivo (a),
ocupante do cargo de professor docente, que tenha
ingressado no servigco publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica 002/2021
(25/03/2021), podera solicitar sua aposentadoria
voluntariamente (pela média das contribuicées ou com
integralidade e paridade), quando preenchidos os
seguintes requisitos:

IDADE 52 anos 55 anos

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

. - - 25 anos 30 anos
(exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio)
TEMPO NO SERVICO PUBLICO 20 anos 20 anos
TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05 anos 05 anos
APOSENTADORIA
PEDAGIO: o o
ACRESCIMO AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, :ggg’o e ::if]g’o E2
CALCULADO SOBRE O TEMPO QUE acrescido acrescido

FALTAVA PARA APOSENTADORIA EM
25/03/2021

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

I. Ingresso no servigo publico apés 31/12/2003, aposentadoria calculada com base
na meédia aritmética das contribuicées = 100% da média.

ll. Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

[ll. Ingresso no servigo publico até 31/12/2003, aposentadoria calculada em 100%
da ultima remuneragdo do cargo efetivo (excetuando-se as parcelas néao
incorporaveis a aposentadoria), com reajustes correspondentes ao critério da
paridade e extensao de vantagens.
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° Aposentadoria pelo esempenho de Atividades
Insalubres (art. 82, Lei Municipal n°® 1.423/2022)

Nesta regra de transicado, o (a) servidor (a) ocupante
do cargo efetivo (a), cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagcdo desses agentes,
vedada a caracterizacao por categoria profissional ou
ocupacao, podera solicitar  sua aposentadoria,
voluntariamente, quando preenchidos o0s seguintes
requisitos:

IDADE 60 anos 60 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO

. . . 25 anos 25 anos
(com efetiva exposicao a agentes nocivos)
TEMPO NO SERVICO PUBLICO 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO EM QUE SE DARA A 05anos 05 anos
APOSENTADORIA
PONTOS:
SOMA DA IDADE E DO TEMPO DE °o°Pontes 86 pontos
CONTRIBUICAO

FORMA DE CALCULO E REAJUSTE DO BENEFICIO

|. Calculado com base na média aritmética das contribui¢cdes, sendo 60% da média
por até 20 anos de contribuigdo, somados a mais 2% para cada ano que exceder aos
20 anos.

ll. Reajuste anual garantido, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Regra de aposentadoria mais
vantajosa:
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O (a) servidor (a) efetivo (a) tera o direito de optar
pela regra de aposentadoria que entender mais vantajosa,

caso se enquadre em mais de uma regra, incluindo-se os
casos de aposentadoria compulsoria.

E importante destacar que, para que o segurado (a)
possa optar por se aposentar pelas regras antigas
(anteriores as da Lei Municipal n° 1.423/2022), é
imprescindivel que o (a) mesmo (a) preencha todos os
requisitos das regras antigas até a entrada em vigor da
Emenda a Lei Organica 002/2021 (25/03/2021).
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PENSAO POR MORTE:

Como funciona a pensao por morte?

A Pensao por Morte é o beneficio devido aos
dependentes do (a) segurado (a), ativo (a) ou aposentado
(a), por seu falecimento ou de sua morte presumida.

A concessao da Pensao por Morte esta condicionada
a comprovacao, através de documentos, do vinculo dos
dependentes com o servidor falecido. Essa condi¢cdo de
dependéncia, inclusive a dependéncia econbmica, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, sendo que, se
houver entre os dependentes filhos ou equiparados
invalidos, estes deverdo se submeter a avaliagdo pericial
periodicamente, a cargo do Municipio/RPPS,
permanecendo na condicdo de pensionistas, enquanto
existir a invalidez.

A durabilidade do beneficio de pensdo por morte
varia de acordo com a condicdo do dependente, idade e o
tempo de contribuigao do segurado, nos termos da Lei

Federal n° Lei 8.213/1991, evocada pelo art. 84, § 4°, da
Lei Municipal n° 1.423/2022 e o seu valor sera apurado da
seguinte forma:
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PELO FALECIMENTO DE SERVIDOR (A) APOSENTADO (A):

Calculo com base nos proventos (més anterior ao 6bito), sendo 50% (cota familiar), a ser dividida entre os
dependentes habilitados, mais uma cota individual de 10% para cada dependente (limitado ao total de 100%).

e Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

PELO FALECIMENTO DE SERVIDOR (A) ATIVO (A):

Mesmo critério de calculo da aposentadoria por incapacidade permanente (art.77, Lei Municipal n°® 1.423/2022),
sendo 50% (cota familiar), a ser dividida entre os dependentes habilitados, mais uma cota individual de 10% para
cada dependente (limitado ao total de 100%).

e Reajuste anual garantido, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

Comorequerer a pensao por morte?

Em caso de falecimento do (a) servidor (a)
(aposentado ou nao), o (s) dependente (s) devidamente
habilitado (s) deve (m) comparecer a sede do SG-PREVI
para protocolizacdo de processo formal, munido de
originais e copias dos seguintes documentos:

Regquerente (s):
a) Carteira de identidade;

b) CPF;
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c) Comprovante de residéncia atual em seu nome;

d) Contracheque mais recente (caso aposentado (a)
ou pensionista);

e) Comprovante de solicitacdo de pensio por morte
ou aposentadoria em outro 6rgao, apresentando o numero
do processo/requerimento (quando for o caso);

f) Comprovante do recebimento de pensao por morte
ou aposentadoria em outro o6rgao, apresentando o
contracheque atual, fornecido pelo Orgdo (quando for o
caso);

g) Declaragao de Renda;

Falecido (a):

a) Carteira de identidade;
b) CPF;

c) Certidao de 6bito;

d) Contracheque mais recente;

e) Comprovante de residéncia atual.

Acumulo de Beneficio:
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Apdés a publicacdo da Emenda Constitucional n°
103/2019 e, conforme o artigo 86 da Lei Municipal n°
1.432/2022, € vedada a acumulacido de mais de uma
pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no
ambito do regime proprio de previdéncia, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor, decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao
Federal.

E importante lembrar que, em caso de acumulacdes
permitidas em lei, como 1 (uma) aposentadoria no SG-
PREVI com 1 (uma) pensao por morte no SG-PREVI, por
exemplo, o beneficio mais vantajoso para o (a) servidor (a)
permanece com seu valor integral e ao (s) beneficio (s)
menos vantajoso (s) aplica-se o redutor disciplinado pela
citada Emenda Constitucional, presente no artigo 86, § 2°
da Lei Municipal n°® 1.432/2022, sendo imperiosa a analise
de caso a caso.

RECADASTRAMENTO:

O recadastramento, também conhecido como prova
de vida, € uma importante ferramenta de controle para que
o SG-PREVI tenha sempre atualizados os dados dos seus
segurados, possibilitando uma efetiva comunicacdo, em
caso de necessidade, evitando-se ainda fraudes e
pagamentos indevidos, em caso de falecimentos, por
exemplo.
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O recadastramento € realizado anualmente e é
obrigatorio para todos os aposentados e pensionistas do
SG-PREVI, que devem observar a tabela divulgada no
primeiro dia utili do ano junto ao site institucional
https://www.pmsg.rj.gov.br/SG-Previ para saberem quando
deverdo comparecer pessoalmente a sede do SG-PREVI
munidos de documento original com foto. Vale ressaltar
que € um procedimento simples e rapido, por tanto, fique
atento e nao se esqueca de realizar o seu
recadastramento!

ABONO DE PERMANENCIA:

O abono de permanéncia € um incentivo criado,
inicialmente, pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, pago pelo ente empregador ao servidor
que ja preencheu todos os requisitos para se aposentar
por, pelo menos, uma das regras exigidas no referido

diploma legal, mas opta, expressamente, por permanecer
em atividade, no valor correspondente a 100% da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria.

O abono de permanéncia devera ser solicitado
formalmente junto a Prefeitura Municipal, uma vez que é
ela quem realiza a analise e paga o referido incentivo.

27




Ittth
pdS Ggl

M SGPREVI

EMPRESTIMO CONSIGNADO:

O Empréstimo Consignado para Servidor Publico é
uma modalidade de empréstimo consignado em que as
parcelas sdo descontadas diretamente na folha de
pagamento do servidor de o6rgaos publicos, oferecendo
taxas reduzidas e prazos especiais para quitagao.

Como contratar o empreéstimo
consignado?

Primeiro, o (a) servidor (a) deve acessar ao sistema
da empresa credenciada para criacdo de Token (senha),
criando a ponte entre a instituicdo financeira e os dados
para o desconto automatico pelo SG-PREVI de maneira
simples e descomplicada.

O link para acesso ao sistema da empresa
credenciada fica disponibilizado no site do SG-Previ.

Em seguida, o (a) servidor (a) deve comparecer a
instituicao financeira de sua preferéncia (credenciada junto
ao SG-PREVI), solicitar o seu empréstimo, homologando-o
de fato.
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EVITE CAIR EM FRAUDES:

O SG-PREVI nado entra com contato com o (a)
servidor (a) para solicitar seus dados e nem sua senha,
pois ela é pessoal e intransferivel, lembre-se!

FALE CONOSCO:

Vocé, prezado (a) servidor (a)
estatutario (a), segurado (a) do SG-
PREVI, as atividades/agdes do
nosso RPPS sao divulgadas no site
institucional e por meio Informativo,
acompanhe-as e, caso ainda tenha
duvidas apos a leitura desta cartilha, nos procure ou entre
em contato por um dos canais de comunicacao abaixo:

ATENCAO!

e Site: https://www.pmsg.rj.gov.br/sg-previ

e E-mail do setor de atendimento:
atendimento@sgprevi.rj.gov.br

e E-mail do setor psicossocial e ouvidoria (SOV):
sov@sgprevi.rj.gov.br

e Quvidoria: ouvidoria@sgprevi.rj.gov.br
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e Telefones: (21) 2605-4330 / (21) 2712-3354 |/ 2712-
3998

e Endereco: Rua Coronel Serrado, n° 1000, sala 801
(Setor de Atendimento Previdenciario), Bairro Zé-
Garoto (Sao Gongalo/RJ) — CEP: 24.440-000

Teremos um imenso prazer em atendé-los!

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
PRESIDENTE DO SG-PREVI
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