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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2026

1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Controle Interno de Sdo Gongalo apresenta o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI — 2026), instrumento de planejamento que estabelece
as acodes de auditoria, inspecdes e pontos de controle a serem executados ao longo do
exercicio de 2026, em consonancia com as atribuicdes institucionais do Sistema de

Controle Interno Municipal.

O PAAI 2026 contempla agdes consideradas relevantes para o aprimoramento da
gestdo do Municipio de Sdo Gongalo, por meio de atividades planejadas destinadas a
verificar se 0s processos € sistemas administrativos que compdem a estrutura
organizacional municipal estdo sendo conduzidos em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia, eficicia, economicidade, transparéncia e demais principios que

regem a Administragao Publica.

As agdes de auditoria interna previstas neste Plano serdo executadas com
observancia as boas praticas de auditoria governamental, em especial aquelas
recomendadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e pelas Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP),
assegurando independéncia técnica, objetividade, planejamento adequado, obtencdo de

evidéncias suficientes ¢ comunicacao clara dos resultados.

Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados compreendem o
conjunto de verificagdes e averiguagdes necessarias a obtencao de evidéncias suficientes,
adequadas e relevantes, que subsidiem a analise das informagdes e a fundamentagdo da
opinido da equipe de auditoria. Os resultados dos trabalhos serdo comunicados aos
auditados e a Administracdo, acompanhados, quando pertinente, de recomendagdes

voltadas ao aprimoramento dos controles internos, da governanga e da gestdo publica.

O PAALI 2026 adota, sempre que possivel, uma abordagem baseada em riscos,
alinhada aos referenciais da ISO 31000 — Gestao de Riscos e do COSO — Enterprise Risk
Management (ERM), priorizando éreas, processos e atividades com maior potencial de
impacto financeiro, operacional, legal ou reputacional para o Municipio. A defini¢do do

escopo e da prioridade das auditorias considerara critérios como materialidade,
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relevancia, criticidade, complexidade normativa, historico de apontamentos e

vulnerabilidade dos controles internos.

No ambito das contratagdes publicas, as agoes de auditoria interna contemplarao
a verificagdo da conformidade dos procedimentos com a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, abrangendo o planejamento das contratagdes, a correta instrugdo processual, a
gestdo e fiscalizacdo contratual, a segregagdao de funcdes e a adog¢do de praticas de
governanga e gestdo de riscos, com foco nao apenas na legalidade formal, mas também

na eficiéncia e na finalidade publica das contratagdes.

As auditorias e inspe¢des de natureza preventiva serdo realizadas, sempre que
possivel, de forma concomitante a pratica do ato, procedimento ou processo
administrativo, com o objetivo de mitigar riscos e reduzir a ocorréncia de impropriedades.
As auditorias de natureza posterior (a posteriori) buscardo verificar a regularidade dos
atos praticados, a aderéncia as normas legais e infralegais aplicaveis e a observancia dos
principios da Administragdo Publica. As andlises desenvolvidas pela Auditoria Interna
visam esclarecer eventuais inconsisténcias, orientar os gestores e fortalecer a cultura de

conformidade e responsabilidade na gestdo municipal.

Para a execugdo dos trabalhos de auditoria interna e andlise dos procedimentos
previstos nas Instrucdes Normativas referentes aos Sistemas Administrativos
implantados, poderdo ser utilizadas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias, as

seguintes técnicas ou métodos de auditoria:

I — Entrevista/Inquiricdo — formulacdo de perguntas, por escrito ou oralmente, aos
servidores da unidade auditada ou a ela vinculados, com o objetivo de obter dados e

informacgdes relevantes;

IT — Analise documental/Comprovagdo — exame de processos, registros € documentos

com vistas a identificacdo de indicios e evidéncias suficientes e adequadas;
III — Inspegdo — exame fisico ou verificagdo direta do objeto da auditoria;

IV — Aplicagao de checklist — verificacao do cumprimento das normas de controle interno
e dos procedimentos administrativos pelos servidores municipais na execugao dos atos

administrativos.
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O periodo previsto para a execucao dos procedimentos de auditoria interna
descritos neste Plano Anual compreenderd os meses de janeiro a dezembro de 2026.
Ressalta-se que os prazos estimados para a realizacdo das auditorias ndo possuem carater
rigido, podendo ser alterados, suprimidos ou estendidos em razao de fatores internos ou
externos que venham a impactar ou influenciar a execu¢do dos trabalhos, mediante

justificativa técnica e aprovagao da autoridade competente.

2. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2026

O planejamento dos trabalhos de auditoria interna para o exercicio de 2026
considerou as normas e orientagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro (TCE-RJ), as Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP), bem
como as normas internas do Municipio de S3o Gongalo, observando-se ainda as boas

praticas de controle interno e auditoria governamental.

A definicdo das agdes previstas neste Plano Anual levou em consideragao,

especialmente, os seguintes fatores:

1. Capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna, considerando a
disponibilidade de recursos humanos, a qualificacdo da equipe e a estrutura
organizacional existente;

2. Criticidade, materialidade e vulnerabilidade dos processos, bem como o historico
de impropriedades, inconsisténcias ou fragilidades identificadas em auditorias,
inspecdes ou analises anteriores;

3. Praticas, diretrizes e recomendagdes adotadas por outros 6rgaos de controle,
internos e externos, especialmente aquelas emanadas da CGU, do TCU e do TCE-
RJ;

4. Abordagem baseada em riscos, considerando o potencial impacto financeiro,
operacional, legal e reputacional dos processos auditaveis, em consonancia com

os referenciais da ISO 31000 e do COSO ERM.

No decorrer do exercicio de 2026, poderdo ser incluidos outros setores,
departamentos, unidades gestoras ou sistemas administrativos como objeto de auditoria,

sempre que identificada a necessidade pela Secretaria Municipal de Controle Interno ou
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mediante provocagdo da Administragdo Municipal, de 6rgaos de controle externo ou em

razdo de fatos supervenientes relevantes.

Para subsidiar a execugao dos trabalhos de auditoria, a equipe utilizara os acessos
disponiveis aos bancos de dados e sistemas informatizados corporativos, para fins de
consulta, cruzamento de informacdes e andlise dos registros eletronicos. Sempre que
necessario, também serdo examinados os registros fisicos e documentos dos sistemas

administrativos, de modo a assegurar a obtencdo de evidéncias suficientes e adequadas.

As agdes de auditoria planejadas tém por objetivo verificar o desempenho, a
regularidade e a conformidade das unidades executoras, por meio da comparacao dos
procedimentos adotados com os preceitos legais, regulamentares e as rotinas internas
estabelecidas em instru¢cdes normativas, manuais, portarias e demais atos normativos

vigentes.

A realiza¢do de trabalhos de auditoria interna que demandem maior grau de
complexidade técnica ou especializacdo poderd contar, de forma excepcional, com a
colaboragdo técnica de outros servidores do Municipio ou, quando devidamente
justificado e autorizado pela Administragcdo Municipal, com a contratacdo de servigos

especializados de terceiros, observada a legislagao aplicavel.

As acdes de controle interno previstas no ambito do PAAI 2026 compreendem,

entre outras:

* Elaboracao, revisdo e atualizacao de Instru¢des Normativas, inclusive a edicao de novas

normas, quando necessario;

* Realizacdo de inspec¢des e verificagdes relativas ao cumprimento das Instrucdes

Normativas nos diversos sistemas administrativos do Municipio;

» Andlise processual por amostragem, priorizando processos de maior materialidade,

relevancia ou risco.

As analises realizadas permitirdo a Secretaria Municipal de Controle Interno

formular recomendacdes voltadas a melhoria continua da gestdo, ao fortalecimento dos
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controles internos e a correta aplicacdo dos recursos publicos destinados ao

desenvolvimento das atividades do Municipio de Sdo Gongalo.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2026, as atividades previstas neste Plano Anual de
Auditoria Interna, bem como o cronograma de execu¢ao dos trabalhos, poderdao sofrer
ajustes ou alteragdes em decorréncia de fatores que venham a inviabilizar ou impactar sua
realizagdo nos prazos inicialmente estimados, tais como a execug¢do de trabalhos
especiais, participagdo em treinamentos e capacitagdes, atendimento a demandas do
Tribunal de Contas e de outros 6rgdos de controle externo, bem como a ocorréncia de

atividades ndo previstas inicialmente.

Os resultados dos trabalhos de auditoria interna, incluindo achados, conclusoes e
recomendacoes, serdao devidamente formalizados ¢ levados ao conhecimento do Prefeito
Municipal, dos Secretdrios Municipais e dos gestores responsaveis pelos sistemas
auditados, para ciéncia e adocdo das providéncias que se fizerem necessarias,
contribuindo para o aprimoramento da gestdao publica, o fortalecimento da governanga e

a promogao da transparéncia no ambito da Administracao Municipal.



ANEXO | - PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2026 ( PAAI)

ATIVIDADES / ACOES

Acompanhamento e verificagdes das publicagdes dos RREO’s e seus anexos, em até 30 dias ap6s o encerramento do bimentre/quadrimestre,
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de acordo com os art. 52 e 53 da LRF n2 101/2000; X X X X X X
Acompanhamento dos limites dos gastos com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme a LRF N2 101/2000 - RGF; X X X

Acompanhamento das despesas FUNDEB, se estd dentro do indice minimo legal; X X X X X X
Acompanhamento da aplicagdo pelo municipio do minimo constitucional de 25% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio,

provenientes de impostos e demais transferéncias em despesas com Manutengdo do ensino; X X X X X X
Acompanhamento da aplicagdo pelo municipio do minimo constitucional de 15% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio,

provenientes de impostos e demais transferéncias; X X X X X X
Realizag3o das Audiéncias Publicas em atendimento ao art. 92 § 42 da LRF 101/2000; X X X

Acompanhamento quadrimestral de fechamentos do execugdo orgamentaria e contabil; X X X

Acompanhamento da situagdo do CAUC - Cadastro Unico de Convénios do Municipio, verificando pendéncias e orientando os departamentos

competentes para a sua regularizagdo; X X X X X X
Verificagdo e acompanhamento do cumprimento das orientagdes, comunicagdes e determinagdes do TCE-RJ; X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento de outros Questionarios solicitados pelo TCE - RJ; X X X X X X X X X X X X
Auditorias especiais, quando surgirem casos especificos ou dentincias em que haja a necessidade de verificagdo por parte deste Controle

Interno;

Auditoria Contdbil/Financeira nos Recursos do PNAE ( Programa Nacional de Alimentagao Escolar) X X X X

Auditoria de Conformidade da aplicagdo de recursos em ages e Servigos Publicos de saude (ASPS) X X X X

Auditoria e acompanhamento sobre as prestacdes de contas de adiantamento; X X X X X X X X X X X X
Acompanhamento e andlise dos processos de prestagdo de contas dos Termos de Fomentos, Colaboragdo e Acordo de Cooperagdo; X X X X X X
Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna para o préximo exercicio; X X




