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CONTRATAGAO DIRETA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 07/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE LAUDO
CONTENDO ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), CONTEMPLANDO O
PLANEJAMENTO PARA IMPLANTACAO DE MELHORIAS ERGONOMICAS
CONFORME EXIGENCIA DA NORMA REGULAMENTADORA 17, DA PORTARIA 3214
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE).

PROCESSO ADMINISTRATIVO 53.01156/2025-0

SAO GONGALO/RJ
2025

Endereco: Rua Aluisio Neiva, n2 808, Centro/Sdo Gongalo — RJ — CEP: 24.445.000 / Telefone: 21 2199- 6520 |CNPJ:
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA Ne. 07/2025

Torna-se publico que a Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sao
Gongalo, por intermédio de sua Equipe de Contratagao, sediada na Rua Aluisio Neiva, n°. 808 —
Centro/S&do Gongalo — RJ — CEP 24.445-400, realizara DISPENSA ELETRONICA, com critério de
julgamento menor valor por ITEM, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagao

aplicavel.

Data da sessdo: 05/ 12/ 2025

Horario da Fase de Lances: A partir das 09h.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa de licitagao € a escolha da proposta mais vantajosa para
O objeto da presente dispensa de licitagéo € a escolha da proposta mais vantajosa para

Contratagcdo de empresa especializada para elaboracao de laudo contendo
Analise Ergonémica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento para
implantacdo de melhorias ergondmicas conforme exigéncia da Norma

Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), para atender necessidades da Fundacao Municipal de Assisténcia a Saude dos

Servidores de Sdo Gongalo - FUNASG, localizada na Rua Aluisio Neiva, n° 808, Centro

- Sao Gongalo/RJ, com critério de julgamento, menor valor por ITEM, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM

DESCRIGAO

UND.

QUANT.

VALOR TOTAL

01

Contratacao de empresa
especializada para Elaboragao de
laudo contendo Analise Ergondémica
do Trabalho (AET), contemplando o
planejamento para implantagao de
melhorias ergonémicas conforme
exigéncia da Norma
Regulamentadora 17, da Portaria
3214 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), para todos os
setores da FUNASG, que atualmente
conta com 55 servidores no seu
quadro.

SERVICO

R$ 3.694,80

VALOR TOTAL

R$ 3.694,80
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2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —

Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego eletrénico
www.gov.br/compras.

21.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo compras.gov.br.

2.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.3. Para todos os itens a participacao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 49, inciso |V, c/c o art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

2.4. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento, ainda nao
tenham celebrado contratos coma Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.6.1. Que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagédo Direta e seu (s) anexo

(s);

2.6.2. Estrangeiros que n&do tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sang¢ao que |he foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémicas,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Orgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na dispensa de licitagcdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagcédo do aviso
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo
ou por contratacédo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.6.4. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.6.5. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.6.6. Sociedades cooperativas.
3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTAINICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramentode
sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apés a divulgacao do aviso de contratagcao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricao do objeto
ofertado, a marca do produto e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente a entrega do objeto;

3.5.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.56.2. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de entrega do objeto/servi¢o nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

3.6. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la, substitui-la
ou modifica-la;
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3.7. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragoes:

3.71. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.7.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.7.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

3.7.4. Que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.7.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

3.7.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 09h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado por ITEM.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor oferta é de 0,05%.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagéo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagdo. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgao do objeto e a compatibilidade do pre¢go em relagdo ao estipulado para a
contratacio.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, podera
haver a negociacao de condicbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido para a
contratagdo.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o prego compativel, sera convocado anexo para envio da proposta adequada ao ultimo
lance e os documentos de habilitagdo, no prazo de até 2 (duas) horas, 0 nao cumprimento por parte do
licitante, implicara na desclassificagcdo da empresa.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua apresentacao.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor.
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5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja
majoracao do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao, observado
o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no presente AVISO DE
CONTRATAGAO e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancido que impega a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
soécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.3. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado, inabilitado por falta de
condi¢do de participagao.

6.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participagéo, a habilitagao dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a
(s) certidao (6es) valida (s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagéo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administracdo, sob pena de
inabilitagéo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado:
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(a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentagao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratacao Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigbes de
habilitacao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Ap6s a homologagao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado e emitido o
Contrato ou a Nota de Empenho.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para
acusar o recebimento do instrumento contratual, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagcdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

7.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137
a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 (vinte) dias corridos, contados da emissao de Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagéo das condigbes
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art.
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155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem
motivo justificado;

8.1.8. Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execug¢ao do contrato;

8.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
8.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condigbes de participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos subitens 8.1.1 a8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando n&o se justificar a
imposigcédo de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos

subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da
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penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sancobes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagao de reparagéao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

8.5. Antes da aplicagcao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157).

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
8.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160).0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicagdo da sangéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161).

8.12. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.13. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no COMPRASNET 4.0 e no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado SICAF, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentagdo de
habilitagéo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores Interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para de tempo e registro no Sistema e na documentagao
relativa ao procedimento.
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9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacio Direta serao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e
a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratacéo Direta e de seus anexos
ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
9.13.2. ANEXO Il - Declarag&o Conjunta.
9.13.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato.

Sao Gongalo, 27 de novembro de 2025.

Monique Pinheiro dos Santos de Oliveira
Agente de Contratacao
Matricula: 069
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE LAUDO
CONTENDO ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), CONTEMPLANDO O
PLANEJAMENTO PARA IMPLANTACAO DE MELHORIAS ERGONOMICAS
CONFORME EXIGENCIA DA NORMA REGULAMENTADORA 17, DA PORTARIA 3214
DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE).

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.2. O objeto da presente dispensa de licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacao de empresa especializada para elaboragao de laudo contendo Andlise
Ergonémica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento para implantagao de
melhorias ergondmicas conforme exigéncia da Norma Regulamentadora 17, da Portaria
3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para atender necessidades da
Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo - FUNASG,
localizada na Rua Aluisio Neiva, n° 808, Centro - Sdo Gongalo/RJ, com critério de julgamento,
menor valor por ITEM, conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

ITEM DESCRIGAO UND. QUANT. VALOR TOTAL

Contratacao de empresa especializada
para Elaboragao de laudo contendo
Analise Ergonémica do Trabalho (AET),
contemplando o planejamento para
implantacao de melhorias ergonémicas
01 conforme exigéncia da Norma
Regulamentadora 17, da Portaria 3214
do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), para todos os setores da
FUNASG, que atualmente conta com 55
servidores no seu quadro.

SERVICO 1 R$ 3.694,80

VALOR TOTAL R$ 3.694,80

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.
1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comuns, conforme
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justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado conforme determina o artigo 105 da Lei n°® 14.133, de
2021 e interesse da Administracédo Publica.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado ou alterado nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal n° 080/2023.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1. A Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo —
FUNASG, preocupou-se em realizar um procedimento com a melhor relagao custo-beneficio
mediante a estipulagéo de critérios de afericdo da qualidade Contratagao de empresa
especializada para elaboracado de laudo contendo Analise Ergonémica do Trabalho
(AET), contemplando o planejamento para implantagcao de melhorias ergondémicas
conforme exigéncia da Norma Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).
2.2. A FUNASG conta com 55 servidores em diversos setores, sendo essencial a analise
das condigdes ergondmicas de todos os postos de trabalho. O érgdo ndo possui em seu
quadro profissional técnico especializado para a execug¢ao da AET, o que torna necessaria
a contratagdo de empresa qualificada.
2.3. A presente contratacdo visa atender a solicitacdo formal do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para a elaboragdo de uma Analise Ergonémica do Trabalho (AET),
conforme dispbe a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), que estabelece parametros
técnicos para adequacgao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores.
2.4. A solicitaggo do MPT decorre da necessidade de verificacdo das condicbes
ergondmicas nos postos de trabalho dos servidores, com o objetivo de identificar eventuais
inadequacbes que possam comprometer a saude, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores, bem como garantir o cumprimento da legislag&o trabalhista e das normas de
saude ocupacional aplicaveis ao servigo publico.
2.5. A FUNASG nao dispde, em seu quadro de pessoal, de profissionais especializados em
ergonomia com formagao e capacitagao técnica exigidas para a realizagao da AET, a qual
requer analise minuciosa de fatores ambientais, posturais, organizacionais e cognitivos que
impactam diretamente na saude ocupacional e na produtividade dos servidores.
2.6. A auséncia desse estudo técnico impede a ado¢éo de medidas corretivas e preventivas
adequadas, podendo resultar em agravamento de riscos ergondémicos, aumento de
afastamentos por doengas ocupacionais e responsabilizagdo institucional por
descumprimento de normas de saude e seguranca do trabalho.
2.7. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada justifica-se como necessidade
essencial para a administragao publica, visando:

e  Cumprir determinagao expressa do Ministério Publico do Trabalho;

e Atender as exigéncias da NR-17 e demais normas correlatas;

e Promover ambiente laboral seguro e saudavel,
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e Preservar a integridade fisica e mental dos servidores;
o Evitar sangdes e prejuizos institucionais decorrentes do descumprimento de
obrigacdes legais.

2.8. Sob a dtica do interesse publico, a execugdo da Andlise Ergonémica do Trabalho
contribui diretamente para a melhoria da gestdo ocupacional, a redu¢do de custos com
afastamentos e indenizagbes trabalhistas e a elevagdo da qualidade e eficiéncia dos
servigos publicos prestados a sociedade.
2.9. Posto isso, a contratagdo da empresa especializada é essencial para atender as
demandas operacionais da FUNASG e as demandas do Ministério Publico do Trabalho,
garantindo uma significativamente modernizacdo da gestao, proporcionando e otimizagao
dos processos e otimizagao do trabalho.
2.10. Posto isso, a aquisicao desta ferramenta é essencial para atender as demandas

operacionais da FUNASG, garantindo um controle de atendimento, eficiente e alinhado as
exigéncias administrativas. A implementacdo desse sistema contribuira significativamente
para a modernizacao da gestdo, proporcionando e otimizagdo dos processos e otimizagao
dos atendimentos.

2.11. Faz-se necessario um processo licitatério de dispensa eletrébnica para
Contratagdo de empresa especializada para elaboracido de laudo contendo Analise
Ergonémica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento para implantag¢ao de
melhorias ergonémicas conforme exigéncia da Norma Regulamentadora 17, da
Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para atender solicitagao
formal do Ministério Publico do Trabalho (MPT), que, no exercicio de suas atribuicoes
constitucionais de fiscalizagcdo do cumprimento das normas de saude e seguranga no
trabalho, requisitou a realizagao de estudo técnico ergonémico na FUNASG, a fim de avaliar
as condigdes de trabalho e prevenir riscos ocupacionais.

2.12. A Dispensa de Licitagao sera realizada, com critério de julgamento (menor valor
por ltem), nos termos da | ei 14.133, de 1°de abril de 2021, observadas as exigéncias
contidas no Aviso de Contratagcao e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2.13. O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa de Licitagdo ocorrera com
o cadastramento de sua proposta inicial.
2.14. O fornecedor interessado, apdés a divulgagdo do Aviso de Contratagéo,

encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema COMPRASNET, a proposta com a
descrigao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data
€ 0 horario estabelecidos para abertura do procedimento.

2.15. Assim, sugere-se a formalizacdo de processo de Licitacdo por Dispensa
Eletrénica para a execugao do objeto acima especificado, sob o critério de julgamento de
menor valor por ITEM, visando ao atendimento dos principios da economicidade e
preservando a competitividade, lembrando que a economia de escala esta sendo levada em
consideracao, consoante assevera o art. 18, VIl ¢/c art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021,
prevalecendo, portanto, no presente caso, a economicidade como interesse da
Administragao.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (inciso II do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21 e Resolucio n°. 03, de 29 de marco de 2023)
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3.1. A etapade desenvolvimento do PCA, envolve a analise detalhada das demandas desta
Fundagdo, levando em consideracdo suas particularidades e especificidades. Nesse
contexto, a Contratagao de empresa especializada para elaborag¢ao de laudo contendo
Analise Ergondémica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento para
implantacdo de melhorias ergonémicas conforme exigéncia da Norma
Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é
destacada como uma prioridade, para atender solicitagao do MTE.

3.2. Osrecursos para cobrir as despesas decorrentes desta contratacao estio consignados
no Plano de Contratagdes Anual - PCA para o exercicio de 2025.

3.3.  Em consonéancia com o Art. 16 da LRF (Lei Complementar n° 101, de 2000), registra-
se que a despesa tem adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual
(LOA) do corrente exercicio e compatibilidade com o plano plurianual (PPA) e com a lei de
diretrizes orgamentarias (LDO).

| 4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Apo6s o levantamento de mercado, conclui-se que a solugdo mais vantajosa para a
Administracdo Publica é a Contratacao de empresa especializada para elaboragdo de
laudo contendo Analise Ergonémica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento
para implantacio de melhorias ergonémicas conforme exigéncia da Norma
Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é
destacada como uma prioridade, para atender solicitagao do TEM, por meio de licitagao,
na forma de Dispensa Eletrénica com critério de julgamento menor valor por ITEM, conforme
valores mencionados na Planilha aposta acima.

4.2. Destaforma, diante da vantajosidade econbémica ja apresentada, restou-se demonstrado
que a melhor solugdo, vislumbra-se sobre a aquisicdao dos bens e servigos almejados. A
contratacdo do servigo devera obedecer no que couber ao disposto na Lei 14.133/2021, de 01
de abril d e2021 e suas alteracdes.

4.3. Os requisitos técnicos estabelecidos no presente procedimento administrativo estao de
acordo com a necessidade apresentadas pela Fundagédo Municipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de Sdo Gongalo e incluem ferramentas de controle adequadas a gestao de pessoal
da Fundacao.

4.4. A solugcdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
elaboragdo de uma Analise Ergonémica do Trabalho (AET), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 17 (NR-17), abrangendo todos os setores da Fundacao de Assisténcia a
Saude de Sao Gongalo, que atualmente conta com 55 (cinquenta e cinco) servidores em
atividade.

4.5. A empresa contratada deve possuir equipe técnica devidamente qualificada e com
registro profissional compativel junto aos respectivos conselhos de classe (como CREFITO,
CREA ou CRP, conforme a formagéao dos profissionais envolvidos).
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4.6. O servico tem como objetivo avaliar as condi¢des de trabalho fisico e organizacional
dos servidores, identificando riscos ergonémicos e propondo medidas corretivas e preventivas
que promovam a saude, o conforto e a eficiéncia no desempenho das atividades laborais,
atendendo também a solicitagdo formal do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

4.7. A empresa contratada devera realizar a Analise Ergondmica do Trabalho completa,
incluindo diagndstico técnico, medi¢des, observagdes, entrevistas, analise de documentos e
elaboragéao de relatério técnico final. A AET devera contemplar todos os setores da FUNASG,
abrangendo fungdes administrativas, técnicas e operacionais, com foco nos 55 servidores
atualmente em exercicio.

4.8. O estudo devera seguir as diretrizes da NR-17 e demais normas complementares
aplicaveis a ergonomia ocupacional, garantindo uma abordagem quantitativa e qualitativa,
fundamentada em metodologia reconhecida, com base cientifica e técnica.

4.9. A execucgdo da AET devera ocorrer em etapas interdependentes, conforme descrito a
seqguir:

4.10. Etapa 1 - Planejamento e Levantamento Preliminar:
¢ Reuniado inicial entre a contratada e representantes da FUNASG para definicdo do
escopo detalhado, cronograma e setores a serem avaliados;
e Coleta de informagdes gerais sobre a estrutura organizacional, layout fisico, atividades
desempenhadas e perfil dos servidores;
o Definigdo dos métodos e instrumentos de analise (checklists, observagbes diretas,
entrevistas, medigbes ambientais, filmagens, questionarios, entre outros).
4.11. Os servigos deverao incluir os custos de pessoal, deslocamento, insumos, impostos e
todos os demais custos que eventualmente sejam necessarios, sem nenhum énus adicional
para a CONTRATANTE.
4.12. Etapa 2 — Diagnéstico de Campo (Visitas Técnicas):
¢ Realizacao de visitas presenciais em todos os setores da FUNASG;
e Observacao direta das atividades laborais, posturas, ritmo de trabalho, mobiliario,
equipamentos, luminosidade, ruido, temperatura e demais fatores ambientais;
e Entrevistas com servidores e responsaveis setoriais para coleta de percepgdes e queixas
relacionadas a ergonomia;
e Registro fotografico e coleta de dados técnicos e organizacionais.

4.13. Etapa 3 — Analise e Interpretacao dos Dados:

¢ Consolidacao das informagdes obtidas nas visitas e medicoes;

¢ Identificagcio e classificagdo dos riscos ergonémicos e dos fatores que possam afetar o
desempenho e a saude dos trabalhadores;

e Aplicacdo de metodologias de analise ergondmica (ex.. OWAS, RULA, REBA ou
similares), de acordo com a natureza das atividades observadas;

e A contratada devera adotar metodologia reconhecida nacionalmente ou
internacionalmente e justificar sua escolha no plano de trabalho técnico, garantindo
qualidade e rastreabilidade técnica.

o Elaboracéo de diagnostico técnico preliminar contendo os principais achados e pontos
criticos.

4.14. Etapa 4 — Elaboracdo do Relatério Técnico Final, apresentacao de relatério técnico
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conclusivo, contendo:
o Descrigao detalhada das condigbes ergonémicas de cada setor;
Identificacdo dos riscos e fatores de desconforto ou inadequacéo;
Recomendacbes de medidas corretivas e preventivas;
Sugestdes de adequacgdes de mobiliario, layout e processos;
Registro das metodologias aplicadas e dos profissionais responsaveis;
Anexos fotograficos e graficos de apoio.
O relatorio devera ser entregue em versao fisica e digital (PDF), devidamente assinado
pelo(s) responsavel(is) técnico(s) com registro profissional ativo.
4.15. Etapa 5 — Apresentacao e Validacao:
¢ Reunido de apresentacio dos resultados a equipe gestora da FUNASG e a area de
Saude e Seguranga do Trabalho, para validagao do conteudo e esclarecimentos
técnicos;
e Possibilidade de ajustes ou complementagdes pontuais, caso solicitado pela
Administracéo.

4.16. A empresa contratada devera:

e Possuir atestado(s) de capacidade técnica comprovando experiéncia em elaboragao de
AETSs ou estudos similares;

e Contar com equipe técnica composta por profissionais com formagao em ergonomia,
fisioterapia, engenharia de seguranga do trabalho ou psicologia do trabalho, com
registro ativo em seus respectivos conselhos;

e Indicar um responsavel técnico pela coordenacgao geral dos trabalhos;

¢ Garantir sigilo e confidencialidade sobre as informagdes obtidas durante a execucao do
servigo.

4.17. Os servigos de garantia deverao incluir os custos de pessoal, deslocamento, insumos,
impostos e todos os demais custos que eventualmente sejam necessarios, sem nenhum énus
adicional para a CONTRATANTE.

4.18. O prazo total estimado para execucao da AET é de até 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir da assinatura do contrato, incluindo todas as etapas (planejamento, diagndstico de
campo, andlise e entrega do relatorio técnico final).

4.19. Por se tratar de servigo técnico especializado de natureza pontual e conclusiva, ndo ha
necessidade de manutencgao continuada. Contudo, a contratada devera:

4.20. Os servigos de garantia deverao incluir os custos de pessoal, deslocamento, pecas,
insumos, impostos e todos os demais custos que eventualmente sejam necessarios, sem
nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE.

4.21. A contratagao da solugao sera pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
nos termos do artigo 105 da Lei 14.133/2021.

4.22. Os bens e servigos deverdo ser entregues, rigorosamente, dentro das especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara
na recusa formal, com aplicagdes de penalidades.

4.23. Em hipétese alguma sera aceito o objeto diferente do que foi cotado e que esteja em
desacordo com as especificacbes do Termo de Referéncia.
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4.24. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o pregco ou o
desconto ofertado, vinculam a Contratada.

4.25. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, mao-de-obra especializada, ferramentas,
equipamentos, materiais/utensilios necessarios a execugao do objeto.

4.26. Todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda estarao dispostos
no Termo de Referéncia, entre eles as obrigag¢des e responsabilidades da contratada e demais
especificidades do objeto.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO DE EXECUCAO OBJETO

5.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o
desconto ofertado, vinculam a Contratada.

5.2. Os servicos a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de bens e servigos
comuns, nos termos do Art. 6°, Inc. Xlll da Lei 14.133 de 2021, pois os padrbes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes usuais de
mercado.

5.3. O objeto da futura contratacao definida neste Estudo Termo de Referéncia ndao podera
ser subcontratado ou transferido a outrem, no todo ou em parte.

5.4. A presente contratacdo tem por objeto a elaborag&o de Analise Ergonémica do Trabalho
(AET) para todos os setores da FUNASG que atualmente conta com 55 servidores no seu
quadro, conforme previsto na Norma Regulamentadora n°® 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho
e Emprego, a ser executada por empresa especializada que possua equipe técnica
devidamente qualificada e com registro profissional compativel junto aos respectivos conselhos
de classe (como CREFITO, CREA ou CRP, conforme a formagéao dos profissionais envolvidos).
5.5. Empresa com experiéncia comprovada na elaboracao de AETs, mediante apresentacao
de atestados de capacidade técnica;

5.6. Equipe multidisciplinar formada por profissionais registrados em seus respectivos
conselhos de classe (CREFITO, CREA, CRP, etc.);

5.7. Apresentagcao de Anotagao ou Registro de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) do
responsavel técnico;

5.8. Para a adequada execucado do objeto, deverdo ser observados os seguintes requisitos
minimos:

e Capacidade técnica comprovada, mediante apresentagcdo de atestados de
desempenho anterior em servicos de natureza semelhante, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

e Composiciao de equipe técnica multidisciplinar, preferencialmente formada por
profissionais das areas de ergonomia, fisioterapia, engenharia de seguranga do
trabalho ou psicologia do trabalho, com comprovagéo de habilitagcao e experiéncia;

o Elaboracdao do relatéorio de Analise Ergonémica do Trabalho (AET) conforme
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diretrizes da NR-17, contemplando:
e Avaliacdo dos postos de trabalho, mobiliario, equipamentos, condicdes
ambientais e aspectos organizacionais;

¢ Identificagédo dos fatores de risco ergondmico;
Proposi¢ao de medidas corretivas e preventivas;

e Emissdo de parecer técnico conclusivo e recomendagbes praticas para
adequacéo;

5.9. Execucdo dos servicos in loco, com visitas técnicas aos setores indicados pela
Administracao;

5.10. Apresentagdo de relatério técnico final devidamente assinado pelos profissionais
responsaveis, contendo registros fotograficos, descrigdo das metodologias aplicadas,
resultados obtidos e recomendacdes;

5.11. Sigilo e confidencialidade quanto as informagdes coletadas durante a execugdo dos
servigos;

5.12. Cumprimento de cronograma de realizagao do trabalho, com observancia das boas
praticas de ergonomia e normas técnicas vigentes, conforme:

e Inicio da execugao dos servigos em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

e Apresentagao do cronograma detalhado de execugao, em até 5 (cinco) dias uteis apos
o inicio dos trabalhos, a contratada devera apresentar um cronograma com as etapas
e prazos de cada fase (levantamento de dados, entrevistas, medi¢des, elaboracao de
relatorio preliminar e entrega final).

o Execucao das visitas técnicas e coleta de dados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, podendo variar conforme o niumero de setores e servidores avaliados.

e Elaboracdo do relatério técnico preliminar em até 10 (dez) dias corridos apés a
conclusdo das visitas e analises de campo.

e Entrega do relatério técnico final (AET completa) em até 30 (trinta) dias corridos
contados do inicio efetivo dos servigos.

e Prazo total estimado de execucao de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel mediante
justificativa técnica aceita pela Administragdo, conforme o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

e Prazo para analise e aceite pela Administracdo de 5 (cinco) dias uteis apds o
recebimento do relatério final, para conferéncia, aprovacdo e ateste do fiscal do
contrato.

5.13. O prazo total para execugao dos servigos de elaboragao da Analise Ergonémica do
Trabalho sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da Ordem
de Servigco, compreendendo todas as etapas — visitas técnicas, coleta de dados, analises
e entrega do relatdrio técnico final.

5.14. Responsabilidade integral da contratada por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢ao do contrato.

5.15. O contrato sera executado sob o regime de empreitada por prego global, considerando
o valor total dos servigos a serem prestados, incluindo todas as etapas necessarias a
entrega final do relatério técnico da AET.

5.16. A execucédo seguira as seguintes etapas:

5.17.  Planejamento e levantamento preliminar de dados, mediante reunibes iniciais com a
area demandante para definicdo das prioridades dos setores e postos de trabalho a serem
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avaliados;

5.18. Execugdo das visitas técnicas e medigcbes, com aplicacdo de instrumentos e
metodologias reconhecidas na area de ergonomia;

5.19. Elaboracao de diagndstico técnico, contendo a analise das condigbes ergondmicas e
os riscos identificados;

5.20. Proposicdo de medidas de melhoria com base nos resultados obtidos;

5.21. Entrega de relatério técnico fisico e digital, contendo diagndstico, fotos e
recomendacoes;

5.22. Disponibilidade para esclarecimentos técnicos por 30 dias apds a entrega final.

5.23.  Apresentagdo do relatdrio técnico final, em formato fisico e digital, devidamente
assinado pelos responsaveis técnicos;

5.24. Aprovacdo e recebimento definitivo pela Administragdo, mediante conferéncia do
cumprimento integral das especificagoes e prazos estabelecidos.

5.25.  Afiscalizagao do contrato ficara a cargo de servidor designado pela Administragéo, que
acompanhara a execugao dos servigos, validara o cumprimento das etapas e atestara a
conformidade para fins de pagamento.

5.26. A demanda a ser contratada nos termos da legislagao vigente, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 105 da Lei 14.133/2021.

5.27. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta Contratagéo Direta, sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
prestacao do servigo, apos a apresentacio da respectiva nota fiscal, devidamente atestada
pelo setor competente.

5.28. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.29. O Aviso de Contratagao elencara a documentacao relativa a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e a forma e o momento do certame em que devera ser
apresentada.

5.30. A Contratada, durante toda a execugao da entrega do objeto, devera manter todas as
condi¢des de habilitagdo exigidas.

5.31. Constatada a situacao de irregularidade em quaisquer das certiddes da Contratada, a
mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado,
para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagao.

5.32. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da Contratante.

6. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

6.1. A solucido nao sera parcelada em itens e devera ser adjudicada para um unico fornecedor,

visando o atingimento dos objetivos da contratacao.

| 7. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

7.1. A contratacido de empresa especializada para a elaboracéo da Analise Ergonémica do Trabalho
(AET) tem como principal objetivo atender a exigéncia formal do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), no sentido de garantir que a Fundacao de Assisténcia a Saude de Sao Gongalo — FUNASG
promova condigdes adequadas de trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°
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17 (NR-17), que trata de ergonomia, e com as boas praticas de saude e seguranga ocupacional.
7.2. A execugao da AET permitira a Administragéao identificar e corrigir eventuais inadequagbes
ergondmicas existentes nos postos de trabalho, assegurando melhorias nas condic¢des laborais dos
55 servidores atualmente lotados em seus diversos setores, e contribuindo diretamente para a
reducao de riscos ocupacionais, de afastamentos por motivos de saude e do indice de absenteismo
funcional.

7.3. Sob a perspectiva da economicidade e eficiéncia administrativa, a contratagdo proporcionara:

e Prevencao de custos futuros decorrentes de doengas ocupacionais e de indenizagdes
trabalhistas, representando uma medida de investimento preventivo mais vantajosa
do que eventuais gastos corretivos;

e Aproveitamento racional dos recursos humanos, com a promogao de maior conforto,
produtividade e bem-estar no ambiente de trabalho, refletindo positivamente no
desempenho organizacional,

¢ Eficiéncia no uso dos recursos financeiros, considerando que a execug¢ao da AET por
empresa especializada evita a necessidade de estruturagao interna de equipe técnica,
cuja formagao demandaria custos e prazos significativamente maiores;

e Cumprimento de determinacdo do MPT, o que assegura a regularidade da FUNASG
perante os 6rgéos de controle e fiscalizagdo, evitando a imposi¢cao de sancdes
administrativas, trabalhistas ou judiciais;

e Melhor aproveitamento dos recursos materiais e mobiliarios, uma vez que o relatério
técnico subsidiara ajustes de layout, dimensionamento de mobiliario e adequacdes
fisicas de modo planejado e fundamentado tecnicamente.

7.4. Assim, o resultado pretendido com a contratagdo é assegurar o cumprimento da exigéncia do
MPT e promover um ambiente de trabalho seguro, ergondmico e eficiente, garantindo a
observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico, conforme previsto na
Lei n® 14.133/2021.

8. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1. Nao ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes com a contratacao pretendida.

9. IMPACTOS AMBIENTAIS

9.1. Por se tratar de atividade predominantemente intelectual, que consiste na observagao,
avaliagdo e emissao de laudo técnico, nao se identificam impactos ambientais significativos
decorrentes da execugao contratual. O servigo nao envolve o uso intensivo de recursos
naturais, insumos quimicos, equipamentos de alto consumo energético ou geragao de residuos
industriais.

10. CRITERIOS DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitagdo, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
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definitivo da_entrega dos produtos, apds a apresentacdo da respectiva nota fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

10.2. O pagamento estara condicionado a verificagdo da situacao fiscal da Contratada e
nenhum Onus cabera a contratante no atraso do pagamento mensal, caso ocorra por
irregularidade fiscal da contratada.

10.3. O pagamento serarealizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

10.4. Parafins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a notafiscal ou instrumento
de cobrancga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contratado e do 6rgao contratante;

d) o valorapagar; e

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.5. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao
da regularizagao da situagao, sem énus ao contratante;

10.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133. de 2021.

[ 11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade Dispensa Eletronica, com adog¢do do critério de julgamento pelo MENOR
VALOR POR ITEM, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

11.2. Nos ITENS em que o preco ofertado pelo LICITANTE seja SUPERIOR ao valor unitario
maximo org¢ado por esta Fundacéo, o licitante sera DESCLASSIFICADO.

11.3. As exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme Aviso de Contratagao.

11.4. Os critérios de habilitacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estarao previstos no Aviso de Contratacao.
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12. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.6. O fiscal do contrato acompanhara sua execugdo, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

12.7. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

12.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execug¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

12.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.10. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

12.11. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.12. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condicbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.
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12.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

12.15. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacdo contratual.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.694,80 (trés mil, seiscentos e
noventa e quatro reais e oitenta centavos). Conforme custos unitarios apostos na tabela
ACIMA.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Fundagao Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sdo Gongalo/ RJ.

14.2. A aquisicao sera atendida pela seguinte dotacao:
| - Programa de trabalho: 22.45.08.122.1001.2.103
Il -Natureza de despesa: 3.3.90.39.00
Il - Fontes de Recursos: 1.501.0000.0000 e 1.501.0000.0000

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. Nos termos da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de acesso a
informacgéo), o presente Estudo ndo se classifica como sigiloso.

15.2. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor.
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Sao Gongalo, 26 de novembro de 2025.

Membro da Equipe de Planejamento:

Jesus Jorge da Silva Rodrigues
Chefe de Departamento dos Programas
de Saude
Matricula: 40.281

Ordenador de despesas:

Eugénio José da Silva Abreu
Presidente
Matricula:40.279
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ANEXO Il

DECLARAGAO CONJUNTA

XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxx, com sede a
(enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Xxxxxxxxxxxx, portador(a) da
RG n® xxxxxxxx e inscrito no CPF sob 0 n° xxxxxxxxxxxxxx, DECLARA, sob as penas da Lei:

1) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl,
da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021;

2) Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo/credenciamento, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) Que recebeu todos os documentos e informagdes, sendo orientado acerca de todas as regras, direitos
e obrigagdes previstas no Edital n° 04/2024, acatando-as em sua totalidade;

4) Que tem conhecimento das formas de selegao para a aquisicdo dos insumos e bens permanentes,
bem como das formas e condi¢des de pagamento;

5) Que néo consta:

a) no cadastro de empresas inidbneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Uniao;

b) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou
suspensas €;

c) no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

Local e data

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO N° 1 2025
Contratacio de empresa especializada para elaboracio de laudo contendo Analise Ergonomica do Trabalho
(AET), contemplando o planejamento para implantacio de melhorias ergondomicas conforme exigéncia da
Norma Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Termo de Contrato celebrado entre o
MUNICIPIO DE SAO GONGALO, por meio da
Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude
dos Servidores de Sao Gongalo, como
CONTRATANTE, e a

como CONTRATADA, para a prestaciao de
servicos de Contratacio de empresa especializada
para elaboracido de laudo contendo Analise
Ergonéomica do Trabalho (AET), contemplando o
planejamento para implantacio de melhorias
ergondmicas conforme exigéncia da Norma
Regulamentadora 17, da Portaria 3214 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Aos dias_do més de novembro do ano de 2025, na Rua Aluisio Neiva, N° 808, Centro/Sao
Gongalo/RJ, o Municipio de Sdo Gongalo, por meio da Fundagao Municipal de Assisténcia a
Saude dos Servidores de Sdo Gongalo, a seguir denominado CONTRATANTE, representado
pelo Presidente Sr. Eugénio José da Silva Abreu, brasileiro, casado, nomeado através da
Portaria 015/2025, publicada em Diario Oficial em 02/01/2025, residente e domiciliado nesta

cidade e a sociedade , estabelecida na , inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por tem justo e acordado o presente

contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado do DISPENSA ELETRONICA/FUNASG
N° XX/2025, realizado por meio do Processo Administrativo n° 53.01156/2025-0, que se
regera pelas seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislagao aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°
14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de Defesa do Consumidor, instituido
pela Lei Federal n° 8.078/1990 e suas alteragdes, Decretos Municipais n° 080/2023, n°
083/2023, n° 086/2023, n° 087/2023 e n° 089/2023, bem como pelos preceitos de Direito
Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus Anexos, pela Proposta da
CONTRATADA e pelas disposicdes deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer
todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades
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e demais regras delas constantes, ainda que n&o expressamente transcritas neste
instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato é a Contratacio de empresa especializada para elaboracao de
laudo contendo Analise Ergonomica do Trabalho (AET), contemplando o planejamento para
implantacio de melhorias ergonomicas conforme exigéncia da Norma Regulamentadora 17, da
Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme descritas, caracterizadas

e especificadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Aviso de Contratacdo de Dispensa Eletrénica
n°® 0xx/2025).

lteEm |pEScRricAO QUANT. | PREGO PREGO ANUAL
MENSAL
R$
PRECO TOTAL: RS

Paragrafo Unico — O objeto do contrato sera entregue no prazo de até 30 dias corridos,
contados do(a) assinatura do contrato, podendo o prazo ser prorrogado, desde que o motivo
seja devidamente justificado e aceito pela Fundagao Municipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de Sao Gongalo com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias,
normas, itens, elementos, condigbes gerais, e especiais contidos no processo administrativo
SEI n°® 53.01156/2025-0, no presente contrato, no Edital que deu origem a presente
contratacido e seus anexos, especialmente, no Termo de Referéncia, bem como em detalhes
e informagdes fornecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total do presente Contrato é de R$ (por extenso),
correspondendo a uma despesa mensal estimada de R$ (por
extenso).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apds a regular liquidacao
da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/1964, observado o disposto nos
arts. 140 e 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021, em até 30 (trinta) dias, a contar da data de
envio do documento de cobrangca ao setor de Licitagdo e Compras, através do e-mail
tesouraria_funasg@funasg.rji.gov.br.

Paragrafo Primeiro — Para fins de medigao, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de
medi¢do do servigo prestado sera de um més, considerando-se o0 més civil, podendo no
primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fragcao do
més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O documento de cobranga sera apresentado a Fiscalizagcéo, para
atestacao, e, apos, ao setor competente para liquidagdo e pagamento.
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Paragrafo Terceiro — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razédo do(s)
servigos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo-base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que a Fundacgao Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de
Sao Gongalo esteja obrigada a pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quarto — A nota fiscal ou documento de cobranga devera ser emitida, para cada
fonte de recurso, com a razao social, CNPJ e endereco completo da contratante, constantes
na ordem de servicos.

Paragrafo Quinto — Na emissao da Nota Fiscal, o fornecedor devera descrever: o objeto,
obrigatoriamente, em conformidade com a descrigdo contida em sua proposta; o niumero do
contrato; numero da Ordem de Servigos; e dados bancarios, com indicagdo do banco, agéncia
e conta.

Paragrafo Sexto — Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagcado da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao
da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Sétimo — A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Nota Fiscal/Fatura (duas vias);

c) Copia do Termo de Contrato;

d) Copia de Termos Aditivos (se houver);

e) Copia da(s) Nota(s) de Empenho;

f) Certiddes de Regularidade de Empregador (FGTS);

g) Certidao de Regularidade perante a Receita Federal e Divida Ativa da Uniao;

h) CND Estadual e CND Municipal,

i) Certidao Trabalhista.
Paragrafo Oitavo — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde
que nao decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros e
correcdo monetaria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicavel a mora da
Administragao Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do envio do

documento de cobranga ao setor de Licitagdo e Compras e a data do efetivo pagamento,
limitados a 12% ao ano.
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Paragrafo Nono — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em
conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o0 prazo de 12 meses contados da data
do orcamento estimado, observada a Lei Federal n°® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo reajustados de acordo com a variagéo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte formula:

R = Po [(I-lo)/10]
Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

lo = indice mensal relativo ao més anterior ao da apresentacéo da Proposta;
Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafo Segundo — Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma
nao possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda. Neste caso, a variagdo do indice devera ser calculada por meio da férmula
consignada no paragrafo anterior.

CLAUSULA SEXTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 120 (cento e vinte) dias, da data do
requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciacao do pedido.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE EXECUGAO

A forma de execugado dos servigos objeto do presente contrato, obedecera ao Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZAGAO

A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagao. Os
atos de fiscalizacao, inclusive inspecoes e testes, executados pelo CONTRATANTE e/oupor
seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigagbes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro — A Fiscalizagao da execugao dos servigos cabera a comissao designada
por ato do PRESIDENTE da FUNASG. Incumbe a Fiscalizagao a pratica de todos os atos que
Ihe sdo proprios nos termos da legislagdo em vigor, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa.
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Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspegao, verificacao e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos
e comunicacdes de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame da execugéo dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagado, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que venham a
impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacao das condigdes
estabelecidas.

Paragrafo Quarto — A atuacéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados, a sua
execucdo e as consequéncias e implicagbes, proximas ou remotas, perante o
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades na execugdo dos servigos contratados nao implicara corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagao do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das
instalacbes e também das anotacgbes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execugao do
contrato, se for o caso.

CLAUSULA NONA - PRAZO

A contratagdo tera eficacia a partir da data da publicagao do instrumento correspondente no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas e vigorara por 30 dias contados da data de
assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro — O prazo de execugao dos servigos podera ser prorrogado ou alterado
nos termos dos arts. 105 a 114 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo — No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser
prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e das demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes da CONTRATADA:
| — prestar os servigos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia;

Il — tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucéao dos trabalhos;

lll — responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao
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do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores,
independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV — atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade,
os servicos recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizagao, se
for o caso;

VI — responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os énus, encargos e obrigacdes
comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas
na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-
obra necessaria a completa realizacido dos servigos até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas em face da CONTRATADA,
decorrentes da execugao do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio de Sao
Gongalo ou de entidade da Administracdo Publica indireta como responsavel
subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retengao em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execucao do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria do CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdao ser retidas até o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retengdo em caso de insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tao logo tenha
ciéncia o CONTRATANTE da existéncia de acao trabalhista ou de débitos tributarios
e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso
a FUNASG seja compelida a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA;

d) eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serao liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

VIl — responsabilizar—se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos executados e
dos materiais empregados, em conformidade com as especificacbes do Termo de
Referéncia, com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e
demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelo(a) responsavel pela fiscalizagao
da execugao do contrato, assim como pelo refazimento do servico e a substituicdo dos
materiais recusados, sem 6nus para a CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagao das
sancdes cabiveis;

VIIl - manter as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas para a celebragdo do
contrato durante todo prazo de execugao contratual;

IX — Responsabilizar—se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes,
registros, processos e licengas relativas a execugdo deste Contrato, eximindo o
CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizagcao indevida;
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X — Comprometer-se a nao subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Xl — efetuar a retencdo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as
pessoas fisicas e juridicas, com base na Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de2012, pelo fornecimento de bens ou prestacédo de servicos em geral, inclusive
obras, observadas as exigéncias constantes no ordenamento.

Xl — cumprir durante toda a execugéo do contrato as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para

reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagbes do CONTRATANTE:
| — Realizar os pagamentos na forma e condigbes previstas neste Contrato;
Il — Realizar a fiscalizagao do objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA PRIMEIRA se dara mediante
a avaliagao de servidores designados pelo érgao requisitante, que constatardo se o objeto
entregue atende a todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro — O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas
quantas forem as relativas ao pagamento.

Paragrafo Segundo — Os servigos prestados em desacordo com a especificacdo do Edital
e seus Anexos, e da Proposta deverdo ser recusados pela Comissao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, que anotara em registro proprio as ocorréncias e determinara o
que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a
sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para
ratificagao.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de recusa de recebimento, a CONTRATADA devera
reexecutar os servigos nao aceitos, em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
passando a contar os prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE
da data da efetiva aceitagao. Caso a CONTRATADA néao reexecute 0s servigos nao aceitos
no prazo assinado, a CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua execugao
as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORGA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forca maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de
cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverao ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. N&o serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em
Endereco: Rua Aluisio Neiva, n? 808, Centro/Sao Gongalo - RJ - CEP: 24.445.000 / Telefone: 21 2199- 6520
CNPJ: 14.472.412/0001-39 / E-mail: comissaolicitacao@funasg.rj.gov.br
www.pmsg.ri.gov.br/funasg



mailto:comissaolicitacao@funasg.rj.gov.br
http://www.pmsg.rj.gov.br/funasg

I

— E SAO TRABALHO
fuoul GONCMQ EM PRIMEIRO
= LUGAR

PREFEITURA

@

ocorréncias nao comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os
motivos de forca maior e caso fortuito poderdo autorizar a suspensdo da execugdo do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO DA EXECUGAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo Primeiro — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

e) Apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao

f)

do contrato;

Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Segundo — Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato,

b)

sempre que néo se justificar a imposigcéo de penalidade mais grave (art.156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156,

§5°, da Lei n° 14.133, de 2021);

d) Multa:
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1) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagao, suplementagéo ou reposi¢ao da garantia.

3) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

4) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do paragrafo
primeiro, de 10% a 30% do valor do Contrato.

5) Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
paragrafo primeiro, de 5% a 15% do valor do Contrato.

6) Para infragdo descrita na alinea “b” do paragrafo primeiro, a multa sera de 5%
a 20% do valor do Contrato.

7) Para infragdes descritas na alinea “d” do paragrafo primeiro, a multa sera de
2% a 15% do valor do Contrato.

8) Para a infragao descrita na alinea “a” do paragrafo primeiro, a multa sera de
1% a 10% do valor do Contrato.

Paragrafo Terceiro — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.
156,

§9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Quarto — Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021). a) Antes da
aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacgéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

Paragrafo Quinto — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Sexto — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — A aplicacao das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

Paragrafo Oitavo - Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°
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14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes (arts. 24 e 25 do Decreto Municipal
083/2023);

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagbes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Nono — Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Décimo — A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse
caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

Paragrafo Décimo Primeiro — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicagdo da sangéao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

Paragrafo Décimo Segundo — As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os débitos do contratado para com a Administragéo
contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, n&o inscritos em divida
ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
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no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimagao da aplicagao das penalidades

estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Clausula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da intimagdo da extingdo do contrato quando
promovido por ato unilateral e escrito da Administragao;

c) Pedido de Reconsideragédo no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia da
aplicagcao da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da Clausula anterior.
Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente
Clausula serao dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao
reconsiderar a decisao recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacédo a autoridade
superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINGAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipoteses previstas no art. 137, incisos | a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021,
mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
observado o art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro — A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato
administrativo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o
seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de extingado por culpa da contratada, a CONTRATADA,
além das demais sangdes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento)
calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato,
conforme o caso, na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea
“c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater compensatoério
e sera descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito
remanescente, inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser
compensado com eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE,
deverao ser promovidos:

(a) a devolugao da garantia, se houver;

(b) os pagamentos devidos pela execugédo do Contrato até a data da extingéo;
(c) o pagamento do custo de desmobilizacao, caso haja;

(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta
somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente
adimplidas até a data da rescisao do Contrato, apds a compensacgao prevista no paragrafo
quarto desta Clausula.
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Paragrafo Sétimo — No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugdo do Contrato, conforme
atestado em laudo da comissao especial designada para esse fim e a devolugao da
garantia, se houver.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBCONTRATAGAO
N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
CLAUSULA DECIMA NONA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos necessarios a aquisicao dos bens ora contratados correrdo a conta
do: Programa de Trabalho: 22.45.08.122.1001.2.103
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 1.501.0000.0000 e 1.501.0000.0007

Tendo sido empenhado a importancia de R$ (por extenso).

Paragrafo Unico: Os recursos do contrato serdo depositados na Conta corrente:
Agéncia: do Banco: , vinculada ao CNPJ da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

Fica eleito o Foro Central de S4o Gongalo para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial
do Municipio, além da divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
nos termos do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

a) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

b) Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar-se-a0 os dias consecutivos, salvo disposigcdo em contrario. Os prazos somente
se iniciam e vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.
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Sao Gongalo, de novembro de 2025.

Fundacgao Municipal de Assisténcia
a Saude dos Servidores de Séao
Gongalo

Eugénio José da Silva Abreu
Presidente
Matricula
40.279
CONTRATA
NTE

EMPRESA
NOME
Proprietario
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF/MF:

Nome:

CPF/MF:

Nome:

CPF/MF:

Nome:
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